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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาศักยภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นทุก ๆ ด้านตาม
พันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ ่งจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานใน          
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 รายงานฉบับนี้เปนการรายงาน
ผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระดับสำนัก สถาบัน ในรายงานฉบับนี้                    
จึงประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลคะแนนการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ขอขอบคุณ ผู้บริหารและบุคลากร ซึ่งทำหน้าที่จัดเก็บและกำกับตัวชี้วัดคุณภาพของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนบุคลากรทั้งในและนอกหน่วยงานทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและร่วมปฏิบัติให้การ
ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายด้วยดี 

 

 
               (รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ วันแต่ง) 
                      ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื ่องโดยมีกลไกการทำงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง                    
(Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามเกณฑ์มาตรฐานของคู ่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2566 ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุน
คุณภาพการศึกษาด้านการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและด้านการบริการวิชาการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ซึ่งตลอดช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินงาน เพื่อก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อภารกิจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จำนวน 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนการ
ประเมินโดยคณะกรรมการเท่ากับ 4.67 และเมื่อจำแนกตามตารางการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของสำนัก สถาบัน 
พบว่า 
 1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 
 2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.8 
 3. ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
ความเป็นมา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แต่เดิมใช้ชื ่อว่า 
“ศูนย์วิจัย” ตั้งขึ้นตามภาระหน้าที่ ดังความในมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยมี
ผู้บริหารตำแหน่ง “หัวหน้าศูนย์วิจัย” ต่อมาได้มีการประกาศใช้เป็นพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
ตามความในมาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถานศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่ นทำการวิจัยและ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันเปลี่ยนไปมีภารกิจเพิ่มขึ้น จากภารกิจใน
ด้านการวิจัย ยังต้องรับผิดชอบด้านการฝึกอบรมและบริการทางวิชาการรวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนย์วิจัย
มะขามหวาน” ของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์อีกด้วย โดยมีผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ได้ลงพระปรมาภิไธย 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เริ ่มใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547         
ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ดังนั้นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงปรับเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” 
 สำนักวิจัยและบริการวิชาการจึงได้เปลี่ยนเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” บริหารงานโดยผู้อำนวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่เลขที่ 83 หมู่ 11 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ถนนสระบุรี – หล่มสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
 มีผู้บริหารหน่วยงานตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบันจำนวน 4 ท่าน คือ 
 ปี พ.ศ. 2549 – 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  คูณแก้ว 
 ปี พ.ศ. 2552 – 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  แท่นทอง 
 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา  ตั้งวรรณวิทย์ 
 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 ปี พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่น”   
 

 



2 
 

พันธกิจ (Mission) 

  1. ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ          
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือสร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ เพ่ือเพ่ิมความสามารถใน 
การแข่งขัน 
  4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 
เรื่อง ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
รายใหม่ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
เอกลักษณ์ 

“เป็นศูนย์กลางด้านงานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการ” 
 

อัตลักษณ์ 

 “ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการ” 
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โครงสร้างการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   อ    ก      ั    ั  ล  ั    

งานบริการวิชาการ 

งานสืบสานปรัช าเศร  กิจพอเพียงและ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราช  ริ 

 ณ ก   ก            ั    ั  ล  ั    

          

 ล    ก    
      เ     ล  

 ั   ก     ั  

งานบ่มเพาะวิสาหกิจ 

 น่วยงาน ุรการและ
งานบุ ลากร 
 น่วยการเงินและพัสด ุ
 น่วยน ยบายและแ น
และประกัน ุ  าพ
การศ ก า 

 น่วยบริ ารจัดการงานวิจัย 
 น่วยพัฒนางานวิจัย 
 น่วยวารสารและการ
เ ยแพร่งานวิจัย 
 น่วยมาตร านงานวิจัย
และทรัพย์สินทางป   า 
 น่วยเท  น ลย สารสนเทศ 

 ณ ก   ก           ั    ั  ล  ั    

รองผู้อ นวยการ  

  ายบริหาร 

รองผู้อ นวยการ  

  ายวิจัย 

รองผู้อ นวยการ  

  ายบริการวิชาการ 

หัวหน้าส นักงาน 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

(รัก าการ) 

 

หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 

 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 

 

หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ วันแต่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา วันชัย  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ฝ่ายบริการวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวิจัย 
 
ข้อมูลบุคลากร ปีการศึก า 2566 

ประเภทบุคลากร จ นวน 
วุฒิการศึก า ต แหน่งทางวิชาการ 

ต่ กว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ          
    ข้าราชการ 1    1  1   
    พนักงานมหาวิทยาลัย 3   1 2  2 1  
สายสนับสนุน          

พนักงานมหาวิทยาลัย 11  6 5 -     
รวม 15  6 6 3  3 1  
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การ  เนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึก าภายใน ปีการศึก า 2565 
(ปีท่ีผ่านมา)  
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. ควรวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงของแผนปฏิบ ัติ
ราชการก ับว ิส ั ยท ัศน ์ของมหาว ิทยาล ัยและ
กระบวนการต ิดตามผลการดำ เน ินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์ความ
เช ื ่ อมโยงแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการก ับว ิส ัยท ัศน ์ของ
มหา ว ิ ท ย า ล ั ย  (ร า ยละ เอ ี ย ด  ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ท ี ่  1 . 1 
กระบวนการพัฒนาแผน ) และมีการติดตามผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ควรสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เช่น มีตัวชี้วัด
ที ่บรรลุเป ้าหมายกี ่ต ัวช ี ้ว ัด ไม่บรรลุเป ้าหมาย           
กี่ตัวชี้วัด 

 สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ดำเนินการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา           
แต่ละไตรมาสมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ไม่
บรรลุเป้าหมายกี่ตัว และประเมินความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่
กำหนด 

3. ควรเพิ่มเติมข้อมูลผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู ้บร ิหารในการปรับปรุงแผน       
กลยุทธ์ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มเติมข้อมูล
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้แก่  
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มรายละเอียด
กิจกรรมย่อยของแผนปฏิบัติราชการทั้ง 4 เรื่อง 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มรายละเอียด
ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
และเพ ิ ่ ม เต ิมข ้อม ูลตามข ้อ เสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คือ การ 
เพิ ่มรายละเอียดตารางเชื ่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยและเป้าหมายการดำเนินโครงการของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ควรเขียนรายงานแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่แสดง
ให้เห็นถึงการได้มาของงบประมาณ แนวทางและ
หลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ โดยวิเคราะห์
ความจำเป็นในการจัดสรรงบประมาณซึ่งสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการประจำปี และกำหนดตัวชี้วัด

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดำเนินการเขียนรายงาน
ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินที ่แสดงถึงการได้มาของ
งบประมาณแผ่นด ิน งบประมาณเง ินรายได ้ และ
งบประมาณรายได ้อ ื ่น และมีการจ ัดสรรและการ
วิเคราะห์ทางการเงินให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
เพื่อวัดความคุ้มค่า รวมถึงรายงานให้เห็นถึงการนำ
ข้อมูลรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและ
การตัดสินใจอย่างไร แยกเป็นประเด็น ๆ 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้ผู้บริหารได้นำข้อมูลทาง
การเง ินไปใช ้ในการต ัดส ินใจต่อการใช ้และเร ่งรัด
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ 

5. ควรระบุปัจจัยเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ตาม
พันธกิจและรายงานผลการดำเนินงานว่าความเสี่ยง    
มีการเพิ่มลดลง 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยงตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา คือ  
พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการงานว ิจ ัยให้ม ีประสิทธ ิภาพเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น 
พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้
องค์ความรู ้และนวัตกรรม เพื ่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
และได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6. ควรเพิ ่มบทบาทหน้าที ่ของผู ้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 หลัก และกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงสารสนเทศ
ที่นำไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหารหรือการตัดสินใจ
ควรแยกกลุ ่มข้อมูลสารสนเทศตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 

 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา พลักดันให้หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการที ่กำหนดไว้ ครบทุกพันธกิจ และครบตาม
ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ กำหนดไว ้ ในแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงการใช้สารสนเทศจาก
ภายในและภายนอกที่ได้รับมาใช้พัฒนาการปฎิบัติงาน 
ให้บรรลุทั้ง 4 พันธกิจ เช่น การนำผลการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการสถาบันวิจัยและพัฒนา จากผู้มา
รับริการ เข้ามากระตุ ้นให้บุคลากรสถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา ให ้บร ิการด ้วยความเต็มใจ การให้บร ิการ         
จิตสาธารณะ การสนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมที่
จ ัดขึ ้นในเวทีต ่างๆ เช ่น ร ่วมจัดงาน Appropriate 
Technology MATCHING DAY 2024 เทคโนโลยีพร้อม
ใช้เพื่อชุมชนไทยยั่งยืน 2024 โซนภาคเหนือ ภายใต้
แผนงาน RU การขยายผลวิจัยเทคโนโลยีที ่เหมาะสม 
(Appropriate Technology) นำนักวิจัยเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พื้นที่ และสร้างเครือข่ายงานวิจัย” เป็นต้น 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 รวมถึงการสนับสนุนให้นักวิจัย ได้ขอรับทุนวิจัยตาม
แหล่งทุนที ่ให้การพัฒนาชุมชน รวมถึงสนองตอบต่อ
ความต้องการการพัฒนาจากนักวิจัย เพื่อให้ชุมชน สังคม 
เศรษฐกิจ และรายรับที่มากขึ้นของประชาชนในท้องถิ่น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ทำงานร ูปแบบคณะกรรมการ หลายคณะ  เช่น 
คณะกรรมการบร ิหารงานว ิจ ั ย  คณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ เป็นต้น เพื่อช่วยขับเคลื่อน
กิจกรรม ภาระงาน ของแต่ละฝ่ายงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
  นอกจากการทำงานรูปแบบคณะกรรมการ ยังมีการ
จัดเวทีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนทุกกลุ่มเข้ามา    
มีส่วนร่วม ตั้งแต่เสนอปัญหา ร่วมเข้ามาจัดกิจกรรม       
จนบรรลุว ัตถุประสงค์ ทำให้ช ุมชนหรือหน่วยงาน        
กลุ ่มว ิสาหกิจ ที ่ม ีป ัญหานำปัญหาเข้ามาขอความ
ช่วยเหลือจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เป็นหน่วยงาน
กลางที่คอยให้ความช่วยเหลือด้านงานวิจัย ด้านบริการ
วิชาการ ร่วมถึงให้เป็นคนกลางนำนักวิจัยไปช่วยแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 การให้บริการแก่ชุมชน ประชาชน หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ได้เข้ามารับบริการ เพื่อแก้ไขปัญหา
เพื่อสนับสนุนให้กิจกรรมของหน่วยงานนั้นดีขึ้น เพื่อเพิ่ม
ผลผลิต เพื ่ ่อเพิ ่มรายได้ของประชาชน และยังมีการ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการและนำมาปรับใช้
ในรอบถัดไป 
 การดำเนินตามพันธกิจที ่กำหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามโครงสร้างที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
เป็นการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ให้บริการ     
ทุกคน ทุกหน่วยงานที่เข้ามาขอรับบริการ 
 ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น รู ป แ บ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ผู ้อำนวยการและรองผู ้อำนวยการสถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา จะให้สิทธิของทุกหน่วยงานที่เป็นคณะกรรมการ
ได้เสนอส่วนที่เป็นข้อคิดเห็นที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ที่กรรมการสังกัด จะได้จุดที่เป็นข้อตกลงร่วมกัน เพื่อ
ดำเนินกิจกรรม โดยไม่กระทบทำให้เกิดความเสียหายแก่
ส่วนงาน หรือ หน่วยงานอ่ืน ที่ยอมรับไม่ได้ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บร ิหารและการตัดสินใจ เพ ื ่อนำข ้อม ูลจากระบบ
สารสนเทศมาสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ 1) ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูลโครงการวิจัย ข้อมูลการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2) ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
( National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) 3) ระบบบริหารจัดการโครงการวิจัย
และนวัตกรรมของหน่วยงาน (Organization Research 
and Innovation Information System : ORIIS) 
4) ระบบคล ังข ้อม ูลงานว ิจ ัยไทย (Thai National 
Research Repository : tnrr)  

7.  ควรม ี ระบบกลไกการกำก ับต ิดตาม ตาม
กระบวนการ PDCA เพื่อรายงานการดำเนินงานใน
แต่ละขั้นตอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 

 สถาบันวิจ ัยและพัฒนา มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA โดยอยู่ภายใต้การ
กำกับติดตามของรองผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร โดยมีการติดตามตั้งแต่การค้นคว้า 
สอบถามและการสรรหาประเด็นในการจัดการความรู้
ตามระบบอย่างใกล้ชิดจนได้ประเด็นที ่สำคัญในการ
ดำเนินการต่อ ๆ ไปตามกระบวนการ 

8. ควรระบุให้เห็นถึงความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเรจ็
ของแผนบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และการ
เขียนรายงานควรแยกแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรให้ม ีความชัดเจน รวมถึงกระบวนการ
ติดตาม การรายงานผลและการนำผลมาปรับปรุง
อย่างไร 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ปรับปรุงและจัดทำแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 มีแผนการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย และประเมินความสำเร็จ
ที่ชัดเจน และได้เขียนรายงานแยกแผนบริหารบุคลากร 
และแผนพัฒนาบุคลากร มีกระบวนการติดตาม การ
รายงานผลการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและประเมิน
ความสำเร็จให้มีความชัดเจนขึ้น และนำผลมาประชุม
หารือเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในแต่
ละปี 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
9. ควรกำหนดนโยบายและการให้ความสำคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษา และควรนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานดา้น
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการพัฒนาระบบงานตามพันธกิจ คือ ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูลโครงการวิจัย 
ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

10. ควรสร้างระบบและกลไกและการดำเนินงานใน
การให้บริการของสำนัก โดยวิเคราะห์โครงสร้างการ
บริหารงาน เพื่อกำหนดการจัดทำคู่มือการให้บริการ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สร้างระบบและกลไกการ
ดำเนินงานในการให้บริการของหน่วยงานสถาบันวิจัย
และพ ัฒนา โดยได ้ว ิ เคราะห ์จากโครงสร ้างการ
บริหารงานของบุคลากรและภาระหน้าที ่และงานที่
รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อประกอบคู่มือหรือ
แนวทางมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน สำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

11. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จน
เกิดชุมชนต้นแบบ ควรเพิ่มเติมกระบวนการสร้าง
ชุมชนต้นแบบกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วม การเพิ่มความ
เข้มแข็งในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเกษตร ด้านการ
ท่องเที่ยว ด้านศิลปะและวัฒนธรรมฯ เป็นต้น 

 สถาบันวิจัยและพัฒนากำหนดแผนงานเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน โดยกำหนดให้เป็น 1 แผนงาน
ภายใต้งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรร โดยกำหนด
แผนงานความร ่ วมม ือของท ุกหน ่วยงานภายใน
มหาว ิทยาล ัยร ่ วมก ับช ุมชนโดยการเสร ิมสร ้าง
ความส ัมพันธ ์ก ับช ุมชนในพื ้นที ่ เป ้าหมายที ่ม ีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดชุมชนต้นแบบในด้าน
ต่างๆ ตามบริบทและความต้องการของชุมชน  
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ส่วนที่ 2 
ผลการ  เนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

การประเมินคุณภาพการศึก าภายใน ประจ ปีการศึก า 2566 
 

การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 

 
หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารความเสี่ยง  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันก าหนด  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  เกณฑ์มาตรฐาน  7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  จำนวนเงินทุนต่อ

อาจารย์ประจำ  
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  ร้อยละของผลรวมค่า

น้ำหนักผลงานทาง
วิชาการ  

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของ
จำนวนผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยของสถาบันที่ 
ร้อยละ 30 
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หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่.3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ผ ล ร ว ม ข อ ง ผ ล ก า ร
ประ เม ิ นร ้ อยล ะของ
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได ้ร ับการพัฒนาอย่าง
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ต า ม แ ผ น
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนของทุกคณะ 
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ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  

การดำเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจน    
มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา มี
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยมี
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

 
มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื ่อมโยงกับวิสัยทัศนของหน่วยงานและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์สถาบัน รวมถึงสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้การพัฒนาแผน     
กลยุทธ์ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดประชุมเพื ่อทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา ชุมชน และ
สังคม โดยมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และได้มาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการทบทวนการวิเคราะห์ SWOT คือ สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในโดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ในการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ 
และแผนปฏิบัติราชการในแต่ละเรื่อง เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับ

1.1-1-01  โครงการอบรมเ ชิง
ปฏ ิบ ัต ิการทบทวนแผนปฏิบ ัติ
ราชการสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1.1-1-02 แผนปฏิบ ัต ิราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
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บริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนาพร้อมทั้งเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาโดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

แผนปฏิบัติราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 

2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
ปรัชญา  
ปญญา เสฏฐา ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐ
สุด 

ปรัชญา  
บูรณาการงานวิจัย และงานบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของ
กลุ ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื ้นที ่ (Area-
Based and Community) 

วิสัยทัศน์  
มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงาน
บริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

พันธกิจ  
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู ่ความ
เป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและการ
ให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร
และการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และ
พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการ
งานว ิจ ัยให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ เพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นำไปใช ้ประโยชน ์ต ่อช ุมชนและ
ท้องถิ่น 
2. ส ่งเสร ิมการบ ูรณาการบร ิการ
ว ิชาการ โดยใช ้องค ์ความร ู ้ และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร 
 P - Professional 
 C - Creative 
  R – Responsibility 
 U - Unity 

ค่านิยมองค์กร 
 RDI 
 R  Responsibility ค ว า ม
รับผิดชอบและตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน 
 D  Development การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานวิจ ัย งาน
บริการวิชาการ  

1.1-1-03 แผนกลยุทธ ์การเงิน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1-1-04 แผนปฏิบัติราชการราย
ป ี  (ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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  I Intelligence and 
Innovation การใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมจากงานวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

อัตลักษณ ์
บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 

อัตลักษณ ์
ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม
และงานบริการวิชาการ 

เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็น
แหล่งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ 
เป็นศูนย์กลางด้านงานวิจัย นวัตกรรม
และงานบริการวิชาการ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 
– 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ด้วยการนำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้ เหมาะสมกับบริบทของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา พร้อมท้ังได้นำข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 
2566 (1.1-1-01 – 1.1-1-02) 
 หน่วยการเงินและพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1.1-1-03) เพื่อใช้เป็น
กลไกการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสม และเป็นข้อมูลในการจัดหาและ
บริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า โดยจำแนกงบประมาณในแต่ละเรื่องของ
แผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 5 โครงการ งบประมาณรวม 6,909,800 บาท (ไปพลางก่อน) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 5 โครงการ งบประมาณรวม 
1,957,770 บาท 
 แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องที ่ 3 การพัฒนา ส ่งเสริมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการรายใหม่ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณรวม 
425,000 บาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล จำนวน 4 โครงการ งบประมาณรวม 213,000 บาท 

 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.1-1-04) ประกอบด้วย  
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 ปรัชญา  
 บูรณาการงานวิจัย และงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์  
 มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
  พันธกิจ  
   1. ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น 
   2. ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
   4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ค่านิยมองค์กร 
 RDI 
 R  Responsibility ความรับผิดชอบและตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน 
 D  Development การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานบริการ
วิชาการ  
 I  Intelligence and Innovation การใช้องค์ความรู ้และนวัตกรรมจาก
งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 อัตลักษณ ์
 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการ 
 เอกลักษณ์ 
 เป็นศูนย์กลางด้านงานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการ 
 แผนปฏิบัติราชการ จำนวน 4 เร่ือง ดังนี ้
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องที ่  3 การพัฒนา ส ่งเสร ิมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการรายใหม่ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมต่างๆ ดังน้ี 
 1. การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 2/2566  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 
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 2. การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 
 3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567  
  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรทุกระดับภายในหนว่ยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ผ่านการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2567 (1.1-2-01) เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรของสถาบันวิจ ัยและพัฒนา
รับทราบและเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับปร ับปร ุง พ.ศ. 2566)  ให ้เป ็นไปในทิศทางเด ียวกัน 
ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ความสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการจำนวน 
4 เรื่อง ดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 6 ตัวช้ีวัด 
 2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
 3. แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการรายใหม่ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
 4. แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาการบรหิารจดัการองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาล จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (1.1-2-02 – 1.1-2-03) 

1.1-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  1/2566  เม ื ่อว ันท ี ่  31 
มกราคม 2567 
1.1-2-02 แผนปฏิบ ัต ิราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
1.1-2-03 แผนปฏิบัติราชการราย
ป ี  (ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 3. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 
– 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
พร้อมทั้งผู้รับผิดชอบทั้ง 4 เรื่องของแผนปฏิบัติราชการ (1.1-3-01 – 1.1-3-02) 
เพื่อใช้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบตัิ
ราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนากำหนด
เป็นตัวช้ีวัดเดียวกัน โดยตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) คือ ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป้าหมายร้อยละ 80 ดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1.1-3-01 แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
1.1-3-02 แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ     
รายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 



17 
 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลงานของอาจารย์ที ่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3 คะแนน นางสาวชุติมา 
พุฒอ่อน 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ได ้ ร ับการจดทะเบ ียนได ้ถ ูกนำไป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 20 นางสาว 
ภัสราภรณ์  
บุญสิงห ์

3. จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย  

7 ช้ินงาน นางสาว 
ภัสราภรณ์  
บุญสิงห ์

4. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 65 นายบรรจง 
สุรินทร ์

นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  

20 โครงการ นายบรรจง 
สุรินทร ์

นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

6. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอก
ท ี ่ เท ี ยบก ับงบประมาณท ุนว ิจ ัยตาม
แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 20 นายบรรจง 
สุรินทร ์

นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชา  

150 หมู่บ้าน นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
นายยศรพี 
ทองเจริญ 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน  

14 โครงการ นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 
นายยศรพี 
ทองเจริญ 

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนา
ตามโครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น  

3 ผลิตภณัฑ ์ นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 
นายยศรพี 
ทองเจริญ 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการรายใหม่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3 ราย น.ส.ภาสิน ี
สายทอง 

2. จำนวนนักศึกษาที ่ร ่วมโครงการสร้าง
ความตระหนัก - จิตวิญญาณผู้ประกอบการ
แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม เ พ ื ่ อ เ ป็ น
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

200 คน น.ส.ภาสิน ี
สายทอง 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ร ้ อ ยละของคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ร้อยละ 80 นางสาว 
ศิรินทิพย์  

ผลประเสริฐ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

3.75 คะแนน บุคลากร
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา จาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรม
และพัฒนาทักษะตนเอง  

ร้อยละ 100 นาง 
กฤษวีณ์ภัค 

ทองสี 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
กำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี ้

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการ ทุนอุดหนุนการ
วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ประเภททุน
ส น ั บ ส น ุ น ง า น พ ื ้ น ฐ า น 
( Fundamental Fund : FF) 
ก ล ุ ่ ม  Basic Research Fund 
จำนวน 68 โครงการ 

8,619,000 โครงการวิจ ัยผ ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) มี
จำนวนโครงการวิจัยทั้งสิ้น  
68 โครงการ และ 1 แผนงาน
เสร ิมสร ้างความเข ้มแข็ง 
ได้รับงบประมาณจัดสรรรวม  
8,619,000 บาท 
แยกเป็น 
1. คณะครุศาสตร์ จำนวน 8 
โครงการ งบประมาณรวม 
884,000 บาท  
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ ำ น ว น  21 โ ค ร ง ก า ร 
งบประมาณรวม 2,645,000 
บาท 
3. คณะมนุษยศาสตร ์และ
ส ั งคมศาสตร ์  จำนวน 6 
โครงการ งบประมาณรวม 
747,000 บาท 
4. คณะว ิทยาการจ ัดการ 
จ ำ น ว น  6 โ ค ร ง ก า ร 
งบประมาณรวม 567,000 
บาท 
5. คณะว ิทยาศาสตร ์และ
เ ทค โ น โ ล ย ี  จ ำ น วน  27 

1.1-4-01 รายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ งบประมาณรวม 
3,556,000 บาท 
6. แผนงานเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง จำนวน 1 แผนงาน 
งบประมาณ 220,000 บาท 
โดย  
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง ทุนอุดหนุน
งานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ให้โครงการวิจัยทั ้งหมด 
รายงานความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานโครงการวิจัย 
ใ น ร ะหว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 - 1 8 
เมษายน 2567 
ซึ่งการดำเนินงานไตรมาสที่ 
1 ,2 และ 3 โครงการวิจัย
ทั้งหมด อยู่ระหว่างดำเนิน
โครงการตามกิจกรรมทีไ่ด้
กำหนดไว ้

2. โครงการทุนอุดหนุนการวจิัย
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 12 
โครงการ 

480,000 โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย ป ร ะ เ ภ ท
ท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยเพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 7  ม ี จ ำ น ว น
โครงการว ิจ ัยท ั ้ งส ิ ้ น 12 
โครงการ ได้รับงบประมาณ
จัดสรรรวม  480,000 บาท 
แยกเป็น 
1. คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 
โครงการ งบประมาณรวม 
80,000 บาท 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.  คณะพยาบาลศาสตร์  
จ ำ น ว น  2  โ ค ร ง ก า ร 
งบประมาณรวม 80 ,000 
บาท 
3. คณะมนุษยศาสตร์และ
ส ั งคมศาสตร ์  จำนวน 2 
โครงการ งบประมาณรวม 
80,000 บาท 
4. คณะว ิทยาการจ ัดการ 
จ ำ น ว น  2  โ ค ร ง ก า ร 
งบประมาณรวม 80 ,000 
บาท 
5. คณะวิทยาศาสตร ์และ
เ ท ค โ น โ ล ย ี  จ ำ น ว น  2 
โครงการ งบประมาณรวม 
80,000 บาท 
6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ ำ น ว น  2  โ ค ร ง ก า ร 
งบประมาณรวม 80 ,000 
บาท 
โดย  
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง ทุนอุดหนุน
ง า น ว ิ จ ั ย ป ร ะ เ ภ ท
โครงการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่น งบประมาณเงิน
รายได ้ของมหาว ิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ให้โครงการวิจัยทั ้งหมด 
รายงานความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานโครงการวิจัย 



22 
 

 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ใน ร ะหว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 - 1 8 
เมษายน 2567 
ซึ่งการดำเนินงานไตรมาสที่ 
1 ,2 และ 3 โครงการวิจัย
ทั ้งหมด อยู ่ระหว่างดำเนิน
โครงการตามกิจกรรมที ่ได้
กำหนดไว้ 

3. โครงการเสร ิมสร ้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการว ิจั ย 
 กิจกรรม ประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
 ก ิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานวิจัย 
 กิจกรรม ประเมินผลลัพธ์
ผลกระทบของแผนงานแต่ละ
โครงการ ววน. 
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
บ ุ คล ากรด ้ า นกา รบร ิ ห า ร
งานวิจัยและนวัตกรรม 

 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรด ้านการบร ิหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม 
 ครั้งที่ 1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “โครงการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยและ
น ว ั ต ก ร ร ม ”  ว ั น ท ี ่  1 2 
กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ ห้อง
ประชุมศรีชมภู มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏเพชรบ ูรณ ์ โดยมี
กล ุ ่มเป ้าหมายคือนักว ิจัย 
คณาจารย์ และผู้สนใจทั่วไป 
จำนวน 60 คน ม ีคะแนน
ความพ ึงพอใจเฉล ี ่ย  4.8 
คะแนน จาก 5 คะแนนเต็ม 
ค ิดเป็นร ้อยละ 96 อยู ่ ใน
ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ครั้งที่ 2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา
ศ ั ก ยภาพบ ุ คล ากรด ้ าน
บริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม ประเด็นการจัดทำ
ข้อเสนอโครงการวิจัย” วันที่ 
15 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ 
ห้องประชุม IT 105 ชั ้น 1 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ทศ 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  โ ด ย มี
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ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ค ื อ ผู้
ประสานงานด้านงานวิจัย
ระด ับคณะ/มหาว ิทยาลัย 
และผู้สนใจทั่วไป จำนวน 20 
คน มีคะแนนความพึงพอใจ
เฉล ี ่ ย  5 คะแนน จาก 5 
คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 
100 อยู ่ ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด 

4. วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2567 และฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 

- ม ีบทความทางว ิชาการที่
ได ้ร ับการตอบรับบทความ
เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสาร ปีที่ 
26  ฉบ ับท ี ่  1  มกราคม -
มิถุนายน 2567 จำนวน 7 
บทความ (ยังไม่ได้ปิดเล่ม) 
แล ะป ี ท ี ่  2 6  ฉบ ั บท ี ่  2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
จำนวน 1 บทความ (ยังไม่ได้
ปิดเล่ม) (ข้อมูล ณ วันที่ 7 
พฤษภาคม 2567) 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ขอรับความคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา    
 กิจกรรม การอบรม “การ
จดทรัพย์ส ินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัย” 
 ก ิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ การเข ียนคำขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและคำขอ
ทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ จาก
ผลงานวิจัย 

 
 
 
- 
 
 

18,900 

กิจกรรม การอบรม “การจด
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาจาก
ผลงานว ิจ ัย”  ในร ูปแบบ
ออนไลน ์  ผ ่ านโปรแกรม 
Zoom ในวันที ่ 11 ตุลาคม 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความรู ้ความเข้าใจที่
ถูกต้องในการยื่นขอรับความ
ค ุ ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ
จัดเตรียมคำขอจดสิทธิบัตร/
อนุส ิทธ ิบ ัตร และลิขสิทธิ์ 
อย ่างถ ูกต ้องเป ็นไปตาม
เงื ่อนไขและรูปแบบที ่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญากำหนด
และสนับสนุนส ่งเสร ิมให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์ สามารถนำ
ผลงานขอรับการคุ ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาได้  
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 68 
คน 
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  ร ่ ว ม กั บ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ก ิ จกรรม  การอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการ การเขียนคำขอ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและคำ
ขอทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ 
จากผลงานวิจัย วันที่ 19-20 
ธันวาคม 2566 ณ มอสวิว รี
สอร ์ท  เขาค ้อ  ต . เขาค้อ             
จ . เ พ ช ร บ ู ร ณ์  โ ด ย มี
ว ั ต ถ ุ ป ร ะสงค์ สน ั บสนุ น
ส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากรของ
มหาวิทยาล ัย ทำการวิจัย 
และพ ัฒนาส ิ ่ งประด ิษฐ์  
ผลงานทางวิชาการ ตลอดจน
องค ์ความร ู ้ ใหม ่  ๆ  และ
ส่งเสริมการนำผลงานขอรับ
ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 17 
คน 
ผลสำเร็จจัดโครงการครั้งนี้  
เชิงปริมาณ: บุคลากรของ
ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ ขอยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 
7 ผลงาน    
เชิงคุณภาพ: คณาจารย์ และ
บ ุคลากร สามารถพัฒนา
งานว ิจ ัยย ื ่ นจดทะเบ ียน
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ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาและ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญามากยิ่งข้ึน  

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจ 
สังคม สิ ่งแวดล้อม จำนวน 9 
โครงการ 

1,100,000 1. โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม อำเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ ์  
2. โครงการ ส่งเสริมการผลิต
พืชอย่างครบวงจร เพื่อ
พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
พาณิชย ์
3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และช่องทางการจัดจำหน่าย
เพื่อยกระดับรายได้ของ
ชุมชนตำบลช้างตะลูด 
อำเภอหลม่สัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์
4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน                
เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน 
ตำบลพุขาม                     
อำเภอวิเชียรบรุี จังหวัด
เพชรบูรณ ์
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน ตำบลนาสนุ่น             
อำเภอศรีเทพ โดยใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นฐาน 
เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน
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ในพื้นที่เช่ือมต่ออุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรเีทพ 
6. โครงการการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้าทอมือลาย
ขัดพื้นจากกี่กระตุก 
7. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก การทำขนมเปีย๊ะสายรุ้ง
ใส้ถั่วเขียว 
8. โครงการวิทยาศาสตร์ร่วม
ยกระดับศักยภาพชุมชน
พัฒนาสินค้า Green เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. โครงการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคมให้แก่
ชุมชนใน อำเภอเมือง และ 
อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์

2. โครงการภายใต้เครือข่าย
ความร่วมมือของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 12 โครงการ 

560,000 1. โครงการการเพิ่มมลูค่า
และพฒันาผลิตภัณฑ์จากผา้
แพไส้ปลาไหลเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของกลุ่ม
ทอผ้าชุมชนคุณธรรมวัดศรี
สองคร อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. โครงการส่งเสรมิและ
ถ่ายทอดกระบวนการ
ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ของที่ระลึก 
อำเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ์ คณะ
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เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. โครงการยกระดับและเพิม่
มูลค่าผลติภณัฑ์ของฝากของ
กลุ่มอาชีพในตำบลศรีเทพ 
อำเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ์ คณะวิทยาการ
จัดการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน ภายใต้เครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการเชิงพื้นท่ีใน
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ อย่างต่อเนื่อง 
คณะวิทยาการจัดการ 
5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
อุตสาหกรรมผ้าจากสี
ธรรมชาตโิดยใช้เทคโนโลยี
เสมือนจริง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6. โครงการส่งเสรมิอาชีพ
แปรรูปผลิตภณัฑ์และการ
ออกแบบบรรจุภณัฑ์ข้าว
แต๋น ของกลุ่มแม่บ้านตำบล
ท่าข้าม อำเภอชนแดน และ
กล้วยฉาบของกลุ่มแม่บ้าน
ตำบลโคกสะอาดอำเภอศรี
เทพ เพื่อส่งเสรมิ  การสร้าง
รายได้และยกระดับสินค้า
เป็นสินค้าชุมชน คณะครุ
ศาสตร ์
      6.1 กิจกรรมการ
ส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภณัฑ์และการออกแบบ
บรรจภุัณฑ์ข้าวแต๋น ของ
กลุ่มแม่บ้านตำบลท่าข้าม 
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อำเภอชนแดน เพื่อส่งเสริม  
การสร้างรายได้และยกระดับ
สินค้าเป็นสินค้าชุมชน 
      6.2 กิจกรรมการ
ส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภณัฑ์และการออกแบบ
บรรจภุัณฑ์กล้วยฉาบของ
กลุ่มแม่บ้านตำบลโคก
สะอาดอำเภอศรเีทพ เพื่อ
ส่งเสริม  การสร้างรายได้
และยกระดับสินค้าเป็น
สินค้าชุมชน 
7. โครงการการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อสนับสนุน
ธุรกิจและการท่องเที่ยวเมือง
โบราณศรเีทพโดยการ
เสรมิสร้างศักยภาพของ
ประชาชนด้วยศาสตร์
พระราชา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
     7.1 กิจกรรมอบรมให้
ความรู้วิธีการทำผลติภณัฑ์
กลุ่มแปรรูปอาหารปลอดภัย 
น้ำพริกเบญวรรณ และอบรม
ออกแบบและสร้างลวดลาย
ของโลโก้บนสินคา้   
     7.2 กิจกรรมอบรม
ภาษาอังกฤษสำหรับตำรวจ
เพื่อการสื่อสาร ท่องเที่ยว
อุทยานประวัติศาสตร์ศรเีทพ 
มรดกโลก    
8. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากเปลือกโกโก้
เพื่อรองรับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ด้วย
ศาสตร์พระราชา ตำบลนาง่ัว 
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อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
9. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
ปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
10. โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมผา้ถุงทอมือลาย
ท้องถิ่นตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวดั
เพชรบูรณ์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
11. โครงการพัฒนาต้นแบบ
ศูนย์การเรียนรูเ้รื่องไผ่ตำบล
เข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
12. โครงการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากพืชสมุนไพร 
ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำ
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากจากการทำขนม
เปี๊ยะสายรุ้งไส้ถั่วเขียว คณะ
ครุศาสตร ์

3. โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือ 6 คณะ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 6 กิจกรรม 

190,000 โครงการบรูณาการการมี
ส่วนร่วม 6 คณะ สู่การสรา้ง
ชุมชนต้นแบบเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตามศาสตร์พระราชา 

4. โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
จำนวน 5 โครงการ 

50,000 1.โครงการ หลักสูตรระยะ
ส ั ้ น  :  เทคน ิ คการ ใช ้  AI 
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สำหรับการค้นหาข้อมูลแบบ
ม ื อ อ า ช ี พ  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2.โครงการสร้างแดชบอร์ด
เพ ื ่ อนำ เสนอข ้อม ู ล โดย
อ ัตโนม ัต ิ  คณะว ิทยาการ
จัดการ 
3 . โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ
ข ้ าราชการและสอบเข้ า
ทำงาน คณะครุศาสตร์ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รต ามศาสตร์
พระราชาพ ัฒนาท ้องถิ่ น 
ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5. โครงการการพัฒนาระบบ
ห้องสมุดดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต คณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบ ูรณ ์เพ ื ่อเตร ียมความ
พร้อมจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
โค ร งก า รอ ั น เ น ื ่ อ งมาจาก
พระราชดำริ จำนวน 1 โครงการ 

70,000 โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ จ ั ด ท ำ สื่ อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ศ ู น ย์
ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร
อนุร ักษ ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพ.สธ) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการรายใหม่ 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและยกระดับ
ขีดความสามารถของนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 

425,000 กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนา
ผู้ประกอบการรายใหม่ระดับ 
Start up companies  
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ปีให้เป็นผู ้ประกอบการอย่าง
ยั่งยืน 
 กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนา
ผู ้ประกอบการรายใหม่ระดับ 
Start up companies  
จ ำ น วน  3  ร า ย  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ .  2566 – 
2567    
 กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนา
ผู ้ประกอบการรายใหม่ระดับ 
Spin off companies   
จำนวน 1 ราย และ ระดับ Start 
up companies จำนวน 1 ราย 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2564 – 2565   
 ก ิ จ ก ร ร ม  ส ร ้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห น ั ก  –  จ ิ ต ว ิ ญ ญ า ณ
ผู้ประกอบการ และเตรียมความ
พร้อมเพื ่อเป็นผู ้ประกอบการ 
น ักศ ึกษาอาชีวะ น ักศ ึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ว ิทยา เขต เพชรบ ู รณ ์  และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จำนวน 100 คน 

จำนวน 3 ราย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2567   
1. พัฒนาผู้ประกอบการ 
Startup companies ให้มี
ศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ 
2. พัฒนาผลิตภณัฑต์้นแบบ
หรือบริการของ
ผู้ประกอบการรายใหม ่
3. จัดทำแผนบ่มเพาะธุรกิจ
เฉพาะราย ท้ัง 3 ราย 
กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนา
ผู้ประกอบการรายใหม่ระดับ 
Spin off companies   
จำนวน 1 ราย และ ระดับ 
Start up companies 
จำนวน 1 ราย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2565 
- การพัฒนาบรรจภุัณฑ ์
- การออกแบบตราสินค้า 
- การพัฒนาช่องทางการ
จัดทำหน่าย 
- การจัดทำบัญชีรายได ้
- การพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม ่
- การพัฒนาผลติภณัฑ์
ต้นแบบ 
- การสนับสนุนด้านความ
ต้องการของผู้ประกอบการ
เพื่อพัฒนาธุรกิจ 
กิจกรรม สร้างความ
ตระหนัก – จิตวญิญาณ
ผู้ประกอบการ และเตรียม
ความพร้อมเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 
- กิจกรรมอบรมการเขยีน
แผนธุรกิจและประกวดแผน
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ธุรกิจ จัดในระหว่างวันท่ี 25-
26 มกราคม 2567 มี
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
ทั้งหมด 200 คน 

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 กิจกรรม จัดประชุมทบทวน
แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

30,000  สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
ดำ เน ิ นการจ ัด โครงการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
เพ ื ่ อทบทวนแผนปฏ ิบ ั ติ
ราชการสถาบ ันว ิจ ัยและ
พ ัฒนา ระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 
2 5 6 6  –  2 5 7 0 )  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพื่อใช้
เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต ามภา รกิ จ 
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ชุมชน และสังคม โดยมีความ
สอดคล ้องก ับแผนปฏิบ ัติ
ราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 
2 5 6 6  -  2 5 7 0 )  ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์และได้มาจากการ
มีส ่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน วันที่ 9 สิงหาคม 
2567 ณ รีสอร์ท COZY life 

ไออุ่น ต.สะเดาะพง อ.เขาค้อ 
จ.เพชรบูรณ์ มีผู้บริหารและ
บุคลากรสถาบันว ิจ ัยและ
พัฒนาเข้าร่วม 15 คน 
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2. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา    
 กิจกรรม  จัดทำคู ่มือหรือ
มาตรฐานการให้บร ิการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรม การสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บร ิการทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ประมวลผลและปรับปรุงการ
ให้บริการในปีถัดไป 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการของ
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา จัดทำขึ ้นในรอบปี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให ้บร ิการ ให ้ผ ู ้อ ่ าน 
ป ร ะ ช า ช น  น ั ก ศ ึ ก ษ า 
ค ณ า จ า ร ย ์  น ั ก ว ิ จั ย 
ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
กับหน่วยงาน ได ้ทราบถึง
กระบวนการและขั้นตอนใน
การให้บริการ หรือระยะเวลา
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ใ ห้
ผู ้ปฏิบัติงานนั้นๆ สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ งานแทนได ้อย ่าง
ต ่อเนื่ องตามข ั ้นตอนการ
บริการ 
 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา     
มีผลประเมินความพึงพอใจ
ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน การดำเนินงานใน
รอบป ี ก ารศ ึ กษา  2566 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ช ่ ว งประ เม ิน  (ต ั ้ งแต ่  1 
ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 66  –  1 9 
เมษายน 2567) สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีผู้รับบริการทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะ 
ส ำ น ั ก  น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
ประชาชนทั ่วไป จากกลุ่ม
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ตัวอย่าง อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ทั้ง 5 คณะ 4 
สำนัก โดยมีจำนวนผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งสิ้น 195 คน 
เพ ื ่อทราบการตอบสนอง
ความต ้องการหร ือความ
จำเป็นของผู้รับบริการ นำผล
ไปวิเคราะห์และรายงานผล
การประเมิน และนำข้อมูลที่
ได้มาปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน
ภารกิจในการจัดให้บริการ
ของหน่วยงาน และพัฒนา 
งานด้านการให้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ดี
ข ึ ้น ม ีผลประเม ินเท ่ากับ 
4.38 คะแนน พึงพอใจมาก 

3. โครงการการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM)  
 กิจกรรม การจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) ประเด็น “การ
จัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ” 

 
 

20,000 

 
 
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
การจัดการความรู้ตามระบบ 
(KM) ป ร ะ เ ด ็ น  “ก า ร
จัดเตรียมเอกสารเพื ่อการ
เบ ิ กจ ่ า ย เ ง ิ นย ื มทดรอง
ราชการ” ม ีว ัตถ ุประสงค์
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันวิจ ัยและพัฒนา มี
ความรู ้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการยืมเงินทด
รองราชการ เพื่อนำไปใช้ใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านได ้ อย ่ าง
ถ ู ก ต ้ อ ง  ใ น ว ั น ท ี ่  2 3 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมศรีฟ้า มีผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการจำนวน 14 คน โดย
มีนางสาวมณีนุช เกตุแฟง 
เป็นวิทยากร 
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4.โครงการพัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากร หรือการเข้าร่วมอบรม
ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ต น เ อ ง 
 ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรในการอบรม
ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติการ 
(8,000/คน) ฝ่ายงานละ 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรม การสนับสนุนการ
ทำผลงานเพื ่อเข้าตำแหน่งที่
สูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรม การศึกษาดูงาน
เ ป ิ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ

 
 
 

48,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80,000 

 
 
 
สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตน เ อ ง  โ ดยกา รจ ั ดสรร
งบประมาณจำนวน 8 ,000 
บาท/คน (ฝ่ายงานละ 2 คน) 
เพ ื ่อเข ้าร ่วมในการพ ัฒา
ตนเอง ซ ึ ่งม ีบ ุคลากรที ่ใช้
งบประมาณในการเข้าร่วม
โครงการอบรมเพื ่อพัฒนา
ทักษะตนเองจำนวน 4 คน 
และมีบุคลากรที่เข้าร่วมการ
อบรมและพ ัฒนาท ักษะ
ตนเองจำนวน 11 คน (ข้อมูล 
ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567)
 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
กำหนดจัดให้บุคลากรเขียน
ว ิ เคราะห ์ประเม ินค่างาน
ตนเองและเขียนวิเคราะห์
ประ เม ิ นค ่ า ง านในกรณี
ตำแหน่งหัวหน้างานเพื่อเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ ้น (รูปแบบ
ใหม่) เพื่อสามารถพัฒนาการ
ปฏิบัต ิงานของตนเองให้ดี
ย ิ ่ งขึ้น เป ็นประโยชน ์แก่
บุคลากรและมหาวิทยาลัย
โดยรวม ในว ันศ ุกร ์ท ี ่  28 
ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 7  โ ด ย
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กงาน
อธิการบดี เป็นวิทยากรในวัน
ดังกล่าว 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัด
โครงการ ศ ึกษาดูงานเพื่อ
พ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากร 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อนำมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์เพ ื ่อ 1. เพื่อ
ศ ึ กษาระบบการบร ิหาร
จัดการงานวิจัย งานบริการ
ว ิชาการ และงานบร ิหาร
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์  ข อ ง
ศ ู นย ์ ว ิ จ ั ย และฝ ึ กอบรม
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์ เ พื่ อ
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ วิทยาเขตระยอง 
จังหวัดระยอง  
2. เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้าง
ประสบการณ์ แลกเปลี ่ยน
แนวความคิดการปฏิบัติงาน 
และส ร ้ า ง สรรค ์ ว ิ ธ ี ก า ร
ปฏิบัติงานใหม่ๆ ระหว่าง 2 
หน่วยงาน  
3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะนำองค์
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให ้ ก ั บคณะ
ผู้บริหารและบุคลากร  
4. เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์
ใ ห ม ่ ๆ  แ ล ะ เ ป ิ ด ก ร อ บ
ความค ิ ด ในกา ร เ ร ี ย น รู้
ความสำเร็จจากหน่วยงาน
อ ื ่ น  ก ้ า วท ั น เทค โนโลยี
สม ัยใหม ่  และเพ ื ่อสร ้าง
สัมพันธภาพที ่ด ีในองค์กร
เป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
ระหว่างวันที่ 3 - 5 เมษายน 
2567 ณ ศ ูนย ์ ว ิ จ ั ยและ
ฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เ พ ื ่ อ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล ้ าพระนครเหนือ 
ว ิทยาเขตระยอง จ ังหวัด
ระยอง มีผู้เข้าร่วม 12 คน  

 

 5. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยหน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 การติดตามคร้ังท่ี 1 ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) 
ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีผู้บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เข้าร่วมประชุมร่วมกับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ผลงานของอาจารย์ที ่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3 คะแนน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ได ้ ร ับการจดทะเบ ียนได ้ถ ูกนำไป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย  

7 ช้ินงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  

20 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

6. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอก
ท ี ่ เท ี ยบก ับงบประมาณท ุนว ิจ ัยตาม
แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 

1.1-5-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  1/2567  เม ื ่อว ันท ี ่  31 
มกราคม 2567 
1.1-5-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  30 
เมษายน 2567 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชา  

150 หมู่บ้าน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน  

14 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนา
ตามโครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น  

3 ผลิตภณัฑ ์ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการรายใหม่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3 ราย 4 ราย 

2. จำนวนนักศึกษาที ่ร ่วมโครงการสร้าง
ความตระหนัก - จิตวิญญาณผู้ประกอบการ
แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม เ พ ื ่ อ เ ป็ น
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

200 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรดว้ยหลักธรร
มาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ร ้ อ ยละของคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 7.70 

2. ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

3.75 คะแนน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา จาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรม
และพัฒนาทักษะตนเอง  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 63.70 

 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1 พบว่า พบว่า มีตัวชี้วัด
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งหมดจำนวน 13 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 11 
ตัวชี ้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 1 ตัวชี ้วัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย
จำนวน 1 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 7.70 
(1.1-5-01) 
 การติดตามครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ผลงานของอาจารย์ที ่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3 คะแนน 0.24 คะแนน 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ได ้ ร ับการจดทะเบ ียนได ้ถ ูกนำไป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย  

7 ช้ินงาน 8 ช้ินงาน 

4. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 65 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  

20 โครงการ 12 โครงการ 

6. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอก
ท ี ่ เท ี ยบก ับงบประมาณท ุนว ิจ ัยตาม
แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 20 ร้อยละ 1.68 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชา  

150 หมู่บ้าน 45 หมู่บ้าน 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน  

14 โครงการ 2 โครงการ 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนา
ตามโครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น  

3 ผลิตภณัฑ ์ 2 ผลิตภณัฑ ์

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการรายใหม่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3 ราย 4 ราย 

2. จำนวนนักศึกษาที ่ร ่วมโครงการสร้าง
ความตระหนัก - จิตวิญญาณผู้ประกอบการ
แ ล ะ เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม เ พ ื ่ อ เ ป็ น
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

200 คน 200 คน 

แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก       
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ร ้ อ ยละของคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 30.76 

2. ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

3.75 คะแนน 4.48 คะแนน 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา จาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรม
และพัฒนาทักษะตนเอง  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 63.70 

 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2 พบว่า มีตัวชี้วัดทั้งหมด
จำนวน 13 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 2 ตัวชี้วัด 
บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 4 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 7 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 30.76 (1.1-5-
02) 
 6. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผูบ้ริหารเพือ่
พิจารณา พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาจากผลการประเมิน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) สถาบันวิจ ัยและพัฒนา เนื ่องจากตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัต ิราชการ

1.1-6-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2567  เม ื ่อว ันท ี ่  30 
เมษายน 2567 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เป็นตัวชี้วัดเดียวกัน จึงใช้กระบวนการประเมินเดียวกันและเสนอต่อการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม - 
2566 มีนาคม 2567 แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 4 เรื่อง 13 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถาบันวิจั ย
และพัฒนา ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2567 (1.1-6-01) โดยสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ยังไม่บรรลตุามค่าเป้าหมาย 7 ตัวช้ีวัด 
โครงการที่ดำเนินการแล้ว 15 โครงการ 

 สถาบันวิจ ัยและพัฒนาได้จ ัดทำแผนพัฒนาจากการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

ตัวชี้วัด แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
1. ผลงานของอาจารย์ที ่ได ้ร ับการ
ต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ในระด ับชาติหรือ
นานาชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 ประจำปี 
2566 เพื ่อให ้น ักว ิชาการ นักว ิจัย 
อาจารย์  และน ักศึกษาที ่สนใจส่ง
เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยและผลงาน
วิทยานิพนธ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว ็บไซต ์สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
Facebook และ Line เป็นต้น 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได ้จ ัดทำ
แบบฟอร ์มร ับรองการนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ 
โดยติดตามจากนักวิจัยที ่ได้ร ับการ
รับรองผลงานจากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

4. ร ้อยละของผลงานวิจ ัยนำไปใช้
ประโยชน์ 

ฝ ่ ายงานว ิจ ัยจ ัดทำกลไกในการ
ขับเคลื่อนระบบและสนับสนุนการนำ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
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เกิดประโยชน์ โดยระบุให้นักวิจัยที่
ได ้ ร ับท ุนอ ุดหน ุนงานว ิจ ัยนำส่ง
แบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
(วจ.003) เมื ่อดำเนินโครงการวิจัย
เสร็จสิ้นไว้ในสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยทุกโครงการ 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที ่ขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เช่น สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประกาศรับข้อเสนอ
การว ิจ ัยและนว ัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 ท ุนว ิจ ัยและ
นวัตกรรมภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างไทย-ญี ่ปุ ่น (NRCT-
JSPS) หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ ่มความสามารถในการ
แข ่งข ันของประเทศ ประกาศรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full proposal) ปี 2568 รอบ 1 
สำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ (วช.) 
ประกาศร ับข ้อเสนอการว ิจ ัยและ
นวัตกรรม โครงการร่วมสนับสนุนทุน
วิจัยและพัฒนา กฟผ. –วช. ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นต้น 

6. ร ้อยละของงบประมาณทุนวิจัย
ภายนอกที ่เทียบกับงบประมาณทุน
วิจัยตามแผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เช่น สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประกาศรับข้อเสนอ
การว ิจ ัยและนว ัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 ท ุนว ิจ ัยและ
นวัตกรรมภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างไทย-ญี ่ปุ ่น (NRCT-
JSPS) หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ ่มความสามารถในการ
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แข ่งข ันของประเทศ ประกาศรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full proposal) ปี 2568 รอบ 1 
สำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ (วช.) 
ประกาศร ับข ้อเสนอการว ิจ ัยและ
นวัตกรรม โครงการร่วมสนับสนุนทุน
วิจัยและพัฒนา กฟผ. –วช. ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นต้น 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนา
ตามศาสตร์พระราชา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดการประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
บร ิการว ิชาการ (โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก) เมื ่อวันที่ 3 มีนาคม 2567  
เพื่อให้คณะและผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานความก้าวหน้าและเป็นการ
ติดตามเร่งรัดการดำเนินงานโครงการ
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ง า น  แ ล ะ
สถาบ ันว ิ จ ั ย และพ ัฒนากำหนด
แผนการติดตามผลการดำเนินงานทุก
ไตรมาส 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที ่มี
ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา กำหนด
แผนงานโครงการบร ิการว ิชาการ 
(โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ
ยกระด ับเศรษฐก ิจฐานราก) โดย
กำหนดโคร งการภาย ใต ้ บ ั น ทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือ MOU ตาม KPI 
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ ท ุ ก ค ณ ะ
ร ับผ ิดชอบโครงการที ่ดำเนินงาน
ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือคณะละ 
2 เคร ือข่าย และสถาบันว ิจ ัยและ
พัฒนาจัดการประชุมติดตามผลการ
ดำเน ินงาน และกำหนดแผนการ
ติดตามผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 

แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก    
ธรรมาภิบาล 
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1. ร้อยละของความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการประเมินผลความสำเร็จของ
การดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการและรายงานต่อการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาทุก
ไตรมาส 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา 
จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วม
การอบรมและพัฒนาทักษะตนเอง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ส ่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 8,000 บาท/คน (ฝ่ายงานละ 
2 คน) เพื่อเข้าร่วมในการพัฒาตนเอง  

 

 7. การนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผน        
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา  ต่อ
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. โครงการ/การดำเน ินงาน  ควรเพิ ่มรายละเอียดกิจกรรมย ่อย 
งบประมาณ 
 2. ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ควรประมาณ
การถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (1.1-7-01) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการนำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มาปรับปรุง ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มรายละเอียดกิจกรรมย่อยของ
แผนปฏิบัติราชการทั้ง 4 เรื่อง 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มรายละเอียดประมาณการวงเงิน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 และได้เสนอแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ในคราวประชุมครั ้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ซึ่งมีมติ เห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ สำนัก 
สถาบัน โดยมีข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานดำเนินการกรอกข้อมูลรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยั (1.1-7-02) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการเพิ่มรายละเอียดตารางเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยและเป้าหมายการดำเนินโครงการของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (1.1-7-03 
– 1.1-7-04) 

1.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 
1.1-7-02 สร ุ ปมต ิ ก า รประ ชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567 
1.1-7-03 แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
1.1-7-04 แผนปฏิบัติราชการราย
ป ี  (ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

หน่วยงานจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีแผนกลยุทธ์
ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของ สำนัก สถาบัน
ให้สามารถดำเนินการได้ มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการดำเนินงาน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้อื่น ๆ ที่สำนักงานอธิการบดีได้รับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้อง
แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ โครงการ กิจกรรมเพื่อให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ 
ความมั่นคงของหน่วยงานได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินงานตามกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน ตามเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 
มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (1.2-1-01) โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารสถาบันวจิยั
และพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที่ 
5/2566 เมื ่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 (1.2-1-02) การจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินได้มีการวิเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.2-1-03) และเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้าน
การเงินให้เหมาะสม และเป็นข้อมูลในการจัดหาและบริหารงบประมาณพร้อมทั้ง
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะประกอบไปด้วย 5 ส่วนดังนี ้
 ส่วนที่ 1  บทนำ ประกอบด้วยความเป็นมา/พันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนา/

แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.2-1-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
1.2-1-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 
27 ธันวาคม 2566 
1.2-1-03 แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2567 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ส่วนที ่ 2 กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประกอบด้วยกรอบ
แนวคิด/วัตถุประสงค์/กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน/การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT) ด้านการเงิน /แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน 
 ส่วนที่ 3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประกอบด้วยเป้าประสงค์ กลยุทธ์ของแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน/ความเชื ่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และยุทธศาสตร์ทางการเงิน /แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
 ส่วนที ่  4 การบร ิหารและจัดการงบประมาณ  ประกอบด้วยการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย/หลักเกณฑ์ในการกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ /แนว
ทางการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ส่วนท่ี 5 การรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
 1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของสถาบันวิจัย
และพัฒนาอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อสร้างระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใช้
จ่ายงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. เพื่อให้มีการติดตามและประเมินผล ด้านการเงินและงบประมาณ และ
สามารถนำไปปรับปรุง พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 การดำเนินงานกลยุทธ์ทางการเงิน  ทั้ง 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
 1. บริหารการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี จาก
งบประมาณแผ่นดินและงบเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน
พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการของสถาบัน 
 2. บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวาง
แผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดใน
องค์กร 
 3. บริหารการเงินงบประมาณให้เป็นไปตามระบบ โดยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามระยะเวลาที ่กำหนด สามารถติดตาม และประเมินผลการใช้
จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
 4. จัดหางบประมาณสนับสนุนพันธกิจของคณะจากแหล่งงบประมาณอื่น
เพิ่มเติม 
  2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจดัสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน คือ การวิจัย , บริการวิชาการ และยังมีภารกิจ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2557 สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
 1. งานบริหารและธุรการ 

1 .2 -2 -01  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
18 ตุลาคม 2566 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
 3. งานบริการวิชาการ 
 4. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ 
 5.หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาได้ม ีการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 
2566 (1.2-2-01) และประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อ
วันที่ 31 ตุลาคม 2566 (1.2-2-02) เพื่อร่วมกันวางแผนจัดสรรงบประมาณตาม
พันธกิจและแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 4 เรื่อง คือ  
เรื่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการราย
ใหม ่ 
เรื่องที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาธิบาล  

โดยมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบและตั ้งส ัดส่วนจาก 100 
เปอร์เซ็นต์ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ งบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และงบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อที่จะ
สามารถนำไปใช้ประกอบตัวชี ้วัดต่างๆในแผนปฏิบัติราชการได้อย่างครบถ้วน       
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการจัดสรร 10,660,990 บาท ประกอบด้วย 

1. งบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 388,090 บาท แบ่งออกเป็น 
- งบแผ่นดิน 236,990 บาท  
- งบบำรุงการศึกษา 101,100 บาท 
- งบการศึกษาเพื่อปวงชน 50,000 บาท 
2. งบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิราชการสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 

10,272,900 บาท  
โดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อจัดสรรงบประมาณลงตาม

โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. ด้านการบริหารสำนักงานและการพัฒนาบุคลากร ได้จัดสรรไป 3.64 

เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 388,090 บาท  
2. ด้านการดำเนินงานและพัฒนางานวิจัย งานบริการวิชาการ จัดสรรไป 

96.36 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 10,272,900 บาท โดยแบ่งตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 
 เรื่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จัดสรร 89.53 
เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 9,197,900 บาท จำนวน 5 โครงการ  

1.2-2-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที ่ 4/2566 เมื ่อวันที ่ 31 ตุลาคม 
2566 
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 เรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น จัดสรร 5.06 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 520,000 บาท จำนวน 8 
โครงการ 
 เร ื ่องท ี ่  3 การพัฒนา ส ่งเสร ิมและยกระดับขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการรายใหม่ จัดสรร 4.14 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 425,000 บาท 
จำนวน 1 โครงการ  
 เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมา 
ภบิาล จัดสรร 1.27 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ  130,000 บาท จำนวน 3 โครงการ 
 3. มีงบประมาณประจำปีทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินงบประมาณโดย
มีการเขียนคำของบประมาณประจำปีของแต่ละฝ่ายงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ส่งไปยังฝ่ายงานนโยบายและแผนของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อรวบรวม
คำของบประมาณ แล้วจึงส่งคำขอไปยังกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการจัดหาทรัพยากรซึ่งประกอบด้วยแหล่งงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง
ต่างๆ เช่น งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และงบประมาณจากแหล่ง
อื ่นๆ ซึ ่งมีแนวทางการบริหารงบประมาณ โดยการจั ดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการ รายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีงบประมาณประจำปทีี่
สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือ ด้านการบริหารจัดการ งาน
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และภารกิจที ่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา
สถาบันวิจัยฯ และพัฒนาบุคลากร (1.2-3-01 - 1.2-3-02) โดยการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการและพันธกิจของแต่ละฝ่ายงานและมีการกำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณให้ตรงตามแผนงาน/โครงการ เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายของแนวทางการจัดสรรงบประมาณและแนวทางวางแผนการ
ใช้จ่ายเงิน โดยได้วิเคราะห์งบประมาณตามแต่ละสายงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผนปฏิบัติราชการและพันธกิจของสถาบันฯ ดังนี้ 
 ฝ่ายบร ิหารและธุรการ การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัต ิราชการ         
เรื ่อง การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาธิบาล  
จำนวน 518,090 บาท เท่ากับ 4.86 % ของงบประมาณทั้งหมด 
 ฝ่ายวิจัย การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 9,197,900 บาท เท่ากับ  86.28 % ของ
งบประมาณทั้งหมด 
  ฝ่ายงานบริการวิชาการ การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัต ิราชการ       
เรื่อง การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น และแผนปฏิบัติราชการเรื ่อง การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการรายใหม่ จำนวน 945,000 บาท เท่ากับ 8.86 % 
ของงบประมาณทั้งหมด 
 

1.2-3-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
1.2-3-02 แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2567 
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 4. มีการจดัทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหาร 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายไตรมาส 1-3  ในระบบ Strategic Report 
เพื ่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ (ทุก 3 เดือน) (1.2-4-01) และ
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที่ 
1/2567 เมื ่อวันที ่ 31 มกราคม 2567 วาระที ่ 4.11 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2567 , การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 วาระที่ 4.9 รายงานผลการดำเนินงานด้าน
การเงินปละพัสดุ , การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อ
วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 วาระที่ 4.13 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.
2567 และวาระที่ 4.14 แนวปฏิบัติการขอกันเงินเหลื่อมปีและปฏิทินการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2567 (1.2-4-02 – 1.2-4-04) และในไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – 
กันยายน) คาดว่าจะใช้งบประมาณและกันเงินเหลื่อมปีงบประมาณในส่วนที่เหลือ
ได้ทั้งหมด ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนกันยายน 2567 และมีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
การรายงานต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไตรมาสที่ 1 – 3                 
เพื ่อให้ที ่ประชุมได ้พ ิจารณาเกี ่ยวกับงบประมาณที ่ใช้ไปและคงเหลือของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้คณะกรรมการฯรับทราบและติดตามการใช้จ่าย           
ให้มีประสิทธิภาพ  

1.2-4-01 รายงานผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายไตรมาส 1-3 
1 .2 -4 -02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 31 มกราคม 
2567 
1 .2 -4 -03  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่ 30 เมษายน 
2567 
1 .2 -4 -04  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 14 สิงหาคม 
2567 
 
 

 5. มีการนำข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน เพือ่วิเคราะห์ความคุ้มคา่
ของการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำข้อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยการวิเคราะห์งบการเงินที่แสดงฐานะทางการเงิน
เปรียบเทียบเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 
(1.2-5-01) ซึ่งแยกตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อนำข้อมูลทางการเงินไปวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายในแต่ละแผนปฏิบัติราชการทั้ง 4 เรื่อง มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของเงิน
งบประมาณโดยการวิเคราะห์ต้นทุนกับงบประมาณที่ได้รับเพื่อหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการบริหารจัดการงบประมาณพร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดเพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ นั่นคือ ตัวชี้วัดของผลการดำเนินงาน
และผลสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์
ต้นทุนเพื่อการวิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1.2-5-02)  รายละเอียดตามตามตารางข้างล่างนี ้

รายละเอียด
ต้นทุน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
งบแผ่นดิน 

 
งบ บกศ. 

 
งบ กศ.ปช. 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ค่าดำเนินงาน
ของสถาบันวจิัย
และพัฒนา 

236,990 101,100 50,000  
 

10,660,990 

1.2-5-01 ข้อมูลการวิเคราะห์การใช้
งบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงาน
การวิเคราะห์งบประมาณแหล่งที่
ได้มาและใช้ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1 .2 -5 -02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 14 สิงหาคม 
2567 
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จากตารางจะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีต้นทุนที่ได้รับการจัดสรร 
จำนวน 10,660,990 บาท โดยมีงบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
388,090 และงบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10,272,900  บาท โดยดำเนินการวิเคราะห์ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดมีรายละเอียดดังนี้
ดังต่อไปนี้  

ด้านการดำเนินงานและพัฒนางานวิจ ัย งานบริการว ิชาการ จ ัดสรร
งบประมาณ 10,660,990 บาท โดยแบ่งตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 
 เรื่องที่ 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จัดสรร งบประมาณ 
9,197,900 บาท จำนวน 5 โครงการ  
 เรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณ 520,000 บาท จำนวน 8 โครงการ 
 เรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
รายใหม่ จัดสรรงบประมาณ 425,000 บาท จำนวน 1 โครงการ  
 เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมา      
ภิบาล จัดสรรงบประมาณ  130,000 บาท จำนวน 3 โครงการ (รายละเอียด
ความสำเร็จตามตัวช้ีวัดดังตาราง) 

ชื่อโครงการ 
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 

เหตุผลท่ีควรรับการ
จัดสรรในปีต่อไป 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นเงิน 9,197,900 
บาท จำนวน 5 โครงการ   
1. โครงการวิจัย
ผ ่ า น ก อ ง ทุ น
ส ่ ง เ ส ริ ม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนว ั ตกรรม 
( ส ก ส ว . ) 
(8,399,000 บาท) 

ไม่มีการกำหนด
ตัวชี้วัดภาพรวม
ของ โครงการ
เน ื ่องจากเป็น
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยที่ทำสัญญา
กับอาจารย์ 
(ไม่มีการเสนอ
โครงการ
ประกอบคำขอ
งบประมาณ
ประจำปี) 

ค่าคะแนน ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ท ี ่  2 . 2  เ ง ิ นสน ับสนุน
ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์  

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร
ท ุนอ ุดหนุนการ
ว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
ท้องถิ่น (480,000 
บาท) 

1 . จ ำ น ว น
โครงการว ิจั ย
ท ุ น อ ุ ด ห นุ น
งานว ิจ ัย เพื่อ

1.จำนวนโครงการว ิจัย
ทุนอุดหนุนงานวิจัย เพื่อ
เพ ื ่อเพ ื ่อพ ัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 12 โครงการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและ
ก ล ไ ก ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ

โครงการบริหาร
จัดการงานวจิัย
และบริการ
วิชาการ 

10,142,900 130,000 - 
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เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ท้องถิ่น จำนวน 
10 โครงการ 
2.งานวิจยัที่
นำไปใช้
ประโยชน์ ร้อย
ละ 80 

2.อยู ่ระหว่างดำเนินการ
ดำเนินโครงการวิจัย 

เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

3 .  โ ค ร ง ก า ร
ท ุนอ ุดหนุนการ
ว ิ จ ั ย ส ถ า บั น 
(80,000 บาท) 

1 . จ ำ น ว น
โ ค ร ง ก า ร
ทุนอุดหนุนการ
ว ิ จ ั ย ส ถ า บั น 
จ ำ น ว น 8 
โครงการ 
2.งานวิจยัที่
นำไปใช้
ประโยชน์ ร้อย
ละ 80 

1.จำนวนโครงการว ิจัย
ทุนอุดหนุนงานวิจัย เพื่อ
เพ ื ่อเพ ื ่อพ ัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 8 โครงการ 
2.อยู ่ระหว่างดำเนินการ
ดำเนินโครงการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและ
ก ล ไ ก ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความ
เข ้มแข ็ ง ในการ
บร ิ ห า รจ ั ดการ
แ ผ น ง า น แ ล ะ
โครงการวิจัย 
(220,000 บาท) 

1 .  จ ำ น ว น
โ ค ร ง ก า ร ที่
ส า ม า ร ถ
ดำเนินการและ
ส่งมอบผลผลิต
ให้กับสำนักงาน
คณะกรรมการ
ส ่ ง เ ส ริ ม
ว ิทยาศาสตร์  
ว ิ จ ั ย แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม 
(สกสว.) ได้ตาม
แผน  ไม ่ น ้ อย
กว่าร้อยละ 60 
ข อ ง จ ำ น ว น
โ ค ร ง ก า ร
ทั้งหมด  
2 .  ส า ม า ร ถ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน และ
บันทึกข้อมูลใน
ร ะ บ บ
สารสนเทศ ที่  
สกสว. กำหนด
ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ครบถ้วนภายใน
ร ะ ย ะ เ ว ล าที่
กำหนด 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย อ ยู่
ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการ 
 

เป็นโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ตาม
คำรับรองการปฏิบัติตาม
เง ื ่อนไขของการอนุม ัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ด ้ า น
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
น ว ั ต ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

5. โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
การขอร ับความ

เ ช ิ งปร ิ มาณ: 
บ ุ คลาก รของ
มหาว ิทยาลั ย

1.มหาว ิทยาล ัยม ีองค์
ความร ู ้ ในการต ่อยอด
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิง

เพื ่อให้สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา มีการจัดโครงการ
เพื ่อพัฒนาศักยภาพการ
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คุ้มครองทรัพย์สิน
ท า ง ป ั ญ ญ า 
(18,900 บาท) 
 

 

ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ ขอ
ยื ่นจดทะเบียน
ทร ัพย ์ส ินทาง
ปัญญา จำนวน 
5 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ: 
คณาจารย์ และ
บุคลากร 
สามารถพฒันา
งานวิจยัยืน่จด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาและ
ผู้เข้ารว่ม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญามาก
ยิ่งขึน้  

พาณิชย์ และการประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา
ที่เหมาะสม  
2. จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา สิทธิบัตร/อนุ
ส ิทธ ิบ ัตร และลิขส ิทธิ์  
อย่างต่อเนื่อง 

ขอร ั บคว ามค ุ ้ ม ครอ ง
ทรัพย์สินทางปัญญา ใช้
เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเน ินงานตามภารกิจ
และติดตามประเมินผล 
แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ดำเนินงานตามระบบและ
กลไกการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น จัดสรรเป็นเงิน 520,000 บาท จำนวน 8 โครงการ 
1. โครงการแปร
รูปผลิตภัณฑ์จาก 
พ ื ช ส ม ุ น ไ พ ร 
ตำบลหล ักด ่าน 
อำเภอน ้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(40,000 บาท) 
 
 

1. รายได้ชุมชน
เพ ิ ่ มข ึ ้ นอย ่ าง
น้อยร้อยละ 10 
ต่อปี  
2. ได้ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมที ่เกิด
จ า ก ก า ร ใ ช้
ประโยชน์จากพืช 
 

1. ช ุ ม ช น ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ10 จากผู้เข้าร่วม
โครงการ 20 คน 
2. ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์แปร
รูปสมุนไพร จำนวน 2 ชนิด 
คือ 1. ลูกปะคบสมุนไพร   
2. ยาหม่องพญายอ 
 

1.  ประชาชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. ประชนชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
3. เก ิดนว ัตกรรมท ี ่ ใช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก พ ื ช ที่
สามารถเพิ ่มม ูลค ่าทาง
เศรษฐกิจของชุมชนได้  
4. การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต ่อเน ื ่องภายใต ้บ ันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

2 .  โ ค ร ง ก า ร
พ ัฒนาต ้นแบบ
ศูนย ์การเร ียนรู้
เรื่องไผ่ ตำบลเข็ก
น ้อย อำเภอเขา
ค ้ อ  จ ั ง ห วั ด
เ พ ช ร บ ู ร ณ์  
(40,000 บาท) 

1 .  จ ำ น ว น
เครือข่ายความ
ร ่วมม ือในการ
ส ่งเสร ิมธ ุรกิจ
แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว 
2 . หม ู ่ บ ้ า น ที่
ได้รับการพัฒนา
ต า ม ศ า ส ต ร์
พ ร ะ ร า ช า
สามารถแก ้ไข
ป ั ญ หา ให ้ กั บ
ท้องถิ่น 

1. เกิดศูนย์การเรียนรู้ไผ่
ภาคเหนือตอนล่างจาก
ความร่วมมือ 3 หน่วยงาน 
ได้แก่  
   1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
   2) องค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
   3) เครือข่ายสิ่งแวดลอ้ม
ม้งลุ่มน้ำเข็กน้อย 
2. หม ู ่บ ้านท ี ่ ได ้ร ับการ
ส่งเสริมการสร้างบ้านไม้
ไผ่และการแปรรูปไม้ไผ่ 
จำนวน 5 หมู่บ้าน 

1. เกิดแหล่งท่องเทีย่วและ
แหล่งเรียนรู้การสร้างบ้าน
ไม ้ ไผ ่การแปรร ูปไม ้ ไผ่
สามารถสร ้างงานสร ้าง
อาชีพให้กับชุมชนได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. เก ิดนว ัตกรรมท ี ่ ใช้
ประโยชน ์จากไม ้ ไผ ่ที่
สามารถเพิ ่มม ูลค ่าทาง
เศรษฐกิจของชุมชนได้ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 
3. การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
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การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต ่อเน ื ่องภายใต ้บ ันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

3. โครงการสร้าง
ผ ู ้ ประกอบการ
ให ้ก ับช ุมชนใน
ท้องถิ่น (50,000 
บาท) 

เกิด
ผู้ประกอบการ
ใหม่ในขุมชน 

1.ได้ผลิตภัณฑ์แปรรูปไม้ไผ่ 
จำนวน 2 ชนิด  
   1) โคมไฟไม้ไผ่โซลาเซลล ์
   2) รั้วไม้ไผ ่
2. เก ิดผ ู ้ประกอบการใน
ชุมชน จำนวน 6 ราย 
ที่สร้างรายได้และอาชีพใน
การขายรั้วไม้ไผ่ 

1. ผู้ประกอบการในชุมชน
สามารถพัฒนาต่อยอด
เป็นกลุ ่มอาช ีพท ี ่สร ้ าง
รายได้ให้กับชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ผู้ประกอบการมอีงค์
ความรู้สามารถต่อยด
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่
เพิ่มมากขึน้จนเป็น
เอกลักษณข์องชมุชน 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรร ูปจากปลา
เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
เศรษฐก ิจชุมชน 
(40,000 บาท) 
 

1. รายได้ชุมชน
เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 10 
ต่อปี  
2. จำนวน
นวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จาก
พืช/สัตว์และ
วัฒนธรรมเพื่อ
เศรษฐกิจ อย่าง
น้อย 1 รายการ   
 

1. ช ุ ม ช น ไ ด้ ฉ ล า ก
ผลิตภัณฑ์น้ำพริกจำนวน 
4 แบบ เพื่อเพิ่มมูลค่าการ
ขายให้น้ำพริก 
2. ชุมชนได้โลโก้เฉพาะ
ขอ งกล ุ ่ ม แปรร ูปปลา 
ภายใต ้ช ื ่ อ  “ห ้วยปาก
ด่าน” 
3. สมาชิกกลุ่มที่เข้าร่วม
โครงการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
จำนวน 7 ครัวเรือน จาก
จำนวนสมาชิกทั้งหมด 36 
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
19 

4. ชุมชนที ่ได้ร ับยกระดับ
เศรษฐก ิจฐานราก โดย
ส า ม า ร ถ ย ก ร ะ ดั บ
ผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่ม
สมาช ิ ก ให ้ เ ป ็ น ส ินค้ า 
OTOP ของตำบลบุ่งคล้า 

1.  ประชาชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. ประชนชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
3. เก ิดนว ัตกรรมท ี ่ ใช้
ป ร ะ โ ยชน ์ จากส ั ตว ์ที่
สามารถเพิ ่มม ูลค ่าทาง
เศรษฐกิจของชุมชนได้  
4. การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต ่อเน ื ่องภายใต ้บ ันทึก
ข้อตกลง (MOU) 
 

5. โ ค ร ง ก า ร
อ น ุ ร ั ก ษ ์ แ ล ะ
ส่งเสริมผ้าถุงทอ
ม ือลายท ้องถิ่ น
ตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(40,000 บาท) 

1 .  ช ุ ม ช น มี
เครื่องมือในการ
ทอผ ้าเพ ื ่อเพิ่ม
ประส ิทธ ิ ภาพ
ก า ร ผ ล ิ ต ใ ห้
ได้มากขึ้น 
2. รายได้ชุมชน
เพ ิ ่ มข ึ ้ นอย ่ าง
น้อยร้อยละ 10 
ต่อปี  
 

1. ชุมชนได้เรียนรู้การทำ
กี่โบราณสำหรับทอผ้าถุง 
2. ชุมชนได ้เคร ื ่องมือกี่
สำหรับการทอผ้าจำนวน 
2 หลัง 
 ชุมชนมีรายได ้เพ ิ ่มขึ้น
จำนวน 5 คน จากสมาชิก
ทั ้งหมด 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23 

1.  ประชาชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. ประชนชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน  
3. การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต ่อเน ื ่องภายใต ้บ ันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

6. โครงการบูรณา
การการมีส่วนรว่ม 
5 คณะสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบเพือ่
พ ัฒนาคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ของคนใน
ชุมชนตามศาสตร์
พ ร ะ ร า ช า 
(190,000 บาท) 

ท ุกหน ่วยงาน
ร่วมสร้างชุมชน
ต ้ น แ บ บ ต า ม
ศ า ส ต ร์
พ ร ะ ร า ช า ใ น
ชุมชน 

สร ้างช ุมชนต ้นแบบใน
ช ุมชนได ้  1 ช ุมชน คือ 
ตำบลวังท่าดี อำเภอหนอง
ไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

เป็นโครงการที่ทุกคณะมี
ส ่ วนร ่ วม ในการสร ้ า ง
ชุมชนต้นแบบให้เกิดใน
ท้องถิ่น 
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7 .  โ ค ร ง ก า ร
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ด้านการยกระดับ
ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(20,000 บาท) 

ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
โ ค ร ง ก า ร ไ ด้
เร ียนรู้ ว ิธ ีการ
เ ข ี ย น ง า น
บริการวิชาการ
ส ู ่ บ ท ค ว า ม
งานวิจัยเพื่อให้
ได้รับการตีพิมพ์ 
 

ผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ/
นักวิจัย/ผู้ที่สนใจ จำนวน 
20 คน ได้เร ียนรู้ว ิธ ีการ
เขียนงานบริการวิชาการสู่
บทความงานวิจัยเพื ่อให้
ได้รับการตีพิมพ์ 

เ ป ็ น โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ต ้ อ ง
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อส่งเสริมให้หาวิทยาลัย 
ม ีบทความงานว ิ จ ั ยที่
เก ี ่ ยวก ับการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที ่พร้อม
รับการตีพิมพ์ในวารสาร
งานวิจ ัยที ่จะส่งผลดีต่อ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมูลค่า
สูงขึ้นเมื่อได้รับการรับรอง
ด้วยผลงานวิจัยที่ผ่านการ
ตีพิมพ์ในฐาน TCI 

8. โครงการส่งเสริม
แ ล ะ พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
ในการจัดตั ้งศูนย์
ป ร ะ ส า น ง า น
โครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ  
สมเด ็ จพระเทพ
ร ั ตนราชส ุ ด าฯ 
ส ย าม บร ม ร า ช
ก ุมาร ี  (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ เ พช ร บ ู รณ์
(100,000 บาท) 

ผ ู ้บร ิหาร และ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานศูนย์
ป ร ะ ส าน ง า น
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพชือัน
เน ื ่ อ งม าจาก
พระร าชด ำ ริ  
สมเด็จพระเทพ
ร ัตนราชส ุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมาร ี (อพ.สธ.) 
มหาว ิ ทยาลั ย
ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์  ได ้
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เ ร ี ย น ร ู ้ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น
แ ล ะ ก า ร จ ั ด
ฝ ึ ก อบรมงาน
ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

ผู้บริหารและบุคลากรมี
โอกาสได ้ แลก เปล ี ่ ยน
เ ร ี ย น ร ู ้  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  
แลกเปลี่ยนแนวทางการ
บริหารงานและการจัด
ฝ ึ ก อ บ ร ม ง า น ฐ า น
ทรัพยากรท้องถิ่น 

1. เพื่อสนองพระราชดำริ
โ ค ร ง ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
พ ั น ธ ุ ก ร ร ม พ ื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
(อพ.สธ.) 
2. เพื ่อจัดฝึกอบรมงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ ่น
ให ้ก ับท ้องถ ิ ่นท ี ่สนอง
พระราชดำร ิ ในจ ังหวัด
เพชรบูรณ์และพิจิตร 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
รายใหม่ จัดสรรเป็นเงิน 450,000 บาท จำนวน 3 โครงการ  
1. โครงการส่งเสริม
และยกระดับขีด
ความสามารถของ
นักศกึษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษา
ไม่เกิน 5 ปี ให้เป็น
ผู้ประกอบการ 
อย่างยั่งยืน 
(450,000 บาท) 

มีนักศกึษาทีจ่ะ

พัฒนาให้เป็น

ผู้ประกอบการ

รายใหม่ 

จำนวน 3 ราย 

1.นายชยพจน์ 

มาด ี

2. นายณัฐวรา 

แก้วแท ้

3. น.ส. 

เสาวลักษณ์ 

นาคส่องแสง 

ม ี น ั ก ศ ึ ก ษ าม ี ค ว ามรู้
ค ว ามสามารถ เ ข ้ า รั บ
กลั่นกรองพิจารณาขอรับ
งบประมาณสน ับสนุน
ธุรกิจเพื่อสร้างรายได้ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
เป็นผ ู ้ประกอบการราย
ใหม่ที่มีคุณภาพ 
2. เพ ื ่อส ่งเสร ิมพ ัฒนา
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ข อ ง
ผ ู ้ ป ร ะกอบการ ให ้ ไ ด้
มาตรฐานตรงตามความ
ต ้องการของตลาดและ
เพิ่มมูลค่า 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล จัดสรรเป็นเงิน 130,000 บาท จำนวน 3 โครงการ 
1 .  โ ค ร ง ก า ร
ท บ ท ว น
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร
สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ . ศ .  2 5 66  – 
2570) (ฉบับปรัง
ปรุง พ.ศ.2567) 
(30,000 บาท) 

เช ิ งปร ิมาณ  :  
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ข อ ง ก ลุ่ ม
ผู้เข้าร่วม 
เช ิงค ุณภาพ :  
ได ้แผนปฏิบ ัติ
ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 
2 570 ) ( ฉ บั บ
ปร ังปร ุง พ.ศ.
2567 

สถาบันวิจัยและพัฒนามี
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.
2567 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเน ินงานตาม
ภารก ิ จ  เ หมาะสมกับ
ส ภ า พ ป ั จ จ ุ บ ั น ข อ ง
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
ชุมชน และสังคม โดยมี
ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

เพื ่อให้สถาบันวิจ ัยและ
พ ัฒน าม ี แ ผน ปฏ ิ บ ั ติ
ราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับปรัง
ปรุง พ.ศ.2567) ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน
ตามภารกิจและติดตาม
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  แ ล ะ
ประกอบการดำเนินงาน
ตามระบบและกลไกการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

2. การประ เมิน
คว ามพ ึ งพอ ใ จ
ของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 

เ ช ิ งปร ิมาณ : 
ค่าเฉลี่ยของผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจ
ในการให้บริการ
ของสถาบันวิจัย
แ ล ะ พ ั ฒ น า 
3.51 ขึ้นไปจาก
ระด ับคะแนน
เต็ม 5 
เช ิ งค ุณภาพ : 
แนวทาง หรือ 
ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให ้บร ิการของ
หน ่ ว ย ง าน ใน
ด้านฝ่ายต่าง ๆ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
ค ู ่ม ือการให้บร ิการของ
หน่วยงานในด้านฝ่ายต่าง 
ๆ และมีรายงานผลประเมิน
ความพ ึ งพอใจ ในก าร
ให้บริการ 

1. เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พ ั ฒ น า ม ี ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให ้บร ิการเป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้ผู ้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อใช้เป็นข้อมูลใน
การขอร ับบร ิ ก ารของ
หน ่วยงานในด ้านฝ ่าย    
ต่างๆ ได้ 
2. เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีรายงานผลประเมิน
ความพ ึ งพอใจ ในก าร
ให้บริการ ได้ทราบถึงการ
ตอบสนองความต้องการ
หร ื อความจำ เป ็นของ
ผู้รับบริการ 
3. เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีแผนการจ ัดทำ
คู ่ม ือการให้บร ิการของ
หน่วยงาน 
4. เพื่อเป็นการดำเนินงาน
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน และสามารถ
นำไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ 

3. โครงการการ
จัดการความรู้ตาม

เช ิ งปร ิมาณ : 
ค ู ่ ม ื อ  “ ก า ร
จ ั ด เ ต ร ี ย ม

1.สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีการจัดการความรู้ (KM) 
“การจ ัดเตรียมเอกสาร

1.เพื่อเป็นการต่อยอดใน
ด้านพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
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ร ะ บ บ  (KM) 
(20,000 บาท) 

เอกสารเพื่อการ
เบิกจ่ายเงินยืม
ท ด ร อ ง
ร า ช ก า ร ” 
จำนวน 1 เล่ม 
เช ิ งค ุณภาพ : 
บ ุ ค ล า ก ร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีความรู้
ความเข ้าใจใน
การปฏิบัติงาน
ด ้ า น ก า ร
จ ั ด เ ต ร ี ย ม
เอกสารเพื่อการ
เบิกจ่ายเงินยืม
ทดรองราชการ 

เพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทด
รองราชการ”เพื่อเผยแพร่ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2 . บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนามี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร
จัดเตรียมเอกสารเพื่อการ
เบ ิกจ ่ายเง ินย ืมทดรอง
ราชการ เพื ่อนำไปใช้ใน
การปฏิบ ัต ิงานได ้อย่าง
ถูกต้อง  

ปฏิบ ัติงานด้านการเงิน
งบประมาณ และพัสดุ 
2.เพ ื ่อ เป ็นการบร ิหาร
จัดการภายใน การจัดการ
ความร ู ้ ตามระบบ KM 
อย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อเป็นการสอดคล้อง
ก ับการประก ันคุณภาพ
การศ ึกษาระด ับสำนัก 
สถาบัน ตัวบ่งชี ้ สวพ ที่ 
1.5 การจัดการความรูต้าม
ระบบ 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
บ ุ ค ล า ก ร 
(80,000) 

เชิงปริมาณ : 1) 
ผ ู ้ บร ิหารและ
บ ุ ค ล า ก ร
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย
แ ล ะ พ ั ฒ น า 
มหาว ิทยาลัย
ร า ช ภ ั ฏ
เพชรบูรณ์ เข้า
ร ่ ว ม โครงการ     
ไม ่ต ่ำกว ่า  10 
คน ของจำนวน
กลุ่ม  เป้าหมาย
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ : 
1) ผู้บริหาร
และบุคลากร
สถาบันวิจัย
และพัฒนา   
มีระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ เข้าร่วม
โครงการ 
ค่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดับ มาก     
2) บุคลากร
นำประสบ   
การณ์จากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้มา
พัฒนางาน
ของตนเอง
และ
มหาวิทยาลัยให้
ดีขึ้น พร้อมทั้ง
สร้าง

1. ผู้บริหารและบุคลากร
ได้เพิ่มพูนทักษะ เรียนรู้
ระบบการบริหารจัดการ
งานของศูนย์ว ิ จ ั ยและ
ฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์
เ พ ื ่ อ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ว ิทยาเขตระยอง 
จังหวัดระยอง และได้นำ
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจริ ง 
จำนวน 12 คน 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
มี โอกาสได้แลกเปลี ่ยน
เ ร ี ย น ร ู ้  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ก า ร
ปฏิบัติงาน และสร้างสรรค์
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ 
มาพัฒนาองค์กร จำนวน 
12 คน 
3 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรได้เปิดโลกทัศน์
ใ ห ม ่  ๆ  แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ก า ร
ปฏิบัติงาน และ 
ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ว ิ ธ ี ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานใหม่  ๆ จาก
หน่วยงานอื่นเพื่อเป็นขวญั
แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงาน จำนวน 
12 คน 

1.  ผู้บริหารและบุคลากร
ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
สามารถม ีท ักษะระบบ
บร ิหารจ ัดการงานจาก
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
เพิ่มพูนมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
น ำ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ม า
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการสามารถมี
ประสบการณ์  จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงาน
ภายนอก และสร้างสรรค์
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ 
มาพัฒนาองค์กรได้ 
4. ได้สร้างขวญัและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
5. ได้สร้างสัมพนัธภาพอนั
ดีระหว่างสถาบันวจิัยและ
พัฒนา กับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วทิยาเขต
บางพระ จังหวดัชลบุร ี
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สัมพันธภาพอัน
ดีระหว่าง 2 
หน่วยงาน              
3) บุคลากรมี
ศักยภาพด้าน
การทำงานดขีึ้น 
และสร้าง
สัมพันธภาพอัน
ดภีายใน
ระหว่างกัน
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุ
ตาม
วัตถุประสงค ์

4. ผู้บริหารและบุคลากร
ได้สร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่าง 2 หน่วยงาน และ
ภายในองค์กร จำนวน 12 
คน 

จากตาราง พบว่าการดำเนินงานเกิดผลสำเร็จทั้ง 4 เรื่องของแผนปฏิบัติราชการ 
โดยวิเคราะห์จากความมีประสิทธิภาพจากโครงการที่ได้ดำเนินงานในแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 1 และ 2 ประสบผลสำเร็จสูงสุด  

ความมีประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา คือ แผนปฏิบัติราชการที่ประสบผลสำเร็จสูงสุด คือ แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 1 ในการดำเนินโครงการมีประสิทธิผล ดังนี้  
1. ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ชุมชนได้ฉลากผลิตภัณฑ์
น้ำพริกจำนวน 4 แบบ เพื่อเพิ่มมูลค่าการขายให้น้ำพริก , ได้โลโก้เฉพาะของกลุ่ม
แปรรูปปลา ภายใต้ช่ือ “ห้วยปากด่าน” และสมาชิกกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้
เพิ่มขึ้น จำนวน 7 ครัวเรือน จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด 36 ครัวเรือน คิดเป็นร้อย
ละ 19 และทั้งนี้ชุมชนที่ได้รับยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยสามารถยกระดับ
ผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่มสมาชิกให้เป็นสินค้า OTOP ของตำบลบุ่งคล้า 
2. ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดศูนย์การเรียนรู้ไผ่
ภาคเหนือตอนล่างจากความร่วมมือ 3 หน่วยงาน ได้แก่  
   1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   2) องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
   3) เครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้งลุ่มน้ำเข็กน้อย 
และมีหมู่บ้านท่ีได้รับการส่งเสริมการสร้างบ้านไม้ไผ่และการแปรรูปไมไ้ผ่ จำนวน 5 
หมู่บ้าน 

3. ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดผู้ประกอบการในชุมชน 
จำนวน 6 ราย ที่สร้างรายได้และอาชีพในการขายรั้วไม้ไผ่ และได้ผลิตภัณฑ์แปรรูป
ไม้ไผ่ จำนวน 2 ชนิด คือ 1) โคมไฟไม้ไผ่โซลาเซลล์ 2) รั้วไม้ไผ่  
4. ชุมชนตำบลเพชรละคร อำเภอหหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชุมชนได้เรียนรู้การ
ทำก่ีโบราณสำหรับทอผ้าถุงและได้เครื่องมือกี่สำหรับการทอผ้าจำนวน 2 หลัง 
ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจำนวน 5 คน จากสมาชิกทั้งหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23 

ทั้งนี้สามารถเป็นชุมชนต้นแบบในชุมชนได้ 1 ชุมชน คือ บ้านวังท่าดี อำเภอหนอง
ไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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5. ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์       
แปรรูปสมุนไพร จำนวน 2 ชนิด คือ 1. ลูกปะคบสมุนไพร  2. ยาหม่องพญายอ และ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ10 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 
6. มหาวิทยาลัยฯมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืชและความหลากหลาย
ทางชีวภาพฯ 
        จากการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
และดำเนินการวิเคราะห์ตามหลักความคุ ้มค่าและความประหยัดของการ
บริหารงาน คือ ปีงบประมาณที่ผ่านมาในปี 2566 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
11,334,100 บาท ได้ดำเนินการจัดโครงการจำนวน 15 โครงการ และใน
ปีงบประมาณ 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และสามารถดำเนินการจัด
โครงการได้ถึง จำนวน 19 โครงการ  

 จากงบประมาณปี 2566 เทียบกับงบประมาณปี 2567 พบว่าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้รับงบประมาณที่ลดลง จำนวน 673,110 บาท โดยการลดลงนั้นมาจาก
การได้รับงบประมาณด้านการวิจัยเป็นส่วนใหญ่ และในสถานการณ์ปัจจุบันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารจัดการ และการดำเนินงานทางด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการที่ลดลง แต่สถาบันวิจัยและพัฒนา
สามารถดำเนินงานโครงการได้ถึงจำนวน 19 โครงการ และดำเนินการครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดในแต่ละโครงการที่ตั้งไว้และถือว่าจัดสรรงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าของ
การบริหารและมีประสิทธิภาพและในการดำเนินงานของหน่วยงานเพราะสามารถ
ใช้งบประมาณในการจัดโครงการตรงตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี ้ว ัดในแต่ละ
แผนปฏิบัติราชการ  

ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนามีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน
อย่างเป็นระบบ มีการเขียนเบิกวัสดุอุปกรณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ส่งผลให้การใช้
งบประมาณบริหารสำนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิผลและคุ้มค่าต่อการดำเนินงาน  
นอกจากนั้นแต่ละโครงการได้ดำเนินการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ซึ่งถือว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาได้      
ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิผลในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในด้านการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการทางด้านการเงินนั้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้บริหารจัดการทางด้านการเงินและงบประมาณอย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพโดยจะเห็นได้จากผลสำเร็จตามตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการซึ่ง
บรรลุผลตามเป้าหมายทั้งหมดตามที่ตั้งไว้ 
 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าทีต่รวจ ตดิตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่

สถาบันกำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการดำเนินการเข้าตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
(1.2-6-01) เป็นประจำในทุกปี , จากงานพัสดุของมหาวิทยาลัยฯ (1.2-6-02 -
1.2-6-03) และเอกสารการเบิกจ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จากงานพัสดุ งานคลังและ

1.2-6-01 บันทึกข้อความที ่ ตสน. 
0001/2567  ลงวันที่ 8 มกราคม 
2567 เรื ่อง แจ้งการเข้าตรวจสอบ
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งานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงาน/
ตรวจสอบเอกสารการเบิก-จ่าย/การสำรวจครุภัณฑ์ประจำปี และรายงานสรุปผล
การเบิกจ่ายเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย , คณะกรรมการควบคุม
ภายในสถาบันวิจ ัยและพัฒนา เพื ่อตรวจสอบ ติดตาม ดูแลการใช้จ ่ายเงิน
งบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ  

ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
1.2-6-02 บ ันทึกข้อความที ่  งพ.      
ว0005/2566  ลงวันที่ 20 กันยายน 
2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รับ - 
ส ่ง แบบตรวจสอบพัสด ุประจำปี 
๒๕๖๖ 
1.2-6-03 บ ันทึกข้อความที ่  งพ.      
ว0005/2567 ลงวันที ่ 9 สิงหาคม 
2567 เร ื ่อง ขอความอนุเคราะห์        
ส่งรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี 2567 

 7. ผู้บรหิารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเปา้หมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามไตรมาสเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี
รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2567 วาระที่ 4.13 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 
และวาระที ่ 4.14 แนวปฏิบัติการขอกันเงินเหลื ่อมปีและปฏิทินการใช้จ ่าย
งบประมาณ พ.ศ.2567 (1.2-7-01) ที่ประชุมรับทราบ และมอบรองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกฝ่ายงาน กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ กำกับติดตามแต่ละฝ่ายที่
ยังไม่ได้ดำเนินโครงการให้ดำเนินโครงการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ และจัดเตรียม
โครงการของงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่จะต้องดำเนินการโดยจะต้องมีความ
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดต่างๆ และมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567 นำเข้าท่ีประชุม เพื่อนำข้อมูลไป
ใช้ในการวางแผนและตัดสินต่อไปใจในการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ
ถัดไปและภายหลังจากการติดตามติดตามผลการใช้เงินจากผู้บริหารระดับสูงนั้น
ส่งผลให้แต่ละฝ่ายงานที่ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการได้เสร็จสิ้นและบรรลุตัวชี้วัดตาม
ที่ตั้งไว้และมีการใช้เงินงบประมาณได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ และผู้บริหารได้มี
การนำข้อมูลจาการรายงานทางการเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาวางแผนการ
ใช้งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีนโยบายต่อบุคลากรที่จะต้อง
ดำเนินโครงการในไตรมาสที่ 1-3 และในไตรมาสที่ 4 ดำเนินโครงการเฉพาะที่
จำเป็นต้องดำเนินการเท่านั้นเพื่อจะได้ติดตามผลการดำเนินโครงการได้เร็วขึ้น 

1 .2 -7 -01  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 14 สิงหาคม 
2567 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    การบริหารความเสี่ยง 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

หน่วยงานต้องมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรมและกระบวนการ
ดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง และการฟ้องร้อง
จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับ
ความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึง
การเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด  เพื่อป้องกันหรือบรรเทา
ความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนสำรองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อม
ใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตาม
ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นสำคัญ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

 
ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารหน่วยงานและตัวแทนที่รับผิดชอบ

พันธกิจหลักของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา       
ที่ 33/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1.3-
1-01) ประกอบด้วยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และบุคลากรของสถาบันวจิัย
และพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์ระบุความเสี่ยงตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความเสี่ยงเพื่อดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.3-1-01 คำสั ่งสถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา ที่ 33/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

  2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจยัที่เกิดจากปจัจัยภายนอกหรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจของหนว่ยงาน 

 คณะกรรมการฯ ตามคำสั่งที่ 33/2566 ได้ดำเนินการร่วมกันวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยได้นำตัวช้ีวัดแผนปฎิบัติ

1.3-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ราชการ รวมถึงผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เข้ามาร่วมพิจารณา ที่ประชุมจึงมีมติในการกำหนดความเสี่ยง  ดังนี้
 พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ ่น ความเสี ่ยง คือ จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมาย
การค้า) ไม่น้อยกว่า 7 ผลงาน โดยปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ 
 1. จำนวนผลงานที ่ได ้ร ับการรับรองจากกรมทรัพย์ส ินทางปัญญามี      
จำนวนน้อย 
 2. กรมทรัพย์สินทางปัญญามีการกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาคำขอ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 6 เดือน 
 พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  ความเสี่ยง คือ
จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อ
แก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 14 โครงการ โดยปัจจัย
เสี่ยง ได้แก่ 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงการเปลี่ยนพื้นที่เป้าหมายจากแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
 2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้นำองค์กรที่ MOU ส่งผลให้นโยบายความร่วมมือ
เปลี่ยนแปลง 
 3. มีการเปลี่ยนแปลงผู้นำชุมชน/ผู้นำสมาชิกกลุ่มเป้าหมาย 
(1.3-2-01 – 1.3-2-02) 

คร ั ้ งท ี ่  1/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  3 1 
มกราคม 2566 
1.3-2-02 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวเิคราะห์ ในข้อ 2 
 คณะกรรมการได้ร่วมกันประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดลำดับความเสี่ยง ดังนี้ 
 พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ความเสี่ยง คือ จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมาย
การค้า) ไม่น้อยกว่า 7 ผลงาน มีผลการประเมินโอกาสและผลกระทบ ดังนี้ 

ปัจจัยเสี่ยง ประเภทของ
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1. จำนวนผลงานที่
ได้รับการรับรองจาก
กรมทร ัพย ์ส ินทาง
ปัญญามีจำนวนน้อย

ด้านกลยุทธ์ 4 5 20 

1.3-3-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เน ื ่องจากมีข ั ้นตอน
ก า ร ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ห ล า ย
ขั้นตอน 
2. กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญามีการกำหนด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นกา ร
พ ิ จ ารณาคำขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ป ั ญ ญ า  ป ร ะ เ ภ ท
ลิขสิทธิ์ ระยะเวลา 6 

เด ื อน  ประ เภทอนุ
ส ิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
ระยะเวลา 2 – 3 ป ี

ด้านกลยุทธ์ 4 4 16 

 
 พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  ความเสี่ยง คือ
จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อ
แก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 14 โครงการ มีผลการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบ ดังนี้ 

ปัจจัยเสี่ยง ประเภทของ
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 .  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
โครงการเปลี่ยนพื้นที่
เ ป ้ า ห ม า ย จ า ก
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว ้

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4 5 20 

2. มีการเปลี่ยนแปลง
ผ ู ้นำองค ์กรท ี ่  MOU 

ส ่ ง ผ ล ให ้ น โ ยบาย
ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ
เปลี่ยนแปลง 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

2 3 6 

3. มีการเปลี่ยนแปลง
ผ ู ้ น ำ ช ุ ม ชน /ผ ู ้ น ำ
สมาชิกกลุ่มเป้าหมาย 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

3 3 9 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
**ปัจจัยเสี่ยงท่ีนำไปทำแผนบริหารความเสี่ยง คือ มีผลระดับความเสี่ยงอยู่ที่ 20 
ขึ้นไป (1.3-3-01) 
 4. มีการจดัทำแผนบริหารความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน 
 คณะกรรมการร่วมกันจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และได้ดำเนินการตามแผน ดังนี้ 
 พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ ่น ความเสี ่ยง คือ จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมาย
การค้า) ไม่น้อยกว่า 7 ผลงาน 

แนวทางการจัดการ/ 
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที ่  1 การอบรม “การจด
ทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย” 
ในรูปแบบออนไลน์ ผ ่านโปรแกรม 
Zoom ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการยื่นขอรับความ
คุ้มครองและสามารถจัดเตรียมคำขอ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
อย่างถูกต้องเป็นไปตามเงื ่อนไขและ
รูปแบบที ่กรมทรัพย์สินทางปัญญา
กำหนดและสนับสน ุนส ่งเสร ิมให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที ่ทำการ
วิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์สามารถนำ
ผลงานขอรับการคุ ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาได้ ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
ทั้งสิ ้น 68 คน โดย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนคำขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
และคำขอทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ 
จากผลงานวิจัย วันท่ี 19-20 ธันวาคม 
2566 ณ มอสวิว รีสอร์ท เขาค้อ ต.
เ ข า ค ้ อ  จ . เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  โ ด ย มี
ว ัตถุประสงค์สนับสนุนส ่งเสร ิมให้

1.3-4-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 
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บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทำการวิจัย 
และพัฒนาสิ ่งประดิษฐ์ ผลงานทาง
วิชาการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
และส่งเสริมการนำผลงานขอรับความ
ค ุ ้ ม ค รอ งทร ั พย ์ ส ิ นทางป ัญญา 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 17 คน 
ผลสำเร็จจัดโครงการครั้งนี้  
เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ  :  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ขอยื่น
จดทะเบ ียนทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา 
จำนวน 7 ผลงาน   
เชิงคุณภาพ : คณาจารย์ และบุคลากร 
สามารถพัฒนางานวิจยัยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาและผู ้เข้าร ่วม
โครงการมีความรู ้ความเข้าใจด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญามากยิ่งข้ึน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา เพื่อให้คำแนะนำนักวิจัยที่
จะยื ่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ผ ู ้บร ิหารสถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา       
เข้าร่วมการประชุมการสร้างเครือขา่ย
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งจัด
โดยสำน ักงานปล ัด  อว .  ร ่ วมกับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดย 
ศ . ด ร . ศ ุ ภ ช ั ย  ปท ุ มนาก ุ ล  ร อ ง
ป ล ั ด ก ร ะท ร ว ง กา รอ ุ ด มศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เป็นประธานกล่าวเปิดการสัมมนา
เครือข่ายหน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน่วยงานภายใต้ ววน. ครั้งท่ี 2 โดยมี
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
ส ่งเสร ิมศ ักยภาพด ้านการจัดการ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ป ั ญ ญ า ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ผ ู ้บร ิหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ความสนใจกับ
กิจกรรมเข้าร่วมกว่า 130 คน จาก 55 
สถาบ ัน ในระหว ่างว ันท ี ่  15 -16 
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มีนาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี หัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมคือ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ วันแต่ง 
และ  ผ ู ้ ช ่ ว ยศาสตราจารย ์  ด ร .         
กฤษติญา มูลศรี 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีบริการให้
คำปร ึกษา แนะนำแก่อาจารย์ที ่มี
ความประสงค์จะขอยื ่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากร
ให ้บร ิการคำปร ึกษา แนะนำแก่
อาจารย์ที่มีความประสงค์จะขอยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
2. มีผลงานที ่ได้ร ับการรับรองจาก             
กรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 
ผลงาน 
3. มีผลงานที่อยู่ระหว่างการพิจารณา
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 
9 ผลงาน                                  
(ข้อมูล ณ วันที่ 4 มิ.ย. 67) 

 
พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น ความเสี ่ยง คือจำนวน
โครงการหรือกิจกรรมที ่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อ
แก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 14 โครงการ 

แนวทางการจัดการ/ 
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการภายใต ้ความร ่วมมือ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 คณะ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานใน
ร ูปแบบคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการที่มาจากทุกคณะ โดย
กำหนดโครงการบร ิการว ิชาการ
ภายใต้เครือข่ายความร ่วมมือของ
มหาว ิ ทย าล ั ย โ ดย  6  คณะและ
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งทุกหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบมีความร่วมมือคณะละ 2 
เครือข่ายและสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 4 เครือข่าย  

2. กำหนดแบบฟอร์มขออนุมัติที่แสดง
ความร ่วมม ือ เพ ื ่อสถาบ ันว ิจ ัยฯ          
ม ี ข ้ อม ู ลสำหร ั บต ิดตามจำนวน

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนากำหนด
แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการบริการ
วิชาการ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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โครงการที่ระบุไว้ในแผนงานว่ามีความ
ร่วมมือ 

และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) โดยมี
หัวข้อในแบบที่ต้องแสดงความร่วมมือ 
หรือระบุเครือข่ายความร่วมมือภายใต้
การดำเน ินงานโครงการ ซ ึ ่ งทุ ก
โครงการอยู ่ภายใต้แผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

3. ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน
ที่กำหนดไว ้

สถาบันวิจัยและพัฒนา กำหนดปฏิทิน
การดำเนินงานตามแผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โดยกำหนดการติดตามผลการ
ดำเนินงานในทุกไตรมาส ซึ่งมีจำนวน
โครงการหรือกิจกรรมที่มีความร่วมมือ
กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อ
แก้ป ัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชน จำนวน 12 โครงการ 
(14 กิจกรรม) 

 

 5. มีการตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บรหิารเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้
 พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ ่น ความเสี ่ยง คือ จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมาย
การค้า) ไม่น้อยกว่า 7 ผลงาน 
 ผลการดำเนินงาน บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ มีผลงานที่ได้รับการ
รับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ผลงานและมีผลงานที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 9 ผลงาน ประกอบด้วย  
 ผลงานท่ีได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  1. เลขท่ีทะเบียนข้อมูล 23136 เลขท่ีคำขอ 2203002958 ประเภทสิทธิ์ 
อนุสิทธิบัตร ประเภทของงาน อนุสิทธิบัตร (วิศวกรรม) ชื่อผลงาน ชุดรองรับแท่ง
มะขามอัดแท่งแบบควบคุมได้ วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการ
แจ้งข้อมูลอนุสิทธิบัตร วันท่ี 30 มกราคม 2567 
  2. เลขท่ีทะเบียนข้อมูล 23235 เลขท่ีคำขอ 2303001360 ประเภทสิทธิ์ 
อนุสิทธิบัตร ประเภทของงาน อนุสิทธิบัตร (วิศวกรรม) ชื่อผลงาน เครื่องผ่ากะลา

1 . 3 - 5 - 0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เส ี ่ยง สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
1.3-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แมคคาเดเมียแบบปรับค่าได้ วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการ
แจ้งข้อมูลอนุสิทธิบัตร วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 
 ผลงานท่ีได้อยู่ระหว่างการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  1. ชื่อผลงาน เครื่องกรอกดินและหยอดเมล็ดพันธุ์พืชสำหรับถาดเพาะ
กล ้ า  ช ื ่ อผ ู ้ ส ร ้ า งสรรค ์  ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์น ้ ำผ ึ ้ ง  พ ูนว ิ ว ัฒน์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเภทอนุสิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ
16 กุมภาพันธ์ 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000466 
  2. ชื ่อผลงาน ชุดเครื ่องตัดขนมกระยาสาร ชื ่อผู ้สร้างสรรค์ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประเภท อนุสิทธิบัตร วันที่ยื่นขอ 29 มกราคม 2567 เลขที่คำขอ 
2403000259 
  3. ชื่อผลงาน กรรมวิธีการเตรียมแกรไฟต์จากเศษไหม ชื่อผู้สร้างสรรค์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเภทอนุ
สิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000260 
  4. ช่ือผลงาน สูตรผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มคอมบูฉะ จากเปลือกหุ้มเมล็ดโกโก้
คั่ว และกรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ช่ือผู้สร้างสรรค์ อาจารย์รัตนากร  
แสนทำพล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเภทอนุ
สิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 22 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 240300200 
  5.  ช ื ่อผลงาน ส ูตรไอศกร ีมกะทิไขม ันต ่ำจากแป้งเมล ็ดมะขาม              
ชื่อผู้สร้างสรรค์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม คณะครุศาสตร์ ประเภทอนุ
สิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ22 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ2403000199 
  6. ชื่อผลงาน สูตรขนมเปี๊ยะนมสดไส้ถั่วเขียว ชื่อผู้สร้างสรรค์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อิศราพร ชัยงาม คณะครุศาสตร์ ประเภทอนุสิทธิบัตร วันที่ยื่นขอ 17 
พฤษภาคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403001425 
 7. ชื ่อผลงาน คู่มือบอร์ดเกม Green Politics Vol.1 ชื่อผู ้สร้างสรรค์
อาจารย์ภาราดา ชัยนิคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเภทวรรณกรรม
วันท่ียื่นขอ29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ437968 
 8. ช่ือผลงาน ชุดการ์ดบอร์ดเกม  Green Politics Vol.1 ช่ือผู้สร้างสรรค์ 
อาจารย์ภาราดา ชัยนิคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเภทศิลปกรรม
วันท่ียื่นขอ29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ437985 
  9. ช่ือผลงานบอร์ดเกม  Green Politics Vol.1 ช ื ่ อ ผ ู ้ ส ร ้ า ง ส ร ร ค์
อาจารย์ภาราดา ชัยนิคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเภทศิลปกรรม
วันท่ียื่นขอ 29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ437986 
 
 พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  ความเสี่ยง คือ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อ
แก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 14 โครงการ 
 ผลการดำเนินงาน บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ จำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมที่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อแก้ปัญหา/ลด
ปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน จำนวน 12 โครงการ (14 กิจกรรม)
ประกอบด้วย 

โครงการ ความร่วมมือกับบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือแก้ปัญหา/
ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ชุมชน 
1. โครงการการเพิ่มมูลค่าและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากผ้าแพไส้ปลาไหลเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของกลุ่ม
ทอผ้าชุมชนคุณธรรมวัดศรีสองคร 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ศ ู นย ์ ก า รศ ึ กษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตำบลห้วยไร่ 
หมู่ 5 บ้านวังร่อง ตำบลห้วยไร่ อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. โครงการส ่งเสร ิมและถ่ายทอด
กระบวนการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก อำเภอศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โรงเร ียนเม ืองศร ีเทพ 115 หมู ่  2 
อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. โครงการยกระดับและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของฝากของกลุ่มอาชีพใน
ตำบลศรีเทพ อำเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
โดย คณะวิทยาการจัดการ 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลศร ี เทพ 
อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู ้ประกอบการเชิงพื ้นที ่ ใน
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ อย่าง
ต่อเนื่อง 
โดย คณะวิทยาการจัดการ 

ศ ูนย ์ว ิจ ัย เกษตรท ี ่ส ู ง เพชรบ ูรณ์        
(เขาค้อ) 

 

5. โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
พัฒนาอุตสาหกรรมผ้าจากสีธรรมชาติ
โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง 

1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าบ้านเนิน
ละคร ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โดย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. องค์การบริหารส่วนตำบลนาสนุ่น 

อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.1 โครงการส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ข้าวแต๋น ของกลุ่มแม่บ้านตำบล
ท่าข้าม อำเภอชนแดน และกล้วยฉาบ
ของกลุ ่มแม่บ ้านตำบลโคกสะอาด
อำเภอศรีเทพ เพื่อส่งเสริม  การสร้าง
รายได้และยกระดับสินค้าเป็นสินค้า
ชุมชน โดย คณะครุศาสตร์ 
กิจกรรม การส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ข้าวแต๋น ของกลุ่มแม่บ้านตำบล
ท่าข้าม อำเภอชนแดน เพื่อส่งเสริม  
การสร้างรายได้และยกระดับสินค้า
เป็นสินค้าชุมชน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
2.  กล ุ ่ มว ิสาหก ิจและเคร ือข ่ าย
วิสาหกิจชุมชน ตำบลท้าข้าม อำเภอ
ชนแดน  
3. โรงเรียนบ้านท่าข้าม ตำบลท่าข้าม 
อำเภอชนแดน 

6.2 โครงการส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ข้าวแต๋น ของกลุ่มแม่บ้านตำบล
ท่าข้าม อำเภอชนแดน และกล้วยฉาบ
ของกลุ ่มแม่บ ้านตำบลโคกสะอาด
อำเภอศรีเทพ เพื่อส่งเสริม การสร้าง
รายได้และยกระดับสินค้าเป็นสินค้า
ชุมชน โดย คณะครุศาสตร์ 
กิจกรรม การส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์กล้วยฉาบของกลุ่มแม่บ้านตำบล
โคกสะอาด อำเภอศรีเทพ เพื่อส่งเสรมิ  
การสร้างรายได้และยกระดับสินค้า
เป็นสินค้าชุมชน 

1. องค ์การบร ิการส ่วนตำบลโคก
สะอาด 
2. ว ิสาหก ิจช ุมชนและเคร ือข ่าย
ว ิสาหก ิจช ุมชนตำบลโคกสะอาด 
อำเภอศรีเทพ 
3. โรงเรียนบ้านโคกสะอาด ตำบลโคก
สะอาด อำเภอศรีเทพ 

7.1 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
สนับสนุนธุรกิจและการท่องเที่ยวเมือง
โบราณศรี เทพโดยการเสร ิมสร ้าง
ศักยภาพของประชาชนด้วยศาสตร์
พระราชา โดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้วิธีการทำ
ผล ิ ตภ ัณฑ ์ กล ุ ่ ม แปรร ู ปอาหาร
ปลอดภัย น้ำพร ิกเบญวรรณ และ
อบรมออกแบบและสร ้างลวดลาย
ของโลโก้บนสินค้า   
7.2 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
สนับสนุนธุรกิจและการท่องเที่ยวเมือง
โบราณศรี เทพโดยการเสร ิมสร ้าง
ศักยภาพของประชาชนด้วยศาสตร์
พระราชา โดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้วิธีการทำ
ผล ิ ตภ ัณฑ ์ กล ุ ่ ม แปรร ู ปอาหาร
ปลอดภัย น้ำพร ิกเบญวรรณ และ
อบรมออกแบบและสร ้างลวดลาย
ของโลโก้บนสินค้า   

กองบังคับการสถานีตำรวจภูธรจังหวัด
เพชรบูรณ ์

 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเปลือกโกโก้เพื่อ
รองร ับการพ ัฒนาการท ่องเท ี ่ยว         
เชิงนิเวศ ด้วยศาสตร์พระราชา ตำบล     
นาง่ัว อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โ ด ย  ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์     
นาง่ัว 

9.  โครงการส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบุ ่งคล้า 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. โครงการอนุร ักษ์และส่งเสริม
ผ้าถุงทอมือลายท้องถิ ่นตำบลเพชร
ละคร  อำ เภอหนอง ไผ ่  จ ั งหวั ด
เพชรบูรณ์ 
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

11. โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์การ
เรียนรูเ้รื่องไผ่ตำบลเข็กน้อย อำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
12. โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืช
สม ุนไพร ตำบลหล ักด ่าน อำเภอ      
น้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สำน ักงานเกษตรอำเภอน้ำหนาว 
อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากจากการทำ
ขนมเปี๊ยะสายรุ้งไส้ถั่วเขียว  
โดย คณะครุศาสตร์   

1. องค์การบริหารส่วนตำบลพญาวัง 
อำเภอบึงสามพัน 
2. ว ิสาหก ิจช ุมชน ตำบลพญาวั ง 
อำเภอบึงสามพัน 

14. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน 
ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ โดยใช้
ทร ัพยากรท ้องถ ิ ่ น เพ ื ่ อยกระดับ
คุณภาพชุมชนในพื้นที่เช่ือมต่ออุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
โดย คณะวิทยาการจัดการ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาสนุ่น 
2. กลุ่มทอผ้าบ้านเนินละคร ตำบลนา
สนุ่น 
3. โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 

 ข้อมูล ณ 19 ก.ค. 67 

โดยได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เพื่อให้คณะกรรมการฯ 
พิจารณาผลการดำเนินงาน (1.3-5-01 – 1.3-5-02) 
 6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารไปใช้ในการปรับแผนความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ซึ่งในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดความเสี่ยง คือ  
 พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ ่น ความเสี ่ยง คือ จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมาย
การค้า) ไม่น้อยกว่า 7 ผลงาน 
 ผลการดำเนินงาน บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ มีผลงานที่ได้รับการ
รับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ผลงานและมีผลงานที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณาจากกรมทรัพย์สนิทางปัญญา จำนวน 9 ผลงาน คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงให้ข้อเสนอแนะ คือ จัดทำระบบติดตามสถานะคำขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  ความเสี่ยง คือ

1.3-6-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 2/2567 เมื่อ
วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อ
แก้ปัญหา/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 14 โครงการ 
 ผลการดำเนินงาน บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ จำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมที่มีความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อแก้ปัญหา/ลด
ปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 12 โครงการ (14 กิจกรรม) (ณ วันท่ี 
19 กรกฎาคม 2567 จำนวน 14 โครงการ) คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจยัและ
พัฒนา จึงให้ข้อเสนอแนะ คือ นำข้อมูลโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก แจ้งไปยังกลุ่ม Application Line คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ เพื่อให้คณะทราบสถานะโครงการและวางแผนการดำเนินงาน
ต่อไป (1.3-6-01) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน คือ ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานนั้นๆ 
หากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม
รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะทำให้หน่วยงาน
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานด้านภาวะผู ้นำและการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

 
ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. คณะกรรมการประจำหนว่ยงาน หรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน และผู้บริหารมีวิสยัทัศน์และปฏิบตัิหน้าที่

ตามบทบาทหน้าท่ีที่กฎหมายกำหนดครบถ้วน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา    
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.สนธยา วันชัย   รองประธานกรรมการ 
 3. ดร.ชาตรี นาคะกุล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ผศ.ดร.สันธิวัฒน์ พิทักษ์พล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. อาจารย์ ดร.อาทิตยา ขาวพราย ผู้แทนรองคณบดี 
 6. ผศ.ดร.ปิยะวัน เพชรหมี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
      และพัฒนา 
 7. นายยศรพี ทองเจริญ  บุคลากรในหน่วยงาน 
 8. หัวหน้าสำนักงานหน่วยงาน 
 ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  เลขานุการ 
 มีหน้าที ่

1.4-1-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-1-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 
1.4-1-03 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-1-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อ
วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. วางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 2. กำกับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการดำเนินงานตลอดจนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการดำเนินการวางระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดำเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 4. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี ่ยวกับการดำเนินการและเสนอความเห็นแก่
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่สภา
มหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย (1.4-1-01) 
 คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
อย่างครบถ้วน เช่น การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการได้รับทราบผลการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งได้กล่าวซักถามรวมถึงการเสนอแนะเพื่อ
พัฒนาการบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 
(1.4-1-02) 
 และมีคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย  
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง  ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา  วันชัย  กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน  เพชรหมี  กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา  มูลศรี  กรรมการ 
 5. นางสาวศริินทิพย์  ผลประเสริฐ   เลขานุการ 
 มีหน้าที่   
 1. จัดทำ ปรับปรุง ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
 2. จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. วางนโยบาย ระบบกลไก และแนวปฏิบัติของฝ่ายต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 4. กำกับ ดูแล และติดตามให้แต่ละฝ่ายดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ ตามแนวทางและเป้าหมายของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ซึ ่งได้กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 6 ครั ้งตลอดปีงบประมาณ เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและร่วมวาง
แผนการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-1-03) 
 คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
อย่างครบถ้วน เช่น การปรับปรุง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) จากบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดผ่านการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพด้วยการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-1-04) 
  2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานหรือตามที่มหาวิทยาลัย 
 มอบหมาย และหน่วยงานเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานบนเว็บไซตต์่อสาธารณชน 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงานผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการ
กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) ดังนี ้

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 
แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องท ี ่  1 พ ัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1. น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
2. นายบรรจง สุรินทร์ 
3. นายเกื้อกูล พิมพ์ดี 
4. นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
5. น.ส.ภัสราภรณ์ บุญสิงห์ 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การบูรณาการ
บริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู ้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1. นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
2. นายยศรพี ทองเจริญ 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 3 การพัฒนา 
ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

น.ส.ภาสินี สายทอง 

แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ เ ร ื ่ อ งที่  4  การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ 
2.น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 
3. นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

 โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกไตรมาส เพื่อติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 และกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก 
สถาบัน โดยพิจารณาตามกรอบภาระงานของบุคลากร ดังน้ี 

1.4-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  30 
เมษายน 2567 
1 .4 -2 -02  ภาพก ิ จกรรมจาก 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 .4 -2 -03  ภาพก ิ จกรรมจาก
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ  
1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงิน 
น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 

1.3 การบริหารความเสี่ยง น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ 
1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาลของผู ้บร ิหาร
หน่วยงาน 

น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ 

1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 
1.6 ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพ ัฒนาบ ุคลากรสาย
สนับสนุน 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

1.7 การประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีสถาบันกำหนด 

น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ 

1.8 การให้บริการหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

มร.พช.ที่ 
2.1 

ระบบและกลไกงานว ิจ ัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

นายบรรจง สุรินทร์  
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน  
น.ส.ภาสิน ีสายทอง  
น.ส.ภสัราภรณ์ บุญสิงห์ 

มร.พช.ที่ 
2.2 

เง ินสนับสนุนงานวิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ 

นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 
2.3 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย          

น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 
2.4 

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 
3.1 

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร พ ั ฒ น า
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์  
นายยศรพี ทองเจริญ 

มร.พช.ที่ 
3.2 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์  
นายยศรพี ทองเจริญ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ซึ่งบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาจะรายงานผลการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำหนดการ
ประชุมทุกไตรมาส (1.4-2-01) ในการรายงานผลการดำเนินงานผู้บริหารของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลให้การดำเนินงานใน
ภาพรวมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงาน 
 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเผยแพร่การดำเนินงานตามพันธ
กิจและกิจกรรม เช่น การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา การเชิดชูเกียรตินักวิจัย ผ่านทาง Facebook 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-4-02) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-2-03) 
อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้ที่
สนใจ 
 3. มีการใช้สารสนเทศของหนว่ยงานในการพัฒนาระบบงานตามพันธกิจหน่วยงาน เพื่อการบริหารหรือตดัสินใจ 
 พันธกิจด้านงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
(https://research.pcru.ac.th/rdb/)  เป ็นระบบท ี ่สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้พัฒนาขึ ้นเพื ่อจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล 
ทุนอุดหนุนงานวิจัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้อยู่ใน
รูปแบบของสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ผู้ที่สนใจสามารถสืบค้นข้อมูล
ด้านงานวิจัย ได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานด้าน
งานวิจัยให้แก่ผู้สนใจได้นำองค์ความรู้ด้านงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  (1.4-3-01)     
โดยได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 11 
มกราคม พ.ศ. 2567) เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 31 มกราคม 2567 ในระเบียบวาระการประชุมที่ 
5.1 เรื่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับคณะและสถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้ (1.4-3-02) 
 1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล     
ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567)  

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3.17 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.54 

3 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.80 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.84 

1.4-3-01 ระบบฐานข้อมูลงานวิจยั 
https://research.pcru.ac.th/rd 
b/ 
1.4-3-02 การประชุมบุคลากร
สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา คร ั ้ งที่
1/2567 ในว ันท ี ่  31 มกราคม 
2567  
1.4-3-03 ข้อม ูลจำนวนอาจารย์
ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67 จากงาน
ประกันคุณภาพและการประเมิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
(11 ก.ค. 67) 
1.4-3-04 ผลการดำเนินงาน การ 
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจำปี
การศึกษา 2566 และ ผลการ 
ดำเนินงาน การประกันคณุภาพ 
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 
2567) 
1.4-3-05 ร าย ง านกา รประ ชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพการและ
มาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บไซต์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ข้อมูล ณ 11 ม.ค. 67 
 2. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 องค์ประกอบท่ี 
2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนน
เต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567  

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 4.28 

2 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.80 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.71 

4 คณะวิทยาการจัดการ 2.35 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
4.48 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.27 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพการและ
มาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บไซต์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ข้อมูล ณ 11 ม.ค. 67 
 ซึ่งจากการประชุมฯ ได้มีมติมอบให้งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุนภายนอกและประสานไปยังคณะ เพื่อตรวจสอบ
และขอข้อมูลทุนอุดหนุนงานวิจัยของคณะ ที่อาจจมีเพิ่มเติมเพื่อนำมาเก็บในระบบ
ฐานข้อมูลต่อไป  
 จากการประสานเพื ่อขอข้อมูล ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอก และการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ 
CHE QA Online ปีการศึกษา 2566 ตามบันทึกข้อความที่ งปกค.ว0023/2565 
(ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67)  (1.4-3-03)  
 โดยฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเนื้อหา
โดยสรุปคือ (ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2567) (1.4-3-04) 
 1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมีระดับ
คะแนนอยู่ที่ระบบ 3.54 จากระดับคะแนนเต็ม 5 เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 24.65 
 
 

วิชาการ ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2566 
1.4-3-06 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
18 ธันวาคม 2566 
1.4-3-07 แผนงานบริการวิชาการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 .4 -3 -8  สร ุปมต ิการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร ั ้ งท ี ่  1/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  10 
มกราคม 2567 
1 . 4 - 3 - 0 9  ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการบร ิการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
1.4-3-10 แผนงานบริการวิชาการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 . 4 - 3 - 1 1  ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการบร ิการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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 กลุ่มสาขา 
ระดับคะแนน 
(11 ม.ค. 67) 

ระดับคะแนน 
(15 ส.ค. 67) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3.17 5 57.73 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.54 5 10.13 

3 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0.8 0.62 -22.5 

 ค่าเฉลี่ยรวม 2.84 3.54 24.65 

 2.  ผลการดำเน ินงาน การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภาย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2566 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัว
บ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมี
ระดับคะแนนอยู่ที่ระบบ 3.24 จากระดับคะแนนเต็ม 5 ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ -
6.42 เนื่องจาก มีบุคลากรในสังกัดหน่วยงาน “มหาวิทยาลัย” เพิ่มขึ้น และมีค่า
ระดับคะแนนเป็น 0 

 หน่วยงาน/คณะ 
ระดับคะแนน 
(11 ม.ค. 67) 

ระดับคะแนน 
(15 ส.ค. 67) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ 4.28 4.62 7.94 

2 คณะพยาบาลศาสตร์ 0.8 0.84 5 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2.71 3.04 12.18 

4 คณะวิทยาการจัดการ 2.35 5 112.77 

5 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5 3.33 -33.4 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4.48 4.57 2.01 

7. มหาวิทยาลัย - 0 0 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.27 3.06 -6.42 

หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะ 
ในการจัดทำข้อมูลงานบริการวิชาการเพื่อการตัดสินใจ โดยมีกระบวนการดังนี้  
 1. การกำหนดพื ้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื ่อพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตาม
จุดเน้น คือ บูรณาการองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเสริมสร้างความสัมพันธก์ับ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 
โดยการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 เพื่อกำหนดพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ 
และกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ข้อมูลจากผลการสำรวจความต้องการจากชุมชนที่
มหาวิทยาลัยได้ลงพื ้นที่เก็บข้อมูลทั ้ง 11 อำเภอ เป็นข้อมูลหลักสำหรับการ
พิจารณาพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง พื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 
2566 ในพื้นที่รับผิดชอบจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งหมด 11 อำเภอ จำนวนทั้งสิ้น 21 
ตำบล (1.4-3-05) 
       2. จัดทำแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ จัดการประชุมเมื่อ วันท่ี 18 ธันวาคม 
2566 ร่วมประชุม ครั ้งที ่ 2/2565 เพื ่อการพิจารณาแผนงานบริการวิชาการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการเพื่อให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเสนอแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่ 10 มกราคม 2567 โดยมีมติเห็นชอบแผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  วันท่ี 
12 มกราคม 2567 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทำประกาศรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบดำเนินงานบริการวิชาการตามแผนงาน
ทีก่ำหนดไว้ (1.4-3-06 – 1.4-3-09) 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการภายใต้แผนงาน
บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 27 โครงการ ประกอบด้วย 
 1) โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม จำนวน 9 โครงการ 
 2) โครงการภายใต้เครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัย จำนวน 12 
โครงการ 
 3)  โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 6 คณะ จำนวน 1 โครงการ 
 4)  โครงการหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 5 โครงการ 
         ซึ ่งการดำเนินงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เน้น
กระบวนการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมกับชุมชน และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน (1.4-3-10 – 1.4-3-11) 
 4. ผู้บริหารบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนท้ัง 10 ข้อ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสีย มีการอธิบายการดำเนนิงานอย่างชัดเจน 
 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ซึ ่งเป็นเครื ่องมือในการ

1.4-4-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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บริหารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายงานมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการดำเนินงานอย่างเสมอภาค ดังนี้ 
 1. หลักประสิทธิผล คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ โดยการปฏิบัติราชการ
จะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิผล โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผนงานและดำเนินงานตามแผนงาน 
และสามารถประเมินผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละ
เรื ่องของแผนปฏิบัติราชการทั ้ง 4 เรื ่องของสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากร
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจะมีการรายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกไตรมาส เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ครั้งท่ี 1 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2567 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   
รายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ไตรมาสที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566  ผลการดำเนินงาน พบว่า มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 13 ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 11 ตัวช้ีวัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย
จำนวน 1 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 1 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของ
การดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร ้อยละ 7.70 (1.4-4-01) โดยผู ้บร ิหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้วางแผนการดำเนินงานให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด และมอบรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาทุกฝ่ายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้ผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและให้บุคลากรวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ครั้งท่ี 2 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อ
วันท่ี 30 เมษายน 2567 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการราย
ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ไตรมาสที่ 2 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567 ผลการดำเนินงาน พบว่า มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 13 ตัวชี้วัด ผล
การดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย
จำนวน 4 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 7 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของ
การดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 30.76 ที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เห็นชอบผลการดำเนินงานโดยมีข้อเสนอแนะ คือ มอบรองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกฝ่ายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้ผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด (1.4-4-02) 
 2. หลักประสิทธิภาพ คือ การบริการราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่
ดีที่มีการออกแบบแระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหาร

คร ั ้ งท ี ่  1/2567  เม ื ่อว ันท ี ่  31 
มกราคม 2567 
1.4-4-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2567  เม ื ่อว ันท ี ่  30 
เมษายน 2567 
1.4-4-03 ระบบฐานข้อมูลงานวิจยั 
1.4-4-04 รายงานผลการลงพื้นที่
สำรวจความต้องการรับบริการจาก
ช ุ ม ชน  1 1  อ ำ เ ภ อ  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.4-4-05 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พ ัฒนา มหาว ิทยาล ั ยร าชภั ฏ
เพชรบ ูรณ ์ ท ี ่  25/2564 เร ื ่อง 
ภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาล ัยสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1.4-4-06  สร ุปมติการประชุม
คณะกรรมการบร ิหารงานว ิจัย   
4/2566 เมื ่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 
1.4-4-07 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
18 ธันวาคม 2566 
1.4-4-08  สร ุปมต ิการประชุม
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
งานวิจัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
19 มกราคม 2567 
1.4-4-09 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2566 
1.4-4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
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จัดการที่เหมาะสม ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มุ่งเน้นการบริหารจัดการ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ มีการใช้เทคนิค
และเครื ่องมือการบริหารจัดการที ่เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ใช้ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ และสนับสนุนการตัดสินใจ เช่น การรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูลรายงานสรุปผล ข้อมูลโครงการวิจัย ข้อมูล
นักวิจัย ข้อมูลตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ และข้อมูลระบบคณะ และ
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุนสนับสนุนงานวิจัย และงานประชุมวิชาการแก่ผู้ที่
สนใจอย่างต่อเนื่อง (1.4-4-03) 
 3. หลักการตอบสนอง คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองหรือ
ความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดการประชุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงานวิจัย
และบริการวิชาการแก่สังคม โดยมี การลงพื้นที่สำรวจความต้องการรับบริการจาก
ชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ประเด็นในการมีส่วนร่วม จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการโดยใช้ข้อมูลจากผลการสำรวจความต้องการจากชุมชนทั้ง 11 อำเภอ        
ที่รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเข้าร่วมลงพื้นที่สำรวจกับมหาวิทยาลัย
จัดทำแผนงานบริการวิชาการและพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมผลสำรวจ
ความต้องการจาก 11 อำเภอ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับนำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถกำหนดพื้นที่
เป้าหมายและโครงการบริการวิชาการตามมติการประชุมคณะกรรมการและได้
จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย ภายใต้ชื ่อประกาศพื้นที่เป้าหมายงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและประกาศการให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำผลการสำรวจความต้องการมาใช้กำหนด
โครงการบริการวิชาการและพื ้นที ่เป ้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมภายในโครงการให้
สอดคล้องกับความต้องการ ปัญหา และบริบทของชุมชนตามสภานการณ์ปัจจุบัน 
โดยเน้นการดำเนินงานในพ้ืนท่ีเป้าหมายเดิมเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(1.4-4-04) 

และพัฒนา ครั ้งที ่ 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 
1.4-4-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 5/2566 เมื่อ
วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
1.4-4-12 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งที่  1/2567 เม ื ่ อว ันท ี ่  31 
มกราคม 2567 
1 .4 -4 -13  คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ ง รอง
ผ ู ้อำนวยการสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา 
1 . 4 - 4 - 1 4  โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร
บริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.4-4-15 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พ ัฒนา มหาว ิทยาล ั ยร าชภั ฏ
เพชรบ ูรณ ์ ท ี ่  25/2564 เร ื ่อง 
ภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1 .4 -4 -16  รวม เล ่มข ้ อบ ั งคับ 
ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1.4-4-17 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31ตุลาคม 
2566 
1.4-4-18 ภาพแสดงความยินดีวัน
คล้ายวันเกิดบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1 . 4 - 4 - 1 9  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 



85 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ตระหนักถึง
หลักภาระความรับผิดชอบต่อการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้
กำหนดภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยดำเนินการจัดทำคำสั ่งสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ที่ 25/2564 เรื่อง ภาระหน้าที่และงานท่ีรับผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) จำนวน 5 งาน ดังนี ้
 1. งานบริหารและธุรการ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
  - หน่วยงานธุรการและงานบุคลากร 
  - หน่วยการเงินและพัสดุ 
  - หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวจิัย
และพัฒนา ฝ่ายวิจัย ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
  - หน่วยพัฒนางานวิจัย 
  - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
  - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
  - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. งานบริการวิชาการ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ฝ่ายบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 4. งานบ่มเพาะวิสาหกิจ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ฝ่ายบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
  - หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 5. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (1.4-4-05) 
 5. หลักความโปร่งใส คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้
เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่าง
เสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ    
ต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเปิดเผยข้อมูลผล

1 . 4 - 4 - 2 0  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1 . 4 - 4 - 2 1  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบร ิหารงานว ิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
1 . 4 - 4 - 2 2  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
ว ิชาการ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
1 . 4 - 4 - 2 3  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การว ิจ ัย มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
1 . 4 - 4 - 2 4  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มน ุษย ์  มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ
เพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
1.4-4-25 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ อพ.สธ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 



86 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา ข่าวการเปิดรับทุนวิจัย ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย รายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึง
รายงานการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ รวมถึงการ
ดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ดังนี ้
 การจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจ ัย ประเภทงบประมาณเงินรายได้โดย
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 
4/2566 เมื ่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เพื่อจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย
ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 12 โครงการ งบประมาณ
จัดสรรรวม 480,000 บาท และโครงการวิจัยประเภททุนอุดหนุนวิจัยสถาบัน มี
จำนวน 8 โครงการ งบประมาณจัดสรรรวม 80,000 บาท (1.4-4-06) 
 การจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการ โดยคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ โดยการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการ
และมีมติเห็นชอบแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ
บริการวิชาการที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้วยความโปร่งใส เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริการงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ พ.ศ. 2557 จากนั ้นเสนอแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2567 เมือวันที่ 10 มกราคม 2567 โดย
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนงานบริการวิชาการ จำนวน 56 โครงการ (1.4-4-
07) 
 การจัดสรรงบประมาณด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิจัย เช่น ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2567 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 และ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณให้กับนักวิจัยด้วยความโปร่งใส 
และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนงานวิจัย พ.ศ. 2565 (1.4-4-08) 
 การจัดสรรงบประมาณบริหารสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที ่ 4/2566        
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 โดยผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ร่วมกันพิจารณางบประมาณที่เสนอขอใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ ่งโครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื ่อให้การจัดสรรงบประมาณเกิดความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด (1.4-4-09) 
 6. หลักการมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้เข้าร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกระบวนการตัดสินใจ และ
ร่วมพัฒนาองค์กร โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดโอกาสให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ ดังนี้ 
 การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย
ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน่วยงาน ผู้แทนรองคณบดีและผู้แทนบุคลากร         
ในหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกันหาแนวทางการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป  
(1.4-4-10) 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ทุกฝ่ายงาน เพื ่อร่วมกันวางแผน กำหนดแนวทางให้แต่ละฝ่ายงานสามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนด รวมทั ้งเปิดโอกาสให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้นำเสนอหรือชี้แจงผลการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
หน่วยงานต่อไป (1.4-4-11) 
 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบภาระงานของตนเอง รวมถึง
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน (1.4-4-12) 
 7. หลักการกระจายอำนาจ คือ การมอบอำนาจและความรับผิดชอบใน
การตัดสินใจและการดำเนินงานให้แก่บุคลากร เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพส่งผลต่อการดำเนินงาน พัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน โดย
การแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-4-13 -1.4-4-14) เพื่อให้
การดำเนินงานภายในกลุ่มงานสามารถดำเนินงานได้ตามโครงสร้างขององค์กร 
ดังนี ้
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา วันชัย รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร กำกับดูแล 
 - หน่วยงานธุรการและงานบุคลากร 
 - หน่วยการเงินและพัสดุ 
 - หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ กำกับดูแล 
 - หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 - หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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 - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 - หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายวิจัย กำกับดูแล 
 - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
 - หน่วยพัฒนางานวิจัย 
 - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
 - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
 - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และได้จัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 25/2564 เรื่อง ภาระหน้าที่และงานท่ีรับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน สถาบันวิจ ัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา เป็นไปด้วยความเร ียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามโครงสร้างการบริหารกรอบอัตรากำลัง (1.4-4-15) 
 8. หลักนิติธรรม คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับใน
การบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงาน
โดยนำหลักนิติธรรม โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ การจัดทำรูปเล่มรวมข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย งานวารสาร งานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย งานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และงานบริการ
วิชาการ เพื่อให้ผู้ใช้ได้รับความสะดวกในการค้นหา และใช้ประกอบการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป (1.4-4-16) 
 9. หลักความเสมอภาค คือ การปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเทา่เทียมกัน 
โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านเพศ เชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด อายุ สภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคล โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารงานด้วยความ
เสมอภาค ดังนี้ จัดสรรงบประมาณเพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพตามกรอบภาระงานของตนเอง จำนวน 8,000 บาท (ฝ่ายงานละ 2 ท่าน/
ปี) (1.4-4-17) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น 
แสดงความยินดีวันคล้ายวันเกิด รวมทั้งการมอบของรางวัลในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร (1.4-4-18) 
 10. หลักมุ่งฉันทามติ คือ การหาข้อตกลง ซึ่งเป็นข้อตกลงท่ีเกิดจากการใช้
กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยหลักมุ่ง
ฉันทามติเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อปรึกษาหารือและร่วมวางแผนการดำเนินงานของ
สถาบันวิจ ัยและพัฒนา รวมถึงการหารือในประเด็นต่าง ๆ ในรูปแบบของ
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คณะกรรมการ เพื่อการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
 - คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
2566 มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 - คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  ประชุมเมื ่อวันที ่ 25 
มีนาคม 2567 มีมติ เห็นชอบ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื ่อน
เงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2567 (ครั้งท่ี 1/2567) 
 - คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชุม 
ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวัน 1 พฤศจิกายน 2566 มีมติ เห็นชอบ การจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัยประเภททุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 12 โครงการ 
งบประมาณจัดสรรรวม 480,000 บาท และโครงการวิจัยประเภททุนอุดหนุนวิจัย
สถาบัน มีจำนวน 8 โครงการ งบประมาณจัดสรรรวม  80,000 บาท  
 - คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประชุมเมื ่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 มีมติ เห็นชอบ แผนงานบริการวิชาการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้
สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาเสนอแผนงานด ังกล ่าวต ่อคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยต่อไป 

- คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประชุมเมื ่อวันที ่ 19 มกราคม 2567 มีมติ อนุมัติการขอรับการสนับสนันงบ
ประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 16 
ท่าน จำนวนเงินทั้งสิ้น 96,000 บาท 
 - คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 
ประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 การพิจารณาโครงการวิจัยที่
ยื่นเพื่อขอรับพิจารณาครั้งแรก ผลการพิจารณาและมติของคณะกรรมการ รับรอง 
โครงการประเภท Exemption review report จำนวน 1 โครงการ Expedited  
review report จำนวน 1 โครงการ 
 - คณะทำงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 มี
มติเห็นชอบจัดตั้งศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โดยให้สถาบันวิจ ัยและพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ต่อไป (1.4-4-19 – 1.4-4-25) 
 5. มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยแสดงให้เห็นใน

รูปแบบแผน/โครงการหรือกิจกรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร และ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยมีการรายงานผลการดำเนินงาน

1.4-5-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เสนอต่อการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื ่อนำผลการ
ดำเนินงานไปปรับปรุงให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น 
 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2567 วาระเพื่อพิจารณา เรื่อง รายงานผลการดำเนินตามงานแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) (1.4-5-01) โดยที ่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งร่วมวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุตาม
ค่าเป้าหมาย ดังน้ี 

ตัวชี้วัด แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
1. จำนวนผลงานของอาจารย์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 ประจำปี 
2566 เพื ่อให ้น ักว ิชาการ นักว ิจัย 
อาจารย์  และน ักศึกษาที ่สนใจส่ง
เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยและผลงาน
วิทยานิพนธ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว ็บไซต ์สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
Facebook และ Line เป็นต้น 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได ้จ ัดทำ
แบบฟอร ์มร ับรองการนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ 
โดยติดตามจากนักวิจัยที ่ได้ร ับการ
รับรองผลงานจากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

3. ร ้อยละของผลงานวิจ ัยนำไปใช้
ประโยชน์ 

ฝ ่ ายงานว ิจ ัยจ ัดทำกลไกในการ
ขับเคลื่อนระบบและสนับสนุนการนำ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ โดยระบุให้นักวิจัยที่
ได ้ ร ับท ุนอ ุดหน ุนงานว ิจ ัยนำส่ง
แบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
(วจ.003) เมื ่อดำเนินโครงการวิจัย
เสร็จสิ้นไว้ในสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยทุกโครงการ 

คร ั ้ งท ี ่  2/2567  เม ื ่อว ันท ี ่  30
เมษายน 2567 
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4. จำนวนข้อเสนอโครงการที ่ขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เช่น สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประกาศรับข้อเสนอ
การว ิจ ัยและนว ัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 ท ุนว ิจ ัยและ
นวัตกรรมภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างไทย-ญี ่ปุ ่น (NRCT-
JSPS) หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ ่มความสามารถในการ
แข ่งข ันของประเทศ ประกาศรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full proposal) ปี 2568 รอบ 1 
สำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ (วช.) 
ประกาศร ับข ้อเสนอการว ิจ ัยและ
นวัตกรรม โครงการร่วมสนับสนุนทุน
วิจัยและพัฒนา กฟผ. –วช. ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นต้น 

5. ร ้อยละของงบประมาณทุนวิจัย
ภายนอกที ่เทียบกับงบประมาณทุน
วิจัยตามแผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เช่น สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประกาศรับข้อเสนอ
การว ิจ ัยและนว ัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 ท ุนว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรมภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างไทย-ญี ่ปุ ่น (NRCT-
JSPS) หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ ่มความสามารถในการ
แข ่งข ันของประเทศ ประกาศรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full proposal) ปี 2568 รอบ 1 
สำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ (วช.) 
ประกาศร ับข ้อเสนอการว ิจ ัยและ
นวัตกรรม โครงการร่วมสนับสนุนทุน



92 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิจัยและพัฒนา กฟผ. –วช. ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นต้น 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนา
ตามศาสตร์พระราชา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดการประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
บร ิการว ิชาการ (โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก) เมื ่อวันที่ 3 มีนาคม 2567  
เพื่อให้คณะและผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานความก้าวหน้าและเป็นการ
ติดตามเร่งรัดการดำเนินงานโครงการ
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ง า น  แ ล ะ
สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนากำหนด
แผนการติดตามผลการดำเนินงานทุก
ไตรมาส 

2. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มี
ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา กำหนด
แผนงานโครงการบร ิการว ิชาการ 
(โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ
ยกระด ับเศรษฐก ิจฐานราก) โดย
กำหนดโคร งการภาย ใต ้ บ ั น ทึ ก
ข้อตกลงความร่วมมือ MOU ตาม KPI 
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ ท ุ ก ค ณ ะ
ร ับผ ิดชอบโครงการที ่ดำเนินงาน
ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือคณะละ 
2 เคร ือข่าย และสถาบันว ิจ ัยและ
พัฒนาจัดการประชุมติดตามผลการ
ดำเน ินงาน และกำหนดแผนการ
ติดตามผลการดำเนินงานทุกไตรมาส 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรดว้ยหลัก      
ธรรมาภิบาล 
1. ร้อยละของความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ประเม ินผลความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และรายงานต่อการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกไตรมาส 
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2. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา 
จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วม
การอบรมและพัฒนาทักษะตนเอง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ส ่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 8,000 บาท/คน (ฝ่ายงานละ 
2 คน) เพื่อเข้าร่วมในการพัฒาตนเอง  

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที ่
1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่  
1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5    การจัดการความรู้ตามระบบ 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณ
ของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ  เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์
อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ 
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของคำว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
อย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย     
การพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ทำงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดม้ีการดำเนินงานการจัดการความรู้ตามระบบ โดย
มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการจัดทำแผนด้านการจดัการความรู้ และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดทำแผนการจัดการความรู้ โดยมีกระบวนการ 
ดังนี ้
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2566 (1.5-1-01)  
 2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (1.5-1-02) เพื่อ
จัดทำแผนการจัดการความรู้ในประเด็นความรู้เรือ่ง “การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการ
เบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ” (1.5-1-03) องค์ความรู้ที่จำเป็นคือท ักษะในการ
ทำงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่

1.5-1-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานโครงการการ
จ ัดการความร ู ้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
1.5-1-02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาธิบาล โดยมีตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนี ้
 1) เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ทักษะการปฏิบัติงานด้านการจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
การเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ 
 2) เพื ่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินยืมเงิน ทดรองราชการ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3) มีแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ เรื่อง การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืม
ทดรองราชการ 

ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2566 
1.5 -1-03 แผนการดำเน ินงาน
โครงการการจัดการความรู ้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

 2. มีระบบกลไกการกำกับตดิตามการดำเนินการจัดการความรูต้ามระบบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบแผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
 1. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน และแผนการ
ดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 2566  
 2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื ่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 (1.5-1-01)        
เพื่อกำหนดประเด็นจัดการความรู้และวางแผนการดำเนินงานทำให้เกิดโครงการ
บ่งชี้ความรู้ ซึ่งได้หัวข้อพิจารณาร่วมกัน คือ เรื่อง การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการ
เบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการทำงาน เพิ่มทักษะ เสริมสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินยืมเงิน ทดรองราชการ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3. มีการจัดทำประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2566 ในหัวข้อ “การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ” 
(1.5-2-02) 
 4. มีการขออนุมัติดำเนินโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การจัดเตรียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ (1.5-2-03) 
 5. ดำเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิก
จ ่ายเง ินย ืมทดรองราชการ ให ้ความรู้ ในการจ ัดเตร ียมเอกสารที ่ถ ูกต ้อง                
ให้เทคนิคในการจดจำหลักฐานต่างๆ  
 6. รวบรวมองค์ความรู้และสังเคราะห์องค์ความรู้ออกมาในรูปแบบของแผ่น
พับเพื่อเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายในนมหาวิทยาลัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ (1.5-2-04) 
 7. รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมการจัดการความรู้ตามระบบ (KM)  
(1.5-2-05) ให้ผู้บริหารทราบและพิจารณา และรายงานผลสำเร็จของโครงการ 
(ความคุ้มค่า) ใหฝ้่ายงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการพิจารณาเสนอผู้บริหารต่อไป 

1.5-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2566  
1.5-2-02 ประกาศสถาบันวิจัยและ
พ ัฒนา มหาว ิทยาล ั ยร าชภั ฏ
เพชรบ ูรณ ์  เร ื ่ อง  การกำหนด
ประเด ็นการจัดการความร ู ้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.5-2-03 โครงการอบรมการ
จัดการความร ู ้  “การจัดเตร ียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทด
รองราชการ” 
1 . 5 -2- 04 แผ ่ นพ ั บ เ ผ ยแพร่
ประชาสัมพันธ์ จากการสังเคราะห์
องค์ความรู้ “การจัดเตรียมเอกสาร
เพื ่อการเบิกจ ่ายเง ินย ืมทดรอง
ราชการ” 
1.5-02-05 รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) “การจัดเตรียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทด
รองราชการ” 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3. มีการจดัการความรู้ตามกระบวนการดำเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่ 

(1) การกำหนดความรูห้ลักท่ีจำเปน็หรือสำคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ทีต่้องการ 
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรา้งความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(5) การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด“ขุมความรู้” 

ออกมาบันทึกไว้ 
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่ม

ลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดการความรู้ตามกระบวนการ ดังนี ้
 1. กำหนดประเด็นจัดการความรู้ตามระบบ ในหัวข้อ “การจัดเตรียมเอกสาร
เพื ่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ” กลุ ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 15 คน (1.5-3-01)  
 2. เสาะหาความรู้ที่ต้องการจากบุคคล/ผู้เชี่ยวชาญภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มาให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอนการในการทำงานด้านการจัดเตรียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (1.5-3-02) 
 3. ดำเนินการจัดโครงการอบรมการจัดการความรู้ “การจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
การเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดเตรียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567  ณ ประชุมศรีฟ้า อาคารสถาบันวิจัย
และพัฒนา (1.5-3-03) โดยได้รับเกียรติจากนางสาวมณีนุช เกตุแฟง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป มาให้คำแนะนำ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นตอนการในการ
ทำงานและระเบียบฯที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทด
รองราชการใหก้ับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 4. บุคลากรแต่ละฝ่ายงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จดบันทึกรวบรวมข้อมูล
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  
 5. หลังจากได้รับความรู้  ทักษะและแนวทางปฎิบัติงานที่ดี จึงดำเนินการ
สังเคราะห์องค์ความรู้ จัดทำในรูปแบบของแผ่นพับ (1.5-3-04) เหมาะต่อการอ่าน
และการใช้ประโยชน์ในการจัดเตรียมเอกสารบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
 6.ดำเนินการเผยแพร่ผลการสังเคราะห์องค์ความรู ้ให้แก่บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย นำไปใช้
ประโยชน์และปฏิบัติงาน (1.5-3-05)  
 7. หลังจากที่ได้เผยแพร่องค์ความรู้ ไปยังบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแล้ว และได้รับแบบตอบรับ
กลับมานั ้น สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำข้อเสนอแนะจากบุคลากรและจาก

1.5-3-01 ประกาศสถาบันวิจัยและ
พ ัฒนา มหาว ิทยาล ั ยร าชภั ฏ
เพชรบ ูรณ ์  เร ื ่ อง  การกำหนด
ประเด ็นการจัดการความร ู ้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.5-3-02 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เร ื ่อง โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการจัดการความรู ้ “การ
จ ัดเตร ียมเอกสารเพ ื ่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ” 
1.5-3-03 โครงการอบรมการ
จัดการความร ู ้  “การจัดเตร ียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทด
รองราชการ” 
1 . 5 - 3 - 04  แผ ่ นพ ั บ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ จากการสังเคราะห์
องค์ความรู้ “การจัดเตรียมเอกสาร
เพื ่อการเบิกจ ่ายเง ินย ืมทดรอง
ราชการ” 
1.5-3-05 บันทึกข้อความ เรื ่อง 
เผยแพร่ผลการจัดการความรู ้  
“การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ย ื มทดรองราชการ” 
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า                 
ปีการศึกษา 2566 
1.5-3-06 แบบตอบรับเอกสารเพื่อ
เผยแพร่การสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการจ ัดการความร ู ้  “การ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หน่วยงานต่างๆ เพื่อที่จะได้นำข้อมูลเพื่อการพัฒนาความรู้ในประเด็นใหม่ ๆ ให้มี
ประโยชน์ต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานต่อไป และเหมาะต่อการใช้งานให้มากขึ้น  
(1.5-3-06) 

จ ัดเตร ียมเอกสารเพ ื ่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ (KM) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2566 

 4. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 2 และรายงานผลให้ผู้บริหาร
หน่วยงานเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
แผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2566 เพื่อกำกับติดตามและการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบและดำเนินงาน 
(1.5-4-01) โดยผ ู ้อำนวยการสถาบันว ิจ ัยและพัฒนาได ้มอบหมายให ้รอง
ผู ้อำนวยการสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ฝ่ายบริหารฯ ได้เป็นผู ้กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการทำกิจกรรมให้สม่ำเสมอต่อเนื่องและบรรลุตัวชี้วัดตามที่ได้ตั้งแผน
ด้านการจัดการความรู้ไว้ โดยให้บุคลากรได้เสนอประเด็นความรู้จากการทำงานเข้า
สู่กระบวนการการจัดการความรู้ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามกระบวนการ KM เมื่อผ่านทุกกระบวนการแล้วขั้นตอนสุดท้าย
ของกระบวนการจัดการความรู้  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำความรู ้ด้านการ
จัดเตรียมเอกสารเพื ่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง ในรูปแบบการดำเนินงานโครงการและการจัดกิจกรรมต่างๆ และใช้
วิธี PDCA ให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี เกิดกระบวนการทำงานใหม่ๆ ที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยนำมาเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ตามวันเวลาที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดในแผนการดำเนินงานการจัดการความรู้ (1.5-4-
02)  เมื ่อนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมที่กำหนดแล้ว มีการกำหนดให้
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมนำแนวปฏิบัติที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ ไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริง และมีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้กับผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุมบคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2567 (1.5-4-03)   

1.5-4-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานโครงการการ
จ ัดการความร ู ้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการ
อบรมการจัดการความร ู ้  “การ
จ ัดเตร ียมเอกสารเพ ื ่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ” 
1.5-4-02  แผนการดำเนินงาน
โครงการการจัดการความรู ้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.5-4-03  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 3/2567 เมื่อ
วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

 5. เผยแพร่องค์ความรู้ทีไ่ด้แกส่าธารณชน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่องการจัดเตรียม
เอกสารเพื ่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรองราชการในรูปแบบของแผ่นพับ ให้แก่
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
(1.5-5-01)  หลังจากที ่ได ้เผยแพร่องค์ความรู ้จากการจัดการความรู ้ ไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ และได้รับแบบตอบรับและข้อเสนอแนะกลับมานั้น (1.5-5-02) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะพัฒนาข้อมูลการจัดการความรู้ในประเด็นใหม่ ๆ ให้มี
ประโยชน์ต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานต่อไป และเหมาะต่อการใช้งานให้มากขึ้น 
ทั้งนี้ภายหลังจากการเผยแพร่ความรู้นั้นแล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รายงานผล
การดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) “การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ” ประจำปีการศึกษา 2566 ตามตัวช้ีวัดของโครงการเพือ่

1.5-5-01 บันทึกข้อความ เร ื ่อง 
เผยแพร่ผลการจัดการความรู ้  
“การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ย ื มทดรองราชการ” 
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ปี
การศึกษา 2567 
1.5-5-02 แบบตอบรับเอกสารเพื่อ
เผยแพร่การสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการจ ัดการความร ู ้  “การ
จ ัดเตร ียมเอกสารเพ ื ่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ (KM) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เสนอผู้บริหารทราบและเพื่อพิจารณาประเด็นการจัดการความรู้ตามระบบต่อไปใน
ปีการศึกษาต่อไป (1.5-5-03)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2566 
1.5-5-03 รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) “การจัดเตรียม
เอกสารเพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทด
รองราชการ” 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่  
1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่  
1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6    การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา 
    บุคลากสายสนับสนุน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 
และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจาก
ความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น ยังจำเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 – 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 – 5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจักษ์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 
ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 โดยได้จัดทำเล่มแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-1-01) มีวัตถุประสงค์เพื่อ นำนโยบาย
ของผู้บริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรไปปฏบิตัิ
ให้บรรลุผลและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็นแนวทางในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา และเพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานบุคคล สายสนับสนุน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 จากผู้บริหารและบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-1-02) เพื่อให้การจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ระบบ และมีมาตรฐาน เป็นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนาและแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร วางแผน กำหนด แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการการสำรวจข้อมูล วิเคราะห์
กรอบอัตรากำลัง แผนความต้องการของบุคลากร และสภาพแวดล้อม (SWOT 

1.6-1-01 เล ่มแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย
และพัฒนา ระยะ 5 ปี ประจำปี
การศึกษา 2566 - 2570  
1 . 6 - 1 - 0 2  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนบริหาร
แ ล ะ แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570  
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Analysis) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้ดำเนินการและมีขั ้นตอนการดำเนินงานแผน
บริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 
2570 ดังนี ้
 แผนบริหารบุคลากร 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ความสำคัญต่อระบบการบริหารบุคลากร   
ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรและเป็นปัจจัยบ่งชี้ถึงความสำเร็จใน
การดำเนินงานขององค์กร ซึ่งดำเนินกิจกรรมการบริหารจัดการ มุ่งเน้นคุณภาพ        
จึงจำเป็นท่ีจะต้องมุ่งสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรทุกฝ่ายที่เป็น
กำล ังสำคัญในการดำเนินกิจกรรมขององค์กร ให ้ท ันต่อกา รเปลี ่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม การบริหารและพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกที ่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ ้นในอนาคต ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีนโยบายที่
กำหนดทิศทางชัดเจน มีการจัดแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
เพื่อยกมาตรฐาน ความรู้ ความสามารถ เป็นการเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน และเพื่อยกระดับ
มาตรฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนาในที่สุด สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลภายใต ้กรอบอัตรากำล ังโดยค วามเห ็นชอบของ
มหาวิทยาลัย ในระบบ 4R ดังนี ้
   R1 : ระบบการสรรหา (Recruitment) 
   R2 : ระบบการรักษาไว้ (Re-treatment) 
   R3 : ระบบพัฒนา (Re-training) 
   R4 : ระบบเกษียณอายุ (Retirement) 
 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 
ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 ในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะที ่ต้องการสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน (โดยการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย) ประกอบด้วย 5 ประการ คือ 

1. สมรรถนะ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
2. สมรรถนะ บริการที่ดี (Service Mind) 
3. สมรรถนะ การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
4. สมรรถนะ การยึดมั ่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

(Integrity) 
5. สมรรถนะ การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้กำหนดกรอบในการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรทุกคนในสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัด และกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
ดังนี ้
  1. แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีกรอบในการพัฒนา
บุคลากร และตารางแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. การพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการบริการและการทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. สง่เสริมให้บุคลากรก้าวหน้าในอาชีพ 

 
การ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย/ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   1.1 การ
จัดการ
ความรู้หรือ
การเข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 
หรือการเข้า
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

เรื่อง 1 1 2 2 3 

   1.2 การ
ประชุม 
สัมมนาการ
แลกเปลี่ยน
รู้ภายใน/
ภายนอก
องค์กร 

1.จำนวนครั้ง
ในการประชุม 
2. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ครั้ง 
 

คน 

4 
 

11 

4 
 

11 

5 
 

11 

5 
 

11 

6 
 

11 

2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
   2.1 
จัดทำ/
ปรับปรุง 
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

เล่ม - 2 3 3 3 

   2.2 
ติดตามและ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ครั้ง 2 2 2 2 2 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
   3.1 ส่ง
บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม
ด้านความรู้
และทักษะที่
เกี่ยวข้องกับ
การ
ปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ 

จำนวน
บุคลากรที่ได้
เข้าอบรมด้าน
ต่าง ๆ  

คน 11 11 11 11 11 

   3.2 
บุคลากร
อบรมด้าน
ความรู้และ
ทักษะที่
เกี่ยวข้องกับ
การ
ปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ 

จำนวนชั่วโมง
ที่บุคลากรเข้า
อบรมด้านต่าง 
ๆ  

ชั่วโมง 15 15 15 15 15 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการบริการและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.1 ส่ง
บุคลากรเข้า
ร่วม อบรม 

จำนวน
บุคลากรเข้า
ร่วมอบรม 
ด้านคุณธรรม

คน 11 11 11 11 11 
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ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
พัฒนาการ
บริการ 

จริยธรรม และ
การพัฒนาการ
บริการ 

   4.2 การ
จัดกิจกรรม
ในโอกาส
ต่าง ๆ เช่น 
วันปีใหม่ 
สงกรานต์ 
เป็นต้น หรือ
การเข้าร่วม
กิจกรรมใน
โอกาสต่าง 
ๆ 

จำนวน
กิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ 

กิจกร
รม 

2 3 4 5 6 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรก้าวหน้าในอาชีพ 
   ๕.๑ 
สนับสนุน
บุคลากรเข้า
ร่วมคลินิก/
อบรม
หลักสูตร
การขอ
กำหนด
ตำแหน่งที่
สูงข้ึน 

จำนวน
บุคลากรเข้า
ร่วมคลินิก/
อบรมการขอ
กำหนด
ตำแหน่งที่
สูงข้ึน 

คน 11 11 11 11 11 

 
2. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสำหรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน ดังนี้ 

1. นางสาวศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ 
    มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ 
    พิเศษ ในปีการศึกษา 2570 

2. นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
    มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน ระดับชำนาญการ  
    ในปีการศึกษา 2567 

3. นางสาวชุติมา พุฒอ่อน 
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2570 

4. นางรัดดา สำราญพันธุ์  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2568 

5. นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2568 

6. นายบรรจง สุรินทร์  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2569 

7. นางสาวมณีนุช เกตุแฟง  
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  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2569 

8. นางสาวภาสินี สายทอง  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2567 

9. นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2569 

10. นางสาวภัสราภรณ์ บุญสิงห์  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2570 

11. นายยศรพี ทองเจริญ  
  มีแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ   
  ในปีการศึกษา 2568 
3. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลสำหรับการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 

ตนเอง (ความรู้และทักษะวิชาชีพ) ระยะ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 
ดังนี ้  
   1. นางสาวศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ มีแผนและปีการศึกษาที่ต้องการ 
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมประกันคุณภาพการศึกษา (เกณฑ์ใหม่) ปีการศึกษา 2566 
   - อบรมการทำแผนต่าง ๆ แผน ระยะ 5 ปี, ฯลฯ ปีการศึกษา 2567 
   - อบรมด้านความเสี่ยง ปีการศึกษา 2568 
   - อบรมการเขียน/ทำรายงานการประชุม ปีการศึกษา 2569 
   - อบรมการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน ปีการศึกษา 2570 
   2. นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการพัฒนา 
    ศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ NRIIS ปี 
    การศึกษา 2566 - 2570 
   - ประชุมประจำปี ผู้ประสานงานวิจัย ระบบ NRIIS ปีการศึกษา 2566 
    - 2570 
   3. นางสาวชุติมา พุฒอ่อน มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการพัฒนา 
    ศักยภาพตนเอง คือ 
   - ประชุม “การประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
    วารสารวิชาการไทย” ครั้งท่ี 14 ปีการศึกษา 2566 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบันทึกข้อมูลบทความผ่าน 
    ระบบ Fast Track Indexing” ปีการศึกษา 2566  
   - ประชุม “การประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
    วารสารวิชาการไทย” ปีการศึกษา 2567 
   - อบรมการจัดการระบบวารสาร ThaiJo ปีการศึกษา 2570 
   4. นางรัดดา สำราญพันธุ์ มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ  
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมวิเคราะห์ค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ปีการศึกษา 2568 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
   - อบรมการเข ียนแผนการดำเน ินงานบร ิการว ิชาการส ู ่ช ุมชน               
    ปีการศึกษา 2569 
   - อบรมการพัฒนาโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริสู ่ชุมชน         
    ปีการศึกษา 2570 
   5. นายเกื้อกูล พิมพ์ดี มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ  
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ NRIIS ปี 
    การศึกษา 2566 - 2570 
   - ประชุมประจำปี ผู้ประสานงานวิจัย ระบบ NRIIS ปีการศึกษา 2566 
    - 2570 
   6. นายบรรจง สุรินทร์ มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ  
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ NRIIS ปี 
    การศึกษา 2566 - 2570 
   - ประชุมประจำปี ผู้ประสานงานวิจัย ระบบ NRIIS ปีการศึกษา 2566 
    - 2570 
   - อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปีการศึกษา 
    2566 – 2570 
   7. นางสาวมณีนุช เกตุแฟง มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ 
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมการบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
   - อบรมการควบคุมภายในด้านการเงิน ปีการศึกษา 2567 
   - อบรมระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง ปีการศึกษา 2568 
   - อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพในงานการเงิน/พัสดุ ปีการศึกษา 2569 
   - อบรมสูตร พัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ปีการศึกษา 
    2570 
   8. นางสาวภาสินี สายทอง มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ 
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ UBI 9  
    เครือข่าย ปีการศึกษา 2566 
   - อบรมการวิเคราะห์ค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ปีการศึกษา  
    2567 
   - อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการสื่อสาร ปีการศึกษา 2568 
   - อบรมการตลาดยุคใหม่เพื่อการแข่งขันระดับโลก ปีการศึกษา 2569 
   - อบรมหลักการบัญชีเพื่อการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ปีการศึกษา  
    2570 
   9. นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ  
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมหลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ ปีการศึกษา 2566 
   - อบรมหลักสูตร การจัดทำแผนความก้าวหน้าในอาชีพ ปีการศึกษา  
    2567 
   - อบรมการบริหารและจัดเก็บงานธุรการและสารบรรณ ปีการศึกษา 
2568 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
   - อบรมแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัต ิการ  ปี
การศึกษา 2569 
   - อบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารจัดการงาน สำหรับพนักงาน
ธุรการ มือโปร ยุคใหม่” ปีการศึกษา 2570 
   10. นางสาวภัสราภรณ์ บุญสิงห์ มีแผนและปีการศึกษาที่ต้องการ 
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรม เรื่อง การจดทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย ปีการศึกษา 
2566 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์”ปีการศึกษา 2567 
   - อบรมวิเคราะห์ค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ปีการศึกษา 2568 
   - อบรมทรัพย์สินทางปัญญาขั้นสูง ปีการศึกษา 2569 
   -  อบรม เ ค รื อ ข ่ า ยหน ่ ว ยจ ั ด ก า รทร ั พย ์ ส ิ นท า งป ัญญ า ใน
สถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2570 
   11. นายยศรพี ทองเจริญ มีแผนและปีการศึกษาท่ีต้องการ  
    พัฒนาศักยภาพตนเอง คือ 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ อพ.สธ. งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปี
    การศึกษา 2566 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการ งานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการ การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากร 
    ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2568 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการ งานสวนพฤษศาสตร์ หลักสูตร 3 สาระการ 
    เรียนรู้ ปีการศึกษา 2569 
   - อบรมการเป็นวิทยากร อพ.สธ. ปีการศึกษา 2570 
 แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 ได้มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
บรรจุในรูปเล่มแผนจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและทิศทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

1. ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร 
3. สมรรถนะที่ต้องการสำหรับบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ 
4. การว ิ เคราะห์สภาพแวดล้อมด ้านการพัฒนาบุคลากร (SWOT 

Analysis) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค มิติการพัฒนา
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. ทิศทาง แนวโน้มการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มี
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด โดยดำเนินการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อการ
ขับเคลื่อนแผนการบริหารงานบุคลากรสู่การปฏิบัติผ่านคณะกรรมการจัดทำแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างมีส่วนร่วมจากผู้บริหารและบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 (1.6-2-01) และผ่านความ

1.6-2-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที่  4/2566 เมื่อ
วันที่ 27 กันยายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมศรีฟ้า อาคารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื ่อคราวประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 
2566 (1.6-2-02) เพื่อให้บรรลุการดำเนินการตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่กำหนดไว ้ดังนี้  
  1. ได้ดำเนินการถ่ายทอดแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรลงสู่ระดับ
บุคลากร และจัดสรรงบประมาณดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อ
ตอบสนองตัวชี้วัด เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและ
ต่อเนื่อง เมื่อคราวประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2567 (1.6-2-03)   
  2. นำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมให้ตรงตามตัวชี้วัด เช่น การจัดการความรู้
หรือการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน การประชุม สัมมนาการแลกเปลีย่น
รู้ภายใน/ภายนอกองค์กร (1.6-2-04 - 1.6-2-06) 
  3. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน การกำกับและติดตามผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ทราบความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนแผนบริหารและ
แผนการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนนำข้อมูลไปใช้สำหรับทบทวนในปีต่อไป 
  4. รายงานผลตามตัวชี ้ว ัดของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อทราบผลการดำเนินงาน    
แต่ละตัวช้ีวัดว่าบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไมต่ลอดปีการศึกษา และหารือ
ในที่ประชุมเพื่อนำตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุไปปรับทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา    
ในปีถัดไป เมื ่อคราวประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที ่ 3/2567       
เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 (1.6-2-07) 
  5. รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ทุกไตรมาส (ระหว่างตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567)   

1.6-2-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที่  1/2566 เมื่อ
วันที ่ 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมศรีฟ้า อาคารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.6-2-03 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  1/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  31 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
1.6-2-04  โครงการอบรมการ
จัดการความรู้ (KM) “การจัดเตรยีม
เอกสารเพื ่อการเบิกจ่ายเงินยืม   
ทดรองราชการ” จัดขึ ้นเมื ่อวันที่ 
23 พฤษภาคม 2567 ณ ประชุม 
ศร ีฟ ้า อาคารสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา 
1.6-2-05 โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2566 จัดขึ ้นระหว่าง
ว ันที ่  21 – 23 ม ิถ ุนายน พ.ศ. 
2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว ิทยาเขต
บางพระ จังหวัดชลบุรี 
1.6-2-06 โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 3 
–  5  เ มษายน  พ .ศ .  2567  ณ 
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากร
ม น ุ ษ ย ์ เ พ ื ่ อ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล ้าพระนครเหน ือ ว ิทยาเขต
ระยอง จังหวัดระยอง 
1.6-2-07 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  3/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  14 
ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 7  ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3. มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร     
สายสนับสนุน สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือร้นต่องาน 
ที ่ปฏิบัติ และงานที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจและเต็มที่ โดยมีทัศนคติที ่ดี       
ต่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการสร้างขวัญกำลังใจในช่วงเวลา
สำคัญของบุคลากร เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในองค์กร และเพื่อ
เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่อย่างมี
ความสุข และเพื ่อเอื ้ออำนวยให้บุคลากรได้รับสวัสดิการ ค่าตอบแทน และ
ประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ ให้กับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น 
  1. สวัสดิการด้านที่พักอาศัย มีบ้านพัก แฟลต และหอพักบุคลากรและ
นักศึกษาโดยไม่มีค่าเช่าหรือในราคาถูกอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 
 2. สว ัสด ิการกองทุนก ู ้ย ืมของสมาช ิกสโมสรเจ ้าหน ้าท ี ่ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 3. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีของมหาวิทยาลัย สิทธิประกันสังคม
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของบุคลากร 
 4. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สิทธิประกันสังคม 
 5. สิทธิประโยชน์ ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 6. สิทธิประโยชน์ในการลา  
 7. สิทธิประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
 8. สิทธิประโยชน์ในการกู้กับสถาบันการเงินต่าง ๆ 
 9. สิทธกิารได้รับทุนการศึกษา 
 10. ประกันสุขภาพหมู่พนักงานมหาวิทยาลัย 
 9. ประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ อาทิ ในการเดินทางไปราชการบุคลากรจะ
ได้รับเบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในมหาวิทยาลัย 
 10. มีค่าตอบแทนการทำผลงานทางวิชาชีพให้แก่บุคลากร 
 11. มีเงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ให้บุคลากร 
 12. สวัสดิการเค้กวันเกิดให้บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 13. สว ัสด ิการของรางว ัลเทศกาลว ันขึ ้นปีใหม่ให ้บ ุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 14. สวัสดิการวัสดุ เครื ่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ ่งอำนวยความสะดวก  
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 15. รางวัลบุคลากรผู้มาปฏิบัติงานดีเด่นไม่เคยสายในรอบการประเมิน 
 16. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศั กยภาพบุ คลากรไป
อบรมรายบุคคล ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
อีกทั้งมีการประชุมปรึกษาหารือของเจ้าหน้าที่และผู้บริหารแต่ละฝ่ายงาน เพื่อ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการให้ความสำคัญกับเพื่อนร่วมงานในโอกาส
พิเศษและสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมงานกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับบุคลากรในการเข้าร่วมอบรม หรือ 
เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่พัฒนาศักยภาพบุคลากรตนเองมีการสนับสนุนบุคลากร 
ที่ได้รับตำแหน่งที่สูงข้ึนในสายอาชีพของตนเองให้ก้าวหน้ารวมถึงมีการเชิดชูเกียรติ

1.6-3-01 ภาพถ่ายการมอบเค้ก
อวยพรว ันเก ิดของบ ุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.6-3-02 ภาพถ่ายการมอบรางวัล
ให้แก่บุคลากรในช่วงเทศกาลวันขึ้น
ป ี ใหม่ภายในสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา 
1.6-3-03 ภาพถ่ายการต้อนรับ
ทายาทใหม่และมอบของ ภายใน
สถาบันวิจัย 
1.6-2-04 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
สน ับสน ุนงบประมาณสำหรับ
บุคลากรในการเข้าร่วมอบรม หรือ 
โครงการต่างๆ ที่พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
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นักวิจัย และเชิดชูเกียรติบุคลากร และสนับสนุนบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งที่สูงข้ึนใน
สายอาชีพของตนเองให้ก้าวหน้าต่อไป เป็นต้น (1.6-3-01 - (1.6-3-04) 
 4. มีระบบการตดิตามให้บุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนนำ
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ได้กำหนด
เป้าหมาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร โดยไดด้ำเนินการ 
ดังนี ้
   1. กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง โดยได้มอบหมายงานให้รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม และ
มอบหมายให้หน่วยงานธุรการและงานบุคลากรเป็นผู้รับผิดชอบและรายงานเป็น
ระยะ ๆ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (1.6-4-01) 
   2. รายงานผลการดำเนินงาน และติดตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร เป็นรายบุคคลให้ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบความก้าวหน้า
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและประเมินความสำเร็จ ตลอดจนนำข้อมูลไปใช้
สำหรับทบทวนในปีต่อไป โดยการรายงานผลการได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้
และทักษะในวิชาชีพของบุคลากร จากการเข้าร่วมอบรม ประชุม หรือศึกษาดูงาน
ต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์ รอบปีการศึกษา 2566 
นำความรู้และทักษะที่ได้จากการไปปฏิบัติราชการนั้น มาพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองได้ดียิ่งข้ึนต่อไป เมื่อคราวประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 (1.6-4-02) 
   3. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุด โดยได้ประเมินผลจากรอบปี
การศึกษา 2566 ตามตัวชี ้ว ัดของแผนพัฒนาบุคลากรมาวิเคราะห์เพื ่อปรับ
แผนพัฒนาบุคลากร ให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการดำเนินงานปีต่อ ๆ ไป 

1.6-4-01 แบบติดตามรายงานผล
การได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้
และทักษะในวิชาชีพของบุคลากร
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
1.6-4-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2567 เม ื ่ อว ันท ี ่  30 
เ ม ษ า ย น  2 5 6 7  ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคมุให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณบุคลากร
ให้บุคลากรทุกท่านยึดมั่นและถือปฏิบัติ ตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง ขอบเขตจรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีการศึกษา 2561 หัวข้อ จรรยาบรรณที่กำหนดตามประกาศให้ยึดมั่น
ในหลักการ และหัวข้อ จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงานและ
หน่วยงาน เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้การดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนนุ
เป็นไปด้วยดี เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้บุคคลในวิชาชีพนั้น ๆ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน้าที ่ของตนเองและมีจรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ 
จรรยาบรรณจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และจรรยาบรรณอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่ตนเองปฏิบัติให้บุคลากรได้ศึกษาทำความเข้าใจและถือปฏิบัติตามโดย  ทั่วกัน 
ภายในสถาบันวิจ ัยและพัฒนา (1.6-5-01) อีกทั ้งย ังสนับสนุนให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด้าน
จรรยาบรรณ จริยธรรม หรือการเสริมสร้างจริยธรรมสำหรับบุคลากร เพื่อส่งเสริม

1.6-5-01 ประกาศสถาบันวิจัยและ
พ ัฒนา มหาว ิทยาล ั ยร าชภั ฏ
เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  เ ร ื ่ อ ง  ข อ บ เ ขต
จรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีการศึกษา 2561 
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และสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั ่นและนำมาตรฐานทางด้านจรรยาบรรณ หรือ
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 
 6. มีการตดิตามและประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในแต่ละด้าน การประเมินผล
สำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกำหนดมาจากร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 
ได้ดังนี ้
  จำนวนผลสำเร็จตามตัวช้ีวัด 9 X 100 
                          ค่าเป้าหมายรายปี           10 
ผลความสำเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 
= ร้อยละ 90 ในช่วงระหว่างมิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567 และเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-6-01) 
 

1) การพัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้               
การพัฒนาองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ปีการศึกษา 2566 
เป้า 

หมาย 
การ

ดำเนิน 
งาน 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

1. การจัดการ
ความรู้หรือการเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ หรือการ
เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

เร่ือง 1 3 ✓ 

2. การประชุม 
สัมมนาการ
แลกเปลี่ยนรู้
ภายใน/ภายนอก
องค์กร 

1. จำนวนครั้งใน
การประชุม 
2. จำนวนผู้เข้ารว่ม
ประชุม 

ครั้ง 
คน 

4 
11 

5 
11 

✓ 
✓ 

  
2) สร้างมาตรฐานในการปฏบิัติงาน                      

สร้างมาตรฐานใน
การปฏบิัตงิาน 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ปีการศึกษา 2566 
เป้า 

หมาย 
การ

ดำเนิน 
งาน 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

1. จัดทำ/ปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

เล่ม - -  

2. ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง 2 2 ✓ 

 
3) ส่งเสริมใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมให้

บุคลากรพัฒนา
ตนเอง 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ปีการศึกษา 2566 
เป้า 

หมาย 
การ

ดำเนิน 
งาน 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

1 . 6 - 6 - 0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนการบริหารและแผนการ
พัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจำปีการศึกษา 2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมด้าน
ความรู้และทักษะที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติ      งาน
ต่าง ๆ 

จำนวนบุคลากรที่
ได้เข้าอบรมด้าน
ต่าง ๆ  

คน 11 11 ✓ 

2. บุคลากรอบรม
ด้านความรู้และ
ทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ 

จำนวนชัว่โมงที่
บุคลากรเข้าอบรม 
ด้านต่าง ๆ  

ชั่วโมง 15 15 ✓ 

 
4) ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีจติสำนึกในการบริการและการทำงานอย่างมปีระสิทธภิาพ 
ส่งเสริมให้
บุคลากร 

มีจิตสำนึกในการ
บริการและการ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ปีการศึกษา 2566 
เป้า 

หมาย 
การ

ดำเนิน 
งาน 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

1. ส่งบุคลากรเข้า
ร่วม อบรม ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาการ
บริการ 

จำนวนบุคลากรเข้า
ร่วมอบรม ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และการพัฒนาการ
บริการ 

คน 11 11 ✓ 

2. การจัดกิจกรรม
ในโอกาส ตา่ง ๆ 
เช่น วันปีใหม่ 
สงกรานต์ เป็นต้น 
หรือการเข้ารว่ม
กิจกรรมในโอกาส
ต่าง ๆ 

จำนวนกิจกรรมใน
โอกาสตา่ง ๆ 

กิจกรร
ม 

2 5 ✓ 

 
5) ส่งเสริมใหบุ้คลากรก้าวหน้าในอาชีพ 
ส่งเสริมให ้

บุคลากรก้าวหน้า
ในอาชีพ 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ปีการศึกษา 2566 
เป้าหม

าย 
ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

 1. สนับสนุน
บุคลากรเข้าร่วม
คลินิก/อบรม
หลักสูตรการขอ
กำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

จำนวนบุคลากรเข้า
ร่วมคลินิก/อบรม
การขอกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

คน 11 11 ✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำผลจากการประเมิน รายงานผลต่อผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนำไปปรับปรุงการบริหารบุคลากรและการพัฒนา
บุคลากร รวมถึงนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.6-7-01 รายงานผลการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับ คณะ สำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2565 เพื่อนำไปปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 1. ได ้ปร ับปร ุงและจ ัดทำแผนบร ิหารและแผนพ ัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ประจำปีการศึกษา 2566 – 2570 มีแผนการ
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และประเมินความสำเร็จที่ชัดเจน 
 2. ได้เขียนรายงานแยกแผนบริหารบุคลากร และแผนพัฒนาบุคลากร   
มีกระบวนการติดตาม การรายงานผลการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและประเมิน
ความสำเร็จให้มีความชัดเจนขึ้น และนำผลมาประชุมหารือเพื่อพัฒนา ปรับปรุง
การดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในแต่ละปี (1.6-7-01) 

บุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 8. บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย 15 ช่ัวโมง/ปี/
คน 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย 15 ชั ่วโมง/ปี/คน ในรอบปี
การศึกษา 2566 มีบุคลากรประจำสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 
11 คน ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ์ เช่น การ
ประชุมวิชาการ อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ รวมถึง
ถ่ายทอดความรู้ และทักษะงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่เป็นประจำ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตเอง ได้ทั้งหมด จำนวน 11 คน ไม่ต่ำกว่า 15 ช่ัวโมง/ต่อปี/ต่อคน คิดเป็น   
ร้อยละ 100 เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ซึ่งบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ ตามรายบุคคลดังตารางนี ้(1.6-8-01) 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ได้รับการพัฒนา
จำนวน     

ชั่วโมง/นาท ี
1 นางสาวศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ชำนาญการ 
 23 ชม. 30 นาท ี

2 นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 30 ชม. 
3 นางสาวชุติมา พุฒอ่อน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 51 ชม. 
4 นางรัดดา สำราญพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 58 ชม. 
5 นายเกื้อกูล พิมพ์ดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 30 ชม. 
6 นายบรรจง สุรินทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 56 ชม. 
7 นางสาวมณีนุช เกตุแฟง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 77 ชม. 
8 นางสาวภาสินี สายทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 151 ชม. 
9 นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 53 ชม. 
10 นางสาวภัสราภรณ์ บุญสิงห์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 82 ชม. 
11 นายยศรพี ทองเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 91 ชม. 

  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอยกตัวอย่างบุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ รายบุคคลดังตาราง 

1.6-8-01 สรุปรายงานการพัฒนา
บุคลากร รายบุคคลตามสายงาน 
การ เข ้ า ร ่ วมส ัมมนา/ประ ชุม
ว ิ ช า ก า ร / ด ู ง า น / ฝ ึ ก อ บ ร ม ) 
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจำปีการศึกษา 2566  
(เป้าหมาย 15 ช่ัวโมง ต่อคน/ต่อปี) 
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ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชมุวิชาการ  /ดูงาน/
ฝึกอบรม /บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

สถานที ่
วัน/ 

เดือน/ 
ปี 

ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาท ี

นำไปใช้ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงาน 

กฤษวีณ์ภัค ทองส ี
เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการ
ความรู้ (KM) “การจัดเตรยีมเอกสาร
เพื่อการเบิกจ่ายเงินยืมทดรอง
ราชการ” 

ณ ประชุมศรีฟ้า 
อาคารสถาบันวิจยั
และพัฒนา 

วันท่ี 23 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 

1 7 

ได้นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการไปใช้ในงานบริหารและ
ธ ุ รการ หน ่วยงานธ ุ รการและงาน
บุคลากร ได้พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเตรียมเอกสารเพื่อการเบิก
จ่ายเงินยืมทดรองราชการ ใช้เป็นแนว
ปฏิบัติกับงาน ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของ
หน่วยงานที่ผ่านการจัดการความรู้แก่
กลุ ่มเป้าหมายและสาธารณชนทั ่วไป 
และสามารถใช้ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน    
ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.5 การจัดการความรู้ตาม
ระบบ 

กฤษวีณ์ภัค ทองส ี
เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันวจิัย
และพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2566 

ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
วิทยาเขตบางพระ 
จังหวัดชลบุร ี

ระหว่างวันท่ี 
21 – 23 
มิถุนายน พ.ศ. 
2566 

3 15 ชม. 

ได้นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการไปใช้ในงานบริหารและ
ธ ุ รการ หน ่วยงานธ ุ รการและงาน
บ ุคลากร  ได ้พ ัฒนาศ ักยภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของตนเองและ เร ี ยนรู้
เสร ิมสร้างประสบการณ์ แลกเปลี ่ยน
แนวความค ิดการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ
สร ้างสรรค์ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิงานใหม่ ๆ 
เพ ิ ่ มพ ู นท ั กษะนำองค ์ ความร ู ้ ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เปิดโลก
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ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชมุวิชาการ  /ดูงาน/
ฝึกอบรม /บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

สถานที ่
วัน/ 

เดือน/ 
ปี 

ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาท ี

นำไปใช้ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงาน 

ทัศน์เปิดใจและเปิดกรอบความคิดในการ
เรียนรู้ความสำเร็จจากหน่วยงาน 

กฤษวีณ์ภัค ทองส ี
เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันวจิัย
และพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ณ ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่ออุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนคร
เหนือ วิทยาเขต
ระยอง จังหวัด
ระยอง 

ระหว่างวันท่ี 
3 – 5 
เมษายน พ.ศ. 
2567 

3 15 ชม. 

ได้นำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการไปใช้ในงานบริหารและ
ธ ุ รการ หน ่วยงานธ ุ รการและงาน
บ ุคลากร  ได ้พ ัฒนาศ ักยภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของตนเองและ เร ี ยนรู้
เสร ิมสร้างประสบการณ์ แลกเปลี ่ยน
แนวความค ิดการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ
สร ้างสรรค์ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิงานใหม่ ๆ 
เพ ิ ่ มพ ู นท ั กษะนำองค ์ ความร ู ้ ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เปิดโลก
ทัศน์เปิดใจและเปิดกรอบความคิดในการ
เรียนรู้ความสำเร็จจากหน่วยงาน 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7   การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ระบบประกันคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด การศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับให้การจัดการศึกษาและการดําเนินงาน
ตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 – 5  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกท่ีสถาบันกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี ้

 
ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับ

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยกำหนดให้บุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดำเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2566 มาใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(1.7-1-01) ด้วยการนำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน    
ป ีการศึกษา 2566 มาใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-1-02) รวมทั้ง
การจัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีการศึกษา 2566 (1.7-1-03) เพื่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยผู ้บร ิหารสถาบันวิจ ัยและพัฒนาให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา เช่น การจัดสรรงบประมาณในกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-1-04) และมีการมอบนโยบายการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา คือ กิจกรรม/โครงการใดที่จะต้องใช้ผลการดำเนินงาน

1.7-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง นโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
1.7-1-02 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปี
การศึกษา 2566 
1.7-1-03 ปฏิทินการดำเนินงาน
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2566 
1.7-1-04 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกอบการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้เร่งดำเนินการให้
เป็นไปตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา  

ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2566 

  2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคู ่ม ือการประกันคุณภาพการศึกษา สำนัก สถาบัน ปี
การศึกษา 2566 (1.7-2-01) ประกอบด้วย 
 การควบคุมคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2566 โดยนำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2566 มาใช้ในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตัวบ่งชี้หลัก จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เฉพาะ
หน่วยงาน จำนวน 6 ตัวบ่งช้ี รวมจำนวน 14 ตัวบ่งช้ี และมีการสนับสนุนทรัพยากร    
ต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 (1.7-2-02) โดยกำหนดจากกรอบ
ภาระงานหลักของบุคลากร เพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดสรรงบประมาณ
กิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการแจ้งปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้บุคลากรได้วางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-2-03) 
 การตรวจสอบคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา วางแผน (Plan) การดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีหลักหน่วยงาน 
จำนวน 8 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะหน่วยงาน จำนวน 6 ตัวบ่งช้ี โดยกำหนดจาก
กรอบภาระงานหลักของบุคลากร และรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    
แต่ละฝ่ายงาน ทำหน้าท่ีกำกับ (1.7-2-04) 
 บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา (Do) ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามเกณฑ์
มาตรฐานประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี ้ที ่รับผิดชอบ โดยมีการติดตาม  (Check)      
ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ผ่านแบบ
รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน      
ปีการศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี ้ และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (Action) ได้นำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาใน

1.7-2-01 ค ู ่ม ือประก ันค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส ำ น ั ก  ส ถ า บั น                 
ปีการศึกษา 2566 
1.7-2-02 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 32/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.7-2-03 ปฏิทินการดำเนินงาน
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  ปี
การศึกษา 2566 
1.7-2-04 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 32/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.7-2-05 บ ันท ึกส ่งส ่งผลการ
ติดตามผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.7-2-06 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2566 
1.7-2-07 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับสำนัก สถาบัน (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปีการศึกษาผ่านมามาช่วยในการกำหนดกิจกรรม/โครงการ ในรอบปีการศึกษา 
2566 (1.7-2-05) 
 การประเมินคุณภาพ 
 สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ได้จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)           
ปีการศึกษา 2566 (1.7-2-06) ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งตัวชี้วัด
หลักของหน่วยงาน และตัวช้ีวัดเฉพาะหน่วยงาน จำนวนทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ีเพื่อรับ
การตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี ้หลักหน่วยงาน จำนวน 8 ตัวบ่งชี ้ และตัวบ่งชี ้เฉพาะ
หน่วยงาน จำนวน 6 ตัวบ่งช้ี ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ส่วนที่ 3 สร ุปผลการวิเคราะห์ค ุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2566 
 การพัฒนา 
 เมื ่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาแล้ว     
จะนำผลการประเม ินพร ้อมข้อเสนอแนะรายงานต่อการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อร่วมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายในและตามข ้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา และรายงานต ่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและวาง
แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป (1.7-2-07) 
 3. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตวับ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566           
ซึ่งกำหนดตามกรอบภาระงานของบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 14 
ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 
ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ  

1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน 

น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 

1.3 การบริหารความเสี่ยง น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ 

1.7-3-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 32/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาลของผู ้บร ิหาร
หน่วยงาน 

น.ส.ศิรินทิพย์  
ผลประเสริฐ 

1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 
1.6 ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพ ัฒนาบ ุคลากรสาย
สนับสนุน 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

1.7 การประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีสถาบันกำหนด 

น.ส.ศิรินทิพย์  
ผลประเสริฐ 

1.8 การให้บริการหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน 
มร.พช.ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานว ิจ ัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
นายบรรจง สุรินทร์ 
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
น.ส.ภาสิน ีสายทอง 
น.ส.ภสัราภรณ์ บุญสิงห์ 

มร.พช.ที่ 2.2 เง ินสนับสนุนงานวิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ 

นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย          

น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 3.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร พ ั ฒ น า
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
นายยศรพี ทองเจริญ 

มร.พช.ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
นายยศรพี ทองเจริญ 

 

 4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการ  
ดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามกำหนดเวลา และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างครบถ้วน ประกอบด้วย 
 1) การควบคุมคุณภาพ ติดตามการดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566  (1.1-4-
01) ตามกรอบภาระงานของบุคลากรและกำกับดูแลโดยรองผู ้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยงานประกันได้ตดิตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน 
ตามแบบบันทึกผลการติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(1.7-4-02) เพื่องานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจะได้ดำเนินการสรุป
และรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดตามกำหนดเวลา 
 สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ได้จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)          
ปีการศึกษา 2566 (1.7-4-03) ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี ้ จำนวน
ทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ีเพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี ้หลักหน่วยงาน จำนวน 8 ตัวบ่งชี ้ และตัวบ่งชี ้เฉพาะ
หน่วยงาน จำนวน 6 ตัวบ่งช้ี ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ส่วนที่ 3 สร ุปผลการวิเคราะห์ค ุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2566 
 3) การนำผลผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนานำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ (1.7-4-04) 

1.7-4-01 คำสั ่งสถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา ที่ 32/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565   
1.7-4-02 บันทึกส่งการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระด ับสำน ัก สถาบ ัน ประจำปี
การศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน 
1.7-4-03 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2566 
1.7-4-04 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับสำนัก สถาบัน (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2566 

 5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ี 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาในปีการศึกษา 
2565 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 มีผลคะแนนเท่ากับ 4.41 คะแนน ระดับดี      
ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาในภาพรวม (1.7-5-01) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดำเนินการนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.7-5-01 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565 ว ันที ่  16 ส ิงหาคม พ.ศ. 
2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. ควรวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ผลการปรับปรุง สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (รายละเอียด ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน) และมีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. ควรสรุปผลการดำเนินงานโครงการ เช่น มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายกี่
ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุเป้าหมายกี่ตัวช้ีวัด 
 ผลการปรับปรุง สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ดำเน ินการสร ุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  แต่ละไตรมาสมีตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุ
เป้าหมายกี่ตัว และประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 3. ควรเพิ่มเติมข้อมูลผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหาร ในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
  ผลการปรับปรุง สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มเติมข้อมูล
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่  
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มรายละเอียดกิจกรรมย่อยของ
แผนปฏิบัติราชการทั้ง 4 เรื่อง 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเพิ่มรายละเอียดประมาณการ
วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 และเพ ิ ่มเต ิมข ้อม ูลตามข ้อเสนอแนะของคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คือ การเพิ่มรายละเอียดตารางเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัยและเป้าหมายการดำเนินโครงการของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 4. ควรเขียนรายงานแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีแสดงให้เห็นถึงการได้มาของ
งบประมาณ แนวทางและหลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ โดยวิเคราะห์ความ
จำเป็นในการจัดสรรงบประมาณซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี และ
กำหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดความคุ้มค่า รวมถึงรายงานให้เห็นถึงการนำข้อมูลรายงาน   
ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจอย่างไร แยกเป็นประเด็นๆ 
 ผลการปรับปรุง สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดำเนินการเขียนรายงานใน
แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่แสดงถึงการได้มาของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ
เงินรายได้ และงบประมาณรายได้อื ่น และมีการจัดสรรและการวิเคราะห์ทาง
การเงินให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้
ผ ู ้บร ิหารได้นำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการตัดสินใจต่อการใช้และเร่งรัด
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนท่ีได้วางไว้ 
 

1.7-5-02 แผนพ ัฒนาค ุณภาพ 
ระด ับสำน ัก สถาบ ัน (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2566 
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 5. ควรระบุปัจจัยเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ตามพันธกิจและรายงานผล
การดำเนินงานว่าความเสี่ยงมีการเพิ่มหรือลดลง 
  ผลการปรับปรุง สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยงตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา คือ  
 พันธกิจ : ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 
 พันธกิจ : ส่งเสริมการบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นและได้ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 6. ควรเพิ่มบทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการในการ
ปฏิบัต ิงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำ เร ็จของการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ท้ัง 10 หลัก และกระบวนการติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน รวมถึงสารสนเทศที่นำไปใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร หรือการ
ตัดสินใจควรแยกกลุ่มข้อมูลสารสนเทศตามพันธกิจหน่วยงาน 
  ผลการปรับปรุง ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา พลักดันให้หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการที่กำหนดไว้ ครบทุก
พันธกิจ และครบตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนผฏิบัติราชการ ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา รวมถึงการใช้สารสนเทศจากภายในและภายนอกที ่ได้ร ับมาใช้
พัฒนาการปฎิบัติงาน ให้บรรลุทั้ง 4 พันธกิจ เช่น การนำผลการประเมินความพึง
พอใจการให้บริการสถาบันวิจัยและพัฒนา จากผู้มารับริการ เข้ามากระตุ้นให้
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้บริการด้วยความเต็มใจ การให้บริการ            
จิตสาธารณะ การสนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในเวทีต่างๆ เช่น 
ร่วมจัดงาน Appropriate Technology MATCHING DAY 2024 เทคโนโลยีพร้อม
ใช้เพื่อชุมชนไทยยั่งยืน 2024 โซนภาคเหนือ ภายใต้แผนงาน RU การขยายผลวิจัย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) นำนักวิจัยเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพื ้นที ่ และสร้างเครือข่าย
งานวจิัย” เป็นต้น 
  รวมถึงการสนับสนุนให้นักวิจัย ได้ขอรับทุนวิจัยตามแหล่งทุนที่ให้การ
พัฒนาชุมชน รวมถึงสนองตอบต่อความต้องการการพัฒนาจากนักวิจัย เพื่อให้
ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และรายรับที่มากขึ้นของประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ที่มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  การบร ิหารงานของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ม ีการทำงานรูปแบบ
คณะกรรมการ หลายคณะเช่น คณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ เป็นต้น เพื่อช่วยขับเคลื่อนกิจกรรม ภาระงาน ของแต่
ละฝ่ายงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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   นอกจากการทำงานรูปแบบคณะกรรมการ ยังมีการจัดเวทีให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ประชาชนทุกกลุ่มเข้ามีมีส่วนร่วม ตั ้งแต่เสนอปัญหา ร่วมเข้ามาจัด
กิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ ทำให้ชุมชนหรือหน่วยงาน กลุ่มวิสาหกิจ ที่มีปัญหา
นำปัญหาเข้ามาขอความช่วยเหลือจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เป็นหน่วยงาน
กลางที่คอยให้ความช่วยเหลือด้านงานวิจัย ด้านบริการวิชาการ ร่วมถึงให้เป็นคน
กลางนำนักวิจัยไปช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
  การให้บริการแก่ชุมชน ประชาชน หน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชน       
ได้เข้ามารับบริการ เพื่อแก้ไขปัญหา เ้พื่อสนับสนุนให้กิจกรรมของหน่วยงานนั้นดี
ขึ้น เพื่อเพิ่มผลผลิต เพื่่อเพิ่มรายได้ของประชาชน และยังมีการประเมินความพึง
พอใจจากผู้รับและนำมาปรับใช้ในรอบถัดไป 
  การดำเนินตามพันธกิจที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ ตามโครงสร้างที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนดไว้ เป็นการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ให้บริการทุก
คน ทุหน่วยงานท่ีเข้ามาขอรับบริการ 
  การดำเน ินการในรูปแบบคณะกรรมการ ผ ู ้อำนวยการและรอง
ผ ู ้อำนวยการสถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา จะให ้ส ิทธ ิของท ุกหน่วยงานที ่ เป็น
คณะกรรมการได้เสนอส่วนที่เป็นข้อคิดเห็นที่มีผลกระทบต่อหน่วยงานที่กรรมการ
สังกัด จะได้จุดที่เป็นข้อตกลงร่วมกัน เพื่อดำเนินกิจกรรม โดยไม่กระทบทำใหเ้กิด
ความเสียหายแก่ส่วนงาน หรือ หน่วยงานอ่ืน ที่ยอมรับไม่ได้ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ เพื่อนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได ้แก่ 1 ) ระบบฐานข้อม ูลงานวิจัย 
ประกอบด้วย ข้อมูลโครงการวิจ ัย ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 2) ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(National Research and Innovation Information System : NRIIS) 3) ระบบ
บร ิหารจ ัดการโครงการว ิจ ัยและนว ัตกรรมของหน่วยงาน ( Organization 
Research and Innovation Information System : ORIIS) 4) ระบบคลังข้อมูล
งานวิจัยไทย (Thai National Research Repository : tnrr) 
 7. ควรมีระบบกลไกการกำกับติดตาม ตามกระบวนการ PDCA เพื่อ
รายงานการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนตามกระบวนการจัดการความรู้ 
 ผลการปรับปรุง สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ม ีการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA โดยอยู ่ภายใต้การกำกับติดตามของรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร โดยมีการติดตามตั้งแต่การค้นคว้า 
สอบถามและการสรรหาประเด็นในการจัดการความรู้ตามระบบอย่างใกล้ชดิจนได้
ประเด็นท่ีสำคัญในการดำเนินการต่อ ๆ ไปตามกระบวนการ 
 8. ควรระบุให้เห็นถึงความสำเร็จ/ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนบริหาร และ
แผนพัฒนาบุคลากร และการเขียนรายงานควรแยกแผนบริหารและแผนพัฒนา
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บุคลากร ให้มีความชัดเจน รวมถึงกระบวนการติดตาม การรายงานผล และการนำ
ผลมาปรับปรุงอย่างไร 
 ผลการปรับปรุง สถาบันวิจ ัยและพัฒนาได้ปรับปรุงและจัดทำแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี ประจำปี
การศึกษา 2566 – 2570 มีแผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย และประเมิน
ความสำเร ็จที ่ช ัดเจน และได้เขียนรายงานแยกแผนบริหารบุคลากร และ
แผนพัฒนาบุคลากร มีกระบวนการติดตาม การรายงานผลการขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัติและประเมินความสำเร็จให้มีความชัดเจนขึ้น และนำผลมาประชุมหารือ
เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในแต่ละปี 
 9. ควรกำหนดนโยบายและการให้ความสำคัญเรื ่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาและควรนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนงานการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผลการปรับปรุง สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการพัฒนาระบบงานตามพันธกิจ คือ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
ประกอบด้วย ข้อมูลโครงการวิจ ัย ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 10. ควรสร้างระบบและกลไกและการดำเนินงานในการให้บริการของสำนกั 
โดยวิเคราะห์โครงสร้างการบริหารงาน 
 ผลการปรับปรุง สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สร้างระบบและกลไกการ
ดำเนินงานในการให้บริการของหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้วิเคราะห์
จากโครงสร้างการบริหารงานของบุคลากรและภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อประกอบคู่มือหรือแนวทางมาตรฐานการให้บริการของ
หน่วยงาน สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 11. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จนเกิดชุมชนต้นแบบ      
ควรเพิ่มเติมกระบวนการสร้างชุมชนต้นแบบกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วม การเพิ่มความ
เข้มแข็งในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมฯ เป็นต้น 
 ผลการปรับปรุง สถาบันวิจ ัยและพัฒนากำหนดแผนงานเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน โดยกำหนดให้เป็น 1 แผนงานภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร โดยกำหนดแผนงานความร่วมมือของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ร่วมกับชุมชนโดยการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นที่เป้าหมายที่มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดชุมชนต้นแบบในด้านต่างๆ ตามบริบทและ
ความต้องการของชุมชน 
(1.7-5-01 – 1.7-5-02) 
 6. มีการนำข้อมลูสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงาน
กลางในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทำหน้าที่

1.7-6-01 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
https://research.pcru.ac.th/rd 
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บริหารงานวิจัยให้เป็นไปตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัย และมีการนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
 1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (https://research.pcru.ac.th/rdb/)  เป็นระบบ
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้พัฒนาขึ้นเพื่อจัดเก็บ
และรวบรวมข้อมูล ทุนอุดหนุนงานวิจัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ให้อยู่ในรูปแบบของสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ผู้ที่สนใจ
สามารถสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย ได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ผลงานด้านงานวิจัยให้แก่ผู ้สนใจได้นำองค์ความรู้ด้านงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ ดังนี้ (1.7-6-01) 
  1.1 บันทึกและแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยของนักวิจัยใน
สงักัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงในฐานข้อมูล 
  1.2 สืบค้นข้อมูลการวิจัยจากฐานข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง 
  1.3 ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อให้ได้สารสนเทศที่
นำไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ 
   - จำนวนโครงการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จำแนกตามประเภททุน และปีงบประมาณ 
   - จำนวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามแหล่งทุน และปีงบประมาณ 
   -  จำนวนผลงานการต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามปีพ.ศ. 
   - ตดิตามความก้าวหน้างานวิจัยของนักวิจัย 
   - ประวัติการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย ของ
นักวิจัยรายบุคคล 
     โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และผู้สนใจ สามารถเข้าดูข้อมูลการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าของงานวิจัย เพื่อดำเนินการตามระบบและกลไกของการ
บริหารงานวิจยัต่อไป 
 2. ระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก คือ ระบบ
ข ้อม ูลสารสนเทศว ิจ ัยและนว ัตกรรมแห ่ งชาต ิ  (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) (https://nriis.go.th/) สำหรับใช้บริหาร
จัดการงานวิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น (1.7-6-02) 
  2.1 การยื่นข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลง่ทนุ
ต่าง ๆ ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2.2 การสรุปสถิติการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัย ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณที่กำหนด 

b/ 
1.7-6-02 ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(National Research and 
Innovation Information 
System : NRIIS) 
https://nriis.go.th/ 
1.7-6-03 การประชุมบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 
1/2567 ในว ันท ี ่  31 มกราคม 
2567 ในระเบียบวาระการประชุม
ที่ 5.1 เรื่อง ผลการดำเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับคณะ
และสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.7-6-04 ข้อมูลจำนวนอาจารย์ 
ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67 จากงาน 
ประกันคุณภาพและการประเมิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(11 ก.ค. 67) 
1.7-6-05 ผลการดำเนินงาน การ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี 
การศึกษา 2566 และ ผลการ 
ดำเนินงาน การประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 
2567) 
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  2.3 การจัดการลำดับความสำคัญของโครงการวิจัยเพื่อยื่นเสนอต่อแหล่ง
ทุนเพื่อพิจารณา 
  2.4 การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานวิจ ัยผ่านระบบ
ออนไลน์เพื่อให้แหล่งทุนได้รับทราบ และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและ
ดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
  2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการวิจัยของนักวิจัยได้ที่รับ
ทุนสนับสนุน และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและดำเนินการตามระบบ
และกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
  2.6 ประวัติการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย ของนักวิจัย
รายบุคคล 
     3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567) เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 31 มกราคม 2567 ใน
ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 เรื ่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับ
คณะและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมี
เนื้อหาสรุปได้ดังนี้ (1.7-6-03) 
      3.1 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนกั 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567)  

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3.17 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.54 
3 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.80 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.84 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพการและ
มาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บไซต์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ข้อมูล ณ 11 ม.ค. 67 
      3.2 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
และสถาบัน มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพชรบ ูรณ ์ ประจำป ีก ารศ ึกษา 2566 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567)  

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 4.28 

2 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.80 



126 
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3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.71 

4 คณะวิทยาการจัดการ 2.35 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
4.48 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.27 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพการและ
มาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บไซต์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ข้อมูล ณ 11 ม.ค. 67 
 3.3 ซึ่งจากการประชุมฯ ได้มมีติมอบให้งานส่งเสรมิและพัฒนาการวจิัย 
ประชาสมัพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุนภายนอกและประสานไปยังคณะ เพื่อตรวจสอบ
และขอข้อมูลทุนอุดหนุนงานวิจัยของคณะ ท่ีอาจจมีเพิ่มเติมเพื่อนำมาเก็บในระบบ
ฐานข้อมูลต่อไป  
 3.4 จากการประสานเพื่อขอข้อมูล ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอก และการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ 
CHE QA Online ปีการศึกษา 2566 ตามบันทึกข้อความที่ งปกค.ว0023/2565 
(ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67)  (1.7-6-04)  
 โดยฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเนื้อหา
โดยสรุปคือ (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2567) (1.7-6-05) 
  3.4.1 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตัว
บ่งช้ี มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) 
โดยมีระดับคะแนนอยู่ที่ระบบ 3.54 จากระดับคะแนนเต็ม 5 เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย   
ร้อยละ 24.65 

 กลุ่มสาขา 
ระดับคะแนน 
(11 ม.ค. 67) 

ระดับคะแนน 
(15 ส.ค. 67) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3.17 5 57.73 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.54 5 10.13 

3 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0.8 0.62 -22.5 

 ค่าเฉลี่ยรวม 2.84 3.54 24.65 

  3.4.2 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2566 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ตัว
บ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมี
ระดับคะแนนอยู่ที่ระบบ 3.24 จากระดับคะแนนเตม็ 5 ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ -
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6.42 เนื่องจาก มีบุคลากรในสังกดัหน่วยงาน “มหาวิทยาลยั” เพิ่มขึ้น และมีค่า
ระดับคะแนนเป็น 0 

 หน่วยงาน/คณะ 
ระดับคะแนน 
(11 ม.ค. 67) 

ระดับคะแนน 
(15 ส.ค. 67) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ 4.28 4.62 7.94 

2 คณะพยาบาลศาสตร์ 0.8 0.84 5 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2.71 3.04 12.18 

4 คณะวิทยาการจัดการ 2.35 5 112.77 

5 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5 3.33 -33.4 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4.48 4.57 2.01 

7. มหาวิทยาลัย - 0 0 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.27 3.06 -6.42 

หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8   การให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การให้บริการแก่ผู้รับริการ คือการจัดทำคู่มือการให้บริการหรือแนวปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานโดยต้องเป็นการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงานที่แสดงถึง วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือวิธีการติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการ ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  

- การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

- คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือติดต่อ
อย่างไร รวมถึงการแสดงสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการให้บริการหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการจัดทำระบบและกลไกการให้บริการของหน่วยงานโดยการวิเคราะห์พันธกิจของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการให้บริการของหน่วยงานตามพันธ
กิจของหน่วยงาน โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 12 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานผู้อำนวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 5 งาน ดังนี ้
  1)  งานบริหารและธุรการ 
  2)  งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
  3)  งานบริการวิชาการ 

1.8-1-01 โครงสร้างการ
บริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.8-1-02 กรอบภาระหน้าที่และ
งานท่ีรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน 
1.8-1-03 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการหรือการปฏิบตัิงาน 
1.8-1-04 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการให้บริการ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  4)  งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
  5)  งานบ่มเพาะวิสาหกิจ 
ซึ่งแต่ละงานจะมีบุคลากรทั้งหมด 11 คน แบ่งเป็นงานบริหารและธุรการ 3 คน 
แบ่งเป็นงานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 5 คน แบ่งเป็นงานบริการวิชาการ 1 คน 
แบ่งเป็นงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ 1 คน และแบ่งเป็นงานบ่มเพาะวิสาหกิจ 1 คน    
ดังรูปภาพโครงสร้างการบริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.8-1-01) 
 

 
 

โดยมีกรอบภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานตามอำนาจหน้าที่
ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น 11 หน่วย ดังนี้ 

1) หน่วยงานธุรการและงานบุคลากร 
2) หน่วยการเงินและพัสดุ 
3) หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
4) หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย  
5) หน่วยพัฒนางานวิจัย 
6) หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
7) หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
8) หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
10) หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
11) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั และประเมินความพงึ
พอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 



130 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แต่ละหน่วยจะมีภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ ไม่ต่ำกว่า 6 งาน รายละเอียด  
ดังหลักฐานแนบ (1.8-1-02) และได้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการหรือ
การปฏิบัติงานขึ้นในรอบปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เพื่อใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติแก่ผู้รับบริการ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ ให้ผู้อ่าน 
ประชาชน นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
ได้ทราบถึงกระบวนการและขั้นตอนในการให้บริการ หรือระยะเวลาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน และให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ สามารถปฏิบัติงานแทนได้อย่างต่อเนื่อง
ตามขั้นตอนการบริการ โดยในเล่มคู่มือประกอบไปด้วย งานบริหารธุรการและงาน
การเงิน/งานวิจัย/งานวารสาร/งานกองทุนสนับสนุนการวิจัย/งานจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์/งานทรัพย์สินทางปัญญา/งานบ่มเพาะวิสาหกิจ/งานบริการวิชาการ 
ซึ ่งแต่ละงานจะมีระบบและกลไกการบริหารงานต่าง ๆ การให้บริการของ
หน่วยงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข ช่องทางการให้บริการ ระยะเวลาเปิด
ให้บริการ แนวปฏิบัติ ขั้นตอน ระยะเวลาในการดำเนินการโดยรวม กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ค่าธรรมเนียม (หากมี) รวมถึงแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องงานต่าง ๆ ตัวอย่าง
งานต่าง ๆ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานต่าง ๆ และเบอร์
โทรศัพท์สำหรับการติดต่อบุคลากรกับงานนั้น ๆ (1.8-1-03) ซึ่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีขั้นตอนการดําเนินงานการให้บริการของหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยได้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการการให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และประเมินความพึงพอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 
2567 (1.8-1-04) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน กําหนดนโยบาย แนวทางในการ
ดําเนินงาน วางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงาน จัดทำแบบประเมินผล 
สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารของสถาวิจัยและพัฒนาทราบ 
เพื่อนำไปปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในปตี่อไป 

  2. มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกตามพันธกิจ   
ของหน่วยงาน โดยได้ดําเนินการ ดังนี ้ 
 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการการให้บร ิการหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และประเมินความพึงพอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 
2567 เพื่อให้คณะกรรมการได้ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ (1.8-2-01) 
 2. กําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงานให้บริการของหน่วยงาน 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดนโยบายให้แบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายงานในการ
ให้บริการสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ 2567 และกำหนดเป้าหมายการสำรวจ
แบบประเมินความพึงพอใจของฝ่ายงาน ทั้ง 5 ฝ่ายงาน แยกออกเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต้องสำรวจอย่างน้อยหน่วยละ 10 คน และมีแนวทางในการดำเนินงาน

1.8-2-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการให้บริการ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั และประเมินความพงึ
พอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2567 
1.8-2-02 รายงานการประชุม 
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 
ตุลาคม 2566  
1.8-2-03 แบบฟอร์มแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส่งแบบสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง ในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ล ิ ้งค์/QR Code และส่งทางระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document PCRU) หรือเขียนลงในแบบสอบถามฯ  
 3. วางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และกำหนดกรอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน สถาบันวิจ ัยและพัฒนาได้มี
คณะกรรมการการให้บริการ โดยมีรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่าย
บริหาร ให้คำปรึกษานำแนะ วางแผน และได้มอบหมายให้บุคลากรฝ่ายงานบริหาร
และธุรการ ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ และสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้กำหนดกรอบแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ มีทั้งหมด 
7 ด้าน มีระดับความพึงพอใจ (5 มากที่สุด) (4 มาก) (3 ปานกลาง) (2 น้อย) และ 
(1 น้อยที่สุด) ตามลำดับคะแนน 
 4. กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการดําเนินงานการให้บริการของหน่วยงานในแต่
ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นงานท่ีท่านได้มาติดต่อหรือรับบริการ มี 5 งาน 
คือ  
  งานบริหารและธุรการ 
  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
  งานบริการวิชาการ 
  งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ  
  งานบ่มเพาะวิสาหกิจ  
ซึ่งมีการแจ้งกำกับไว้ในที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 (1.8-2-02) 
 5. ดำเนินการตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยให้บุคลากรทุกทา่น
มีหน้าให้บริการแก่ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานตามอำนาจหน้าที่
ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานตามฝ่ายงานและหน่วยงานของตนเองให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของผู้มารับบริการ 
 6. ให้ข้อมูล แนะนำ ชี้แจงวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน จัดทำ ติดต่อ และ
ประสานงาน ตามฝ่ายงานและหน่วยงานของตนเองให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการและบรรลุวัตถุประสงค์ของทั้งผู้มารับบริการและผู้ให้บริการ  
 7. มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้พิจารณาแบบฟอร์มแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ 2567) ของแต่ละด้าน
การบริการ มีการแจ้งกำกับไว้ในที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
4/2566 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ซึ่งแบบประเมิน มี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ ตำแหน่ง งานที่ท่านติดต่อหรือรับ
บริการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2566 
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  ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยมีประเด็นความคิดเห็น 7 ด้าน 
  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอเพิ่มเติม (1.8-2-03) 
และสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สรุปข้อมูลสถิติการให้บริการ ประเมินผล จัดทำ
สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
ต่อผู้บริหารทราบและพิจารณา เพื่อนำไปปรับปรุงเป็นแนวทางและนำไปวางแผน
จัดทำคู่มือการให้บริการของหน่วยงานในปีถัดไป  
  3. มีคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้อ่านได้ทราบ 

ถึงกระบวนการและขั้นตอนในการให้บริการ เผยแพร่บนเว็บไซต ์
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคู ่ม ือหรือมาตรฐานการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้รับบริการ อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ให้ผู้อ่าน ประชาชน นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงาน ได้ทราบถึงกระบวนการและขั้นตอนในการให้บริการ หรือ
ระยะเวลาการดำเนินงานของหน่วยงาน และให้ผู ้ปฏิบัติงานนั ้นๆ สามารถ
ปฏิบัติงานแทนได้อย่างต่อเนื่องตามขั้นตอนการบริการ อีกทั้งยังคล่องตัวต่อการ
ค้นหาบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ และใช้ในการอ้างอิงเป็นสําคัญ โดยจะ
มีกระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานและให้บริการต่าง ๆ หรือสามารถ
ติดต ่อกับเจ ้าหน้าที ่แต่ละฝ่ายงานได้โดยตรงเพื ่อร ับบร ิการ (1.8-3-01)    
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงยกตัวอย่างคู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการหรือการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้

1.8-3-01 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการหรือการปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์ของถาบันวิจัยและพัฒนา 
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        4. มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการทั้งภายในและภายนอกในรอบปีงบประมาณ และรายงาน

ผู้บริหารเพื่อ   พิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการทั้งภายใน
และภายนอกในรอบปีงบประมาณ โดยได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2566 (1.8-4-01) เพื่อสำรวจผู้รับบริการ ได้ทราบ
การตอบสนองความต้องการ หรือความจำเป็นของผู้รับบริการ ซึ่งมกีลุ่มผู้รับบรกิาร 
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน นักศึกษา จากทุกคณะ ทุกสำนัก ประชาชนทั่วไป และอื่น ๆ โดยได้
ดำเนินการส่งแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน ทั้งในรูปแบบออนไลน์ (Online) ลิ ้งค์/QR Code และส่งทางระบบ
บริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document PCRU) หรือเขียนลงใน
แบบสอบถามฯ โดยพิจารณาจากประเด็นความพึงพอใจ 7 ด้าน ดังน้ี  
 1) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน รวดเร็ว 
ถูกต้อง กระตือรือร้น มีความคล่องตัว และเต็มใจให้บริการ  
 2) ด้านกระบวนการ และขั้นตอนการให้บริการตามลำดับ ก่อน - หลังชัดเจน 
เข้าใจได้ง่าย และระยะเวลามีความเหมาะสม  
 3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 4) ด้านช่องทางเลือกรับบริการได้หลายรูปแบบ และมีอุปกรณ์เครื ่องมือ       
ที่ทันสมัย ในการให้บริการ  
 5) ด้านสารสนเทศหน่วยงาน ครบถ้วน ตรงกับความต้องการทั้งปัจจุบันและ
ย้อนหลัง  
 6) ด้านประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์, Facebook, Line  
 7) ด้านคุณภาพการให้บริการ ตรงตามความต้องการ เป็นประโยชน์ และ
ประทับใจในการให้บริการ มีเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี ้
  ระดับความพึงพอใจ 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดับความพึงพอใจ 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  ระดับความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  ระดับความพึงพอใจ 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 จากการสรุปรายงานผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มีผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 195 คน ดังนี ้
แบ่งออกเป็นเพศ ดังนี ้
  ชาย จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 34.88 
  หญิง จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 65.12 
แบ่งออกเป็นตำแหน่ง ดังนี้   
  ข้าราชการ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 32.30 
  นักศึกษา จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 25.13 
  ประชาชนท่ัวไป จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 
  อื่น ๆ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02 

1.8-4-01 แบบฟอร์มแบบประเมนิ
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2566  
1.8-4-02 รายงานผลการสํารวจ
แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
การศีกษา 2566 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 
1.8-4-03 รายงานการประชุม 
บุคลากรสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 30 
เมษายน 2567  
1.8-4-04 รายงานการประชุม 
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  3/2567 เม ื ่อว ันท ี ่  14 
สิงหาคม 2567 

https://e-docs.pcru.ac.th/


152 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แบ่งออกเป็นงานท่ีติดต่อหรือรับบริการ ดังนี้ 
  งานบริหารและธุรการ จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 54.88 
  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 27.17 
  งานบริการวิชาการ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10 
  งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 
  งานบ่มเพาะวิสาหกิจ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
ประเด็นความคิดเห็นความพึงพอใจในการให้บริการ และค่าเฉลี่ย ดังน้ี 

1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน รวดเร็ว
ถ ูกต ้อง กระตือร ือร ้น ม ีความคล่องต ัว และเต ็มใจให้บร ิการ     
ค่าเฉลี่ย 4.37 

2. ด้านกระบวนการ และขั้นตอนการให้บริการตามลำดับ ก่อน - หลัง
ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย และระยะเวลามีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.41 

3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ สะอาด และเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
ค่าเฉลี่ย 4.43 

4. ด้านช่องทางเลือกรับบริการได้หลายรูปแบบ และมีอุปกรณ์ เครื่องมือท่ี
ทันสมัย ในการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.35 

5. ด้านสารสนเทศหน่วยงาน ครบถ้วน ตรงกับความต้องการทั้งปัจจุบัน
และย้อนหลัง ค่าเฉลี่ย 4.37 

6. ด้านประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์, Facebook, Line ค่าเฉลีย่ 
4.27 

7. ด้านคุณภาพการให้บริการ ตรงตามความต้องการ เป็นประโยชน์ และ
ประทับใจในการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.44 

คิดเป็นคะแนนผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.38 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
(1.8-4-02) และได้รายงานผลความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาและแจ้งกำกับไว้ในที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ในช่วงรอบครึ่งปีการศึกษาแรก 6 
เดือน (1 มิถุนายน 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566) และรายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไตรมาสที ่ 2 
(ระหว่างตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) (1.8-4-03) และที่ประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ในช่วงรอบ
ครึ่งปีการศึกษาท้าย 12 เดือน (1 ธันวาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) และ
รายงานผลการดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ไตรมาสที่ 3 (ระหว่างตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) (1.8-4-04) 
  5. มีแผนการจดัทำคู่มือการให้บริการในปีถัดไป โดยนำผลการวิเคราะห์การให้บริการมาปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีรายงานผลการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจ   
ในการให้บริการ สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์              
ปีการศึกษา 2566 (1.8-5-01) และข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมจากผู ้ร ับบริการ           

1.8-5-01 รายงานผลการสํารวจ
แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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เพื ่อนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติและวางแผนพิจารณาวิเคราะห์ร่วมกันปรับปรุง      
การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 

การศีกษา 2566 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน  
ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.1   ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน   ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที ่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถา บัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมี
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
หมายเหตุ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการดำเนินการอย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งระบบที่มีใน
ระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบการคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทำหน้าที่บริหารงานวิจัยให้เป็นไปตามระบบ
และกลไกของการบริหารงานวิจัย และมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ประโยชน์
เพื่อการบริหารงานวิจัย ดังนี ้
 1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (https://research.pcru.ac.th/rdb/)  เป็นระบบ
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้พัฒนาขึ้นเพื่อจัดเก็บ
และรวบรวมข้อมูล ทุนอุดหนุนงานวิจัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ให้อยู่ในรูปแบบของสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ผู้ที่สนใจ

2.1-1.01 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
https://research.pcru.ac.th/rd 
b/ 
2.1-1.02 ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาต ิ
(National Research and 
Innovation Information 
System : NRIIS) 
https://nriis.go.th/ 

https://nriis.go.th/
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สามารถสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย ได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ผลงานด้านงานวิจัยให้แก่ผู ้สนใจได้นำองค์ความรู ้ด้านงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ ดังนี้ (2.1-1-01) 
  1.1 บันทึกและแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยของนักวิจัยใน
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงในฐานข้อมูล 
  1.2 สืบค้นข้อมูลการวิจัยจากฐานข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง 
  1.3 ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยเพื ่อให้ได้สารสนเทศที่
นำไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ 
   - จำนวนโครงการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จำแนกตามประเภททุน และปีงบประมาณ 
   - จำนวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามแหล่งทุน และปีงบประมาณ 
   -  จำนวนผลงานการต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามปีพ.ศ. 
   - ติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของนักวิจัย 
   - ประวัติการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย ของ
นักวิจัยรายบุคคล 
     โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และผู้สนใจ สามารถเข้าดูข้อมูลการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าของงานวิจัย เพื่อดำเนินการตามระบบและกลไกของการ
บริหารงานวิจัยต่อไป 
 2. ระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก คือ ระบบ
ข ้อมูลสารสนเทศว ิจ ัยและนว ัตกรรมแห ่ งชาต ิ  (National Research and 
Innovation Information System : NRIIS) (https://nriis.go.th/) สำหรับใช้บริหาร
จัดการงานวิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น (2.1-1-02) 
  2.1 การยื่นข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ต่าง ๆ ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2.2 การสรุปสถิติการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัย ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณที่กำหนด 
  2.3 การจัดการลำดับความสำคัญของโครงการวิจัยเพื่อยื่นเสนอต่อแหล่ง
ทุนเพื่อพิจารณา 
  2.4 การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานวิจัยผ่านระบบ
ออนไลน์เพื่อให้แหล่งทุนได้รับทราบ และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและ
ดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 

2.1-1-03 การประชุมบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 
1/2567 ในวันที่ 31 มกราคม 
2567 ในระเบียบวาระการประชุม
ที่ 5.1 เรื่อง ผลการดำเนินงาน การ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ และระดับคณะ
และสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2566 
2.1-1-04 ข้อมูลจำนวนอาจารย ์
ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67 จากงาน 
ประกันคณุภาพและการประเมิน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
(11 ก.ค. 67) 
2.1-1-05 ผลการดำเนินงาน การ 
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจำป ี
การศึกษา 2566 และ ผลการ 
ดำเนินงาน การประกันคณุภาพ 
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 
2567) 
 



156 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

  2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการวิจัยของนักวิจัยได้ที่รับ
ทุนสนับสนุน และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและดำเนินการตามระบบ
และกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
  2.6 ประวัติการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย ของนักวิจัย
รายบุคคล 
     3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567) เพื่อเตรียม
นำเสนอต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 31 
มกราคม 2567 ในระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 เรื่อง ผลการดำเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และระดับคณะและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2566 โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้ (2.1-1-03) 
      3.1 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนกั 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567)  
 

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3.17 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.54 
3 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.80 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.84 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพการและ
มาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บไซต์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ข้อมูล ณ 11 ม.ค. 67 
      3.2 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
และสถาบัน มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพชรบ ูรณ ์ ประจำป ีการศ ึกษา 2566 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567  

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 4.28 

2 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.80 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.71 

4 คณะวิทยาการจัดการ 2.35 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 
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6 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.48 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.27 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพการและ
มาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเว็บไซต์คณะพยาบาล
ศาสตร์ ข้อมูล ณ 11 ม.ค. 67 
 3.3 ซึ่งจากการประชุมฯ ได้มมีติมอบให้งานส่งเสรมิและพัฒนาการวจิัย 
ประชาสมัพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุนภายนอกและประสานไปยังคณะ เพื่อตรวจสอบ
และขอข้อมูลทุนอุดหนุนงานวิจัยของคณะ ท่ีอาจจมีเพิ่มเติมเพื่อนำมาเก็บในระบบ
ฐานข้อมูลต่อไป  
 3.4 จากการประสานเพื่อขอข้อมูล ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทนุ
ภายนอก และการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ 
CHE QA Online ปีการศึกษา 2566 ตามบันทึกข้อความที่ กนผ.ว0099/2567 ลง
วันท่ี  12 กรกฎาคม 2567  (2.1-1-04)  
 โดยฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาการวิจยั สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อเสนอตอ่ผู้บริหารสถาบันวิจยัและพัฒนา โดยมเีนื้อหา
โดยสรุปคือ (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2567) (2.1-1-05) 
  3.4.1 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 ตัว
บ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดบัคะแนนเตม็ 5) 
โดยมรีะดบัคะแนนอยู่ที่ระบบ 3.54 จากระดับคะแนนเตม็ 5 เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย   
ร้อยละ 24.65 

 กลุ่มสาขา 
ระดับคะแนน 
(11 ม.ค. 67) 

ระดับคะแนน 
(15 ส.ค. 67) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3.17 5 57.73 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.54 5 10.13 

3 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0.8 0.62 -22.5 

 ค่าเฉลี่ยรวม 2.84 3.54 24.65 

  3.4.2 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2566 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ตัว
บ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมี
ระดับคะแนนอยู่ที่ระบบ 3.24 จากระดับคะแนนเตม็ 5 ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ -
6.42 เนื่องจาก มีบุคลากรในสังกดัหน่วยงาน “มหาวิทยาลยั” เพิ่มขึ้น และมีค่า
ระดับคะแนนเป็น 0 
 



158 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 หน่วยงาน/คณะ 
ระดับคะแนน 
(11 ม.ค. 67) 

ระดับคะแนน 
(15 ส.ค. 67) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ 4.28 4.62 7.94 

2 คณะพยาบาลศาสตร์ 0.8 0.84 5 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2.71 3.04 12.18 

4 คณะวิทยาการจัดการ 2.35 5 112.77 

5 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5 3.33 -33.4 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4.48 4.57 2.01 

7. มหาวิทยาลัย - 0 0 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.27 3.06 -6.42 

หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 67 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ ์
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค ์

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยคณะทั้ง 5 คณะ และสถาบันวิจัย
และพัฒนามีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังต่อไปนี้ 
  1. ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย (2.1-2-
01) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย ณ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และผ่านช่อง
ทางการต ิดต ่อส ื ่อในร ูปแบบของส ื ่อส ังคมออนไลน ์  FacebookFanpage 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กลุ่ม Line Application 
งานวิจัย มรภ.พช. เป็นต้น เพื่อให้คำปรึกษาด้านงานวิจัยระหว่างผู้เชี่ยวชาญและ
นักวิจัย 
 2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(2.1-2-02) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีแหล่งค้นคว้าทางด้านงานวิจัย คือระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่องานวิจัย เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุน ค้นคว้าข้อมูล และ
อำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย 

2.1-2-01 ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
2.1-2-02 ห้องสมุดหรือแหล่ง 
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1-2-03 สิ่งอํานวยความสะดวก 
หรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
2.1-2-04 กิจกรรมวิชาการที ่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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 3. สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการวิจัย (2.1-2-03) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีแหล่งค้นคว้า
ทางด้านงานวิจัย โดยมีการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและมี
ระบบรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี เพื่อกำหนดสิทธิ์และป้องกันการเข้าถึง
ข้อมูลหรือดาวน์โหลดเล่มรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภายในระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
 - กลุ่มบุคคลทั่วไป ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยจะปิดกั้นการเข้าถึงข้อมูล
เล่มรายงานวิจัย โดยจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้เพียง 8 หน้าแรกของเล่มรายงาน
วิจัยนั้น ๆ 
 - กลุ่มสมาชิก โดยการสมัครสมาชิกกับระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ซึ่ง
สามารถทำให้เข้าถึงข้อมูลเล่มรายงานวิจัย ได้ทั้งหมด และจะมีข้อมูลของสมาชิก
ปรากฏเป็นลายน้ำภายในเล่มรายงานด้วย 
 4. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
จัดกิจกรรม ดังนี ้
  - เข้าร่วมจัดนิทรรศการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ นำเสนอผลงานวิจัยในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand 
Research Expo 2023) ในระหว่างวันที่ 7-11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทา
ราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ (2.1-2-04) 
  - มีการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ 6 ประจำปี 
2566 50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะ บลูสกาย     
รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.
หทัยกานต์ มนัสปิยะ ผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและ
วัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บรรยายพิเศษ เรื่อง งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (2.1-2-05) 

2.1-2-05 โครงการจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 
ประจำปี 2566 

 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปน็ทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการ หรือการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการดำเนินงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการบริหารงานวิจัยที ่มีอธิการบดีหรือรองอธิหารบดีที ่ได ้รับ
มอบหมายเป็นประธาน กรรมการประกอบด้วยคณบดีท ั ้ง 6 คณะ และมี
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ ได้ จัดสรร

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ 
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจยั
ประเภทโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั 
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งบประมาณเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน ท้ังสิ้น 8,959,000 บาท โดยแบ่งเป็น 3 ประเภททุน ดังนี้ 
  1. ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภทโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จำนวน 12 โครงการ งบประมาณรวม 
480,000 บาท (2.1-3-01) 
  2. ท ุนอ ุดหนุนงานว ิจ ัยประเภทโครงการว ิจ ัยสถาบัน 
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จำนวน 8 โครงการ งบประมาณรวม 
80,000 บาท (2.1-3-02) 
  3. ทุนอุดหนุนงานวิจ ัย พัฒนาวิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัย และ
นวัตกรรม (ววน.) จำนวน 68 โครงการ งบประมาณรวม 8,399,000 บาท  
(2.1-3-03) 
 ในระดับคณะได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ดังนี ้
  1. คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทำ
วิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 30 ,000 
บาท (2.1-3-04) 
  2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้
จัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนอุดหนุนงานวิจัยให้กับอาจารย์ภายในคณะ จำนวน 2 
โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท (2.1-3-05) 
  3. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนอุดหนุน
งานวิจัย ประเภทท่ัวไป ให้กับอาจารย์ภายในคณะ จำนวน 5 โครงการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 40,000 บาท (2.1-3-06) 
  4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดสรรเงินเพื่อเป็น
ทุนอุดหนุนงานวิจัยให้กับอาจารย์ภายในคณะ จำนวน 19 โครงการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 102,000 บาท (2.1-3-07) 
 และสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักวิจัยได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และการขอจดทะเบียนสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยงบประมาณกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ได้มาจากทุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน และทุนอุดหนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 5% (2.1-3-08) 
 มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพื ่อใช้เป็นกลไกและหลักเกณฑ์ในการ
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (2.1-
3-09) 
 นักวิจ ัยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนได้ตามขั ้นตอนของกองทุน
สนับสนุนการวิจ ัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กำหนด โดยการอนุมัติ

(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
39) 
2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ 
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจยั
ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน 
งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
40) 
2.1-3-03 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ 
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจยั 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
41) 
2.1-3-04 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง  การให้
ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภทวิจัยใน
ช้ันเรียน คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
47) 
2.1-3-05 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจยั 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://research.pcru.ac.th/rdb/pjtypesub/datafilescreate/141
https://research.pcru.ac.th/rdb/pjtypesub/datafilescreate/141
https://research.pcru.ac.th/rdb/pjtypesub/datafilescreate/141
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งบประมาณสนับสนุนมีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (2.1-3-10 - 2.1-3-14) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566– กรกฎาคม 2567) คณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพือ่
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน
ทั้งสิ้น 428,000 บาท สรุปได้ดังนี้ 

รายการ 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ต ี พ ิ ม พ ์ เ ผ ย แ พร ่ ใ น
วารสารระดับชาติและ
น า น า ช า ติ  แ ล ะ จ ด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

72 428,000 

 

ค่าน้ำหนัก 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

0.60 28 112,000 
0.80 34 204,000 
1.00 10 112,000 

 
 

รายการ 
จำนวน 
(เร่ือง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

27 108,000 

ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

3 16,000 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

32 192,000 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Web of 
Science, Scopus, SJR, ERIC 

10 112,000 

 
 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ  ดังตารางที่ 1 
 

(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
42) 
2.1-3-06 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง  การให้ทุน
สนับสนุนงานวิจัยภายในคณะ
วิทยาการจัดการ ประเภทท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
43) 
2.1-3-07 ประกาศทุนอุดหนุน
งานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(https://research.pcru.ac.th/rd
b/pjtypesub/datafilescreate/1
48) 
2.1-3-08  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2551 
2.1-3-09  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2566 
2.1-3-10  คำสั่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบรูณ์ที่ 962/2560  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยั   
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
2.1-3-11  คำสั่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบรูณ์ที่ 901/2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที ่    
ว่างลง 

https://research.pcru.ac.th/rdb/pjtypesub/datafilescreate/142
https://research.pcru.ac.th/rdb/pjtypesub/datafilescreate/142
https://research.pcru.ac.th/rdb/pjtypesub/datafilescreate/142
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2.1-3-12  คำสั่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบรูณ์ที่ 372/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยั   
ราชภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่
ว่างลง 
2.1-3-13  คำสั่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบรูณ์ที่ 71/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่ว่าง
ลง 
2.1-3-14  คำสั่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบรูณ์ที่ 2102/2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยั   
ราชภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่
ว่างลง 

 
ตารางที่ 1 สรุปงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 

ค่าน้ำหนัก 0.60 
1 วิทยา หนูช่างสิงห์ วิทยา หนูช่างสิงห์ และธนภัทร มะณีแสง.  (2566, 

มกราคม-กรกฎาคม).  การออกแบบและสร้าง
เครื่องแล่ปลาแบบใบมีดคู่สำหรับธุรกิจชุมชน.  
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์, 7(1), 61-77. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

2 ทิวาพร ขันผนึก ทิวาพร ขันผนึก, อภิวัฒน์ คำภีระ, ชัยณรงค์ ขัน
ผนึก และสุพรรษา น้อยนคร.  (2566, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การสร้างและออกแบบ
ลวดลายผ้าขดิยกดอกจังหวัดเพชรบูรณด์้วย
โปรแกรมสำเร็จรูปคณติศาสตร์.  
วารสารวิชาการวิทยาลยัสันตพล, 9(2), 126-
136. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

3 วิชญาพร อ่อนปุย วิชญาพร อ่อนปุย.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมใน
ช้ันเรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ

0.60 4,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์, 18(1), 111-123. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

4 อุไรวรรณ ศรีนารางค์ อุไรวรรณ ศรีนารางค์, สุวนิตย์ เทศนวน, เครือวัลย ์
อินทรสุข และสุกาญดา ทองคำ.  (2566, 
ตุลาคม-ธันวาคม).  การสร้างความตระหนักรู้
ในกระบวนการยตุิธรรมเชิงสมานฉันท์ 
กรณีศึกษานักศึกษานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ.์  วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 7(4). (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

5 ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ,์ ธิดารักษ์ ลือชา, นง
ลักษณ์ อานี และจิตรนันท์ ศรีเจรญิ.  (2566, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาแบบวัดเชิง
สถานการณ์เพื่อวัดสุขภาวะทางจติของ
ผู้สูงอายไุทย.  วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาส
ราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 10(2), 281-300. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

6 สุมาลี พิมพันธ์ุ สุรเชษฐ เอี่ยมสำอาง, กาญจน์ คุม้ทรัพย,์ อิสระ 
ตั้งสุวรรณ์ และสมุาลี พิมพันธ์ุ.  (2566, 
กันยายน-ธันวาคม).  รูปแบบโครโมโซม
มาตรฐานของสตัว์สะเทินน้ำสะเทนิบกบาง
ชนิดในจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสาร
วิทยาศาสตร์ มข., 51(3), 303-313. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

7 หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ และสุวิมล เทียกทุม.  
(2023, September-December).  การ
พัฒนายางฟองน้ำธรรมชาติผสมผงถ่านเปลือก
เสาวรส เพื่อผลิตเบาะรองนั่งด้วยวิธีออกแบบ
การทดลอง.  PSRU Journal of Science 
and Technology, 8(3), 69-81. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

8 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์ พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ธนภัทร วรปัสสุ, ณัฐ
รินทร์ ศิรริัตนนันท์ และจิรภัทร หาระชอน.  
(2563, กันยายน-ธันวาคม).  การเสริมโปรตีน
ไฮโดรไลเซทจากการย่อยเปลือกกุง้ป่นและ
กระดูกปลาป่นด้วยเอนไซม์บรอมเีลนและ
เอนไซม์ปาเปนในอาหารต่อการเตบิโตของปลา
ดุกลูกผสม (Clarias macrocephalus x 
Clarias garepinun).  วารสารวทิยาศาสตร์

0.60 4,000 



164 
 

 

ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
เกษตร, 54(3), 224-239. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

9 เอกชัย แสงโสดา เอกชัย แสงโสดา.  (2566, กันยายน-ธันวาคม).  
ความเป็นสภุาพบุรุษและแนวคดิเบื้องหลังตัว
ละครชายในนวนิยาย เรื่อง กุหลาบเมาะลำเลิง 
ของ พลตรี หลวงวิจิตรวาทการ.  
วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา, 31(3), 76-89. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

10 ตรีศูล เกษร ตรีศลู เกษร, ศุภกร ทาพิมพ์ และสุรพิชญ์ วงศ์
น้อย.  (2566, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การศึกษากลวิธีการแปลช่ือสถานศึกษาในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์จากแปลภาษาไทยเป็น
ภาษาจีน.  วารสารวิชาการมนุษยแ์ละสังคม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ, 7(2), 230-
250.  (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

11 กาญจน์ คุ้มทรัพย์ กาญจน์ คุ้มทรัพย์, รุจิรา คุม้ทรัพย์, เจษฎาพร ปา
คำวัง, อิสระ ตั้งสุวรรณ์, นฤมล จนัทร์มา และ
อาทิตย์ หู้เต็ม.  (2566, พฤศจิกายน-
ธันวาคม).  การเสริมสร้างความรู้และทักษะ
ทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยการออกแบบการเรยีนรู้
แบบ Micro-credential.  วารสารนวัตกรรม
การจัดการศึกษาและการวิจยั, 5(6), 1171-
1182.  (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

12 กมล อยู่สุข กมล อยู่สุข และธนาวรรณ สุขเกษม.  (2024, 
January-March).  การศึกษาฤทธิ์ต้านเชื้อ 
Bacillus cereus ในสารสกดัจากขิง.  
วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน, 10(1), 
216.  (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

13 วิธวรรธน์ สีช่ืน วิธวรรธน์ สีช่ืน และสุพล เพ็ชรบัว.  (2566, 
กันยายน-ธันวาคม).  ผลของการฝกึพลัยโอ
เมตริกตามหลักความกา้วหน้า ที่มตี่อมวล
กล้ามเนื้อ ความคล่องแคล่วว่องไว และ
ความสามารถในการเลี้ยงลูกฟุตซอลของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  
วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสนัทนาการ, 
49(3), 261-273. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

14 อภิชาติ สุวรรณช่ืน อภิชาติ สุวรรณช่ืน, สภุาพร บางใบ, ชนิรัตน์ ผึ่ง
บรรหาร และจิตราทิพย์ บุญพิทักษ์.  (2566, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาผลิตภณัฑ์
จากเศษผ้าซิ่นคั่นฝ้ายของกลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน 

0.60 4,000 



165 
 

ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
ตำบลบ้านติ้ว อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ.์  ราชภัฏเพชรบรูณ์สาร, 25(2), 
13-23. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

15 .สรวงพร กุศลส่ง สรวงพร กุศลส่ง และเบญญาภา นาขัน.  (2566, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพของนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย.  ราชภัฏเพชรบรูณส์าร, 
25(2), 67-78. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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16 จตุพร จันทร์เพชร จตุพร จันทร์เพชร.  (2566, กันยายน-ธันวาคม).  
การศึกษาแนวทางความเป็นไปไดใ้นการ
รวมกลุม่เครือข่ายธุรกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเกษตรกรผักปลอดภัย อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวไลยอลงกรณ์
ปริทัศน,์ 13(3), 206-218. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

17 สุพชิชา โชติกำจร สุพิชชา โชติกำจร.  (2566, กันยายน-ธันวาคม).  
ภาวะการลงทุนในตราสารทุนและปัจจัยที่มีผล
ต่อการซื้อขายตราสารทุนของนักลงทุน
ภายในประเทศไทย.  วารสารวิทยาการจัดการ
ปริทัศน์, 25(3), 53-66. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2) 

0.60 4,000 

18 ธนาวรรณ พิณะเวศน์ ธนาวรรณ พิณะเวศน์ และยศรพี ทองเจริญ.  
(2566, กันยายน-ธันวาคม).  การใช้จุลินทรีย์
ท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการทำเกษตรแบบ
ธรรมชาตริูปแบบป่าครอบครัว ในพื้นที่หลัก
ด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 6(3), 78-
89. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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19 ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ์ และบุญสิน นาดอนคู่.  
(2567, มกราคม-เมษายน).  การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องขึ้นรูปก้อนมะขามเปรี้ยวปรุงรส 
สำหรับกลุ่มผู้ผลิตมะขามจังหวัดเพชรบูรณ์.  
Journal of Industrial Technology and 
Engineering Pibulsongkram Rajabhat 
University, 6(1), 15-26. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

20 พิสิษฐิกุล แก้วงาม พิสิษฐิกุล แก้วงาม.  (2567, มกราคม-มีนาคม).  
การวิเคราะห์เชิงทฤษฏีว่าด้วยบทบาทของ
ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักเศรษฐกิจพอเพียงค่าย
พ่อขุนผาเมือง ในการสรรสร้างแนวทางของ

0.60 4,000 
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ความสุขอย่างเป็นรูปธรรมแก่ชุมชนใน
เพชรบูรณ์ ด้วยมโนทัศน์ ความมั่นคงร่วมสมยั 
และ ผู้นำแบบเปลีย่นแปลงผู้ตาม.  วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 8(1), 112-
121. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

21 ณัฐวุฒิ สุทธิประภา ณัฐวุฒิ สุทธิประภา, อภินันท์ ทะสุนทร และสุกาญ
ดา ทองคำ.  (2567, มกราคม-มีนาคม).  
ทัศนคติของนักศึกษาต่อการมสี่วนร่วมทางการ
เมืองและการเลือกตั้ง : กรณีศึกษานักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ.์  วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม, 8(1), 102-111. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

22 เพชรรัตน์ อ้วนโฮม เพชรรัตน์ อ้วนโฮม, ศุภกร ทาพิมพ,์ พรรณภรณ์ 
ขันธพัทธ์, ราชนที ศรีรอด และณฐรัช นนทะ
โคตร.  (2567, เมษายน).  การศึกษาอุป
ลักษณ์เชิงมโนทัศน์ของ “酸” ในภาษาจีน.  
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 11(4), 78-86. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

23 แขก บุญมาทัน  แขก บุญมาทัน.  (2567, มกราคม-มิถุนายน).  
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เตมิ องค์
ความรู้บูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อใช้
ชีวิตร่วมกันในสังคมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2.  ราชภัฏเพชรบูรณส์าร, 
26(1), 49-61. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

24 ยศวดี นิรารมย์ ยศวดี นิรารมย์.  (2567, เมษายน-มิถุนายน).  
ภาพสะท้อนการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 8(2), 174-
185. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

25 จีรพรรณ พรหมประเสริฐ จีรพรรณ พรหมประเสริฐ.  (2567, เมษายน-
มิถุนายน).  Impact of the COVID-19 
Pandemic on English Language 
Proficiency Among Students at 
Phetchabun Rajabhat University : A 
Case Study.  วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ
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พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม, 8(2), 335-346. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

26 กฤษณา เกตุคำ กฤษณา เกตุคำ, ชนิรตัน์ ผึ่งบรรหาร, ธเนศ เรือง
เดช และนิรตุ ขันทรี.  (2567, มกราคม-
มิถุนายน).  การพัฒนาผลิตภณัฑผ์้าลายไส้
ปลาไหลจากสีย้อมธรรมชาติ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ กลุ่มทอผ้าชุมชนคุณธรรมวัดศรี
สองคร จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารศิลปกรรม
ศาสตร์วิชาการ วิจัย และงานสร้างสรรค์, 
11(1), 113-125. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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27 วาสนา วงศ์ษา วาสนา วงศ์ษา, ชัยสิทธ์ิ วันน้อย, วรชัย ศรีเมือง, 
นฤมล วันน้อย และศรัญญา ตรีทศ.  (2567, 
มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาตน้แบบระบบ
สารสนเทศบริการข้อมลูด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, 12(1), 62-70. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 4,000 

28 กมลฉัตร กล่อมอ่ิม ช่ือผลงาน การพัฒนาหลักสูตรด้านการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (BCG Model) โดยใช้แนวคิด
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานวรรณกรรม ลักษณะงาน 
งานนิพนธ ์
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ออกให้ ณ วันที่ 8 กันยายน 2566 
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รวมจำนวนเงิน ค่าน้ำหนัก 0.60 112,000 
ค่าน้ำหนัก 0.80 
1 ดวงจันทร์ สีหาราช ดวงจันทร์ สีหาราช, อนุพงษ์ สุขประเสริฐ, เจษฎา

พร ปาคำวัง และจิตรนันท์ ศรีเจรญิ.  (2566, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  ระบบแนะนำการ
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วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอสีเทิร์นเอเชีย 
ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 17(2), 176-
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2 ศุภรัตน์ แก้วเสริม ศุภรัตน์ แก้วเสรมิ และเอ็ม สายคำหน่อ.  (2566, 
มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาระบบสำหรับ
ติดตามการส่งข้อมูลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่

0.80 6,000 
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ติดต่อเรื้อรัง กรณีศึกษา ชุมชนเมอืง
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ราชภัฏนครราชสมีา, 17(1), 166-179. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

3 วรชัย ศรีเมือง Worachai Srimuang, Janjira Tohkwankaew 
and Piphat Chanartaeparporn.  (2023, 
June).  The Prediction Brahman X 
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May-August).  Development of 

0.80 6,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Management Guidelines of Inclusive 
Education in Special Education Center, 
Petchabun Province.  Community and 
Social Development Journal, 25(2), 
156-172.  (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

32 ดวงจันทร์ สีหาราช ดวงจันทร์ สีหาราช และอนุพงษ์ สุขประเสริฐ.  
(2567, มกราคม-เมษายน).  Improving 
Performance of Using Machine 
Learning Techniques and Application 
for Perceiving Tourists’ Hotel Staying 
Behaviors.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส
เทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
18(1), 161-175. (ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 6,000 

33 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์ ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์  
เครื่องผ่ากะลาแมคคาเดเมีย 
แบบปรับค่าได ้
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท อนุ
สิทธิบัตร  
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 23235 
ออกให้ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 

0.80 6,000 

34 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์ ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์  
ชุดรองรับแท่งมะขามอัดแท่งแบบควบคุมได ้
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท อนุ
สิทธิบัตร  
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 23136 
ออกให้ ณ วันที่ 30 มกราคม 2567 

0.80 6,000 

รวมจำนวนเงิน (ค่าน้ำหนกั 0.80) 204,000 
ค่าน้ำหนัก 1.00 
1 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย Chaisit Wannoi, Narumon Wannoi and Chai 

Chompoo-inwai.  (2023, April-June).  
Severity heat mapping for power 
system security assessment with N-2 
contingency analysis.  Sciecne & 
Technology Asia, 28(2), 164-173. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 10,000 

2 เขมปริต ขุนราชเสนา Supanee Sengsri and Kheamparit 
Khunratchasana.  (2023, July).  
Comparison of machine learning 
algorithms with regression analysis to 
predict the COVID-19 outbreak in 
Thailand.  Indonesian Journal of 
Electrical Engineering and Computer 

1.00 10,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Science, 31(1), 299-304. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

3 เสาวภา ชูมณี Sasikan Panpraneecharoen, Tisorn 
Chatrakoon, Sompong Sansenya and 
Saowapa Chumanee.  (2023, August).  
Optimization and Validation of 
HPLC/DAD Method for Determination 
of Adenosine and Cordycepin in 
Cordyceps Products.  Analytical 
Science and Technology, 36(4), 152-
160. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 10,000 

4 กมลฉัตร กล่อมอ่ิม Kamolchart Klomim and Boonsong 
Kuayngern.  (2023).  Development in 
Designing Competency-Based Learning 
Management According to the 
Guidelines for Driving the Economy 
(BCG Model) by Using the Concept of 
Proactive Learning Management for 
Students Practice Teaching 
Professional Experience.  Journal of 
Education and Learning, 12(5), 208-
218. (ฐานข้อมูลนานาชาติ ERIC) 

1.00 10,000 

5 ณัฐรินทร์ ศิริรัตนนันท์ Nuttarin Sirirustananun, Rattanakorn 
Senthumpol and Thammasart 
Chantarat.  (2023).  The Suitability of 
Black Soldier Fly Larvae Combined 
with A Commercial Diet on Growth and 
Feed Performances of Hybrid Catfish 
(Clarias gariepinus x C. 
Macrocephalus).  Indonesian 
Aquaculture Journal, 18(2), 147-153. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 10,000 

6 บุญสิน นาดอนดู่ Boonsin Nadondu, Arawan Chanpahol, 
Saksirichai Srisawad and Suwimon 
Thiakthum.  (2024, March).  Improving 
forklift efficiency by ECRS techniques: a 
case study in a logistics company.  
EVERGREEN, 11(1), 306-313. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 10,000 

7 ปรมะ แก้วพวง Parama Khaewphuang.  (Online, 2024, 17 
April).  Development of an Experiential 
Learning Management Model to 

1.00 10,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
Develop Career Skills for Primary 
School Students.  Journal of Education 
and Learning, 13(4), 231-239. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ ERIC) 

8 ณัฐพล ปักการะนัง Nopparat Wairojjana, Nattawut Pholasa, 
Chainarong Khunpanuk and Nuttapol 
Pakkaranang.  (2024, June).  
Accelerated Strongly Convergent 
Extragradient Algorithms to Solve 
Variational Inequalities and Fixed Point 
Problem in Real Hilbert Spaces.  
Nonlinear Functional Analysis and 
Applications, 29(2), 307-332. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 10,000 

9 ณัฐพล ปักการะนัง Nuttapol Pakkaranang.  (Online, 2024, 30 
April).  Double Inertial Extragradient 
Algorithms for Solving Variational 
Inequlity Problems with Convergence 
Analysis.  Mathematical Methods in 
the Applied Sciences. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 16,000 

10 หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล Yadpirun Supharakonsakum.  (2024, June).  
Bayesian Control Chart for Number of 
Defect in Production Quality Control.  
Mathematics, 12(12), 1-10. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 16,000 

รวมจำนวนเงิน (ค่าน้ำหนกั 1.00) 112,000 
รวมท้ังสิ้น 428,000 
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 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร เพื ่อเป็นสื ่อกลางในด้านการสร้างองค์ความรู ้ทางด้านวิชาการ อีกทั้ง
แลกเปลี่ยนแนวความคิดเห็นเชิงวิชาการ และประสบการณ์ของผู้ที่อยู่ในวงการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปัจจุบันวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารได้รบัการ
พิจารณาให้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 2 
และเพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สห
วิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา 
บริหารธุรกิจและการจัดการ (2.1-3-15) 

2.1-3-15  วารสารราชภัฏ
เพชรบูรณส์าร 
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 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเดน่ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย จำนวน  2  กิจกรรม คือ 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนคำขอสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และคำขอทรัพย์สินทางปัญญาอื ่นๆ จากผลงานวิจัย ระหว่างวันที ่ 19 – 20 
ธันวาคม 2566 ณ มอสวิว รีสอร์ท เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยเข้าร่วมงาน Appropriate Technology 
MATCHING DAY 2024 เทคโนโลยีพร้อมใช้เพื ่อชุมชนไทยยั ่งยืน 2024 โซน
ภาคเหนือ ภายใต ้แผนงาน RU การขยายผลว ิจ ัยเทคโนโลย ีท ี ่ เหมาะสม 
(Appropriate Technology) วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ
ดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการสนับสนุนในการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น  นักวิจัยระดบั
ดี และนักวิจัยที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาดีเด่น และเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่นักวิจัย ให้สามารถผลิตผลงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพและเป็น
รูปธรรม (2.1-4-01) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ที ่ผ ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักวิจัยดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ได้แก่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.       
ปิยะวัน เพชรหมี 
 2. รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยระดับดี ได้แก่ 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ หู้เต็ม 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธ์ิ วันน้อย 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย เครือผือ 
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงเกียรติ บัวลอย 
 3. รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ 

2.1-4-01 หลักฐานการสร้างขวัญ
และกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ดเีด่น 

 5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือนวตักรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์การภาครัฐหรือเอกชน ดังนี้ 

2.1-5-01 บันทึกข้อตกลงความ
ร ่ ว ม ม ื อ โ ค ร ง ก า ร พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง
( Mentoring Program)  ห น ่ ว ย
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          1.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา 
ระหว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-5-01) ผล
การดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ  
     1.1 มีการจัดทำโครงสร้าง ระบบงาน ระเบียบ ประกาศด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2566  
     1.2 มีบุคลากรที่รับผิดชอบทำงานเต็มเวลา อย่างน้อย 1 คน 
     1.3 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่สถาบันอุดมศึกษาพี่เลี้ยง
จัดให้ในหลักสูตรต่างๆ  
           1.3.1 เข้าร ่วมกิจกรรมทรัพย์ส ินทางปัญญา & Licensing วันที ่ 19 
มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยากรโดย
นางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ และนางสาวพรรณรวี กบิลพัฒน์  
           1.3.2 เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา วันที่ 30 
มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยากรโดย
นางสาวพรรณรวี กบิลพัฒน์  
           1.3.3 เข้าร่วมกิจกรรมการจัดทำ IP folio และการจัดทำ Term sheet 
วันที ่ 5 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยากรโดยนางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ และนางสาวพรรณรวี กบิลพัฒน์  
          1.3.4 เข้าร่วมกิจกรรมหลักการทำสัญญา Licensing & กรณีศึกษา วันที่ 
6 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยากร
โดยนางจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ และนางสาวพรรณรวี กบิลพัฒน์  
     1.4 จัดบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรที่ทำงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบัน เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาที่สถาบันอุดมศึกษาพี่เลี้ยงจัดขึ้น จำนวน 87 คน       
     1.5 ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่สถาบันเป็นผู้ทรงสิทธิหรือทรงสิทธิ
ร่วม (สิทธิบัตรการประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์/
เครื่องหมายการค้า/พันธุ์พืชใหม่/สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์) เฉลี่ยเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 2 
เรื่อง/ปี (จากผลการดำเนินงานเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี) 
     ประเภทอนุสิทธิบัตร จำนวน 7 ผลงาน 
     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำผึ้ง พูนวิวัฒน์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ
สิทธิบัตร วันรับคำขอ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เลขที่คำขอ 2403000466 ชื่อผลงาน
เครื่องกรอกดินและหยอดเมล็ดพันธ์ุพืชสำหรับถาดเพาะกล้า  
      2) ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์อราวัณ ชาญพหล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000259 ช่ือผลงาน
ชุดเครื่องตัดขนมกระยาสารท 
      3) รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท 
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000260 ช่ือผลงาน
กรรมวิธีการเตรียมแกรไฟต์จากเศษไหม  
      4) อาจารย์รัตนากร แสนทำพล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท อนุ
สิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มกราคม 2567 เลขที่คำขอ 2403000200 ชื่อผลงาน

จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.1-5.02 บันทึกข้อตกลงความ
ร ่วมม ือจ ัดต ั ้ งคณะกรรมการ
จร ิ ยธรรมการว ิ จ ั ย ในมน ุษย์
เคร ือข ่าย (Network Research 
Ethics Committee: NREC)  
2.1-5-03 บ ันท ึกความร ่วมมือทาง
ว ิชาการ ระหว ่ าง คณะว ิทยาการ       
จัดการ มหาวิทยาลัย ราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 
2.1-5-04 บันทึกข้อตกลงความ
ร ่วมมือทางว ิชาการด ้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
2.1-5-05 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏเพชรบ ูรณ ์ ก ับ สำน ักงาน
เกษตรอำเภอน้ำหนาว จ ังหวัด
เพชรบูรณ์ 
2.1-5-06 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบรหิาร
ส ่ วนตำบล เข ็ กน ้ อย  จ ั งหวัด
เพชรบูรณ์ 
2.1-5-07 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบรหิาร
ส ่ วนต ำบลบ ุ ่ ง ค ล ้ า  จ ั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 
2.1-5.8 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ดา้นการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
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สูตรผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มคอมบูฉะ จากเปลือกหุ้มเมล็ดโกโก้คั่ว และกรรมวิธีการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ดังกล่าว  
      5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท  
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000199 ช่ือผลงาน
สูตรไอศกรีมกะทิไขมันต่ำจากแป้งเมล็ดมะขาม  
      6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศราพร ชัยงาม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท 
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 17 พฤษภาคม 2567 เลขที่คำขอ 2403001425 ช่ือ
ผลงาน สูตรขนมเปี๊ยะนมสดไส้ถั่วเขียว  
      7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล เทียกทุม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท 
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 กรกฎาคม 2567 เลขที ่คำขอ 2403002292 ช่ือ
ผลงาน เครื่องคัดแยกกระบอกข้าวหลาม 
          ประเภทลิขสิทธิ์ จำนวน 4 ผลงาน 
     1) คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 432727 ประเภทงาน วรรณกรรม ช่ือผลงาน 
หนังสือผู้ประกอบการ ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี  
     2) คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 437968 ประเภทงาน วรรณกรรม ช่ือผลงาน 
คู่มือบอร์ดเกม Green Politics Vol.1 ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา ชัยนิคม  
      3) คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 437985 ประเภทงาน ศิลปกรรม ชื่อผลงาน 
ชุดการ์ดบอร์เกม Green Politics Vol.1 ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา ชัยนิคม  
      4) คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 437986 ประเภทงาน ศิลปกรรม ชื่อผลงาน 
บอร์ดเกม Green Politics Vol.1 ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา ชัยนิคม 
 1.6 เจรจาเพ ื ่ อร ่ างส ัญญาการขออน ุญาตให ้ ใช ้ส ิทธ ิ  ( Licensing) ที่
สถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยงดำเนินการ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง และเข้าร่วมไม่นอ้ย
กว่า 2 ครั้ง 
 1.6.1 การเจรจาเพื ่อร่างสัญญาการขออนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) 
จำนวน 3 ผลงาน ดังนี้ 
 ผลงานเรื่อง สูตรแหนมซี่โครงอ่อนหมูผสมฐานข้าวกล้องเลี้ยงเห็ดถังเช่าสี
ทองและกรรมวิธีการผลิต 
 ผลงานเรื ่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอศกรีมกะทิไขมันต่ำจากแป้งเมล็ด
มะขาม 
 ผลงานเรื่อง เครื่องดื่มคอมบูฉะ จากเปลือกหุ้มเมล็ดโกโก้คั่ว   
ว ันท ี ่  19 มกราคม  2567 ณ ห ้องประช ุมศ ูนย ์ทร ัพย ์ ส ิ นทางป ัญญา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 1.7 เข ้าร ่วมกิจกรรมเคร ือข่าย TLO ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 1.7.1 ผ ู ้บร ิหารเข ้าร ่วมการประชุมส ัมมนาผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงของ
สถาบันอุดมศึกษา หัวข้อ “ทิศทางการขับเคลื่อนงานทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 วันที ่ 21 ส ิงหาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน 
กรุงเทพ         
 1.7.2 ผ ู ้บร ิหารเข้าร ่วมการอบรมเรื ่อง “พระราชบัญญัติส ่งเสริมใช้
ประโยชน์ผลงานวิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 ว ันที ่  22 ส ิงหาคม 2566             
ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพ   

ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพชรละคร จังหวัด
เพชรบูรณ์  
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 1.7.3  ผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาเครือข่ายหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภายใต้ระบบ ววน. ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566  
15-16 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม อมารี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.7.4 บุคลากรที่ดูแลงานทรัพย์สินทางปัญญาเข้าร่วมอบรมการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานด้านทร ัพย์ส ินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษา”             
โดย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  และนวัตกรรม 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสีชัง   
ช้ัน m โรงแรม เคป ราชา ศรีราชา จ.ชลบุรี 
          2.  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย    
ในมนุษย์เครือข่าย (Network Research Ethics Committee: NREC) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยนเรศวร และ สถาบันเครือข่ายประกอบด้วย 16 แห่ง ผลการ
ดำเนินงาน มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายพิจารณาด้าน
จริยธรรมการวิจัยของข้อเสนอโครงการวิจัย ตามข้อกำหนดของสำนักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ทั้งนี้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
NREC ต้องเป็นไปตามมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์        
ของ วช. (2.1-5-02) 
          3.  คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินงานประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการประสานความร่วมมอืกนั
กับหน่วยงานคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่ายกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง 7 แห่ง เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอน การ
สร้างสรรค์กิจกรรม กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการทางวิชาการ 
สนับสนุนงบประมาณและแลกเปลี่ยนเผยแพร่ข่าวสารและผลงานทางวิชาการ
ระหว่างกัน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะ
ว ิทยาการจ ัดการ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม ่ คณะว ิทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั ้งที ่ 1 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 4 ในวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2565        
(2.1-5-03) 
          4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยทาง  
ชีวภาพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันเครือข่าย อันประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยกำแพงเพชร มหาวิทยาลัย
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     
ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ  
 - จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - ยกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพ จำนวน 3 ห้อง ห้องเคมี ห้อง
ฟิสิกส์ ห้องจุลชีววิทยา 
ผลจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ได้รับการตรวจประเมินห้องปฏบิตัิการ
ทางชีวภาพท่ียกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพจากเครือข่าย (2.1-5-04) 



180 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

           5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู ้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถ ิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ สำนักงานเกษตรอำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
คือ โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 โดยได้รับเกียรติจากสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ นำโดย 
ผศ.สุภาพร วิสุงเร อ.ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงาย อ.ศุมาลิณ ดีจันทร์ อ.นวรัตน์ มีชัย 
และอ.ผกามาศ ปะระทัง มาเป็นวิทยากรในการบรรยายและปฏิบัติการในการแปร
รูปพืชสมุนไพรในชุมชนเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ลูกประคบสมุนไพร และยา
หม่องพญายอ กิจกรรมครั้งนี้ชุมชนได้ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก (2.1-5-05)        
          6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู ้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถ ิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
 6.1 โครงการสร้างผู ้ประกอบการให้กับชุมชนในท้องถิ ่น วันที ่ 2-3 
กรกฎาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และขายสร้างรายได้ให้กับชุมชน เช่น โคมไฟไม้ไผ่
พลังงานแสงอาทิตย์ ถาดไม้ไผ่ รั้วไม้ไผ่ หูหิ้วแก้วไม้ไผ่ เป็นต้น 
 6.2 โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เรื่องไผ่ วันที่ 24 พฤษภาคม 
2567ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยในงานมีการเสนา
แลกเปลี ่ยนทิศทางการขับเคลื ่อนเรื ่องไผ่ในพื ้นที ่ตำบลเข็กน้อย จากหลาย
หน่วยงานภาคส่วน ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลเข็ก
น้อย กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวตำบลเข็กน้อย กลุ่มปลูกไผ่ และกลุ่มธุรกจิโฮม   
สเตย์ เป็นต้น และได้พัฒนาสร้างแหล่งเรียนรู้เรื่องไผ่เพื่อเป็นต้นแบบในการเป็น
ศูนย์เรียนรู้เรื่องไผ่ภาคเหนือตอนล่าง (2.1-5-6) 
          7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู ้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถ ิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลา วันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ณ ตำบล
บุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์น้ำพริกและออกแบบผลิตภัณฑ์น้ำพริกเพื ่อยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมูลค่าที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในครัวเรือน 
(2.1-5-7) 
          8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู ้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถ ิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรละคร จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ โครงการ
อนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุงทอมือลายท้องถิ่น ณ ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ วันที่ 25 เมษายน 2567 เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการทำกี่
โบราณสำหรับทอผ้าถุงทอมือ และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตำบลเพชรละคร อำเภอ
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หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่สมาชิกกลุ่มทอผ้าเพตรา
ตำบลเพชรละคร (2.1-5-8) 
 6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาผู้เรยีนหรือ

ชุมชนและดำเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการวางแนวทางและระบบในการจัดเก็บ
ข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ดังน้ี 
 1. มีการวางแผนการดำเนินงานการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์โดยดำเนินการจัดทำและมีการปรับปรุงแบบฟอร์ม 
รับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ (วจ.003) โดยคำนึงถึง 
ผู้มีสิทธ์ิลงนามรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย จะต้องเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี ้ยังมีสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงานวิจัยรวมไปถึงการนำผลงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์โดยได้จัดทำเล่ม รวมคู่มือ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(2.1-6-01 – 2.1-6-02) 
 2. มีดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ เพื ่อกำหนดนโยบาย บริหาร
งานวิจัย และกำกับ ติดตามงานวิจัยรวมไปถึงการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที ่ 2429/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย (2.1-6-03) 
 3. มีกลไกในการขับเคลื่อนระบบและสนบัสนุนการนำผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรคไ์ปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยระบุให้นักวิจยัที่ไดร้ับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
นำส่งแบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
(วจ.003) เมื่อดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้นไว้ในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยทุก 
โครงการ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานวิจัยและสามารถนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์สูงสุด และมีการติดต่อประสานงาน
ไปยังผู้ประสานระดับคณะเพื่อขอข้อมูลในระดับคณะ และนำข้อมูลที่ได้มารวบรวม 
ตรวจสอบ สรุปผลการนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
รายงานต่อผู้บริหารเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
  4. เมื่อนักวิจัยดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงดำเนินการนำ 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่อจัดเก็บข้อมูล รายงานและ 
ติดตามผลการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ (2.1-6-04) 
  5. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลรายงานต่อคณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อติดตามผลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และเป็นข้อมูลสนับสนุน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยในการวางนโยบายและแผนการบริหาร

2.1-6-01 แบบฟอร์มรับรองการ 
นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ (วจ.003) 
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/w/wr-tsri/?download=
1892) 
2.1-6-02 รวมคู่มือ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/w/wm-
manual/?download=2444) 
2.1-6-03 คำสั่งมหาวิทยาลยั    
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 2429/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
งานวิจัย 
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/w/wr-tsri/?download=
3803) 
2.1-6-04 ระบบฐานข้อมูลงานวิจยั 
(ข้อมูลการนำไปใช้ประโยชน์) 
(https://research.pcru.ac.th/rd
b/utilize/reportutilizeeduuni) 
2.1-6-05 สรุปผลนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
(https://research.pcru.ac.th/rd
b/utilize/reportutilizeeduuni) 
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งานวิจัยต่อไป ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2566 (ทุนอุดหนุนงานวิจัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) มีจำนวนโครงการวิจัยทั้งสิ้น 112 โครงการ ประกอบด้วย 

ประเภททุน จำนวนโครงการ 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 12 
ทุนภายในคณะ 32 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 68 

รวม 112 
หมายเหตุ :  
 - นับจำนวนโครงการวิจัยภายในปีงบประมาณปัจจุบัน ที่มเีงื่อนไขการนำ 
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (นับตามประกาศทุน/สัญญารับทุน, บุคลากรสาย 
วิชาการ) ไม่นับรวมโครงการวิจัยย่อย 
 โดยได้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในรอบปีการศึกษา 2566
ทั้งสิ้น 33 ช้ินงาน โดยการรับรองเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ จำนวน 31 
ช้ินงาน และมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ท้ังสิ้น 30 หน่วยงาน 
(นับชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์ เช่น ชื่อโรงเรียน เป็นต้น และไม่นับซ้ำ) โดย
สามารถจำแนกตามประเด็นได้ดังนี้ 
 

ประเด็นของการนำไปใช้ประโยชน์ นำไปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 

1. การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 24 34.29 
2. การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 13 18.57 
3. การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 11 15.71 
4. การนำไปใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ 14 20.00 
5. การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงาน
สร้างสรรค์  

8 11.43 

หมายเหตุ : 
 - โครงการวิจัย : 1 โครงการวิจัย สามารถนำไปใช้ประโยชน์ ได้มากกว่า 1 ฉบับ 
 - นำไปใช้ประโยชน์ : การนำไปใช้ประโยชน์ 1 ฉบับ สามารถเลือกประเด็น 
ได้มากกว่า 1 ประเด็น 
 - หน่วยงาน : โครงการวิจัย 1 เรื่อง สามารถถูกนำไปใช้ประโยชน์ ได้มากกว่า 
1 หน่วยงาน 
 7. มีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

2.1-7-01  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว ่าด ้วย การ



183 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทำการวิจัย 
และพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ และ
ส่งเสริมการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และเพื่อพิทักษ์ปกป้องสิทธิอัน
ชอบธรรมในผลงานของผู ้ประดิษฐ ์หรือผู ้สร ้างสรรค์ ตลอดจนการจัดสรร
ผลประโยชน์อันเกิดจากทั้งหลาย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเจ้าของผลงาน
และมหาวิทยาลัย (2.1-7-01) 
 2. มีระบบคุ้มครองของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (2.1-
7-02) 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อทำหน้าท่ีวางแนวทางขั้นตอนการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-7-03) 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินตามระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 6 ข้ันตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 วางแนวทาง ขั้นตอนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา เพื ่อให้บริการแก่ผู ้ว ิจัย ผู ้ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีความประสงค์ขอจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา (2.1-7-04)  
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทำเอกสารเพื่อขอรับการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี้ 
  - แบบฟอร์มขอรับบริการจดทรัพย์สินทางปัญญา ทสป.01 (2.1-7-05) 
  - แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้จดทะเบียน
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทสป.02 (2.1-7-06) 
  - แบบฟอร์มหนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
(2.1-7-07) 
  ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์สถาบันวิจัยและพัฒนา                
ได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี ้
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 ในข้อ 12 เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือนำไปสู่การดำเนินการขอรับความคุ้มครองสิทธิตาม
กฎหมาย ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ฯลฯ 
(2.1-7-08) 
  - ดำเนินการขอรับการยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับสิทธิบัตรหรือ            
อนุสิทธิบัตร (2.1-7-09) 
  - จัดทำเล่มคู่มือการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563 (2.1-7-10) 
  - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์งานทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-11) 
  ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา                
ได้ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธ์ิ ตามขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สิน

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 
2566 
2.1-7-02  Flow chart ระบบการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
2.1-7-03  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1442/2565 เรื่อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-04  Flow chat ขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
2.1-7-05  แบบฟอร์มขอรับบริการ
จดทรัพย์สินทางปัญญา ทสป.01 
2.1-7-06  แบบฟอร์มเปิดเผยการ
ประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้
จดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
ทสป.02 
2.1-7-07  แบบฟอร ์มหนังสือ
สัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและ          
อนุสิทธิบัตร 
2.1-7-08  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอ ัตราการจ ่ายเง ินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 
2.1-7-09  ห น ั ง ส ื อ  ท ี ่  พ ณ 
0702/560 เร ื ่อง การขอรับการ
ยกเว ้นเร ียกเก ็บค ่าธรรมเนียม
สำหรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
2.1-7-10  เล ่ มคู่ ม ื อการขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563  
2.1-7-11  เอกสารประชาสัมพันธ์
งานทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-12  คำขอรับสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
20030014304 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุวมิล เทียกทุม 
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ทางปัญญา เพื่อให้บริการแก่ผู้วิจัยผู้ประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานที่มีความประสงค์                
ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 22 ผลงาน ดังนี ้
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล เทียกทุม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท     
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 15 มิถุนายน 2563 เลขท่ีคำขอ 2003001304 ช่ือผลงาน 
กรรมวิธีการการดัดแปรรกมะขามด้วยสารอัลคาไลน์ (2.1-7-12) 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ประเภทการประดิษฐ์ วันรับคำขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที ่คำขอ 
2001003756 ช่ือผลงาน อุปกรณ์อัดขึ้นรูปก้อนมะขามปรุงรส (2.1-7-13) 
         3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 สิงหาคม 2563 เลขที่คำขอ 2003002039 
ช่ือผลงาน ซีเรียลบาร์ธัญพืชชอบกรอบชนิดแท่ง (2.1-7-14) 
     4. อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท อนุ
สิทธิบัตร วันรับคำขอ 23 พฤศจิกายน 2563 เลขท่ีคำขอ 2003003144 ช่ือผลงาน 
ชุดแล่ปลาตัวแบนแบบใบมีคู่ (2.1-7-15) 
        5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ประเภทอนุส ิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 มิถ ุนายน 2564 เลขที ่คำขอ 
2103001766 ชื ่อผลงาน เครื ่องรีดเส้นใยธรรมชาติ แบบอุปการณ์ยึดต้นกำลัง
เลื่อนได้ในแนวนอน (2.1-7-16) 
       6. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์  ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 16 สิงหาคม 64 เลขที่คำขอ 2103002290 ช่ือ
ผลงาน แหนมซี่โครงอ่อนหมูผสมฐานข้าวกล้องเห็ดถังเช่าสีทอง (2.1-7-17) 
       7. อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ
สิทธิบัตร 27 ตุลาคม 2565 เลขที่คำขอ 2303000103 ชื่อผลงาน เครื ่องปอก
เปลือกมะขามแช่อิ่ม (2.1-7-18)    
       8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย เครือผือ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท     
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 1 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000585 ชื่อผลงาน 
เครื่องกรอกข้าวหลาม (2.1-7-19) 
       9. อาจารย์ร ัตนากร แสนทำพล  ขอจดทรัพย์ส ินทางปัญญา ประเภท              
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000814 ชื่อผลงาน          
สูตรผลิตภัณฑ์ปลาดุกหยอง (2.1-7-20) 
       10. อาจารย์ร ัตนากร แสนทำพล  ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท              
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000813 ชื่อผลงาน 
กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์ปลาดุกหยอง (2.1-7-21) 
      11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท 
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000817 ชื่อผลงาน       
สูตรขนมกะหรี่ปั๊บไส้เห็ดนางฟ้า (2.1-7-22) 

2.1-7-13  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2001003756 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวสัดิ ์
2.1-7-14  คำขอรับสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2003002039 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นฤมล จันทร์มา 
2.1-7-15  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2003003144 อาจารย์วิทยา  
หนูช่างสิงห์ 
2.1-7-16  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2103001766 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวสัดิ ์
2.1-7-17  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2103002290 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นุชจรี สิงห์พันธ ์
2.1-7-18  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303000103 อาจารย์วิทยา      
หนูช่างสิงห์  
2.1-7-19  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303000585 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธงชัย เครือผือ  
2.1-7-20  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303000814 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล  
2.1-7-21  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303000813 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล  
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  12. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขท่ีคำขอ 2303000816 ช่ือ
ผลงานชุดอัดยางบานมุ้งลวด (2.1-7-23) 
     13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 9 พฤษภาคม 2566 เลขที ่คำขอ 
2303001359 ชื่อผลงาน เครื่องปอกข้าวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนย์ตาย (2.1-7-
24) 
 14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย  ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 9 พฤษภาคม 2566 เลขที ่คำขอ 
2303001360  ช่ือผลงาน เครื่องผ่ากะลาแมคคาเดเมียแบบปรับค่าได้ (2.1-7-25) 
     15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำผึ้ง พูนวิวัฒน์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท    
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เลขที่คำขอ 2403000466 ช่ือ
ผลงานเครื่องกรอกดินและหยอดเมล็ดพันธ์ุพืชสำหรับถาดเพาะกล้า (2.1-7-26) 
      16. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 29 มกราคม 2567 เลขที่คำขอ 2403000259 
ช่ือผลงานชุดเครื่องตัดขนมกระยาสารท (2.1-7-27) 
      18. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์ มูลศรี ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท   
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 29 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000260 ช่ือผลงาน
กรรมวิธีการเตรียมแกรไฟต์จากเศษไหม (2.1-7-28) 
      19. อาจารย์ร ัตนากร แสนทำพล  ขอจดทรัพย์ส ินทางปัญญา ประเภท              
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000200 ช่ือผลงาน     
สูตรผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มคอมบูฉะ จากเปลือกหุ้มเมล็ดโกโก้คั่ว และกรรมวิธีการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ดังกล่าว (2.1-7-29) 
      20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท  
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มกราคม 2567 เลขท่ีคำขอ 2403000199 ช่ือผลงาน
สูตรไอศกรีมกะทิไขมันต่ำจากแป้งเมล็ดมะขาม (2.1-7-30) 
      21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิศราพร ชัยงาม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท    
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 17 พฤษภาคม 2567 เลขที่คำขอ 2403001425 ช่ือ
ผลงาน สูตรขนมเปี๊ยะนมสดไส้ถั่วเขียว (2.1-7-31) 
      22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล เทียกทุม ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท    
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 กรกฎาคม 2567 เลขที่คำขอ 2403002292 ช่ือ
ผลงาน เครื่องคัดแยกกระบอกข้าวหลาม (2.1-7-32) 
      23. อาจารย์ร ัตนากร แสนทำพล  ขอจดทรัพย์ส ินทางปัญญา ประเภท               
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 6 สิงหาคม 2567 เลขที่คำขอ 2403002447 ชื่อผลงาน      
สูตรผลิตภัณฑ์โจ๊กซุปผงไข่น้ำ (กึ่งสำเร็จรูป) (2.1-7-33) 

2.1-7-22  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303000817 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมใจ กงเติม  
2.1-7-23  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303000816 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เอราวัณ ชาญพหล 
2.1-7-24  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303001359 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวสัดิ ์
2.1-7-25  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2303001360 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวสัดิ ์
2.1-7-26 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403000466 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
น้ำผึ้ง พูนวิวัฒน์ 
2.1-7-27 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403000259 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เอราวัณ ชาญพหล  
2.1-7-28 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403000260 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ปิยรัตน์ มลูศร ี
2.1-7-29 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403000200 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล 
2.1-7-30 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403000199 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมใจ กงเติม 
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      24. อาจารย์ร ัตนากร แสนทำพล  ขอจดทรัพย์ส ินทางปัญญา ประเภท               
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 6 สิงหาคม 2567 เลขที่คำขอ 2403002448 ชื่อผลงาน      
สูตรผลิตภัณฑ์ผงโรยข้าวไข่น้ำฟุริคาเกะ (2.1-7-34) 
  ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครองสทิธ์ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที ่ได้รับการ
คุ้มครองสิทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท้ังหมด 2 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทอนุสิทธิบัตร  จำนวน 6 ผลงาน 
  1. เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9250 แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุคาร์บอนไฟเบอร์    
ช่ือผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-35) 
  2. เลขที่อนุสิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด ชื่อผู้ประดิษฐ์                  
รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-36) 
  3. เลขที ่อนุสิทธิบัตร 13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบเพราหมุนวางคู่               
ช่ือผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-37)  
  4. เลขที ่อนุสิทธิบัตร 20097 ตัวจับยึดสำหรับการรีดเนื ้อฝักมะขาม                
ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ (2.1-7-38)  
         5. เลขที่อนุสิทธิบัตร 23235 เครื่องผ่ากะลาแมคคาเดเมียแบบปรับค่าได้                
ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ (2.1-7-39)  
        6. เลขที่อนุสิทธิบัตร 23136 ชุดรองรับแท่งมะขามอัดแท่งแบบควบคุมได้      
ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ (2.1-7-40)  
ประเภทลิขสิทธิ์  ได้รับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 17 ผลงาน  
  1. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 
ลวดลายผ้าจากข้อมูลท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์        
ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ ์(2.1-7-41) 
         2. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379430 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน       
การสร้างสรรค์ลวดลายแนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์หมายเลขหนึ่ง ช่ือผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์ อลิสณา อนันตะอาด (2.1-7-42) 
  3. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379378 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน       
การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะไทยร่วมสมัยจากรูปลักษณ์จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรี
มงคล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ์  
(2.1-7-43) 
  4. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 399396 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ชื่อผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม ชื่อผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์    ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-44) 
  5. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 404382 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชื่อผลงาน Choosing and Using Statistics 
by Anuwat Koonkaew  ชื ่อผู ้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ คูณแก้ว 
(2.1-7-45) 

2.1-7-31 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403001425 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
อิศราพร ชัยงาม 
2.1-7-32 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2403002292 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุวิมล เทยีกทุม 
2.1-7-33 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403002447 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล 
2.1-7-34 คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2403002448 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล 
2.1-7-35  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
9250 แผ่นเกราะกันกระสุนจาก
วัสดุคาร์บอนไฟเบอร์ ผู้ประดิษฐ์
รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาต ิ    
วันแต่ง 
2.1-7-36 เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9799   
ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด                 
ผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์     
ดร.ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง 
2.1-7-37  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบ
เพราหมุนวางคู่ของ ผู้ประดิษฐ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรม์ณชาต ิ     
วันแต่ง 
2.1-7-38  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
20097 ตัวจับยึดสำหรับการรีดเนือ้
ฝักมะขาม ผู้ประดิษฐ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต.    
ศักดิ์  ศิริชัย ศรสีวัสดิ์  
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  6. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที่ 403557 ประเภทงาน ดนตรีกรรม ช่ือ
ผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ ลาจันนนท์ 
(2.1-7-46) 
  7. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 421561 ประเภทงาน วรรณกรรม ช่ือ
ผลงาน Measurement and Evaluation Analysis by Anuwat Koonkaew ช่ือ
ผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ คูณแก้ว (2.1-7-47) 
  8. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที่ 425514 ประเภทงาน ศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน “ยุวพฤษศาสตร์กับการสำรวจระบบนิเวศน์” ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารยป์ุณฑ
ริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-48) 
  9. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที่ 425515 ประเภทงาน ศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน “เมื่อเด็กเข้าป่า” ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-49) 
  10. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 425517 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื่อผลงาน “อยากกอดป่าให้สุดแขน” ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์     
(2.1-7-50) 
  11. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428025 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน โอบล้อมพระเจ้าห้าพระองค์ ชื่อผู ้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธ
สิงห์ (2.1-7-51) 
  12. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428028 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยกต้นลำพูป่า ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-52) 
  13. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428026 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยุวพิราบขาว ถือกล้องส่องภาพ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธ
สิงห์ (2.1-7-53) 
  14. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428064  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลำพูป่า นางพญาแห่งตาดหมอก ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธ
สิงห์ (2.1-7-54) 
  15. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428066  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื ่อผลงาน ใต้ร่มจามจุรีที ่ห้วยบง ชื่อผู ้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์           
(2.1-7-55) 
  16. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428067  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลานห้วยบง ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-56) 
  17. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428068  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื่อผลงาน สายธารที่ตาดหมอก ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-
7-57) 
         18. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที่  427963 ประเภทงาน วรรณกรรม                  
ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตรด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศษฐกิจ (BCG Moddel) โดยใช้แนวคิดการจัดการ

2.1-7-39  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
23235 เครื่องผ่ากะลาแมคคาเด
เมียแบบปรับค่าได้ ผู้ประดิษฐ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต.    
ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ์  
เครื่องผ่ากะลาแมคคาเดเมียแบบ
ปรับค่าได้                 
2.1-7-40  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร  
23136 ชุดรองรับแท่งมะขามอัด
แท่งแบบควบคุมได้       
ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ศริิชัย ศรสีวัสดิ ์
2.1-7-41  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
353184 ประเภทศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน ลวดลายผ้าจากข้อมูล
ท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์                 
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์
พันธ์ 
2.1-7-42  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
379430 ประเภทศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน การสร้างสรรค์ลวดลาย
แนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์
หมายเลขหนึ่งผู้ประดิษฐ์ อาจารย ์
อลิสณา อนันตะอาด 
2.1-7-43  ประเภทลิขสิทธ์ิ  ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
379378 ประเภทศิลปกรรม              
ช่ือผลงาน การสร้างสรรคผ์ลงาน
ศิลปะไทยร่วมสมยัจากรูปลักษณ์
จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรีมงคล 
อำเภอหลม่เก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์    
รัตน์พันธ ์
2.1-7-44  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
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เรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชื่อผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2.1-7-58) 
         19. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 432727 ประเภทงาน วรรณกรรม                  
ชื่อผลงาน หนังสือผู้ประกอบการ ชื่อผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน       
เพชรหมี (2.1-7-59) 
        20. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 437968 ประเภทงาน วรรณกรรม                  
ชื่อผลงาน คู่มือบอร์ดเกม Green Politics Vol.1 ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา         
ชัยนิคม (2.1-7-60) 
       21. คำขอแจ้งข ้อมูลลิขสิทธ ิ ์เลขที ่  437985 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื ่อผลงาน ชุดการ์ดบอร์เกม Green Politics Vol.1 ชื ่อผู ้ประดิษฐ์ อาจารย์      
ภาราดา ชัยนิคม (2.1-7-61) 
       22. คำขอแจ้งข ้อมูลลิขสิทธ ิ ์เลขที ่  437986 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื่อผลงาน บอร์ดเกม Green Politics Vol.1 ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา ชัย
นิคม (2.1-7-62) 
  ขั้นตอนที่ 6 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครอง
ส ิทธิ์  เผยแพร ่ผลงานทางเว ็บไซต์  https://research.pcru.ac.th/rdb/dip, 
https://www.facebook. com/researchpcru/?ref=bookmarks (2.1-7-63) 

399396 ประเภทวรรณกรรม 
ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ช่ือผลงาน 
อัตลักษณผ์้าทอพื้นเมืองไทหล่ม ผู้
ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธ
สิงห์ 
2.1-7-45  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่           
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี                
404382 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ช่ือผลงาน Choosing 
and Using Statistics by 
Anuwat Koonkaew  ช่ือผู้
ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร. 
อนุวัติ คูณแก้ว  
2.1-7-46  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
403557  ประเภทดนตรีกรรม ช่ือ
ผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา ช่ือผู้
ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริ
ชาติ ลาจันนนท์ 
2.1-7-47  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
421561 ประเภทงาน วรรณกรรม           
ช่ือผลงาน Measurement and 
Evaluation Analysis by 
Anuwat Koonkaew ช่ือผู้
ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์       
ดร.อนุวัติ คณูแก้ว 
2.1-7-48  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
425514 ประเภทงาน ศิลปกรรม               
ช่ือผลงาน “ยุวพฤษศาสตร์กับการ
สำรวจระบบนิเวศน์” ช่ือผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธสิงห ์
2.1-7-49  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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425515 ประเภทงาน ศิลปกรรม               
ช่ือผลงาน “เมื่อเด็กเข้าป่า” 
 ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา    
สุคนธสิงห ์
2.1-7-50  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
425517 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน “อยากกอดป่าให้สดุ
แขน” ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์   
ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
2.1-7-51  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428025 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน โอบล้อมพระเจ้าห้า
พระองค์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
2.1-7-52  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428028 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยกต้นลำพูปา่  
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา  
สุคนธสิงห์  
2.1-7-53  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428026 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยุวพิราบขาว ถือกล้อง
ส่องภาพ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
2.1-7-54  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428064 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลำพูป่า นางพญาแห่ง
ตาดหมอก ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
2.1-7-55  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
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428066 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ใต้ร่มจามจุรีที่ห้วยบง  
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา                        
สุคนธสิงห ์
2.1-7-56  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428067 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลานห้วยบง  
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา 
 สุคนธสิงห์  
2.1-7-57  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
428068 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน สายธารที่ตาดหมอก 
 ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา        
สุคนธสิงห์  
2.1-7-58  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
427963 ประเภทงาน วรรณกรรม                  
ช่ือผลงาน การพัฒนาหลักสูตรด้าน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนเศษฐกิจ (BCG 
Moddel) โดยใช้แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กมลฉตัร กล่อม
อิ่ม 
2.1-7-59 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
432727 ประเภทงาน วรรณกรรม                  
ช่ือผลงาน หนังสือผู้ประกอบการ 
ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ปิยะวัน เพชรหม ี
2.1-7-60 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
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437968 ประเภทงาน วรรณกรรม                  
ช่ือผลงาน คู่มือบอร์ดเกม Green 
Politics Vol.1   
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา     
ชัยนิคม 
2.1-7-61 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
437985 ประเภทงาน ชุดการ์ดเกม                  
ช่ือผลงาน คู่มือบอร์ดเกม Green 
Politics Vol.1   
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา     
ชัยนิคม 
2.1-7-62ประเภทลิขสิทธิ์ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
437986 ประเภทงาน ศิลปกรรม                 
ช่ือผลงาน บอร์ดเกม Green 
Politics Vol.1   
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ภาราดา     
ชัยนิคม 
2.1-7-63 เผยแพร่ผลงานทาง
เว็บไซต์ 
http://research.pcru.ac.th   
https://www.facebook.com/r
esearchpcru/?ref=bookmarks 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 – 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.1 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 – 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
 
 

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนำเข้า 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยสำคัญที ่ส ่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน มหาวิทยาลัย 
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื ่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 

 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ  ไม่ใช่จำนวน

เงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ  

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วน 
ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ค่าเฉลี ่ยของคะแนนผลการ
ประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วย
งานวิจัยในสถาบัน 
 

ลำดับ กลุ่มสาขา 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมด
และนักวิจัย 

(ไม่นับผู้ลาศึกษา 
ต่อเต็มเวลา) 

จำนวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน 

(บาท) 

คะแนน
(คำนวณ) 

 
 

คะแนน 
ภายใน ภายนอก รวม 

1 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

2,911,000 5,034,400 7,945,400 186 42,717.20 8.54 5 

2 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

6,100,000 600,000 6,700,000 105.50 63,507.11 5.29 5 

3 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

80,000 0 80,000 13 6,153.85 0.62 0.62 

 รวม 9,091,000 5,634,400 14,725,400 304.50   3.54 

คะแนนที่ได้  3.54 

 
1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   7,945,400/186    =  (42,717.20*5)/25,000 = 8.54 (5) 
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       6,700,000/105.50    =  (63,507.11*5)/60,000 = 5.29 (5) 
3)  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ                80,000/13    = (6,153.85*5)/50,000 = 0.62 
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คะแนนท่ีได้ = 
 5 + 5 + 0.62 

= 
10.62 

= 3.54 
 3 3 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช. ที่

2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
3.54 คะแนน 3.54 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช. ที่

2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
3.54 คะแนน 3.54 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

2.2-1-01 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(https://research.pcru.ac.th/rdb/) 

2.2-1-02 ระบบฐานข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (https://research.pcru.ac.th/rdb/project/reportprojectbudgetsplituni) 
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน  ปีปฏิทิน 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมี
วิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด ให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีปฏิทิน 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
จำนวนทั้งสิ้น 213 เรื่อง สรุปได้ดังนี้ 
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ อาทิตย์ หู้เตม็ และเจษฎาพร ปาคำวัง. (2566). การวัดความเข้มแสงเพื่อปรับมุม

ที่เหมาะสมในการติดตั้งเซลล์แสงอาทิตย์ของตำบลนาง่ัวในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยเครื่องวัดความเข้ม
แสงราคาถูกจากอาร์ดุยโน./ การประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566.หน้า 56-63. 

0.20 

2 อ้อมทิวา บุญโชติ เสาวภา ชูมณี และปิยรัตน์ มลูศรี.(2556)./การสกดันามันจากเศษแมคคาเดเมียที่
ผ่านกระบวนการการใหค้วามร้อนด้วยเครื่องมินสิกรเูพรส ./รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 ประจำปี 2566 ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะ บลูสกาย รีสอร์ท 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์หน้า 39-47. 

0.20 

3 สุภาพร วสิุงเร, เสาวภา ชูมณี, กญัญารตัน์ เดือนหงาย, ศุมาลณิ ดจีันทร์, ผกามาศ ปะระทัง, นวรัตน์ 
มีชัย, ศิริกุล กล่ำกุล และนันธิยะ ศรีแก้ว.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่
เหลวสมุนไพรจากสารสกัดหมากสูม่าตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน.  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์, 7(1), 47-58. P-ISSN: 2774-0838 E-ISSN: 2774-0757 (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

4 สุรเชษฐ เอีย่มสำอาง, กาญจน์ คุม้ทรัพย,์ อิสระ ตั้งสุวรรณ์ และสุมาลี พิมพันธ์ุ.  (2566, กันยายน-
ธันวาคม).  รูปแบบโครโมโซมมาตรฐานของสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบกบางชนิดในจังหวัดเพชรบูรณ.์  
วารสารวิทยาศาสตร์ มข., 51(3), 303-313. E-ISSN: 2586-9531 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

5 อาทิตย์ หู้เต็ม ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ และเอมอร วันเอก. (2566). การคานวณความเร็วและการกระจัด
ที่เป็นฟังก์ชันของเวลาของวัตถุท่ีเคลื่อนที่แนวดิ่ง ภายใตส้นามความโน้มถ่วงของโลก. วารสาร
วิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : 29-46. 

0.60 

6 เอมอร วันเอก และอาทิตย์ หู้เตม็. (2566). การคานวณหาความเร็วเชิงมุม การกระจดัเชิงมุม และแรง
ตึงเส้นเชือกที่เป็นฟังก์ชันของเวลา สาหรับอนุภาคเคลื่อนที่แบบลูกตุม้นาฬิกาภายใต้แรงต้านอากาศ 
และแรงภายนอกโคไซน์ท่ีเป็น ฟังก์ชันของเวลา. วารสารวิทยาศาสตร์โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ปี
ที่ 6 ฉบับท่ี 1 : 14-28. 

0.60 

7 ชูเกียรติ โพนแก้ว.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  ตัวประมาณค่าอัตราส่วนใหม่ สำหรับประมาณ
ค่าเฉลี่ยประชากรภายใต้การสุม่แบบช้ันภูมิ และมีข้อมูลสูญหาย.  วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ, 
11(1), 1-16. E-ISSN: 2651-1932 (ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

8 รุจิรา คุ้มทรัพย์ และเสาวภา ชูมณ.ี  (2563, มกราคม-เมษายน).  โครมาโทกราฟีของเหลว
ประสิทธิภาพสูงพร้อมกับเครื่องตรวจวัดไดโอดอาเรย์ สำหรับการตรวจวัดคัดกรองสารกำจัดแมลง
กลุ่มคาร์บาเมตที่ตกค้างในตัวอย่างผักด้วยวิธีการสกัดแบบแคชเชอร.์  วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มรย., 8(1), 28-37. P-ISSN: 2539-5688 E-ISSN: 2672-9873 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

9 Sajjarak Ladsungnern and Ardoon Jongrak.  (2023, May-August).  A Characterization of 
SB-continuous Fixed Point Property.  Progress in Applied Science and Technology, 
13(2), 9-16. P-ISSN: 2730-3012 E-ISSN: 2730-3020 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
10 ดวงจันทร์ สีหาราช, อนุพงษ์ สุขประเสริฐ, เจษฎาพร ปาคำวัง และจิตรนันท์ ศรเีจรญิ.  (2566, 

พฤษภาคม-สิงหาคม).  ระบบแนะนำการท่องเที่ยวเชิงนันทนาการในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ 
โดยใช้ข้อมูลการรีวิวของนักท่องเที่ยวแบบไร้โครงสร้างและการเช็คอิน.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลยั
อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 17(2), 176-188. P-ISSN: 2286-6175 E-ISSN: 
2651-1738 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

11 อนุพงษ ์ สุขประเสริฐ และดวงจันทร์  สีหาราช.  (2566, เมษายน-มิถุนายน).  การพัฒนาแอปพลิเค
ชันบนอุปกรณ์พกพาเพื่อส่งเสริมการตัดสินใจการจัดจำหนา่ยและซื้อผลิตภณัฑ์ปศสุัตว์จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยการบูรณาการการเรียนรู้ของเครื่องและออนโทโลยี.  วารสารการบญัชีและการจัดการ, 
15(2), 187-199. P-ISSN: 1906-7933 E-ISSN: 2730-3276 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

12 สุชานัน ไกรสิงห์, ชิดชนก คํานาง,วิโรจน์ โพธิ์ระย้า, พัชรพันธุ์ ขจรเพชร และ หยาดพริุณ ศภุรากรส
กุล. (2566). ปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจรับวัคซีนและอาการไม่พึงประสงค์จากการฉีดวัคซีน โรค
ระบาดไวรสั Covid-19 ของประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์./วารสาร มรภ.กพ. วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 : 69-82. 

0.80 

13 อาทิตย์ หู้เต็ม. (2566). การคำนวณหาศักยไ์ฟฟ้าภายในตัวนำทรงกลมกลวงรศัมีภายใต้ศักยไ์ฟฟ้าบน
ผิวตัวนำทรงกลมกลวง.วารสาร มรภ.กพ. วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 : 
29-38. 

0.80 

14 วาสนา วงศ์ษา และศรัญญา ตรีทศ.(2566). ระบบควบคุมโรงเรือนและการให้นำ้แปลงหญา้อัจฉริยะ
สำหรับฟาร์มโคเนื้อ. วารสารวิชาการซายน์เทค มรภ.ภูเกต็ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 : 1-11. 

0.80 

15 ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ ธิดารักษ์ ลือชา นงลักษณ์ อานี จิตรนันท์ ศรีเจรญิ. (2566). การพัฒนา
แบบวัดเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไทย. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 : 281-300. 

0.80 

16 Artit Hutem and Chalad  Yuenyao.  (2023).  Characteristics of MSNs synthesized by 
structure directing method.  Journal of Physics: Conference Series, 2431, 1-5. P-ISSN: 
1742-6588 E-ISSN: 1742-6596 (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

17 Chanika Worasith, Anchalee Techasen, Kunyarat Duenngai, Kitti Intuyod, Kulthida Y. 
Kopolrat, Jiraporn Sithithaworn, Watcharin Loilome, Thomas Crellen, Melissa R. 
Haswell and Paiboon Sithithaworn.  (2023).  Comparison of a Urine Antigen Assay and 
Multiple Examinations with the Formalin-Ethyl Acetate Concentration Technique for 
Diagnosis of Opisthorchiasis.  American Journal of Tropical Medicine and Hygiene, 1-
7. P-ISSN: 0002-9637 E-ISSN: 1476-1645 (ฐานข้อมูลนานาชาต ิScopus, SJR Q1) 

1.00 

18 Sasikan Panpraneecharoen, Tisorn Chatrakoon, Sompong Sansenya and Saowapa 
Chumanee.  (2023, August).  Optimization and Validation of HPLC/DAD Method for 
Determination of Adenosine and Cordycepin in Cordyceps Products.  Analytical 
Science and Technology, 36(4), 152-160. P-ISSN: 1225-0163 E-ISSN: 2288-8985 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

19 Supanee Sengsri and Kheamparit Khunratchasana.  (2023, July).  Comparison of 
machine learning algorithms with regression analysis to predict the COVID-19 
outbreak in Thailand.  Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer 
Science, 31(1), 299-304. P-ISSN: 2502-4752 E-ISSN: 2502-4760 (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
Scopus, SJR Q3) 

1.00 

 
 

  



198 
 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
20 Surachest Aiumsamang, Chavalit Vidthayanon, Sitthi Kulabtong, Alongklod Tanomtong 

and Sumalee Phimphan.  (2023).  First Cytogenetic Study of the Somphong’s rasbora 
(Trigonostigma somphongsi) (Perciformes, Cyprinidae), a critically endangered species 
in Thailand.  Caryologia, 76(4), 3-8. P-ISSN: 0008-7114 E-ISSN: 2165-5391 (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

21 N Rodkate S Suwanwong K Srisawat and K Timsorn2. (2023). Graphene quantum dots 
based fluorescent biosensor for nitrogen detection of urea fertilizerv. Journal of 
Physics: Conference Series : 1-4. 

1.00 

22 ชูเกียรติ โพนแก้ว. (2023). Bootstrap Confidence Intervals for the Parameter of the 
Poisson-Sujatha Distribution and Their Applications to Agriculture. University of 
Tehran. Journal of Sciences, Islamic Republic of Iran 34(3): 247 – 257. 

1.00 

23 ชูเกียรติ โพนแก้ว.(2023). A new estimator for population total in the presence of 
missing data under unequal probability sampling without replacement: A case study 
on fine particulate matter in Northern Thailand. Current Applied Science and 
Technology Vol. 23 No. 23 No. 2 : 1-27.  

1.00 

24 หยาดพิรณุ ศุภรากรสกุล. (2023). ARL Evaluation of a DEWMA Control Chart for 
Autocorrelated Data: A Case Study on Prices of Major Industrial Commodities. 
Emerging Science Journal, Vol. 7, No. 5 : 1171-1786. 

1.00 

25 สุริยล ยิ้มเนตร. (2023). A Switching Strategy for Stabilization of Discrete-Time 
Switched Positive Time-Varying Delay Systems with All Modes Being Unstable and 
Application to Uncertain Data. Axioms 12 440 : 1-17.  

1.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ผลงานทางวิชาการ) 
1 รัตนากร แสนทำพล. 2566. “กรรมวิธีการผลิตผลติภณัฑ์ปลาดุกหยอง”. เลขท่ีคำขอ 2303000813. 

วันท่ีรับคำขอ 22 มีนาคม 2566. 
0.20 

2 รัตนากร แสนทำพล. 2566. “สูตรผลิตภณัฑ์ปลาดุกหยอง”. เลขท่ีคำขอ 2303000814. วันท่ีรับคำ
ขอ 22 มีนาคม 2566. 

0.20 

3 วิทยา หนูช่างสิงห์. 2566. ขดจดอนุสิทธบิัตร เครื่องปอกเปลือกมะขามแช่อ่ิม เลขท่ีคำขอ 
230300103 วันที่ยื่นคำขอ 10 มกราคม 2566 วันท่ีรับคำขอ 17 มกราคม 2566. 

0.20 

4 ธงชัย เครือผือ. 2566. ขดจดอนุสทิธิบัตร เครื่องกรอกข้าวหลาม เลขท่ีคำขอ 2303000585 วันท่ียื่น
คำขอ 1 มีนาคม 2566 วันท่ีรับคำขอ 1 มีนาคม 2566. 

0.20 

5 เอราวัณ ชาญพหล. 2566. ขดจดอนุสิทธิบัตร ชุดอัดยางบานมุ้งลวด เลขท่ีคำขอ 2147483647 วันท่ี
ยื่นคำขอ 22 มีนาคม 2566 วันท่ีรับคำขอ 22 มีนาคม 2566. 

0.20 

6 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ์. 2566. ขดจดอนุสิทธิบัตร เครื่องปอกข้าวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนย์ตาย เลขท่ี
คำขอ 2303001359 วันท่ียื่นคำขอ 9 พฤษภาคม 2566 วันท่ีรับคำขอ 22 พฤษภาคม 2566. 

0.20 

7 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ์. 2566. ขดจดอนุสิทธิบัตร เครื่องผ่ากะลาแมคคาเดเมียแบบปรับค่าได้ เลขท่ีคำ
ขอ 2303001360 วันท่ียื่นคำขอ 9 พฤษภาคม 2566 วันท่ีรับคำขอ 22 พฤษภาคม 2566. 

0.20 

8 พัทธมน คำเกตุ, ขวัญกมล สตมิั่น, เดชา ด้วงมาก, อเนกพงศ์ ธรรมาธิวัฒน์, สุชิรา นวลกำแหง และ
พิศุทธิ์ บัวเปรม. 2566. “ความคิดเห็นของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการออกแบบบ้านพักอาศัย กรณีศึกษาใน
เขต อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบรูณ์. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 20 – 1 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะ บลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์ หน้าท่ี 118-124. 

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
9 Prathan Rienglard, Saksirichai Srisawad, Thongchai Khrueaphue, Nisit Ong-art, Sermsak 

Thipwong, Suwimon Thiathum, Somkid Ritnathikul, and Wanurat Sanyakul. 2023. 
“Effect of Incorporating Macadama Waste as an Ingredient in Concentrate Feed on 
the Growth Performance of Beef Cattle in Khao Kho Phetchabun Province.”. The 15th 
International Conference on Science, Technology and Innovation for Sustainable 
Well-Being (STISWB2023), 8-10 August 2023 at Souphanuvong Univesity. Luang 
Prabang, Laos. ABE13. 

0.40 

10 Yotsawat Jantana, Pariyakorn Buathong, and Sonkid Ritnatikul. 2023. “Development 
of an Automatic Sorting System for Passion Fruit sing Wavelength Analysis and 
Comparison”. The 15th International Conference on Science, Technology and 
Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB2023), 8-10 August 2023 at 
Souphanuvong Univesity. Luang Prabang, Laos. ABE08. 

0.40 

11 Yotsawat Jantana, Pariyakorn Buathong, and Sonkid Ritnatikul. 2023. “Experimental 
Design and Analysis for Optimization of a Guava Fruit Sorting System”. The 15th 
International Conference on Science, Technology and Innovation for Sustainable 
Well-Being (STISWB2023), 8-10 August 2023 at Souphanuvong Univesity. Luang 
Prabang, Laos. ABE09. 

0.40 

12 Narat Rattanawai, Arawan Chanpahol, and Naratip Suttananon. 2023. “Development 
of a Guava Grading Machine for Enhanced Efficiency and Productivity”. The 15th 
International Conference on Science, Technology and Innovation for Sustainable 
Well-Being (STISWB2023), 8-10 August 2023 at Souphanuvong Univesity. Luang 
Prabang, Laos. ABE10. 

0.40 

13 Narat Rattanawai, Arawan Chanpahol, Naratip Suttananon, and Sonkid Ritnatikul. 
2023. “Enhancing Efficiency and Productivity in Guava Processing: Innovative Plum-
Soaked Guava Kneader for Farmers in Thailand”. The 15th International Conference 
on Science, echnology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB2023), 8-10 
August 2023 at Souphanuvong Univesity. Luang Prabang, Laos. ABE11. 

0.40 

14 Arawan Chanpahol, Narat Rattanawai, Naratip Suttananon, and Sonkid Ritnatikul. 
2023. “Designing a Rectangular Soil Drill for Efficient Passion Fruit Cultivation in Khao 
Kho District, Phetchabun Province”. The 15th International Conference on Science, 
Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB2023), 8-10 August 
2023 at Souphanuvong Univesity. Luang Prabang, Laos. ABE12. 

0.40 

15 Thongchai Khrueaphue, Saksirichai Srisawad, Sermsak Thipwong, Nisit Ong-art, Prathan 
Rienglard, Suwimon Thiakthum, Somkid Ritnathikul, and Wanurat Sanyakul. 2023. 
“Development of Clay Bricks from Macadamia Shell Charcoal Powder for the 
Community Enterprise, hao Kho Macadamia Producer and Processing Group, 
Phetchabun Province”. The 15th International Conference on Science, echnology 
and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB2023), 8-10 August 2023 at 
Souphanuvong Univesity. Luang Prabang, Laos. CVE05. 

0.40 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
16 วิทยา หนูช่างสิงห์ และธนภัทร มะณีแสง.  (2566, มกราคม-กรกฎาคม).  การออกแบบและสร้าง

เครื่องแล่ปลาแบบใบมีดคู่สำหรับธุรกิจชุมชน.  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรรีัมย์, 7(1), 61-77. P-ISSN: 2774-0838 E-ISSN: 2774-0757 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 ยศวรรธน์ จันทนา, สมคิด ฤทธ์ิเนติกุล, จุฑาทิพย์ น่าชม, กลัยา ตะกรุดเพชร, โสภดิา ทองโคตร 
และศิวดล แจ่มจำรสั.  (2566, มกราคม-เมษายน).  ผลของสารเคลอืบผิวจากไคโตซานต่อคุณภาพ
ของผลมะเดื่อฝรั่งพันธุ์มาซุย ดอรฟ์ิน.  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธาน,ี 11(1), 47-58.ISSN: 2287-0083(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

18 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ณัฐรินทร์ ศิริรัตนนันท์, ธนภัทร วรปสัสุ และจริภัทร หาระชอน.  (2566, 
กันยายน-ธันวาคม).  การเสรมิโปรตีนไฮโดรไลเซทจากการย่อยเปลอืกกุ้งป่นและกระดูกปลาป่นด้วย
เอนไซม์บรอมีเลนและเอนไซม์ปาเปนในอาหารต่อการเจรญิเติบโตของปลาดุกลูกผสม.  วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร, 54(3), 224-239. P-ISSN: 0125-0507 E-ISSN: 2697-4770 (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 

19 หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ และสุวิมล เทียกทุม.  (2566, กันยายน-ธันวาคม).  การพัฒนายางฟองน้ำ
ธรรมชาตผิสมผงถ่านเปลือกเสาวรส เพื่อผลติเบาะรองนั่งด้วยวิธีออกแบบการทดลอง.  PSRU 
Journal of Science and Technology, 8(3), 69-81. P-ISSN: 2465-5112 E-ISSN: 2672-9741 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

20 ศิวดล แจ่มจำรสั.  (2566, พฤษภาคม-สิงหาคม).  ผลของสารเคลือบผิวจากเปลือกเสาวรสและสาร
สกัดจากเกล็ดปลาต่ออายุการเก็บรักษาสตรอเบอรี่.  วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 40(2), 
58-70. P-ISSN: 0125-8850 E-ISSN: 2630-0206 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

21 ยศวรรธน์ จันทนา และนรตัว์ รัตนวัย.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  การออกแบบและสร้างเครื่อง
ทอดกล้วยไส้มะขามกึ่งอัตโนมตัิแบบควบคุมอุณหภูมิ.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์, 18(1), 105-121. P-ISSN: 1686-4409 E-ISSN: 2651-1207 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

22 วาสนา วงศ์ษา และศรัญญา ตรีทศ.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ระบบควบคุมโรงเรือนและการให้
น้ำแปลงหญ้าอัจฉริยะสำหรับฟารม์โคเนื้อ.  วารสารวิชาการ ซายน์เทค มรภ.ภเูก็ต, 7(2), 1-11. 
ISSN: 2586-890X (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

23 รัตนากร แสนทำพล, อภิชาต สุวรรณช่ืน และธรรมศาสตร์ จันทรตัน.์  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ขนมขบเคี้ยวเพื่อสุขภาพจากผักเคลที่เหลือท้ิง ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนพอเพียงก็
เพียงพอ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์, 18(1), 157-172.P-
ISSN: 1686-4409E-ISSN: 2651-1207(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

24 จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว และพิพัฒน์ ชนาเทพาพร.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  การศึกษาการ
จัดการฟาร์ม การใช้เชื้อพันธุกรรม และการวางแผนการจดัการน้ำเชื้อพันธุ์โคเนื้อของเกษตรกรในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(1), 27.34. ISSN: 1685-8379 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

25 Narumon Wannoi and Chaisit Wannoi.  (2566, พฤษภาคม-สิงหาคม).  Design of solar 
power plant and real-time voltage quality monitoring system using LabVIEW.  Journal 
of materials science and applied energy, 12(2), 1-6. P-ISSN: 2286-7201 E-ISSN: 2651-
0898 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

26 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย และนฤมล วันน้อย.  (2566, มิถุนายน).  การประเมินความรุนแรงภายใต้การปลด
โหลดต่อระบบไฟฟ้ากำลังของประเทศไทย ในพื้นที่ท่ีมีความแตกต่างของปริมาณโหลดและกำลังการ
ผลิตสูง.  วารสารวิศวสารลาดกระบัง, 40(2), 104-116. P-ISSN: 0125-1724 E-ISSN: 2730-3888 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
27 กุณฑลรีัฐ พิมพิลา, ประธาน เรียงลาด และศิวดล แจ่มจำรัส.  (2566).  ผลของการตัดแต่งกิ่งต่อการ

เติบโตด้านทรงพุ่มและผลผลติของมะเดื่อฝรั่งพันธุ์แบล็คแจ็ค.  วารสารเกษตร, 39(2), 209-217. P-
ISSN: 0857-0841 E-ISSN: 2630-029X (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

28 อนุกูล คมแก้ว, กาญจน์ คุ้มทรัพย,์ เสาวภา ชูมณี และนุชจรี สิงห์พันธ.์  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  
ผลของสารกระตุ้นต่อการผลิตสารอะดีโนซีนและคอไดเซปินของเห็นถั่งเช่าสีทอง.  วารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร, 7(1), 1-11.P-ISSN: 2586-8454E-ISSN: 2697-620X(ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 

29 Sermsak Thipwong, Suwicha Phuttarat and Nisit Ong-art.  (2023, May-August).  Biogas 
for the use as fuel in Sour Tamarind Cube manufacture of OTOP in Duang Thong 
District, Phetchabun Province.  วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 19(2), 61-69. P-ISSN: 
1686-9869 E-ISSN: 2697-5548 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

30 Worachai Srimuang, Janjira Tohkwankaew and Piphat Chanartaeparporn.  (2023, June).  
The Prediction Brahman X Charolais and Brahman X Thai native With Evolutionary-
Extreme Learning Machine in Phetchabun Thailand.  วารสารเกษตรพระวรุณ, 20(1), 159-
172. ISSN: 1685-8379 (ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1) 

0.80 

31 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย, วรชัย ศรีเมือง, วาสนา วงษา และนฤมล วันน้อย.  (2566, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
เครื่องวัดกำลังไฟฟ้าอัจฉริยะพร้อมระบบเฝ้ามองความสามารถเบรกเกอร์และควบคุมโหลด เพื่อการ
จัดการพลังงานในบ้านด้วยเทคโนโลยไีอโอที.  วารสารวิชาการ ซายน์เทค มรภ.ภูเก็ต, 7(2), 23-36. 
ISSN: 2586-890X (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

32 Thanapat Maneesaeng, Noppadol Amdee, Nuttapon Phurahong, and Alongkorn 
Muangwai. 2023. “A SIMULATION MODEL FOR PLANNING A PUBLIC TRANSPORT USING 
ELECTRIC VEHICLES: A CASE OF PHETCHABUN RAJABHAT UNIVERSITY” Life Sciences 
and Environment Journal. Vol. 24 No. 1 (2023): January – June. Pp. 254-272. 

0.80 

33 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย, วรชัย  ศรีเมือง, วาสนา  วงศ์ษา และ นฤมล วันนอ้ย. 2566. “เครื่องวัดกำลังไฟฟ้า
อัจฉริยะพร้อมระบบ เฝ้ามองความสามารถเบรกเกอร์และควบคมุโหลด เพื่อการจัดการพลังงานใน
บ้านด้วยเทคโนโลยีไอโอที”.วารสารวิชาการซายนเ์ทค มรภ.ภูเกต็ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2566) หน้าท่ี 23– 36. 

0.80 

34 Chaisit Wannoi, Narumon Wannoi and Chai Chompoo-inwai.  (2023, April-June).  
Severity heat mapping for power system security assessment with N-2 contingency 
analysis.  Sciecne & Technology Asia, 28(2), 164-173.P-ISSN: 2586-9000E-ISSN: 2586-
9027(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

35 Nuttarin  Sirirustananun, Rattanakorn  Saenthumpol, Thammasart Chantarat. 2023. 
“THE SUITABILITY OF BLACK SOLDIER FLY LARVAE COMBINED WITH A COMMERCIAL 
DIET ON GROWTH AND FEED PERFORMANCES OF HYBRID CATFISH (Clarias gariepinus x 
C. macrocephalus)”. วารสาร Indonesian Aquaculture Vol.18 No.1 April -June 2023. 
หน้าท่ี 147 – 153. 

1.00 

36 Prapas Muangjunburee and Thongchai Khrueaphue. 2023. “Repair welding of 6082-T6 
aluminum alloy through MIG and TIG processes”. Asia-Pacific Journal of Science and 
Technology (APST), Volume 28 Issue 02. APST-28-02-08. 

1.00 

37 Sant Phanichsiti, Ongart Thamnita, and Phimphan Thipphayasaeng. 2023. “Internet of 
Things and Big Data for a Sustainable Smart University”. Journal of Higher Education 
Theory and Practice Volume 23 Issue 2. Pp 118-129. 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (งานสร้างสรรค์) 
1 น้ำผึ้ง พูนวิวัฒน์.  (2566, 29 พฤศจิกายน).  ออกแบบผลิตภณัฑ์ชุดกระเป๋าสภุาพสตรี จากผ้าเขียน

เทียน บ้านเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์, งานนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางดา้นศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งท่ี 5.  (ออนไลน์). (งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติ) 

0.60 

2 ธนวรรธน ์ ท้าวนอก. 2566. “การออกแบบโคมไฟไมส้ำหรับ ตกแตง่บ้าน แรงบันดาลใจจากกวาง”. 
ผลงานสร้างสรรค์ : ด้านทัศนศิลป.์ สูจิบัตรโครงการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางดา้นศิลปกรรม
ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งท่ี 5 ประจำป ีพ.ศ. 2566. หน้าท่ี 65 – 66. 

0.60 

 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 กาญจน์ คุ้มทรัพย์, รุจิรา คุม้ทรัพย์, เจษฎาพร ปาคำวัง, อิสระ ตั้งสวุรรณ,์ นฤมล จันทรม์า และ
อาทิตย์ หู้เต็ม. (2566). การเสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่21 ด้วยการออกแบบการเรยีนรู้แบบ Micro-credential. วารสารนวตักรรมการจัด
การศึกษาและการวิจัย, 5(6), 1171-1182.   

0.60 

2 ไพฑูรย์ สอนทน และนฤมล จันทรม์า. (2023). ความคิดเห็นของผู้ใช้กัญชา เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
และบุหรี่ ในจังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 10(1), 
13-25. 

0.60 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
1 เครือวัลย์ คำฟ,ู ลออ สิงหโชตสิุขแพทย์, จิรัฐิติกาล ศลิปสุวรรณ, รตัติยา วงศ์ลาภพานิช, ศริินา 

สันทัดงาน.  (2566, พฤษภาคม-สิงหาคม).  แนวทางการช่วยหญิงตัง้ครรภ์วัยรุ่นจัดการความเครียด
ในช่วงสถานการณ์แพรร่ะบาดของไวรัสโคโรน่า 2019.  วารสารการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจติ, 
37(2), 80-93. P-ISSN: 0857-4553 E-ISSN: 2773-9171 (ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1) 

0.80 

 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 ทิวาพร ขันผนึก, อภิวัฒน์ คำภีระ, ชัยณรงค์ ขันผนึก และสุพรรษา น้อยนคร.  (2566, กรกฎาคม-
ธันวาคม).  การสรา้งและออกแบบลวดลายผา้ขิดยกดอกจังหวดัเพชรบูรณด์้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
คณิตศาสตร์.  วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 9(2), 126-136. P-ISSN: 2408-1728 E-ISSN: 
2586-9868 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

2 Tiwabhorn Khanpanuk and Chainarong Khunpanuk.  (2023, May-August).  Further 
Inverstigation on Fixed Point Theorems Via C- Class Functions in Extended b-Metric 
Spaces.  Journal of Applied Research on Sciences and Technology, 22(2), 1-7. P-ISSN: 
2773-9376 E-ISSN: 2773-9473 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

3 Supansa Noinakorn, Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang and Natttawut 
Pholasa. (2023). A novel accelerated extragradient algorithm to solve 
pseudomonotone variational inequalities. Arabian Journal of Mathematics, 12, 201–
218. 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
4 Bancha Panyanak, Chainarong Khunpanuk, Nattawut Pholasa and Nuttapol 

Pakkaranang.  (2023).  Dynamical Inertial Extragradient Techniques for Solving 
Equilibrium and Fixed Point Problems in Real Hilbert Spaces.  Journal of Inequalities 
and Applications, 2023:7, 1-36. P-ISSN: 1025-5834 E-ISSN: 1029-242X (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

5 Bancha Panyanak, Chainarong Khunpanuk, Nattawut Pholasa and Nuttapol 
Pakkaranang. (2023). A novel class of forward-backward explicit iterative algorithms 
using inertial techniques to solve variational inequality problems with quasi-
monotone operators. AIMS Mathematics, 8(4), 9692–9715. 

1.00 

6 Nopparat Wairojjana, Chainarong Khunpanuk and Nuttapol Pakkaranang.  (2023).  
Strong convergence analysis of modified Mann-type forward-backward scheme for 
solving quasimonotone variational inequalities.  Asian-European Journal of 
Mathematics, 235009, 1-22. P-ISSN: 1793-5571 E-ISSN: 1793-7183 (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
Scopus, SJR Q3) 

1.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 อภิชาติ  สุวรรณช่ืน, สภุาพร  บางใบ, ชนิรัตน ์ ผึ่งบรรหาร และจติราทิพย์  บุญพิทักษ์. 2566. “การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าซิ่นคั่นฝ้ายของกลุ่มทอผา้พื้นบ้าน ตำบลบ้านติ้ว อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์”. วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) . หน้าท่ี 
13-23. 

0.60 

2 Therdpong Daengsi, Kasidis Arunruangsirilert, Patsita Sirawongphatsara, Kritphon 
Phanrattanachai and Thanawat  Yochanang. 2023. “Exploring 5G Data Rates: An 
Analysis of Thailand’s Iconic Landmarks - The Grand Palace and Wat Arun”. 2023 
International Conference on Digital Applications, Transformation and Economy, 
ICDATE 2023, 2023. 

0.60 

3 Pattawut Wongsak and Thanawat Chalermpong. 2023. “The study of Information and 
Communication Technology Knowledge of Teacher Professional Students 
Phetchabun Rajabhat University”. Rajabhat Chiang Mai Research Journal: RCMRJ 
Vol.24 No.3 September–December 2023. Pp. 140-150. 

0.80 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ผลงานทางวิชาการ) 
1 รุ้งนภา แก้วพิมพ,์ กัญญรัตน์ คำสวย, กฤษฎากรณ์ ยูงทอง, ธีรภัทร กิจจารักษ,์ กมลวิช ลอยมา, โดม

ธราดล อนันตสาน, และอลงกรณ์ ยูงทอง บทความวิจัยเรื่อง ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
เลือกตั้งท้องถิ่นของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตกำแพงแสน วันที่ 7 - 8ธันวาคม 2566 

0.20 

2 กฤษฎากรณ์ ยูงทอง, ธีรภัทร กิจจารักษ์, โดมธราดล อนันตสาน, สุภชัย ตรีทศ, เครือวัลย์ อินทรสุข, 
ณัถฑ์ เขียวงาม และอุไรวรรณ ศรนีารางค์ บทความวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมในการเลือกตั้งท้องถิ่น
ของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ตีพมิพ์ใน รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
วันท่ี 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

 
 
 

  



204 
 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
3 กนกวรรณ  นวาวัตน์ บทความวิจยัเรื่อง การวิเคราะห์การแปลความหมายของคำศัพท์ที่มีความหมาย

แรกและความหมายรอง จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยในวรรณกรรมเรื่องเจ้าชายน้อย ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องการประชุมนำเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2566 (ICE 2023) "The 
10th INternational Converence on Education (ICE 2023) and the 19th National 
Conference "Education and Learning Innovation for the Post-Pandemic Era and the 
Future" วันท่ี 17 มิถุนายน 2566 ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

0.20 

4 กนกวรรณ  นวาวัตน์ บทความวิจยัเรื่อง การวิเคราะห์การแปลความหมายของภาษาภาพพจน์ จาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยในวรรณกรรมเรื่องเจ้าชายน้อย ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติศึกษาศาสตร์วจิยั ครั้งท่ี 10 และนานาชาติครั้งที ่6 “ความงอกงามทางการศึกษาท่ี
ยั่งยืนและเสมอภาคสำหรับทุกคน”คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันท่ี 9 มิถุนายน 
2566 (รูปแบบออนไลน์) 

0.20 

5 จีรพรรณ  พรหมประเสริฐ บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ตพีิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ “งานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะบลูสกายรี
สอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.20 

6 นิรชา พุทธศรี, พัณณติา แก่นสงสยั, จิรโรจน์ บุญราช, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สมพิศ สายบุญช่ืน, สดุดี 
คำมีและอรุณ สนใจ บทความวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ทีม่ีต่อ
การให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน วันที่ 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

7 กรณ์นภา พูดคล่อง, สุทธิดา จัยธรรพ, อภิชญา ชมวะนา, กัณฐิกา ธรรมรักษา, จิรโรจน์ บุญราช, สม
พิศ สายบุญช่ืน, ธีรภัทร กิจจารักษ์ และ สุภชัย ตรีทศ บทความวิจยัเรื่อง ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ การฉีดวัคซีนป้องกันเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน วันที่ 7 - 8 ธันวาคม 
2566 

0.20 

8 สันธยา  นันทพรหม, วุฒิพงศ์  บัวช้อย และอรุณ  สนใจ บทความวจิัยเรื่อง รัฐประหาร 22 
พฤษภาคม 2557 ในทัศนะของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 6 ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 
“งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ 
เดอะบลูสกายรีสอร์ท อำเภอเขาคอ้ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

0.20 

9 พาจนา  กำปั่นทอง, วุฒิพงศ์  บัวช้อย และธิดารักษ์  ลือชา บทความวิจัยเรื่อง การเมืองท้องถิ่นกับ
มาตรการการป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19 ในพื้นที่อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 
ณ เดอะบลูสกายรสีอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
10 หนึ่งฤทัย  อุ่นไทย, วุฒิพงศ์  บัวช้อย, อรุณ  สนใจ, ธิดารักษ ์ ลือชา และสภุัทธนีย์  ขุนสิงห์สกลุ 

บทความวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งท้องถิ่นของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในตำบลสระ
ประดู่ อำเภอวิเชียรบรุี จังหวัดเพชรบูรณ์ ตีพมิพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดบัชาติ 
ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ “งานวิจัยและนวตักรรมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะบลูสกายรีสอร์ท อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.20 

11 กวินนา เจ๊กสูงเนิน, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, กมลวิช ลอยมา และ ดังนภสร ณ 
ป้อมเพชร บทความวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรเทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบรูณ์ ตีพิมพใ์น รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6 
ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะบลูสกายรีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

0.20 

12 ดังนภสร ณ ป้อมเพชร และธีรภัทร กิจจารักษ บทความวิจยัเรื่อง การพัฒนาแนวทางจัดการความ
ขัดแย้งสำหรับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ “งานวิจัยและนวตักรรม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหวา่งวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะบลูสกายรสีอร์ท อำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.20 

13 สุริยัน ศลิาโชติ, ธีรภัทร กิจจารักษ,์ สุภชัย ตรีทศ, อรณุ สนใจ, กมลวิช ลอยมา และ ดังนภสร ณ 
ป้อมเพชร บทความวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน กรณศีึกษา กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนวังซองร่วมใจรักษ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566  50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ “งานวิจัยและนวตักรรม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ระหวา่งวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ เดอะบลูสกายรสีอร์ท อำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.20 

14 เอกพล  กันยาไชย, ชินวัฒน ์ ผ่องแผ่ว, กษิดิ์เดช  เสยีงเพราะ, ธีรภทัร  กิจจารักษ,์ สมพิศ  สายบุญ
ช่ืน, จิรโรจน์ บุญราช ,ธิดารักษ์ ลอืชา บทความวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาตคิรั้งท่ี 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน วันท่ี 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

15 ภณิดา คำทา, ชุติมา ใบทอง, ธีรภทัร กิจจารักษ์, กมลวิช ลอยมา, สภุชัย ตรีทศโดมธราดล อนันต
สาน, กฤษฎากรณ์ ยูงทองและ วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์ บทความวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการใช้
บริการรถไฟฟ้ารับ-ส่งนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตพีิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาตคิรั้งท่ี 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน วันที่ 7 - 8 
ธันวาคม 2566 

0.20 

16 จิราภรณ์ จันทรศรีวงษ์, ณัฐพล เมอืงพรม, ธีรภัทร กิจจารักษ์, จิรโรจน์ บุญราช, กมลวิช ลอยมา, 
อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญชื่น และ โดมธราดล อนันตสาน บทความวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใช้
อินเทอร์เน็ตของนักศึกษา คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ตีพิมพ์
ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน วันที่ 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

17 วรรนิสา แก้วหล่อ, ปรียานุช แก้วจิตร, ธีรภัทร กิจจารักษ์, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญชื่น, สุภชัย 
ตรีทศ ,กฤษฎากรณ์ ยูงทองและ ธดิารักษ์ ลือชา บทความวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน วันที่ 7 - 8 ธันวาคม 
2566 

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
18 ปองภพ ปิยะโกศล, ณัฎฐพงศ์ บุญเตย, ธีรภัทร กิจจารักษ์, อรุณ สนใจ, โดมธราดล อนันตสาน, 

กฤษฎากรณ์ ยูงทอง, จิรโรจน์ บุญราชและ กมลวิช ลอยมา บทความวิจัยเรื่อง พฤติกรรมในการใช้
รถจักรยานยนต์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตกำแพงแสน วันที่ 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

19 ธีรภัทร กิจจารักษ์, สุภชัย ตรีทศ, กฤษฎากรณ์ ยูงทอง,สมพิศ สายบญุชื่น,จิรโรจน์ บุญราช, อรุณ 
สนใจ และสุวนิตย์ เทศนวน บทความวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการปรับตัวด้านสังคมยุคหลังโควิดของ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
วันท่ี 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

20 อิสระ ดมีาก, ธีรภัทร กิจจารักษ์, อรุณ สนใจ, สุภชัย ตรีทศ, กมลวชิ ลอยมาและ   รุ้งนภา แก้วพิมพ์ 
บทความวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังโป่ง กรณีศึกษา
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลวังโป่ง อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
วันท่ี 7 - 8 ธันวาคม 2566 

0.20 

21 ธาน ี สุขเกษม, พิสิษฐิกุล  แก้วงาม และพัชยา  เลือดชัยพฤกษ ์บทความวิจัยเรื่อง The Origin and 
Significance of the Rama VI Barrage : Tha Luang Sub-Distrct, Tha Rua District, 
Phranakorn Sri Ayutthaya Province. ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยระดับชาติ ครั้งท่ี 3 นานาชาติครั้งที่ 13 และการ
นำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปกรรมศาสตร์ระดับนานาชาติ ครัง้ที่ 4 “พหุวัฒนธรรมไร้พรมแดน : 
ส่งเสริมสูร่ะดับชาติ สร้างสรรคส์ู่ระดับโลก” ระหว่างวันท่ี 6 – 8 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และศนูย์การค้าอยุธยาซิตี้พารค์ 

0.40 

22 นงลักษณ์  อานี  บทความวิจัยเรื่อง Duties and Liabilities of Apartment Landlords 
according to Miya’s Law of Florida ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 15 “เปิดมุมมองใหม่ผนึก
กำลังขยายขอบเขตการศึกษาวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในยุคดิจิทลั” วันท่ี 19 มกราคม 
2566 (รูปแบบออนไลน์) 

0.40 

23 จีรพรรณ  พรหมประเสริฐ บทความวิจัยเรื่อง The IG Scammers in Thailand ตีพมิพ์ใน รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 15 “เปิดมุมมองใหม่ผนึกกำลังขยายขอบเขตการศึกษาวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในยคุดิจิทัล” วันท่ี 19 มกราคม 2566 (รูปแบบออนไลน์) 

0.40 

24 ชุติมา  อ่ำทอง.  (2566, เมษายน-มิถุนายน).  การศึกษาความต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์: กรณีศึกษาเจ้าหน้าทีให้ข้อมลูการท่องเที่ยวอำเภอเมือง
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 18(64), 73-83. E-ISSN: 2774-
1109 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

25 ขวัญจิรา เจยีนสกลุ.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  การสร้างสรรคศ์ลิปะสื่อประสมจากลวดลายผ้าทอ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารศลิป์ปริทัศน์, 11(1), 83-95. P-ISSN: 2286-9565 E-ISSN: 2651-1991 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

26 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  ฟ้อนแขบลาน: รปูแบบ บทบาทหน้าที่ และคณุค่า
ต่อสังคมของการแสดงสร้างสรรคจ์ากประเพณีชุมชนไทหล่ม.  วารสารสังคมศาสตร์ นติิรัฐศาสตร์, 
7(1), 148-174. P-ISSN: 2586-8667 E-ISSN: 2730-373X (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
27 อุไรวรรณ ศรีนารางค์, สุวนิตย์ เทศนวน, เครือวัลย์ อินทรสุข และสกุาญดา ทองคำ.  (2566, ตุลาคม-

ธันวาคม).  การสรา้งความตระหนกัรู้ในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ กรณีศึกษานักศึกษา
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์.  วารสารสังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 7(4). P-ISSN: 2586-9493 E-ISSN: 2697-4967 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

28 ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ,์ ธิดารักษ์ ลือชา, นงลักษณ์ อานี และจติรนันท์ ศรีเจรญิ.  (2566, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุไทย.  
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(2), 281-300. 
P-ISSN: 2350-9902 E-ISSN: 2697-4770 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

29 ธาน ี สุขเกษม และพสิิษฐิกุล  แกว้งาม บทความวิจัยเรื่อง บทบาทของกองพันทหารช่างอยุธยาใน
เหตุการณ์กบฏบวรเดช พ.ศ.2476 ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2229-1644 

0.60 

30 จิดาภา  คำตื้อ และศภุกานต์  มังกรสุรกาล บทความวิจยัเรื่อง ทัศนคติและความคาดหวังของผู้อ่าน
ต่อการเขียนข่าวในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นเมืองชลบุรี ในยุคชีวิตวิถีใหม่ ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 มกราคม - มิถุนายน 2566 (อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2286-6965 

0.60 

31 ยศวดี  นิรารมย์, สัพพัญญู  ปิ่นพิทักษ ์ และมนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์ บทความวิจัยเรื่อง การอ่านออก
เขียนได้ทางการเงินของผู้สูงอายุกบัแนวทางการกระจายรายได้ ตีพมิพ์ใน วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566 (อยู่
ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2586-9493 

0.60 

32 มนัสนันท์  ปิ่นพิทักษ์ บทความวิจัยเรื่อง กระบวนการเรยีนรู้แบบมสีว่นร่วมในการสร้างมาตรการใน
การคุ้มครองสิทธิผูสู้งอายุในท้องถิ่น ตีพิมพ์ใน วารสารสังคมศาสตร์ นิติรัฐศาสตร์ คณะนติิรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัด
อยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2586-8667 

0.60 

33 หทัยชนก อ่างหิรัญ, ณัฐชยา หุมนา และอัญชนา ศรเีรืองฤทธิ์ บทความวิจัยเรื่อง ผลการใช้เพลงและ
กลอนพ้องคําเพื่อพัฒนาคําศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขนาดเลก็ 
กรณีศึกษาโรงเรยีนบ้านสักหลง อําเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ตพีิมพ์ใน วารสาร มจร. เพชรบรุี
ปริทรรศน์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที ่ 
2) ISSN : 2773-9295 

0.60 

34 สมพิศ  สายบญุชื่น บทความวิชาการเรื่อง นโยบายกระตุ้นเศรษฐกจิ กรณีศึกษาโครงการคนละครึ่ง 
ตีพิมพ์ใน วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2730-3187 

0.60 

35 วิภารัศมิ์  พรพฤฒิพันธุ,์  จุฬา  เจริญวงค์  และสดุดี  คำมี  บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรการท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม ตำบลเข็กน้อย 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ ตพีิมพ์ใน วารสารการบริหารนิติบคุคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 8 ประจำเดือนสิงหาคม 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2697-
6161 

0.60 

36 ตรีศลู  เกษร, ศุภกร  ทาพิมพ ์และสุรพิชญ์  วงศ์น้อย บทความวิจัยเรื่อง การศึกษากลวิธีการแปลช่ือ
สถานศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ จากแปลภาษาไทยเป็นภาษาจนี ตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการมนุษย์
และสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 (อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2586-9086 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
37 ศุภชัย แทนรินทร์, พงศ์สวัสดิ์ ราชจันทร์, สุชีลา ตาลอำไพ, อินทร์ อินอุ่นโชติ, สิทธิศักดิ์ เตยีงงา และ

อภินันท์ ทะสุนทร บทความวิจัยเรือ่ง ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและ
อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ กรณศีึกษา น้ำตกถ้ำโสดา ตำบลภูเขาทอง อำเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด ตีพิมพ์ใน วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่ม
ที ่ 2) ISSN : 2586-9493 

0.60 

38 นริศรา ชารี, พงศ์สวสัดิ์ ราชจันทร์ , วรฉัตร วริวรรณ, พิมลศักดิ์ นลิผาย, สุรยิา ปัญญจิตร และ
อภินนัท์ ทะสุนทร บทความวิจัยเรือ่ง ภาวะผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา นายสกาว 
เมฆา นายกเทศมนตรีตำบลสามขาอำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ตีพิมพ์ใน วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566 
(อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2586-9493 

0.60 

39 ศักรินทร์ ธานีวรรณ, พงศ์สวสัดิ์ ราชจันทร์, ริยา เดด็ขาด, สุรพงษ์ แสงเรณู, นภัสภรณ์ ภวภูตานนท์ 
ณ มหาสารคาม, ปิ่นบุญญา ลำมะนา และอภินันท์ ทะสุนทร บทความวิจัยเรื่อง บทบาทผู้นำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
กรณีศึกษานายกเทศมนตรี เทศบาลตำบลเชียงขวัญ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอด็ ตีพิมพ์ใน 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  2) ISSN : 2586-9493 

0.60 

40 Kanokwan Nawawat.  (2023, January-March).  The Development of Communicative 
English for Cultural and Spiritual Tourism at the Buddhist Park, Phetchabun Province.  
Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology, 8(1), 26-34. P-ISSN: 2651-1630 
E-ISSN: 2672-9040 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

41 ตรียากานต์  พรมคำ, วนสัสุดา คำพุฒ, กฤษฎ์ ลาชโรจน์ และพานิช อินต๊ะ บทความวิจัยเรื่อง 
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อจำกัด ปัญหา และอุปสรรค ของการฆ่าเช้ือราในมะขามหวานก่อนการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคลื่นความถีว่ิทยุผสานกับเทคโนโลยีพลาสมาอุณหภมูิต่ำ ตีพิมพ์ใน วารสารศรี
ปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 (อยู่
ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  1) ISSN : 1513-7287 

0.80 

42 Sapolachet Prachumchai, Preecha Sriraungrith, Nikhom Yokanya, Samran Thaongoen, 
and Ricky Lemons. บทความวจิัยเรื่อง A New Model of Diminutive Guide Camp to 
Develop Students’ English-Speaking Skills. ตีพิมพ์ใน วารสาร Journal of Roi Kaensarn 
Academi ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 เมษายน 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  1) ISSN : 
2697-5033 

0.80 

43 Wanwisa  Meunchong and Khomkrit  Tachom บทความวิจยัเรื่อง The Foresight of English 
for Community-Based Tourism (CBT): A Case Study in Nam Nao District, Phetchabun 
Province, Thailand ตีพิมพ์ใน วารสาร มนุษยสังคมสาร (มสส.) ปทีี่ 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
เมษายน 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  1) ISSN : 2586-8667 

0.80 

44 อังคณา  จันทร์แสงศรี บทความวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับการสร้างสรรค์ท่ารำโทน
เพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศลิปะ ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 2 มกราคม – มิถุนายน 
2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุ่มที่  1) ISSN : 1906-2044 

0.80 

45 อังคณา  จันทร์แสงศรี บทความวิจัยเรื่อง อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับการสร้างสรรค์เพลงรำโทน
เพชรบูรณ์ ตีพิมพ์ใน วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ี 42 ฉบับ
ที่ 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 (อยู่ในฐานข้อมูล TCI จัดอยู่ในวารสารกลุม่ที่  1) ISSN : 0859-
5992 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
46 Wanwisa Meunchong.  (2023, February).  English for Homestay Tourism: Barriers and 

Needs of Entrepreneurs in Rural Community of Thailand.  Theory and Practice in 
Language Studies, 13(2), 473-478. P-ISSN: 1799-2591 E-ISSN: 2053-0692 (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งานสร้างสรรค์) 
1 ทรงเกียรติ  บัวลอย งานสร้างสรรค์ “ฤดูหนาวสู่ฤดรู้อน” การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน

ศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 5 “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ประจำปี พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2566 

0.20 

2 ขวัญจิรา เจยีนสกลุ งานสร้างสรรค์ “เซอร์เคลิ การ์เด้น ซีรสี์” การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 5 “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ประจำปี พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ วันท่ี 29-30 พฤศจิกายน 2566 

0.20 

3 อภิชาติ งามรุ่งโรจน์ งานสร้างสรรค์ “Believe”. การแสดงนิทรรศการ “อัตลักษณศ์ิลป์ถิ่นไทย” ครั้ง
ที่ 9 ประจำปี 2566 ณ หอศิลป์ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี วันท่ี 4-31 สิงหาคม 2566 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.40 

4 อลิสณา อนันตะอาด งานสร้างสรรค์ “ดวงจิต”. การแสดงนิทรรศการ “อัตลักษณศ์ิลป์ถิ่นไทย” ครั้ง
ที่ 9 ประจำปี 2566 ณ หอศิลป์ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี วันท่ี 4-31 สิงหาคม 2566 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.40 

5 ฤทัยทิพย์ รัตนพันธ์ งานสร้างสรรค์ “Blossom Garden”. การแสดงนิทรรศการ “ อัตลักษณ์ศลิป์ถิน่
ไทย” ครั้งท่ี 9 ประจำปี 2566 ณ หอศิลป์ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสรุาษฎร์ธานี วันท่ี 4-31 
สิงหาคม 2566 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40 

6 ทรงเกียรติ บัวลอย งานสร้างสรรค์ “มกราคม - เมษายน”. การแสดงนิทรรศการ “ อัตลักษณ์ศลิป์ถิน่
ไทย” ครั้งท่ี 9 ประจำปี 2566 ณ หอศิลป์ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสรุาษฎร์ธานี วันท่ี 4-31 
สิงหาคม 2566 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40 

7 ขวัญจิรา เจยีนสกลุ งานสร้างสรรค์ “Circle Garden Series” การแสดงนิทรรศการ “อัตลักษณ์ศลิป์
ถิ่นไทย” ครั้งท่ี 9 ประจำปี 2566 ณ หอศิลป์ศรีวิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธานี วันท่ี 4-31 
สิงหาคม 2566 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40 

8 ทรงเกียรติ บัวลอย งานสร้างสรรค์ “แสงสะท้อน/Reflection”. การแสดงนิทรรศการของสมาคม
ศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติ แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 16 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชดำเนิน 
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 13 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2566 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ

0.60 

9 ขวัญจิรา เจยีนสกลุ งานสร้างสรรค์ “Hello ! Pink Rabbit ”. การแสดงนิทรรศการของสมาคม
ศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติ แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 16 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชดำเนิน 
กรุงเทพมหานคร วันท่ี 13 มิถุนายน – 8 กรกฎาคม 2566 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ

0.60 

คณะวิทยาการจัดการ 
1 ศุภรัตน์  แก้วเสริม  

การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 12 และนานาชาติ ครั้งที่ 5 “วิทยาการจัดการวิชาการ2023” 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ   

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
2 กฤษติญา มูลศรี  

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ วันท่ี 
20-21 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าพักรีสอร์ทอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.20 

3 กฤษตญิา มูลศรี  
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ วันท่ี 
20-21 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ปัจจัยทางการตลาดทีม่ีผลตอ่การเลือกใช้บริการธุรกิจโลจสิติกส์ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

0.20 

4 ปิยะวัน เพชรหมี  
การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลติและการจดัการ ครั้งท่ี 8 ณ โรงแรมอมารี พัทยา 
จังหวัดชลบุรี วันท่ี 24 -26 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง การยกระดับห่วงโซคุ่ณค่าธรุกิจมะขามเพื่อเสรมิสร้างเศรษฐกิจฐานรากในจังหวัดอุตรดิตถ์ และ
พื้นที่เช่ือมโยง 

0.20 

5 อำพล ชะโยมชัย  
การประชุมวิชาการ ระดับชาติครัง้ที่ 12 และนานาชาติ ครั้งที่ 5 “วิทยาการจัดการวิชาการ2023” 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความพร้อมในการทำงานของคนรุ่น Generation Z ในประเทศไทย 

0.20 

6 อำพล ชะโยมชัย  
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ วันท่ี 
20-21 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง พฤฒพลังในผู้สูงอายุจังหวัดเพชรบูรณ์: การศึกษาเชิงพรรณนาในสภาพการณ์ปัจจุบัน 

0.20 

7 อำพล ชะโยมชัย  
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ วันท่ี 
20-21 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจซื้อผลิตภณัฑ์ด้านความสวยงามและสุขภาพในร้านค้าสะดวกซื้อ 
7-Eleven ในเขตอำเภอเมืองเพชรบูรณ์     

0.20 

8 อำพล ชะโยมชัย  
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ วันท่ี 
20-21 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจทำศัลยกรรมความสวยงามของผู้บริโภคในอำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

0.20 

9 สุนทรีย์ รอดดิษฐ์  
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานระดับชาติครั้งที่12และนานาชาต ิ
ครั้งท่ี 5 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง ความพร้อมของชุมชนกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยววังหินลาด ตำบลน้ำก้อ อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์   

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
10 เอกชัย แสงโสดา  

DPU International Conference on Business, Innovation, and Social Sciences 2023 
(National Session (Thai) ) ณ มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์ (DPU) วันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง ศึกษาแนวทางการให้บริการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เชิงรกุของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.20 

11 ณัฐแก้ว ข้องรอด  
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานระดับชาติครั้งที่12และนานาชาต ิ
ครั้งท่ี 5 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ วันที่ 29-30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง พฤติกรรมและปจัจัย ความสำเร็จของการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564    

0.20 

12 ปราณตี ใจหนัก  
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 6 ประจำปี 2566 
50 ปี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบรูณ์ ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ วันท่ี 
20-21 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ปัจจัยด้านประชากรศาสตรท์ี่มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมในการซื้อสินค้าในโลตสัจังหวัด
เพชรบูรณ์  

0.20 

13 ฐากูร อนุสรณ์พาณิชกุล และสุทธิสินี ถิระธรรมสรณ์.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์มะขามจากร้านมะขามรมิทาง ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง, 12(1), 1-11. P-ISSN: 2286-8658 E-ISSN: 2672-9598 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

14 จตุพร จันทร์เพชร.  (2566, มกราคม-มีนาคม).  แนวทางการเพิ่มรายได้ และสร้างรูปแบบการออมแก่
กลุ่มสตรีบ้านบุ่งยา่ง ด้วยศาสตร์พระราชา.  วารสารวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, 
18(63), 11-18. E-ISSN: 2774-1109 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 ปิยะวัน เพชรหมี.  (2566, กรกฎาคม).  การพัฒนาช่องทางการให้คำปรึกษาทางการแพทย์สำหรับ
ผู้สูงอายุ.  วารสารการบรหิารนิตบิุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 9(7), 438-451. ISSN: 2697-6161 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 เอกชัย แสงโสดา.  (2566, มกราคม-เมษายน).  การศึกษามโนทัศนก์ารตั้งช่ือและการเลา่เรื่องของ
หนังผีไทยตามแนวอรรถศาสตร์ชาติพันธ์ุ.  วิวิธวรรณสาร, 7(1), 55-71. P-ISSN: 2630-0168 E-
ISSN: 2672-9458 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 สุพิชชา โชติกำจร.  (2566, กันยายน-ธันวาคม).  ภาวะการลงทุนในตราสารทุนและปัจจัยทีม่ีผลต่อ
การซื้อขายตราสารทุนของนักลงทุนภายในประเทศไทย.  วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน,์ 25(3), 
53-66.  ISSN: 1513-1149 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

18 ณัฏฐวัฒน์ แซงภูเขียว  
วารสารนวัตกรรมสังคมและเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2566 
เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสนิใจสั่งผลติ ผลิตและสร้างแบรนดอ์าหารเสริมสุขภาพผ่านสื่อดิจิทัล
ของบริษัท เสซีจีแกรนด์ จำกัด      

0.60 

19 สุวิมล พันธ์โต  
วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปีท่ี10 ฉบับท่ี1มกราคม – มิถุนายน 2566 
ISSN 2392-5817 (Print) , ISSN 2985-2935 (Online) 
เรื่อง หลักการใช้สถติิของการก้าวเข้าสู่ความสัมพันธ์ภาพกำลังใจในสถานท่ีทำงาน           

0.60 

 
 
 

  



212 
 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
20 บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย  

วารสารวิชาการ “วารสารศาสตร”์ คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์
ปีท่ี16 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 ISSN 0125-8192 (Print) , ISSN 2697-4916 
(Online) 
เรื่อง อิทธิพลของการใช้สื่อสังคมออนไลน์ต่อการมสี่วนร่วมทางการเมืองของเยาวชนในเขตอำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์     

0.60 

21 เอกชัย แสงโสดา  
วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ปีท่ี31 ฉบับท่ี3 กันยายน-ธันวาคม 
2566  ISSN: 2730-2016 (Online) เปลี่ยนเป็น ISSN: 3027-8171(Online) 
เรื่อง ความเป็นสุภาพบุรุษและแนวคิดเบื้องหลังตัวละครชายในนวนิยาย เรื่อง กุหลาบเมาะลำเลิง 
ของ พลตรี หลวงวิจิตรวาทการ        

0.60 

22 จตุพร จันทร์เพชร  
วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย ปีท่ี18 ฉบับท่ี 63 มกราคม-มีนาคม 2566 
E-ISSN :  2774-1109 , ISSN: 1905-1867 
เรื่อง แนวทางการเพิ่มรายได้และสร้างรูปแบบการออมแก่กลุม่สตรบี้านบุ่งยาง ด้วยศาสตร์พระราชา  

0.60 

23 จตุพร จันทร์เพชร  
วารสาร วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปทีี่ 13 ฉบับท่ี3 กันยายน-ธันวาคม 2566  ISSN  3056-9419 (Print) 
, ISSN  3056-9427 (Online) 
เรื่อง การพฒันาศักยภาพกลุ่มเกษตรกรผักปลอดภัย อำเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.60 

24 วิภาวดี ผกามาศ  
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ ปีท่ี9 ฉบับท่ี1 มกราคม-เมษายน 
2566  ISSN  2985-0355 (Online) 
เรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มดอกไมจ้ันทน์ บ้านโนนสะอาด จังหวัดเพชรบรูณ์  

0.60 

25 กัญญ์กุลณัช  พีรชาอัครชัย  
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร วิทยาเขตอีสาน ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 1. มกราคม-เมษายน. 
2566 ISSN 2730-1869  E-ISSN 2730-2288 
เรื่อง ความพึงพอใจในการรับชมภาพยนต์ชุดออนไลนส์ตรีมมิ่งของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.60 

26 กัญญ์กุลณัช  พีรชาอัครชัย  
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร วิทยาเขตอีสาน ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 
2566  ISSN 2730-1869  E-ISSN 2730-2288 
เรื่อง การสร้างสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อประชาสัมพันธ์สถานท่ีท่องเที่ยวเชิงศาสนาของวัดวิเชียรบำรุง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

0.60 

27 ทิวาวรรณ ศริิเจริญ กันหา  
วารสารการบริหารนติิบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 2566 
เรื่อง ปัจจัยการตัดสินใจของนักท่องเที่ยวชาวไทยเจเนอเรชั่น Y ต่อการท่องเที่ยว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หลังยุคโควดิ 19 

0.60 

28 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน โอบล้อมต้นพระเจ้าห้าพระองค์ 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
29 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  

หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน ยกต้นลำพูปา่ 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

0.60 

30 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน ยุวพิราบขาว ถือกล้องส่องภาพ 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 19 เมษายน 2566 

0.60 

31 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน ลำพูป่า นางพญาแห่งตาดหมอก 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 21 เมษายน 2566 

0.60 

32 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน ใต้ร่มจามจุรีที่ห้วยบง 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 18 เมษายน 2566 

0.60 

33 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน ลานห้วยบง 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 19 เมษายน 2566 

0.60 

34 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์จากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา  
ช่ือผลงาน สายธารที่ตาดหมอก 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ออกให้ ณ วันที่ 18 เมษายน 2566 

0.60 

35 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
ช่ือผลงาน ยุวพฤษศาสตร์กับการสำรวจระบบนิเวศน์ 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ศ5.008547 
ออกให้ ณ วันที่ 16 มกราคม 2566 

0.60 

36 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
ช่ือผลงาน เมื่อเด็กเข้าป่า 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ศ5.008551 
ออกให้ ณ วันที่ 24 มกราคม 2566 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
37 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์

ช่ือผลงาน อยากกอดป่าให้สดุแขน 
ประเภท ลิขสิทธิ์ งานศิลปกรรม ลกัษณะงาน ภาพถ่าย 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ศ5.008548 
ออกให้ ณ วันที่ 13 มกราคม 2566 

0.60 

38 ทิวาวรรณ ศริิเจริญ กันหา.  (2566, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
กาแฟอย่างสร้างสรรค์ อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารเทคโนโลยีภาคใต,้ 16(2), 1-12. E-
ISSN: 2539-7281 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

39 วันฉัตร กันหา และทิวาวรรณ ศิรเิจริญ กันหา.  (2566, ตุลาคม-ธันวาคม).  การวิเคราะห์
องค์ประกอบการสร้างดิจิทลัคอนเทนต์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท่องเที่ยว: ในมุมมองนักท่องเที่ยวชาว
ไทย.  วารสารปาริชาต, 36(4), 1-17. E-ISSN: 2985-1238 (ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1) 

0.80 

40 วันฉัตร กันหา.  (2566, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การออกแบบตราสญัลักษณ์และบรรจุภณัฑ์ผ้าทอไท
หล่ม เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์ของสินค้าวิสาหกิจชุมชนผ้าทอไทหล่มบ้านหวาย อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 14(2), 116-128. P-
ISSN: 2228-8120 E-ISSN: 2697-6560 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

41 ณัฐแก้ว ข้องรอด.  (2566, กรกฎาคม-สิงหาคม).  การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการชุมชน
โดยรอบอุทยานประวตัิศาสตร์ศรีเทพ.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 42(4), 380-392. P-ISSN: 0859-5992 E-ISSN: 2672-9733 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1) 

0.80 

42 ศุภรัตน์ แก้วเสรมิ และเอ็ม สายคำหน่อ.  (2566, มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาระบบสำหรับติดตาม
การส่งข้อมูลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง กรณีศึกษา ชุมชนเมืองเพชรบูรณ์.  วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 17(1), 166-179. E-ISSN: 2697-4703 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1) 

0.80 

43 พิมพ์พร เกษดี.  (2566, ตุลาคม-ธันวาคม).  การศึกษาอุปสงค์ของผูบ้ริโภคต่อผักปลอดภยัในอำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารปาริชาต, 36(4), 91-107. P-ISSN: 0857-0884 E-ISSN: 2651-
0804 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

44 อำพล ชะโยมชัย  
International Journal of Current Science Research and Review, 6(12), 7718-7723. 
(2023) 
เรื่อง Key factors influencing organizational commitment. 

0.80 

45 อำพล ชะโยมชัย  
International Journal of Business Marketing and Management, 8(6), 131-136. (2023) 
เรื่อง The determinants and the outcome of Organizational Citizenship Behavior. 

0.80 

46 อำพล ชะโยมชัย  
International journal of Progressive Sciences and Technologies, 42(1), 246-254. (2023) 
เรื่อง A study of key factors affecting teamwork and organizational performance. 

0.80 

47 อำพล ชะโยมชัย  
International Journal of Business Marketing and Management, 8(6), 78-83.(2023) 
เรื่อง Important factors affecting job satisfaction: A literature review. 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
48 อำพล ชะโยมชัย  

Journal of Liberal Arts, Maejo University, 11(1), 216-235. (2023) 
เรื่อง The behavioral intention and use of digital technology in Generation Z during 
Thailand COVID-19 Pandemic. 

0.80 

49 กริชชัย ขาวจ้อย  
วารสารสักทอง วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี29 ฉบับท่ี3 กรกฎาคม-กันยายน 2566 
ISSN 2985-2196 (Online) 
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัหลักในการจดัการสินค้าคงคลังท่ีสง่ผลต่อต้นทุนและระดับการ
ให้บริการ ของผู้ประกอบการในธุรกิจมะขามหวานออนไลน์จังหวดัเพชรบูรณ ์

0.80 

50 อำพล ชะโยมชัย  
วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ี 42 ฉบับท่ี4 กรกฎาคม-สิงหาคม 
2566  ISSN: 2672-9733 (Online) 
เรื่อง ห่วงโซ่อุปทานการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ในพื้นที่ลุ่มน้ำชี จงัหวัดบุรีรัมย์-สุรินทร ์

0.80 

51 ปิยะนุช พรหมประเสริฐ 
สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.) ปีท่ี29 ฉบับท่ี2 เมษายน-มิถุนายน 2566 
ISSN 2408-0845 (Print) ISSN 2651-1487 (Online) 
เรื่อง อิทธิพลการทำงานเป็นทีมทีต่่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์

0.80 

52 แก้วตา ผิวพรรณ 
วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2566 ISSN : 2651-1266 (Print)  
ISSN : 2697-5998 (Online) 
เรื่อง การวิเคราะห์เส้นทางความสมัพันธ์เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อแนวทางการพัฒนาการทุนทาง
เศรษฐกิจท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกจิชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
ประเทศไทย 

0.80 

53 กริชชัย ขาวจ้อย 
Polish Journal of Management Studies, 27(2), 136-154. (2023) 
เรื่อง Factors influencing brand loyalty: The mediating effect of brand satisfaction and 
trust. 

1.00 

คณะครุศาสตร์ 
1 จิรชญา พุ่มชูศรี, อโณทัย พลเยี่ยม เพชรแสง 

การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง -ed ท้ายคํา ด้วยชุดหนังสือนิทานอิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

2 ลลิตา ชุ่มประมล, นทีธร นาคพรหม 
การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีการสอนแบบ MIA ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
3 บุษญาภรณ์ ทองปาน, ฐิติกานต์ แก้ววิเศษ 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ด้วย วิธีการสอนอ่านแบบ 
DR-TA (Directed Reading-Thinking Activity) 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

4 นิลาวรรณ์ ทองจันทร์, สุนารี ฝีปากเพราะ 
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การจำแนกคำภาษาต่างประเทศในภาษาไทย (ภาษาบาลี-
สันสกฤต) ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 โดยใช้บทเรียนสำเร็จรปู 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

5 ธัญญลักษณ์ ปิ่นขาว, กำธร คงอรณุ 
การพัฒนาสมรรถนะการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความเท่ากันทุกประการ โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสอบร่วมกับเทคนิค Pr๐of Mapping สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

6 นันณภัชสรณ์ อินทะ, กณุฑลรีัฐ พิมพิลา 
การพัฒนาความสามารถทางการเรียนวิชาคณติศาสตร์ โดยใช้รูปแบบ MATH ที่เน้นกระบวนการ
แก้ปัญหาของโพลยา เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุนาม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

7 ณัฏฐธิดา อัยรัตน์,  สรวงพร กุศลส่ง 
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเลา่นิทานโดยใช้หนังสือผ้าเพือ่พัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับ
เด็กปฐมวัย  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

8 ศศิวิมล ธรรมเนยีม, พิชญาภา ตรวีงษ์ 
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเลา่นิทานประกอบหุ่นด้วยแนวคิดภาษาธรรมชาตเิพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

9 สุชาดา สภุาถา, สรวงพร กุศลส่ง, วิชญาพร อ่อนปุย 
การพัฒนารูปแบบการจัดชุดกิจกรรมสื่อสัมผัสตามแนวคิดมอนเตสซอรี่เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
มโนทัศน์สำหรับเด็กปฐมวัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

10 วรรณพร สมบรูณ์, สุพล เพ็ชรบัว, พลากร ชาญณรงค ์
ผลของการฝึกโปรแกรมบันไดลิงที่มีต่อความแข็งแรงกล้ามเนื้อขา ความคล่องแคล่วว่องไว และ
ความเร็วของนักกีฬาบาสเกตบอล โรงเรียนหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ ์
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
11 สุรีพร คดิโสดา, วิธวรรธน์ สีช่ืน, ปรเมษฐ์ วงษ์พุทธิชัย 

ผลของการฝึกเสริมการพัฒนาทักษะการเล่นลูกสองมือล่างในกีฬาวอลเลย์บอลของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนเทศบาล 2 สาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

12 สิริกาญจน์ เกตดุี, ผศ.ดร.อาทิตยา ขาวพราย,  สร้อยเพชร โพธิ์ศร ี
ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
เครื่องกลอย่างง่าย สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์ศึกษาครั้งท่ี 5  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

0.20 

13 Kant Ampanon, Kamolchart Klomim, Kittiwin Dhedchawanagon, Koson 
Pitaksuttayaprot, Pattawut Wongsak and Thanawat Chalermpong.  (2023, 18-20 May).  
Multicultural Education: Teachers' Awareness of Teaching Management Amid the 
Uncertain Times of the Hmong ethnic community.  in Seoul National University, The 
Korean Association for Multicultural Education. KAME International Conference 2023 
(p. 30).  Korea. 

0.40 

14 Kittiwin Dhedchawanagon, Saowaluk Ruengsri, Sapanna Kaewtapee and Luxamun 
Boonrueng.  (2023, 18-20 May).  Guidelines for the Thai Education System and the 
Direction of the Classroom of the Future in Uncertain Time.  in Seoul National 
University, The Korean Association for Multicultural Education. KAME International 
Conference 2023 (p. 67).  Korea. 

0.40 

15 นันทวัน พัวพัน.  (2566, มกราคม-เมษายน).  ผลการบูรณาการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมระดับการมสี่วนร่วมวิทยาศาสตรภ์าคพลเมืองของ
นักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารครุศาสตร,์ 6(1), 23-35. E-ISSN: 2774-1370 (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 วิชญาพร อ่อนปุย.  (2566, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในช้ัน
เรียนสำหรับศูนย์การศึกษาพเิศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรรีัมย์, 18(1), 111-123. P-ISSN: 1906-1641 E-ISSN: 2672-9865 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม 
ช่ือผลงาน การพัฒนาหลักสูตรด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (BCG Model) โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประเภท งานวรรณกรรม ลักษณะงาน งานนิพนธ์ 
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.050925 
ออกให้ ณ วันที่ 8 กันยายน 2566 

0.60 

18 อิศราพร ชัยงาม.  (2566, มกราคม-เมษายน).  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี Google Apps เพือ่พัฒนาผลการเรยีนรู้.  วารสารวิชาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์, 18(1), 107-120. E-ISSN: 2408-1647 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
19 Thitikarn Kaeowiset.  (2023, January-April).  The Integration of Community-Based 

Technology Transfer using the KWL Plus Technique for the Acceleration of 
Sustainable Community Enterprises in Phetchabun Province.  Rajabhat Chiang Mai 
Research Journal, 24(1), 198-212.P-ISSN: 1513-8410E-ISSN: 2651-2068(ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 

20 Thitikarn Kaeowiset.  (2023, May-August).  Application of the MACRO Model Approach 
to the Interpretation Management of Creative Tourism in the form of Coffee in Khao 
Kho Sub-district Phetchabun Province.  Rajabhat Chiang Mai Research Journal, 24(2), 
114-128. P-ISSN: 1513-8410 E-ISSN: 2651-2068 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

21 นิตยา  นาคอินทร์.  (2566, มกราคม-กุมภาพันธ์).  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ
สื่อสารทางไกล ด้วยโปรแกรม BROAD CASTER เพื่อพัฒนาทักษะดา้นการพูด อ่าน เขียน กลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิชาภาษาไทย สำหรับเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านโป่งตะแบก อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 11(1), 144-
155. P-ISSN: 2287-0962  E-ISSN: 2539-6765 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

22 สุภาพร  ชูสาย.  (2566, มีนาคม-เมษายน).  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ เสริมสร้างแรงใจ ก้าวอย่างมั่นใจ สู่ครูมืออาชีพ.  
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 11(2), 453-464. P-ISSN: 2287-0962 E-ISSN: 2539-6765 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

23 สรวงพร กุศลส่ง.  (2566, มกราคม-เมษายน).  การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรู้แบบไฮสโคปด้วย
กระบวนการสะท้อนคิด เพื่อส่งเสริมการรู้คิดเชิงระบบสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั.  
วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนอื, 13(1), 123-138. P-ISSN: 
2229-2683 E-ISSN: 2408-1418 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

24 สรวงพร กุศลส่ง.  (2566, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนารูปแบบ ATEP MODEL เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนของโรงเรยีนขนาดเล็ก.  วารสารพัฒนาการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 17(2), 173-191.P-ISSN: 1905-7881E-ISSN: 2651-
1584(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

25 Kittiwin Dhedchawanagon.  (2023, May-August).  Development of Bilingual Teaching 
Models According to Multicultural Education Approaches Using English and Ethnicity 
Language.  Rajabhat Chiang Mai Research Journal, 24(2), 32-55. P-ISSN: 1513-8410 E-
ISSN: 2651-2068 (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

26 วศินี รุ่งเรือง, อาทิตยา ขาวพราย, ณัฐพล โยธา และนทีธร นาคพรหม.  (2566, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู.  วารสารครุพิบลู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 
10(2), 1-15. P-ISSN: 3027-7701 E-ISSN: 3027-771X (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) วารสารมีการ
เปลี่ยนแปลงเลข ISSN เดิม P-ISSN: 2351-0943 E-ISSN: 2586-8969 

0.80 

27 Kamolchart Klomim and Boonsong Kuayngern.  (2023, 15 August).  Development in 
Designing Competency-Based Learning Management According to the Guidelines for 
Driving the Economy (BCG Model) by Using the Concept of Proactive Learning 
Management for Students Practice Teaching Professional Experience.  Journal of 
Education and Learning, 12(5), 208-218. P-ISSN: 1927-5250 E-ISSN: 1927-5269 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ ERIC) 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
28 Nattapon Yotha, Arthitaya Khaopraay, Nateethorn Narkprom and Wasinee Rungruang.  

(2023, June).  The Development of Emotional Quotient Evaluation for Thai University 
Students.  Journal of Education and Learning, 12(3), 93-100. P-ISSN: 1927-5250 E-
ISSN: 1927-5263 (ฐานข้อมูลนานาชาติ ERIC) 

1.00 

29 Tanapot Posamak} Satayu Songchan, Nateethorn Narkprom, Nattapon Yotha and 
Wuthikrai Pommarang.  (2023, December).  Development of a Grit Measurement 
Scale for Thai Dramatic Arts Students.  Higher Education Studies, 13(4), 86-93.P-ISSN: 
1925-4741E-ISSN: 1925-475X (ฐานข้อมลูนานาชาติ ERIC) 

1.00 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

ลำดับ กลุ่มสาขาวิชา 

จำนวนงานสร้างสรรค์(ค่าน้ำหนัก) จำนวนงานวิจัย(ค่าน้ำหนัก) 

รวม 
(เรื่อง) 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 
(จำนวน

ชิ้นงานXค่า
น้ำหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 2 0 0 10 7 8 23 14 64 43.20 
2 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 2.00 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 5 2 0 0 44 5 47 32 9 146 77.20 

รวม 2 5 4 0 0 54 12 57 56 23 213 122.40 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ลำดับ กลุ่มสาขาวิชา 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 

(จำนวนช้ินงานXค่าน้ำหนัก) จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ของ

ผลงานฯ 
(ผลรวมถ่วง

น้ำหนักX100/
จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ท้ังหมด) 

คะแนน 
(ร้อยละของ
ผลงานฯX5/
ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น้ำหนักฯท่ี

กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5) 

บทความ 
วิจัย 

งาน
สร้างสรรค์ 

รวม 

1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 42 1.20 43.20 106.5 40.56 5 
(6.76) 

2 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 0 2 13 15.38 2.56 
3 มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
73.60 3.60 77.20 186 41.51 5 

(10.38) 
รวม 117.60 4.80 122.40 305.5 97.45 12.56 

(19.70) 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.19 

 
สรุปคะแนนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย แบ่งเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
1) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (43.20*100)/106.5 = (40.56*5)/30 = 5 (6.76) 
2) วิทยาศาสตร์สุขภาพ (2*100)/13 = (15.38*5)/30 = 2.56 
2) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (77.20*100)/186 = (41.51*5)/20 = 5 (10.38) 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 5 + 2.56 + 5 

= 
12.56 

= 4.19 
 3 3 
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เอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-0-01 แบบสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
2.3-0-02 ฐานข้อมูลงานวิจัย (ตีพิมพ์เผยแพร่) 

https://research.pcru.ac.th/rdb/published/reportpublishedbra/16 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปี 2566) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.19 คะแนน 4.19 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.19 คะแนน 4.19 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.4  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
มีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์
ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย 
โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคห์รือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของสถาบัน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 

1. บุคคลที่สามารถรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ที่ 1.8  
2. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ที่ใช้ประโยชน์ 
ในปีที่ประเมิน 
 ตัวหาร หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีที่ประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ำ) 
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หน่วยงานที่สามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ 
การแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง 

1. หน่วยงานราชการ 1.1 ราชการส่วนกลาง สำนักนายกรัฐมนตรี 1) สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2) กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

  กระทรวงหรือทบวงซึ่งมี
ฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

1) สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2) สำนักงานปลัดประทรวง 

  ทบวง 1) สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2) สำนักงานปลัดประทรวง 

  กรม 1) อธิบดี 
2) รองอธิบดี 

 1.2 ราชการส่วนภูมภิาค จังหวัด 1) ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

  อำเภอ 1) นายอำเภอ 
2) ปลัดอำเภอ 

 1.3 ราชการส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

1) นายก อบจ. 
2) รองนายก อบจ. 
3) ปลัด อบจ. 

  เทศบาล 1) นายกเทศมนตร ี
2) ปบัดเทศบาล 

  องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1) นายก อบต. 
2) รองนายก อบต. 
3 ) ปลัด อบต. 

  ส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่
กฎหมายกำหนด (กทม. 
และเมืองพัทยา) 

1) ผู้ว่าการ 
2) รองผู้ว่าการ 
 

2. หน่วยงานเอกชน  1) กรรมการบริหาร 
2) ผู้จัดการ 

 
หมายเหตุ 

1) วิสาหกิจชุมชน  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ประธาน และรองประธานกลุ่ม 
2) ส่วนงานส่งเสริมสุขภาพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ 
3) สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา (กรณีสถานศึกษาในกรุงเทพฯ 
กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาของเขต) 

4) สถานศึกษาระดับวิชาชีพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5) สถานศึกษาระดับปริญญา ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง อธิการบดี และรองอธิการบดี 
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ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนจำนวน........31............ชิ้นงาน 

 
ผลงานผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
กระบวนการผลติ แปรรปู และ
เพิ่มมูลค่าจากเศษเหลือท้ิงของ
มะขามสำหรับผู้ประกอบการ
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.หทัยนุช 
จันทร์ชัยภูมิ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  กลุ่มวิสาหกิจดวงทอง 
ต.ห้วยโป่ง อ.หนองไผ่    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     - โรงพยาบาลส่งสรมิสุขภาพตำบลนาป่า นำ
ผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับการพลัด
ตกหกล้มในผู้สูงอายุในเขตอำเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์ 
ได้แก่ การเป็นโรคประจำตัวเรื้อรัง การอยู่ตามลำพัง 
การพึ่งอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจวตัรประจำวัน การเคย
มีประวัติพลัดตกหกลม้  การใช้ยาระงับประสาทหรือ
ยานอนหลับและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยที่เสี่ยง 
เป็นต้น จึงนำข้อมูลเหล่านี้ ส่งมอบให้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใช้ในการเฝ้าระวัง
กลุ่มเสี่ยงผูสู้งอายุท่ีจะมีแนวโน้มในการพลัดตกหกลม้
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบตนเอง โดยการส่งเสริมความ
รอบรู้ ร่วมมือกับผู้ดูแลและญาติในการป้องกันการ
พลัดตกหกล้มในผูสู้งอาย ุ

คุณพรรนิภา เบี้ยสองดวง 
รองประธานกลุม่วิสาหกจิดวงทอง 
 
เมื่อวันท่ี 29 ก.ย. 2566 

2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง ความชุก 

  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลท่าพล 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 

น.ส.ปรญิญา เขยีวอมร 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ความเสีย่งของการพลัดตกหก
ล้มของผู้สูงอายุในชุมชน สู่การ
พัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนต้นแบบการ
เรียนรูร้่วมกันระหว่างผูสู้งอายุ
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ป้องกันการพลัดตกหกล้มใน
ผู้สูงอาย ุ
 
หัวหน้าโครงการ อ.อิสระ      
ตั้งสุวรรณ์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 
ต.ท่าพล อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

     - สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย “ศึกษา
ปัจจัยของผู้ประกอบการที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จใน
การดำเนินธรุกิจวิสาหกิจขนาดกลางในจังหวัด
เพชรบูรณ์และจังหวดัพิจิตร” 
ทราบถึงคุณลักษณะปัจจัยของผู้ประกอบการที่มี
อิทธิพลต่อความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ วิสาหกิจ
ขนาดกลาง 
สามารถนำผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
ธุรกิจและวางแผนพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลาง 
การขึ้นทะเบียนสินค้าชุมชนระดับ Otop มาตรฐาน
การค้าต่อไป 
 
 การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชนการ
สร้างอาชีพสำหรับผูสู้งอายุระดับชมุชน 
 
 การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่ม
พัฒนาอาชีพการเกษตร กลุม่วิสาหกิจชุมชน และ

สุขภาพ 
 
เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 2567 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพผู้เกษียณอายุป่าเลา เป็น
กลุ่มเน้นการพัฒนาทุกมิติในพื้นที่ สามารถนำ
ผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้กระบวนการผลิตสินค้า
ชุมชน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์
และพัฒนาเป็นอย่างไร 
มีข้อมูลความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 3 ด้าน ได้แก ่
สภาพความเป็นไปทางดา้นการเงนิ การตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า และการได้รับความยึดมั่น
ผูกพันจากพนักงาน 
มีข้อมูลปัจจยัของผู้ประกอบการพืน้ฐานที่มีอิทธิพลต่อ
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจวิสาหกิจ ขนาดกลาง 
มีแนวทางการส่งเสริมการยกระดบัหรือเลื่อนระดับ
สินค้า OTOP 

3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง ศึกษาปัจจัย
ของผู้ประกอบการที่มีอิทธิพล
ต่อความสําเร็จในการดำเนิน
ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางใน
จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัด

  วิสาหกิจชุมชนพัฒนา
อาชีพผู้เกษียณอายุ      
ป่าเลา 
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย “ผลของการ
พัฒนาสมรรถนะผูดู้แลผู้สูงอายุในครอบครัวเพื่อ การ
ส่งเสริมสุขภาพต่อคณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุ” 
 

นางแคลทริญา ชาพรมมา 
ประธานวิสาหกิจชุมชนพัฒนา
อาชีพผู้เกษียณอายุปา่เลา 
 
เมื่อวันท่ี 1 พ.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

พิจิตร 
 
หัวหน้าโครงการ อ.เจษฎาพร 
ปาคำวัง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มีโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะผูดู้แลผูสู้งอายุใน
ครอบครัวมผีลต่อสุขภาพผูสู้งอายุ 
สามารถนำผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชนการ
สร้างอาชีพสำหรับผูสู้งอายุระดับชมุชน 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม) เป็นกลุ่มเน้นการพัฒนาทุกมิติทักษะส่งเสรมิ
สุขภาพท่ีสามารถนำผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้
กระบวนการดูแลผู้สูงอายไุด ้
 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์
และพัฒนาเป็นอย่างไร 
 
มีโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะผูดู้แลผูสู้งอายุใน
ครอบครัวต่อสุขภาพผู้สูงอายุในดา้นสังคม 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

มีโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (Self esteem) ของผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ครอบครัว 

4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง ผลของการ
พัฒนาสมรรถนะผูดู้แลผู้สูงอายุ 
ในครอบครัวเพื่อการส่งเสริม
สุขภาพต่อคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ
 
หัวหน้าโครงการ อ.เจษฎาพร 
ปาคำวัง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

  วิสาหกิจชุมชน 
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 
     - เป็นแหล่เรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อส่งเสรมิทักษะด้าน
การใช้ดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ให้กับคนในชุมชนเพื่อ
เตรียมพร้อมรับมือกับยุคของการสื่อสารบนสังคม
ออนไลน ์

นางบุญจันทร์ แผนฉลาด 
ประธานวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย์นาง่ัว 
 
เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 

5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แอปพลิเคชันส่งเสริมทักษะ
การเรยีนรู้ เรื่องการใช้ดิจิทัลใน
ศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบ
เทคโนโลยีความจริงเสริม 
สำหรับนักเรียนทุกช้ันปี 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เขต 2 เพชรบูรณ ์
ต.วัดป่า อ.หลม่สัก         
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - การยำผลงานวิจัยไปใช้ด้านศิลปะวัฒนธรรม ใน
การเผยแพร่ และส่งเสรมิการท่องเที่ยวทาง
ศิลปะวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่นอำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งการเรยีนรู้ผ่านเครือข่าย

นางแพวิพา ภูสงัด 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 2 
 
เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

โรงเรียนบ้านเข็กน้อย อำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.อนุพงษ์   
สุขประเสริฐ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

อินเทอร์เน็ตให้กับโรงเรียนในชุมชน และนักท่องเที่ยว
ที่สนใจเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แอปพลิเคชันด้วยเทคโนโลยี 
ความเป็นจริงเสริม เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นอำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.ดวงจันทร์ 
สีหาราช คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เขต 2 จังหวัดเพชรบูรณ ์
ต.วัดป่า อ.หลม่สัก      
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ได้ข้อมูลหรือองค์ความรู้ใหมด่้านการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรให้มมีูลคา่เพิ่ม รูปแบบ
จำหน่าย และเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - พัฒนาชุมชน ภาคประชารัฐ เกษตรจังหวัด 
พาณิชย์จังหวัด ได้แนวทางในการกำหนดกิจกรรม 
และนโยบายส่งเสรมิการซื้ออาหารและสินค้าเกษตรที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีการจัดพืน้ท่ีขายสินค้าการ
ออกบูธ ออกงานแสดงสินค้า ได้หลากหลายมากข้ึน 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 

นางแพวิพา ภูสงัด 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 2 
 
เมื่อวันท่ี 22 ก.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

     - เกิดผลิตภณัฑ์ใหม่ ที่สามารถส่งเสรมิการขาย
และเป็นช่องทางการสร้างรายไดเ้พิ่มแก่ชุมชน 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - เกิดการลงทุนใหม่ เกิดการจา้งงานเพิ่ม พัฒนา
รูปแบบธุรกิจใหม ่ทีก่่อให้เกิดการสร้างมลูค่าเพิ่มลด
ปริมาณผลิตภณัฑ์ของเสีย และเพิม่มูลค่าวสัดเุหลือท้ิง
ในการผลติลดต้นทุนการผลิต 
  
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - ได้แหล่งวัตถุดิบทางเกษตรในท้องถิ่น เกิด
ศักยภาพในการพัฒนาและเห็น ความสำ ความสำคญั
มากยิ่งข้ึนท้ังเป็นประโยชน์ทางด้านอาหาร บรรจุภณัฑ์ 
การจัดการร้านค้า และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

7 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรตลอดห่วงโซ่คณุค่า
เพื่อเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายพัฒนาเศรษฐกิจ

  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน
น้ำคำพัฒนา 
ต.ปากช่อง อ.หล่มสัก    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ทางกลุ่มนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจาก
ผลการวิจัยนี้ ส่งเสรมิต่อยอดความรู้ให้แก่
สถาบันการศึกษา กลุ่มเกษตรกร เพื่อเป็นทางเลือกใน
การทำการเกษตรในยุคนี ้

นางสนธยา ฤทธ ิ
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
 
เมื่อวันท่ี 22 ส.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ฐานรากด้วยกลไกประชารัฐ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.ชนิรัตน์   
ผึ่งบรรหาร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
     - นำผลวิจัยมาปรับใช้ในโรงเรอืนเพาะเห็ด ช่วยลด
ปัญหา และลดความเสียหายของผลผลิต ทำให้มีกำไร
เพิ่มมากข้ึน 
  
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - โดยการเพาะเหด็ให้เข้าชมและเรียนรูเ้กี่ยวกับ
ระบบในโรงเรือนเพื่อให้คนในชุมชนและผู้ที่ให้ความ
สนใจนำไปปรับใช้กับโรงเรือนเพาะปลูกเหด็หรือพืชผัก
ของตนเองทางกลุ่มยังมีบริการใหค้ำปรึกษาแก่ผูส้นใจ
ด้วย 

8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การบรูณา
การองค์ความรู้ทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยีร่วมกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ
ยกระดับมาตรฐาน 
กระบวนการผลติและคุณภาพ
ผลิตภณัฑ์จากเห็ดอินทรีย์ 

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
พัฒนาอาชีพเพาะเห็ด 
ต.บุ่งน้ำเต้า อ.หล่มสัก    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - การใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ (การ
นำเทคโนโลยีเครื่องกรีดกะลาแมคคาเดเมียแบบ
กึ่งอัตโนมัติ ไปเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลติ
แมคคาเดเมีย) ซึ่งใช้เป็นกลุม่วิสาหกิจชุมชนต้นแบบใน
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 

นางสาวกรุณา ปานันท์ 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาอาชีพ
เพาะเหด็ 
 
เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ให้แก่ชุมชนกลุ่มพัฒนาอาชีพ
เพาะเหด็ตำบลบุ่งน้ำเต้า 
อำเภอหลม่สัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.ธนภัทร 
มะณีแสง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การ
ออกแบบและสร้างเทคโนโลยี
เครื่องกรีดกะลาแมคคาเดเมยี
แบบก่ึงอัตโนมัต ิ
 
หัวหน้าโครงการ อ.ธงชัย  
เครือผือ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูผ้ลิต
แบบแปรรูปแมคคาเด
เมียเขาค้อ 
ต.เข็กน้อย อ.เขาค้อ      
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - การเพาะเลี้ยงสัตว์นำ้ในเชิงพาณิชย์ เทคนิคการ
เพาะ การเลี้ยง การดแูลรักษา 

นางสาวจานุรตัน์ แสงยากุล 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
 
เมื่อวันท่ี 22 ก.ย. 2566 



233 
 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง ศักยภาพ
ทรัพยากรทางน้ำเพื่อการ
พัฒนาการประมงในเขตลุม่
น้ำป่าสักตอนบนอย่างยั่งยืน
ของจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.ธนภัทร 
วรปัสสุ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  วิสาหกิจชุมชนผูผ้ลติ
พืชผักปลอดภยัห้วย
สะแก 
ต.ห้วยสะแก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
     - งานวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
แก้ปัญหาในกระบวนการผลิตข้าวหลามของวิสาหกจิ
ชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำมาใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์กับวิสาหกิจชุมชนข้าวหลามที่สนใจ โดยการ
นำมาใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลติ  ทำให้ผลติภณัฑ์มีคุณภาพตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน สามารถลด
ต้นทุนได้อย่างแท้จริง 

นางสาวปิยพัชร์ เสมาทอง 
ประธานกลุม่วิสหกจิชุมชนผู้ผลิต
พืชผักปลอดภยัห้วยสะแก 
 
เมื่อวันท่ี 27 ก.ย. 2566 

11 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหา 
ในกระบวนการผลิตขา้วหลาม
ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.ธงชัย    
เครือผือ คณะ

  หจก. โชคพยุง วิสาหกิจ
ชุมชน All Rice farm 
ต.บวกค้าง อ.สันกำแพง 
จ.เชียงใหม่ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- นำผลการวิจยัไปพัฒนาศักยภาพด้านการจดัทำ
หลักสตูรสถานศึกษา และพัฒนาสมรรถนะของครู
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอวค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมูลเหล็ก 
 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
     - กำหนดคุณสมบัติในการรับสมัครครูปฐมวยั ให้มี
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการ

นางสาวพยุง ช่ืนกลิ่น 
เจ้าของกิจการ หจก.โชคพยุง 
 
เมื่อวันท่ี 29 ก.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จัดการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่หลากหลาย 
 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ 
     - สนับสนุนให้ครูปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทำวิดีโอท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรยีนรู้หรือการจดั
กิจกรรมประจำวัน เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครองหรือหน่วยงานอ่ืนๆทราบ 
 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - สนับสนุนให้ครูปฐมวันภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เผยแพรค่ลิปวิดโีอต่างๆ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย เช่น YouTube facebook group Line 
หมู่บ้านเพื่อให้ผู้ปกครองที่ทำงานอยู่ต้่างจังหวัก ได้
ติดตามผลการจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กของ
ศูนย์พัฒนาการเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     - สนับสนุนให้ครูปฐมวัยภายในตำบลดงมูลเหล็ก 
นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการทำหลักสูตรสถานศึกษาภายในตำบล
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ดงมูลเหล็ก เพื่อกระตุ้นให้ครไูดต้ระหนักถึงคุณค่าของ
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยน ี

12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การ
เสรมิสร้างสมรรถนะครูปฐมวยั 
ด้วยการจดักิจกรรม ONSITE 
สู่ ONLINE ที่เปลี่ยนวิกฤติให้
เป็นโอกาสในยุคดิจิทัล 
 
หัวหน้าโครงการ อ.สรวงพร 
กุศลส่ง คณะครศุาสตร ์

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมูลเหล็ก 
ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - งานวิจัยนี ้สามารถช่วยผลักดันแนวคิด สร้าง
แรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนวิถีการทำเกษตรเชิงเดีย่ว
มาเป็นการสร้างป่าครอบครัวและการใช้ประโยชน์ของ
ป่าครอบครัวอย่างยั่งยืน มสี่วนช่วยในการผลักดันการ
ทำเกษตรรูปแบบป่าครอบครัวใหก้ับเกษตรกรใน
ชุมชนได้แพร่หลายมากข้ึน การปลูกป่าครอบครัว
ชุมชนสามารถนำผลผลติมาบริโภค และเพิ่มรายได้ ซึ่ง
สามารถช่วยในการลดภาระหนีส้ินของเกษตรกรจาก
การทำเกษตรแบบเชิงพาณิชย ์เกษตรเชิงเดี่ยว ท่ี
นำมาซึ่งผลกระทบหลายมิติ ท้ังด้านรายได้ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - งานวิจัยนี้สามารถช่วยผลักดันในด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกเหนือจากการที่ป่า
ครอบครัวสามารถตอบสนองต่อปจัจัยพื้นฐานของคน

นาย ไฉน ก้อนทอง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ดงมูลเหล็ก 
 
เมื่อวันท่ี 19 ต.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ในครอบครัว และด้านรายได้แล้วนั้น การผลักดันการ
ทำเกษตรรูปแบบป่าครอบครัวยังช่วยรักษาป่า เพิ่ม
พื้นที่ป่าจากการปลูกแซมปลูกเสรมิไม้ยืนต้น อันจะ
ส่งผลให ้พื้นที่ป่าที่ถูกรุกรานเพื่อการเกษตรเชิงเดี่ยว
ลดลง ในระยะยาวจะเป็นผลดีต่อสภาพภมูิอากาศ 
และเป็นการปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ท่ีมีความเปลีย่นแปลงผันผวน ทั้งด้าน ดิน 
น้ำ อากาศซึ่งล้วนมีผล ต่อการเพาะปลูกท้ังสิ้น 

13 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การสร้างป่า
ครอบครัวเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ
บนพ้ืนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ในพื้นที่ต้นน้ำป่าสัก ตำบลหลัก
ด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.ธนาวรรณ 
พิณะเวศน์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

  สมาคมเพื่อการอนุรักษ์
และพัฒนาเทือกเขา
เพชรบูรณ์ (สอพ.) 
ต.หลักด่าน อ.น้ำหนาว 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
-สามารถนำความรูเ้กี่ยวกับฟารม์ GFM (GOOD 
FARMING MANAGEMENT) ไปใช้เพื่อปรับปรุงฟาร์ม
เพื่อขอรับรองฟาร์ม GFM ได ้
 
-มีความรู้การใช้ประโยชน์จากอาหารมากการ
ประยุกต์ใช้ วัตถุดิบจากท้องถิ่นเป็นอาหารว่างเพื่อ
แก้ไขปัญหาขาดแคลนอาหาร 
 
-เกษตรกรสามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในฟารม์แพะเช่นแอพพลิเคช่ันบริหารจัดการ

นายจีระศักดิ์ ตรเีดช 
นายกสมาคมเพื่อการอนรุักษ์และ
พัฒนาเทือกเขาเพชรบูรณ์ (สอพ.) 
 
เมื่อวันท่ี 31 ส.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ข้อมูลและการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์เพื่อเป็น
ทางเลือกให้กับความที่ต้องการประหยัดพลังงานระบบ
ควบคุมการรถน้ำแปลงหญ้าระยะไกลโดยใช้พลังงาน
ไฟฟ้าโซลาร์เซลแสงอาทิตย์ร่วมกบัระบบตดิตาม
สมรรถนะ ด้วยเทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - ผลของงานต้นแบบเทคโนโลยีสามารถนำไป
พัฒนาต่อยอดและจดทะเบียนอนสุิทธิบัตรต่อไปได ้
  
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - สามารถวางแผนเพาะปลูกพืชอาหารสัตวเ์พื่อ
วางแผนผลติอาหารหมักเพื่อใช้ในฤดูแล้ง 

14 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เกษตรกร ผู้เลี้ยงแพะเนื้อ 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลีย้ง
แพะ-แกะ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.ป่าเลา อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - สามารถนำผลการศึกษามาเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน ในการบรูณาการการจดัการ
เรียนการสอนที่พัฒนาการเรียนรู้เกี่ยวกับรูปทรงเลขา
คณิตสำหรบันักเรียนช้ันประถมศกึษาของโรงเรียน
อื่นๆในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้สือ่การสอนด้าน

นายชวน ขุมทรัพย ์
ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยง
แพะ-แกะ จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
เมื่อวันท่ี 22 ก.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

 
หัวหน้าโครงการ อ.ชัยสิทธ์ิ    
วันน้อย คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปัญญาประดิษฐ์(AI) 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับรปูทรงเลชาคณติของ
นักเรียนช้ันประถมศักษาในจังหวดัเพชรบูรณ ์
  
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - สามารถนำผลการศึกษามาเป็นข้อมูลสำหรับการ
วางแผน ปรับปรุงและพัฒนาความรู้และความสามารถ
ของนักเรียนช่วงวัยอื่นได้ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหม้ี
ทักษะการเรยีนรู้เกีย่วกับรูปทรงเลขาคณิต 

15 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้เกีย่วกับ
รูปทรงเลขาคณติสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1&ndash;6 ของโรงเรียน บ้าน
เข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยใช้สื่อการสอน 

  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ข้าพเจ้าได้นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ เพื่อให้เกดิ
ประโยชนภ์ายในโรงเรียน โดยกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการ 
APC Model และแนวทางในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ 
หลังจากนั้นนักศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ศึกษาและลง
พื้นที่ โรงเรียนกลุม่เป้าหมาย เพื่อนำมาเป็นแนวทาง

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
 
เมื่อวันท่ี 29 ส.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 
หัวหน้าโครงการ อ.ฉัตรชัย 
เสมาทอง คณะครุศาสตร ์

ในการออกแบบการจัดแหล่งเรยีนรู้ และการออกแบบ
กิจกรรม ตามแนวคิด STEM Education ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการ APC Model จากนั้น นักศึกษา
ดำเนินการลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมตาม กระบวนการ 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมตามที่ไดอ้อกแบบไว้ใน
สถานศึกษาจำนวน ๕ แห่ง ทั้งนี้กระบวนการ ดังกล่าว
ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์คือ ครูและเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา และนักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
ที่จะสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมตามแนวคิด STEM 
Education ซึ่งเป็น ส่วนหน่ึงในการพัฒนาตนเองได้
ต่อไปในอนาคต 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำแนวทางการจัดกจิกรรมตามแนวคดิ 
STEM Education และออกแบบการจัดแหล่ง เรียนรู้ 
ไปเป็นแนวทางในการ ปรับใช้สำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนาเดก็ปฐมวัยเด็กปฐมวัย
ได้ รวมถึงการเป็นครปูฐมวัยในอนาคต 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

16 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศักยภาพ
นักศึกษา ครูปฐมวัยดา้นการ
จัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ APC Model 
 
หัวหน้าโครงการ อ.วิชญาพร 
อ่อนปุย คณะครุศาสตร ์

  โรงเรียนบ้านบง 
ต.นาป่า อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ข้าพเจ้าได้นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ เพื่อให้เกดิ
ประโยชนภ์ายในโรงเรียน โดยกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการ 
APC Model และแนวทางในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ 
หลังจากนั้นนักศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ศึกษาและลง
พื้นที่ โรงเรียนกลุม่เป้าหมาย เพื่อนำมาเป็นแนวทาง
ในการออกแบบการจัดแหล่งเรยีนรู้ และการออกแบบ
กิจกรรม ตามแนวคิด STEM Education ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการ APC Model จากนั้น นักศึกษา
ดำเนินการลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมตาม กระบวนการ 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมตามที่ไดอ้อกแบบไว้ใน
สถานศึกษาจำนวน ๕ แห่ง ทั้งนี้กระบวนการ ดังกล่าว
ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์คือ ครูและเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่จะสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมตามแนวคิด STEM 
Education ซึ่งเป็น ส่วนหน่ึงในการพัฒนาตนเองได้
ต่อไปในอนาคต 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
 
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำแนวทางการจัดกจิกรรมตามแนวคดิ 
STEM Education และออกแบบการจัดแหล่ง เรียนรู้ 
ไปเป็นแนวทางในการ ปรับใช้สำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนาเดก็ปฐมวัยเด็กปฐมวัย
ได้ รวมถึงการเป็นครปูฐมวัยในอนาคต 

17 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศักยภาพ
นักศึกษา ครูปฐมวัยดา้นการ
จัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ APC Model 
 
หัวหน้าโครงการ อ.วิชญาพร 
อ่อนปุย คณะครุศาสตร ์

  โรงเรียนบ้านป่าบง 
ต.ตะเบาะ อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ข้าพเจ้าได้นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ เพื่อให้เกดิ
ประโยชนภ์ายในโรงเรียน โดยกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการ 
APC Model และแนวทางในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ 
หลังจากนั้นนักศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ศึกษาและลง
พื้นที่ โรงเรียนกลุม่เป้าหมาย เพื่อนำมาเป็นแนวทาง
ในการออกแบบการจัดแหล่งเรยีนรู้ และการออกแบบ
กิจกรรม ตามแนวคิด STEM Education ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการ APC Model จากนั้น นักศึกษา
ดำเนินการลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมตาม กระบวนการ 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมตามที่ไดอ้อกแบบไว้ใน

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
 
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค. 2566 



242 
 

 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

สถานศึกษาจำนวน ๕ แห่ง ทั้งนี้กระบวนการ ดังกล่าว
ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์คือ ครูและเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่จะสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมตามแนวคิด STEM 
Education ซึ่งเป็น ส่วนหน่ึงในการพัฒนาตนเองได้
ต่อไปในอนาคต 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำแนวทางการจัดกจิกรรมตามแนวคดิ 
STEM Education และออกแบบการจัดแหล่ง เรียนรู้ 
ไปเป็นแนวทางในการ ปรับใช้สำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนาเดก็ปฐมวัยเด็กปฐมวัย
ได้ รวมถึงการเป็นครปูฐมวัยในอนาคต 

18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศักยภาพ
นักศึกษา ครูปฐมวัยดา้นการ
จัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ APC Model 

  โรงเรียนบ้านท่ากกตาล 
ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ข้าพเจ้าได้นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ เพื่อให้เกดิ
ประโยชนภ์ายในโรงเรียน โดยกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการ 
APC Model และแนวทางในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
 
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

 
หัวหน้าโครงการ อ.วิชญาพร 
อ่อนปุย คณะครุศาสตร ์

หลังจากนั้นนักศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ศึกษาและลง
พื้นที่ โรงเรียนกลุม่เป้าหมาย เพื่อนำมาเป็นแนวทาง
ในการออกแบบการจัดแหล่งเรยีนรู้ และการออกแบบ
กิจกรรม ตามแนวคิด STEM Education ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการ APC Model จากนั้น นักศึกษา
ดำเนินการลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมตาม กระบวนการ 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมตามที่ไดอ้อกแบบไว้ใน
สถานศึกษาจำนวน ๕ แห่ง ทั้งนี้กระบวนการ ดังกล่าว
ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์คือ ครูและเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่จะสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมตามแนวคิด STEM 
Education ซึ่งเป็น ส่วนหน่ึงในการพัฒนาตนเองได้
ต่อไปในอนาคต 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำแนวทางการจัดกจิกรรมตามแนวคดิ 
STEM Education และออกแบบการจัดแหล่ง เรียนรู้ 
ไปเป็นแนวทางในการ ปรับใช้สำหรับการฝึก
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนาเดก็ปฐมวัยเด็กปฐมวัย
ได้ รวมถึงการเป็นครปูฐมวัยในอนาคต 

19 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศักยภาพ
นักศึกษา ครูปฐมวัยดา้นการ
จัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ APC Model 
 
หัวหน้าโครงการ อ.วิชญาพร 
อ่อนปุย คณะครุศาสตร ์

  โรงเรียนบ้านโพธ์ิงาม 
ต.ท่าพล อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ข้าพเจ้าได้นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ เพื่อให้เกดิ
ประโยชนภ์ายในโรงเรียน โดยกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการ 
APC Model และแนวทางในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ 
หลังจากนั้นนักศึกษาดำเนินการวิเคราะห์ศึกษาและลง
พื้นที่ โรงเรียนกลุม่เป้าหมาย เพื่อนำมาเป็นแนวทาง
ในการออกแบบการจัดแหล่งเรยีนรู้ และการออกแบบ
กิจกรรม ตามแนวคิด STEM Education ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการ APC Model จากนั้น นักศึกษา
ดำเนินการลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมตาม กระบวนการ 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมตามที่ไดอ้อกแบบไว้ใน
สถานศึกษาจำนวน ๕ แห่ง ทั้งนี้กระบวนการ ดังกล่าว
ผู้ที่ไดร้ับประโยชน์คือ ครูและเด็กปฐมวัยใน
สถานศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ที่จะสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมตามแนวคิด STEM 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
 
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

Education ซึ่งเป็น ส่วนหน่ึงในการพัฒนาตนเองได้
ต่อไปในอนาคต 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำแนวทางการจัดกจิกรรมตามแนวคดิ 
STEM Education และออกแบบการจัดแหล่ง เรียนรู้ 
ไปเป็นแนวทางในการ ปรับใช้สำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนาเดก็ปฐมวัยเด็กปฐมวัย
ได้ รวมถึงการเป็นครปูฐมวัยในอนาคต 

20 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศักยภาพ
นักศึกษา ครูปฐมวัยดา้นการ
จัดการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ APC Model 
 
หัวหน้าโครงการ อ.วิชญาพร 
อ่อนปุย คณะครุศาสตร ์

  โรงเรียนบ้านช้างตะลดู 
ต.หลม่สัก อ.หล่มสัก     
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
     - การนำงานวิจัยการผลิตกญัชงตามหลักการผลิต
ทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสมปรับใช้ในกระบวน
ปลูกกัญชงเพื่อประโยชน์ทางอุตสาหกรรมใหม้ีความ
ปลอดภัย และช่วยเพิม่ประสิทธิภาพปริมาณการปลูก
กัญชงเพื่อประโยชน์ทางอุตสาหกรรม 
 
     - การปฏิบัติทางการเกษตรตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดสีำหรับพชืสมุนไพร ใน
กระบวนการผลติภญัชง กลุ่มเกษตรกรมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดตามมาตรฐานสินค้าเกษตร 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 
 
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

เรื่องการปฏิบตัิทางการเกษตรที่ดสีำหรับฟาร์มกญัซง
และเพื่อให้กลุม่เกษตรกรมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
คู่มือการ 
ตรวจประเมิน (Checkist) สำหรับมาตรฐาน และ
ขั้นตอนการยื่นขอการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
 
     - การวิเคราะห์ทดสอบสารกลุม่แคนาบินอยด์ ใน
กัญชงและผลิตภัณฑ์ สำหรับสร้างรายได้ให้กับชุมชน
และพัฒนาต่อยอดงานวิจัย 
 
     - ชุมชนมีการปลูกกัญชงมีรายได้เพิ่มจากการ
จำหน่ายใบ ช่อดอก และต้นกล้ากญัชงก่อให้เกิดการ
สร้างมลูค่าเพิ่ม 
 
     - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเพื่อสุขภาพบ้านเฮา 
สามารถเป็นสถานท่ีในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตกญัชงตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดสีำหรับพชืสมุนไพรให้แก่
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
  

21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การผลติกัญ
ชงพืชทางเลือกของเกษตรกร
จังหวัดเพชรบูรณ์เพื่อ
ประโยชน์ทางอุตสาหกรรมด้วย
นวัตกรรม 
 
หัวหน้าโครงการ อ.นุชจรี      
สิงห์พันธ ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ   
บ้านเฮา อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวดั
เพชรบูรณ ์
ต.บ้านโคก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
     - นำงานวิจัยนี้มาใช้เพื่อต่อยอดการพัฒนาเป็น
ผลิตภณัฑ์เครื่องสำอาง ซึ่งจะสามารถเพิ่มรายได้ ลด
รายจ่าย ให้กับเกษตรกรในชุมชนและกลุม่วิสาหกิจ
ชุมชนสมุนไพรเพื่อสุขภาพบ้านเฮา 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - สามารถนำงานวิจัยนี้มาใช้เพื่อต่อยอดการ
พัฒนาเป็นผลติภณัฑ์เครื่องสำอาง หรือเป็นยาชงเพื่อ
ปรับสภาพ ร่างกายให้อยู่ในภาวะสมดลุ ซึ่งจะสามารถ 
ลดรายจ่ายให้กับเกษตรกรในชุมชนและกลุม่วิสาหกิจ
ชุมชน สมุนไพรเพื่อสุขภาพบ้านเฮา สามารถผลติและ
ใช้เองในครัวเรือน 

นายประเทือง แก้วหล่อ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรเพื่อสุขภาพบ้านเฮา 
 
เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 2567 

22 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษา
สารสำคัญทางเคมีจากใบพะยูง
ไหหลำในกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
สมุนไพรเพื่อสุขภาพบ้านเฮา 

  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ   
บ้านเฮา 
ต.บ้านโคก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - งานวิจัยนี้สามารถเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ หรือ
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกและแปรรูปผลิตภณัฑ์จากโกโก้ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนโกโก้นาง่ัว โดยสามารถนำเศษ

นายประเทือง แก้วหล่อ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรเพื่อสุขภาพบ้านเฮา 
 
เมื่อวันท่ี 24 เม.ย. 2567 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ตำบลบ้านโคก อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.กัญญารัตน์ 
เดือนหงาย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

เหลือท้ิงในกระบวนการผลิตโกโกม้าเพิ่มมลูค่าได้หลาย
ชนิด ได้แก่ เครื่องดืม่เพื่อสุขภาพจากเปลือกหุ้มเมล็ด
โกโก ้ผลิตภณัฑ์ของใช้จากแผ่นไมป้าร์ติเกลิเปลือก
โกโก ้และผ้ามตัย้อมสีธรรมชาติจากเปลือกโกโก้ เป็น
ตัน อีกทั้งสามารถเพิ่มรายได้ให้กบัครัวเรือน หรือ 
ชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - สามารถนำองค์ความรู้เรื่องการสร้างระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน โดยการบรูณาการและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อลด ปริมาณขยะของเสียจาก
กระบวนการผลติโกโก้ และการเพิม่มูลค่วสัดเุหลือท้ิง
จากโกโก้ มา แปรรูปเป็นผลติภณัฑ์เครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพจากเปลือกหุ้มเมล็ดโกโก้ ผลิตภณัฑ์ของใช้จาก
แผ่นไม้ปาร์ตเิกิล เปลือกโกโก้ และผ้ามดัย้อมสี
ธรรมชาติจากเปลือกโกโก้ ให้กับผูน้ำชุมชน หมู่บ้าน 
ปล่อยเสียงตามสาย เพื่อให้คนในชุมชนได้รู้ถึงการคณุ
คำของวัสดุเหลือท้ิง สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้
ให้กับชุมชนต่อไป 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
     - ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และอบรมเชิง
ปฏิบัติการแปรรูปผลิตภณัฑเ์ครื่องดื่มคอมบูฉะเพื่อ
สุขภาพจากเปลือกหุ้มเมล็ดโกโก้ ผลิตภณัฑ์ของใช้จาก
แผ่นไม้ปาร์ตเิกิลเปลือกโกโก้ และผ้ามัดย้อมสี
ธรรมชาติจากเปลือกโกโก้ ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
โกโก้นาง่ัว และเกษตรกรผู้ที่สนใจ ทางกลุ่มสามารถนำ
วัสดุเหลือท้ิงในกระบวนการผลติโกโก้ ได้แก่ เปลือก
หุ้มเมล็ดโกโก้คั่ว เปลือกโกโก้ มาแปรรูปเพิ่มมูลค่าเป็น
ผลิตภณัฑ์ และนำผลิตภณัฑไ์ปจำหน่ายได้ในท้องถิ่น 
ตลาดชุมชน หรือแม้กระทั่งออกงานตามเทศกาลใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริง 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - เกิดการจ้างงานในชุมชน เนื่องจากการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ต่างๆ ได้แก่ เครื่องดื่มคอมบูฉะ เพื่อสุขภาพ
จากเปลือกหุม้เมล็ดโกโก้ ผลิตภณัฑ์ของใช้จากแผ่นไม้
ปาร์ติเกลิเปลือกโกโก้ และผา้มัดยอ้มสีธรรมชาติจาก
เปลือกโกโก้ เป็นการแปรรูปจากเศษเหลือท้ิงใน
กระบวนการผลติโกโก้ เดิมเกษตรกรจะนำไปท้ิงเป็น
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ปุ๋ย หรือ ปัจจัยการผลิตอย่างเดียว ซึ่งเราสามารถ
นำมาเพิ่มมลูค่าเป็นเครื่องดื่มคอมบูฉะ เพื่อสุขภาพได้ 
เหมาะสำหรับคนทุกช่วงวัย ก่อให้เกิดความสามัคคีกัน
ในการช่วยกันสร้างอาชีพเสริม เนือ่งจากสามารถนำไป
ขาย แล้วมีรายได้เสริมจากการแปรรูป และส่งผลทำให้
คนสูงอายุที่ไมไ่ด้ทำงาน มาทำงาน ออกแรง 
เสรมิสร้างกำลังแรงใจให้กับคนในชุมชนมากขึ้น
สุขภาพของคนในชุมชนดีขึ้น เนื่องจากการแปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑ์เครื่องดื่มคอมบูฉะ เปลอืกหุ้มเมล็ดโกโก้ตัว 
จะรู้ว่าดจีริง ต้องเริม่จากการดื่มดว้ยตัวเองก่อน เพื่อ
สุขภาพ จาก 4 หลังจากผ่านการอบรมแล้ว จะแปรรูป
เครื่องดื่มคอมบูฉะบรโิภคเองภายในครัวเรือน 
เกษตรกรส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการ ความคิดกัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยเฉพาะในเรื่องของผลที่ได้
ดื่มเครื่องดื่มคอมบูฉะเพื่อสุขภาพไปแล้วนั้น แล้วมา
แลกเปลีย่น เป็นอย่างไรบ้าง โดยทุกคนลงความ
คิดเห็นว่า ช่วยในเรื่องของระบบการเผาผลาญ การ
ขับถ่ายของร่างกายดี มากเป็นต้น เมื่อสมาชิกคนอ่ืนๆ
ที่ไม่ได้ทำ หรือดืม่ด้วยก็อยากที่จะทดลองทำ เพื่อ
พิสูจน์ให้เห็นว่าดจีริงหรือไม่ ถือเปน็การ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ประชาสมัพันธ์ในการแปรรูปเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพใน
ชุมชนให้ขยายเป็นวงกว้างมากขึ้น 
  
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - สามารถนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีการสร้าง
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยการบูรณาการและ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อลดปริมาณขยะของเสียจาก
กระบวนการผลติโกโก้ และการเพิม่มูลค่าวสัดเุหลือท้ิง
จาก โกโก้ มาแปรรูปเป็นผลติภณัฑ์ต่างๆ ที่ทาง
มหาวิทยาลยัมาอบรม เผยแพร่ใหแ้ก่กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนอื่นๆ ใน ท้องที่ใกล้เคียงกัน หรือชุมชนที่มีการ
ปลูกโกโกเ้ป็นจำนวนมาก เพื่อเพิม่ช่องทางและ
ผลิตภณัฑ์ให้มีความ หลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ
ส่งผลดีต่อชุมชน และเกิดการเพิ่มรายได้ให้แก่
ครัวเรือน 

23 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การสร้าง
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดย
การบูรณาการและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อลดปรมิาณขยะ

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโกโก้
นาง่ัว ต.นางั่ว อ.เมือง    
จ.เพชรบูรณ ์
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

<p>การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- โรงพยาบาลส่งสรมิสุขภาพตำบลนาป่า นำ
ผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับการพลัด
ตกหกล้มในผู้สูงอายุในเขตอำเภอเมือง จ.เพชรบูรณ์ 
ได้แก่ การเป็นโรคประจำตัวเรื้อรัง การอยู่ตามลำพัง 

นายประเสริฐ ไกนอก 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
โกโก้นาง่ัว 
 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2567 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ของเสียจาก กระบวนการผลิต
โกโก้ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
โกโก้นาง่ัว อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.รัตนากร 
แสนทำพล คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การพึ่งอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจวตัรประจำวัน การเคย
มีประวัติพลัดตกหกลม้  การใช้ยาระงับประสาทหรือ
ยานอนหลับและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยที่เสี่ยง 
เป็นต้น จึงนำข้อมูลเหล่านี้ ส่งมอบให้กับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใช้ในการเฝ้าระวัง
กลุ่มเสี่ยงผูสู้งอายุท่ีจะมีแนวโน้มในการพลัดตกหกลม้
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ตนเอง โดยการส่งเสริมความรอบรู้ ร่วมมือกับผู้ดูแล
และญาติในการป้องกันการพลัดตกหกล้มใน
ผู้สูงอาย<ุ/p> 

24 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง ความชุก 
ความเสีย่งของการพลัดตกหก
ล้มของผู้สูงอายุในชุมชน สู่การ
พัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนต้นแบบการ
เรียนรูร้่วมกันระหว่างผูสู้งอายุ
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ป้องกันการพลัดตกหกล้มใน

  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลท่าพล 
ต.นาป่า อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา โดย
มอบให้สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ไปใช้ประกอบการเรยีนการสอน ท้ัง
หลักสตูรปริญญาตรี และปริญญาโท 
 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     - นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา โดย
มอบให้สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

นายสุรศักดิ์ อุปการ ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 
เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 2567 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ผู้สูงอาย ุ
 
หัวหน้าโครงการ อ.อิสระ      
ตั้งสุวรรณ์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

สังคมศาสตร์ ไปใช้ประกอบการเรยีนการสอน ท้ัง
หลักสตูรปริญญาตรี และปริญญาโท 

25 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง บททบทวน
เรื่องการเมืองภาคพลเมือง 
 
หัวหน้าโครงการ อ.วุฒิพงศ์    
บัวช้อย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยเรื่อง Graphene 
quantum dots based fluorescent biosensor 
for nitrogen detection of urea fertilizer ใน
วารสารระดับนานาชาติชื่อ Journal of Physics: 
Conference Series ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
และออนไลน์ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการสังเคราะหมุด
ควอนตัมกราฟีน การใช้หมดุควอนตัมกราฟีนเป็น
ไบโอเซนเซอรส์ำหรับวดัแร่ธาตุไนโตรเจน หลังจาก
ตีพิมพ์บทความวิจัยมยีอดจำนวนดาวน์โหลดบทความ
วิจัยฉบับน้ีไปอ่าน จำนวน 20 ดาวน์โหลด และคาดว่า
จะมีจำนวนดาวน์โหลดเพิ่มขึ้น ซึ่งการเผยแพร่
บทความวิจัยนี้คาดหวังว่าจะมีการต่อยอดองค์ความรู้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.          
กมลวชิ ลอยมา 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภามหาวิทยาลัย 
 
เมื่อวันท่ี 28 มิ.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ในการพัฒนาใบโอเซนเซอร์สำหรบัใช้งานทางด้าน
การเกษตรเพิ่มขึ้น 

26 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การ
สังเคราะห์หมดุควอนตัมก
ราฟีนสำหรับไบโอเซนเซอร์
เพื่อตรวจสอบคุณภาพดิน
เพาะปลูกในจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.เกรียงไกร 
ทิมศร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

  มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยเรื่อง Graphene 
quantum dots based fluorescent biosensor 
for nitrogen detection of urea fertilizer ใน
วารสารระดับนานาชาติชื่อ Journal of Physics: 
Conference Series ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
และออนไลน์ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการสังเคราะหมุด
ควอนตัมกราฟีน การใช้หมดุควอนตัมกราฟีนเป็น
ไบโอเซนเซอรส์ำหรับวดัแร่ธาตุไนโตรเจน หลังจาก
ตีพิมพ์บทความวิจัยมยีอดจำนวนดาวน์โหลดบทความ
วิจัยฉบับน้ีไปอ่าน จำนวน 20 ดาวน์โหลด และคาดว่า
จะมีจำนวนดาวน์โหลดเพิ่มขึ้น ซึ่งการเผยแพร่
บทความวิจัยนี้คาดหวังว่าจะมีการต่อยอดองค์ความรู้
ในการพัฒนาใบโอเซนเซอร์สำหรบัใช้งานทางด้าน
การเกษตรเพิ่มขึ้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา     
ศรีเรืองฤทธิ ์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
 
เมื่อวันท่ี 29 พ.ค. 2567 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

27 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
โครงการวิจัยเรื่อง นวัตกรรม
เจลสมุนไพรบรรเทาอาการ
ปวดเข่า ในผู้สูงอายุท่ีมี
ส่วนผสมจากถ่านเปลือกแมค
คาเดเมียซึ่งเป็นวสัดุเหลือใช้
ทางการเกษตร 
 
หัวหน้าโครงการ อ.ศุมาลณิ      
ดีจันทร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูผ้ลิต
และแปรรูปแมคคาเดเมีย
เขาค้อ 
ต.เข็กน้อย อ.เขาค้อ      
จ.เพชรบูรณ ์

 การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     - พัฒนาให้เกิดการปลูกพืชที่เป็นการปลูกแบบ
ปลอดภัย แบบอินทรีมากข้ึน จะได้นำผลผลิตมาใช้ใน
การแปรรปูอย่างปลอดภัย 
  
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงพาณิชย์ 
     - สามารถนำผลผลติที่ได้จากการแปรรปูมา
จำหน่ายในลัที่บรรจุขวดและทำเปน็แปรรูปเพื่อให้
น่าสนใจ และสามารถดึงดดูความสนใจของลูกค้า
ได้มากข้ึน 
  
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     - ในระยะยาวและสามารถแปรรูปเป็นผลผลติจาก
สมุนไพรชนิดอื่น และเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชน 
ได้ปลูกสมุนไพรเหล้านั้นส่งทางกลุม่ต่อไป 
  
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - พัฒนาผลิแปรรูปที่ไดไ้ปสร้างช่ือตราผลติภณัฑ์ 
และขอรับการส่งเสรมิ สนับสนุนตอ่ไป 

วานุรัตน์ แสนยากุล 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมีย
เขาค้อ 
 
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 2567 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

28 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรแปรรูปเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม ทางเศรษฐกิจ
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนวังซอง
ร่วมใจรักษ ์
 
หัวหน้าโครงการ อ.จตุพร 
จันทร์เพชร คณะวิทยาการ
จัดการ 

  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนวัง
ซองร่วมใจรักษ์ 
ต.ท่าพล อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนใน
เชิงสาธารณะ 
     - ไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารจัดการ การท่องเที่ยวของก ชุมชนขนาด
กลางและขนาดย่อมให้มคีุณภาพและตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

วิจิตรา กระทู ้
ประธานวิสาหกิจชุมชนวังซอง  
น่วมใจรักษ์ 
 
เมื่อวันท่ี 22 ก.ย. 2566 

29 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การส่งเสริม
การท่องเที่ยวในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้วยการพัฒนาการ
ให้บริการของโรงแรมด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
Machine learning 
 
หัวหน้าโครงการ อ.ดวงจันทร์ 

  วิสาหชุมชนวิถีมอง     
ดอกฮับ 
ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อขายสินค้า  ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนออนไลน ์
 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน อำเภอเขาค้อ โดยนำ
เทคโนโลยีพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ มาใช้พัฒนาด้าน
โฆษณาสินค้าถึงผู้บริโภค 
 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ 

วุฒิพงษ์ ทนนชัย 
ประธานวิสาหกิจชุมชนวิถีมอง
ดอกฮับ 
 
เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

สีหาราช คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- นำเว็บแอป (Web app) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงต่อการเพิ่มยอดขายสินค้าให้กับ
ชุมชน 
 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
- "เทคโนโลยีพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์" เป็นนวัตกรรม
สำหรับการขายสินค้า 
 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
- เป็นการสนับสนุน และส่งเสริมการผลิต โปรโมท
สินค้าของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

30 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การส่งเสริม
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการขายสินค้าสำหรับ
ผู้ประกอบการกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชน อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 

  วิสาหกิจชุมชนอำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ       
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - ทางกลุ่มได้รบัองค์ความรู้และสามารถนำ
เทคโนโลยีการผลติผลิตภัณฑ์อาหารขบเคี้ยวเสรมิ
สุขภาพจากกล้วยน้ำว้าไปต่อยอดพัฒนาเพื่อผลิตเป็น
ผลิตภณัฑ์ของชุมชน สร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
ชุมชน 

วุฒิพงษ ์ทนันชัย 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
 
เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 2566 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ อ.อนุพงษ์    
สุขประเสริฐ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

31 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารขบเคี้ยวเสรมิ
สุขภาพจากกล้วยน้ำว้า 
 
หัวหน้าโครงการ อ.สุวิมล       
เทียกทุม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  วิสาหกิจชุมชนส่งเสริม
อาชีพการเกษตรและ
ร้านค้าชุมชนโคกสง่า 
ต.พุขาม อ.วิเชียรบรุี     
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืน ๆ 
     - ทางกลุ่มได้รบัองค์ความรู้และสามารถนำ
เทคโนโลยีการผลติผลิตภัณฑ์อาหารขบเคี้ยวเสรมิ
สุขภาพจากกล้วยน้ำว้าไปต่อยอดพัฒนาเพื่อผลิตเป็น
ผลิตภณัฑ์ของชุมชน สร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
ชุมชน 

สาวิตรี สินทรัพย ์
ประธานวิสาหกิจชุมชนส่งเสริม
อาชีพการเกษตรและร้านค้าชุมชน
โคกสง่า 
 
เมื่อวันท่ี 22 ก.ย. 2566 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
คณะ จำนวน(ชิ้น) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
คณะวิทยาการจัดการ 1 
คณะครุศาสตร์ 7 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 31 
ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใชป้ระโยชน์ 
(ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชนX100/จำนวนงานวจิัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน) 

31 * 100 / 112 = 27.68 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

30 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนx5/ผลงานวิจยั

หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของสถาบันที่กำหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

27.67 * 5 / 30 = 4.61 
 

 
เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลคะแนนการนำไปใช้ประโยชน์ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (QA)  
(https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/reportutilizeeduunireport?id=16&qa=1) 
 2. จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน  
(https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/reportdatautaproedu?y=16) 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.61  

คะแนน 
4.61 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

4.61  
คะแนน 4.61 คะแนน บรรล ุ
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบง่ชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 
 

การประเมินระดับสำนักสะท้อนผลการดำเนินงานของผู้บริหารตามพันธกิจของหน่วยงานรวมทั้งระบบ
การบริหารจัดการของหน่วยงานด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละตัวบ่งชี้ นอกจากนั้น มีการวิเคราะห์แยก
เป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ , 
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรม  

การ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
กระบวนการพัฒนาแผน  

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 คะแนน 5 คะแนน 
7 ข้อ 

(ข้อ 1 - 7) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 คะแนน 4 คะแนน 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 5) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหาร
ความเส่ียง  

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 คะแนน 5 คะแนน 
6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและ
การบริหารงานด้วยหลกัธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 คะแนน 5 คะแนน 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 5) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การจัดการ
ความรู้ตามระบบ  

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 คะแนน 5 คะแนน 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 5) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การกาํกับ
ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน  

7 ข้อ 8 ข้อ ✓ 5 คะแนน 

 
 

4 คะแนน 
7 ข้อ 

(ข้อ 1 – 6,8) 

 

ตัวบ่งชี้ที ่1.7 การประกัน
คุณภาพภายในตามระบบ
และกลไกที่สถาบันกําหนด  

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การให้บริการ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
5 ข้อ 

(ข้อ 1 - 5) 

 

ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  

5 -6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
7 ข้อ 

(ข้อ 1 - 7) 

 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

3.51 
คะแนน 

  ✓ 
3.54 

คะแนน 
3.54 

คะแนน 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ , 
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรม  

การ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.3 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนกัวิจยั  

3.51
คะแนน 

  ✓ 
4.19 

คะแนน 
4.19 

คะแนน 
 

 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.4 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.51
คะแนน 

27.67 * 
5 / 30 

 
4.61 ✓ 

4.61 
คะแนน 

4.61 
คะแนน 

 

 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 3.1 ระบบ
และกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  

4 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 คะแนน 5 คะแนน 
6 ข้อ 

(ข้อ 1 - 6) 

 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่.3.2 ชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
 

3.51 
คะแนน 

33.33 * 
5 / 20 

 
8.33 ✓ 5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ผลการประเมิน 4.81 4.67   
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ตารางการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีของสำนัก สถาบัน 

หน่วยงาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จำนวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

สวพ 14 มร.พช. 2.2  1.1,1.2,1.3,1.4, 
1.5,1.6,1.7,1.8, 

มร.พช. 2.1,มร.พช. 3.1 

มร.พช. 2.3,
มร.พช. 2.4,
มร.พช. 3.2 

4.67  

ผลการประเมิน 3.54 4.8 4.6  
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ตัวบ่งช้ี มร.พช ที่ 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
 
หมายเหตุ 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได ้

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. ทุกคณะมสี่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับ

บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชดำร ิ

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงพื้นที่และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2575) มาใช้เพื่อประสานความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั ่งยืนตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ที ่กำหนดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 
กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น โดยการดำเนินงานบริการวิชาการเป็นการ
ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมผ่านระบบและกลไกงานบริการวิชาการภายใต้คำสั่ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการว ิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์             

3.1-1-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ี 
1887/2565 
3.1-1-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2566  
3.1-1-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1-1-04 ประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ที่ 1887/2565  (3.1-1-01) ซึ่งมีอธิการบดีเป็นประธาน ร่วมด้วยกรรมการและ
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจาก 5 คณะและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ร่วมเป็น
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและการพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย      
      การกำหนดพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น คือ 
บูรณาการองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน โดยการ
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2566 (3.1-1-02) เพื่อกำหนดพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ 
และกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ข้อมูลจากผลการสำรวจความต้องการจากชุมชนที่
มหาวิทยาลัยได้ลงพื ้นที่เก็บข้อมูลทั ้ง 11 อำเภอ เป็นข้อมูลหลักสำหรับการ
พิจารณาพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (3.1-
1-03) 
      วันที ่ 7 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพื ้นที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (3.1-1-04)  
      วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการร่วมประชุม 
ครั้งท่ี 2/2567 เพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมายและแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (3.1-1-05) 
       โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยประกาศพื ้นที่เป้าหมาย 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งหมด 11 อำเภอ จำนวนท้ังสิ้น 21 ตำบล ดังนี ้

พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลบ้านกลว้ย อำเภอชนแดน 
2. ตำบลพญาวัง อำเภอบึงสามพัน 
3. ตำบลโคกสะอาด อำเภอศรีเทพ 
4. ตำบลท่าข้าม อำเภอชนแดน 
5. ตำบลช้างตะลูด  อำเภอหล่มสัก 
6. ตำบลหนองแม่นา  อำเภอเขาค้อ 
7. ตำบลพุขาม อำเภอวิเชียรบุรี 
8. ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ 

 
9. ตำบลวังหิน อำเภอวังโป่ง  
10. ตำบลสะเดาะพง อำเภอเขาค้อ  
11. ตำบลป่าเลา อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

 
12. ตำบลโคกมน อำเภอนำ้หนาว 
13. ตำบลนาง่ัว  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์   
14. ตำบลศรีเทพ อำเภอศรีเทพ 

คณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3.1-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 18 
ธันวาคม 2567 
3.1-1-06 แผนงานบริการวิชาการ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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15. ตำบลนาแซง  อำเภอหล่มเก่า  
 
16. ตำบลยางงาม  อำเภอหนองไผ ่
 
17. ตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก 
 

18. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 
19. ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
20. ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
21. ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 

คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

    
        ซึ่งพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรจุไว้ในแผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
(3.1-1-06  ) 
   2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงพื้นที่และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2575) มาใช้เพื่อประสานความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั ่งยืนตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ที ่กำหนดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 
กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนวงจรคุณภาพ PDCA 
ร่วมกับคณะ 5 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ 
ตามจุดเน้น คือ บูรณาการองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 
โดยการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการต้องสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความ
ต้องการของท้องถิ ่น ผ่านระบบและกลไกงานบริการวิชาการภายใต้คำสั่ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 
1887/2565 (3.1-2-01) ตามกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 

3.1-2-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ี 
1887/2565 
3.1-2-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2566  
3.1-2-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1-2-04 ประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3.1-2-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 18 
ธันวาคม 2567 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การวางแผนงาน 
      1. การกำหนดพื ้นที ่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตาม
จุดเน้น คือ บูรณาการองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน 
ภายใต้การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 (3.1-2-02) เพื่อกำหนดพื้นที่เป้าหมายงานบริการ
วิชาการ และกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ข้อมูลจากผลการสำรวจความต้องการจาก
ชุมชนที่มหาวิทยาลัยได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลทั้ง 11 อำเภอ เป็นข้อมูลหลักสำหรับการ
พิจารณาพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ (3.1-2-03)  
      2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง พื้นที่เป้าหมายงาน
บริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ในพื้นที่รับผิดชอบจังหวัด
เพชรบูรณ์ ทั้งหมด 11 อำเภอ จำนวนท้ังสิ้น 21 ตำบล (3.1-2-04) 
      3. จัดทำแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 
18 ธ ันวาคม 2566 เพื ่อการพิจารณาแผนงานบร ิการว ิชาการเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการบริการวิชาการ
เพื่อให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (3.1-2-05) 
      4. สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาเสนอแผนงานบร ิการว ิชาการเสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใน
การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 โดยมีมติ
เห็นชอบแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (3.1-2-06 - 3.1-2-07) 
     5. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทำประกาศรายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ต่ออธิการบดีลงนามเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
บริการวิชาการตามแผนงานท่ีกำหนดไว้  (3.1-2-08) 
 
การปฏิบัติดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการภายใต้แผนงาน
บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 27 โครงการ ประกอบด้วย 

1) โครงการยกระดับเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อม จำนวน 9 โครงการ 

3.1-2-06 สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 10 
มกราคม 2567 
3.1-2-07 แผนงานบริการวิชาการ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1-2-08 ประกาศรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กบั
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3.1-2-09 บันทึกข้อความ ที่สวพ.ว
0043/2567 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 
2567 เรื่อง ขอให้รายงานผลการ
ดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  
3.1-2-10 บันทึกข้อความที่ กนผ. 
ว0118/2567 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 
2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
รายงานผลการดำเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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2) โครงการภายใต้เครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลยั จำนวน 12

 โครงการ 
3) โครงการบรูณาการการมีส่วนร่วม 6 คณะ จำนวน 1 โครงการ 
4) โครงการหลักสตูรระยะสั้น จำนวน 5 โครงการ 

         ซึ่งการดำเนินงานโครงการตามแผนงานบริการวิชาการเสร็จสิ้นแล้วทั้งสิ้น 
จำนวน 27 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 จากจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนงาน
บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

การติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ รายไตรมาส เพื่อให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการต่อมหาวิทยาลัยโดยจัดส่งเป็นบันทึก
ข้อความถึงทุกหน่วยงานทั้งในรูปแบบการจัดส่งบันทึกข้อความตามระบบงาน
ธุรการและตามช่องทางออนไลน์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งบันทึกข้อความที่ สวพ.ว0043/2567  ลงวันท่ี 
6 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอให้รายงานผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (3.1-2-09) เพื่อเป็นการ
ติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามงบประมาณ
ที่ทุกคณะได้รับการจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน  

2. กองนโยบายและแผน จัดส่งบันทึกข้อความที่ กนผ. ว0118/2567 ลงวันท่ี 
13 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการดำเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (3.1-2-10) 

 
การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วางแนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานบริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. มุ่งพัฒนางานในรูปแบบพัฒนางานบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการบูรณา
การร่วมกันระหว่างคณะ 6 คณะและชุมชนหรือองค์การในพื้นที่เป้าหมายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนงาน กำหนดโครงการ กิจกรรม ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับจังหวัด  

3. บูรณาการงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 
 4. มหาวิทยาลัยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนในการรายงานผลการ
ดำเนินงานโดยจัดทำเป็นระบบ Strategic Report เพื่อจัดการระบบข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นเพื่อ
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มหาวิทยาลัยมีข้อมูลในรูปแบบ Data set ได้นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยและนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรอืสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
   ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ นำโดยนายณธนภัทร 
ฤทธิ์เนติกุล ประธานเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้งลุ่มน้ำเข็กน้อย และชุมชนตำบลเข็ก
น้อยได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยภายใต้การดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึงปี พ.ศ.2567 ได้รับการเรียนรู้จากโครงการและได้
ดำเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลลัพธ์จากโครงการ มีรายละเอียดดังนี ้
ปี พ.ศ. โครงการ การเรียนรู้/การดำเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
2563 โครงการอบรมการผลิต

และติดตั้งเทคโนโลยี
ตะบันน้ำเพื่อการจัดการ
น้ำบนพื้นที่สูง 

ชุมชนได้เครื่องตะบันน้ำต้นแบบที่มี
เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการน้ำ
บนที่สูงเพื่อใช้ในการปลูกไม้ผลและปลูก
ไผ่แบบผสมผสาน 

2564 โครงการปลูกไผ่เชิง
เศรษฐกิจ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 

ชุมชนปรับเปลี่ยนการทำเกษตร
เชิงเดี่ยวมาปลูกไผ่และเกิดแปลง
ต้นแบบในการปลูกไผ่แบบผสมผสาน 
พื้นที่ 10 ไร่ จำนวนไผ่ 6 ชนิด เพื่อการ
ใช้ประโยชน์ในการแปรรูปผลิตภณัฑ์
จากไมไ้ผ่และขายต้นกล้าไมไ้ผ่ให้กับผู้ที่
สนใจ           

2565 โครงการการแปรูป
ผลิตภณัฑ์จากไผ ่

ชุมชนได้มีพื้นฐานการเรียนรู้การแช่
น้ำยากันปลวกไม้ไผ่ การสร้างแคร่ไม้ไผ่ 
สร้างกะท่อมไม้ไผ่สามารถสร้างงานสร้าง
อาชีพและรายได้ให้กับชุมชน 

2566 โครงการบูรณาการการมี
ส ่วนร ่วม 5 คณะสู ่การ
สร้างชุมชนต้นแบบตาม
ศาสตร ์พระราชา เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่น โดยคณะ 
5 คณะ  
  

1. ชุมชนมีแผนที่ท่องเที่ยวของตำบล
เข็กน้อยและตำบลอื่นๆ ในอำเภอเขา
ค้อจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ชุมชนสามารถขยายผลองค์ความรู้
เร ื ่องไม้ไผ่ ประโยชน์ของไผ่ การเผา
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรปรับเปลี่ยน
มาเป็นการเผาในระบบปิดเพื ่อให้ได้
ถ่านคุณภาพสูงจากลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยง
ไผ่ สู่เยาวชนและนักเรียน  
3. การทำลวดลายจากวัสดุธรรมชาติ
เพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภณัฑ์ถุงผา้ ผ้าพันคอ 
เป็นต้น 
4. ชุมชนเข็กน้อยมีศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไมไ้ผ่และแปรรูปผลติภณัฑ์ไมไ้ผ่ที่

3.1-3-01  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-02 ภาพถ่ายแสดงผลการนำ
องค์ความรู้จากโครงการบริการ
วิชาการไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-3-03  สื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์
แหล่งเรียนรู้การแปรรูปไมไ้ผ่ ตำบล
เข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์  
3.1-3-04 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-3-05  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-06 ภาพถ่ายแสดงผลการนำ
องค์ความรู้จากโครงการบริการ
วิชาการไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-3-07  สื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์
การเป็นชุมชนต้นแบบตำบลหลัก
ด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
https://www.youtube.com/w
atch?v=tQN-oQprHLE 
3.1-3-08 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-3-09 ภาพถ่ายผลติภณัฑ ์
3.1-3-10  หนังสือเชิญให้เป็น
วิทยากร 
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เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานท่ีสำหรบั
การอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ที่
สนใจซึ่งจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่าน
มามีผูส้นใจจากทั่วประเทศลงทะเบียน
เพื่อเข้าร่วมการอบรมเรื่องการแปรรูป
ไม้ไผ ่

2567 โครงการพัฒนาต้นแบบ
ศูนย์การเรียนรูเ้รื่องไผ่ 
ตำบลเข็กน้อย อำเภอ   
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

เป็นวิทยากรในการดำเนินโครงการและ
ร่วมเรยีนรู้ โดยชุมชนมีการสร้างฐาน
การเรยีนรู้ไผ่ ภาคเหนือตอนล่าง ขนาด
พื้นที่ 10 ไร่ มีทั้งหมด 15 ฐาน และยัง
เป็นวิทยากรบรรยายเรื่องไผ่ให้กับผู้ที่
สนใจทั่วประเทศ        

(3.1-3-01 - 3.1-3-04)   
 
     ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ นำโดยนายบุญสนิ 
พิลาบุตร ประธานเครือข่ายอนุรักษ์ต้นน้ำป่าสัก และชุมชนตำบลหลักด่าน ได้
เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยภายใต้การดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพฒันา 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึงปี พ.ศ.2567  ได้รับการเรียนรู้จากโครงการและได้ดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลลัพธ์จากโครงการ มีรายละเอียดดังนี ้
ปี พ.ศ. โครงการ การเรียนรู้/การดำเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
2563 โครงการการส่งเสริมและ

สนับสนุนการเพาะพันธุ์
กล้าไม้เศรษฐกิจ 

การปรับปรุงพัฒนาโรงเรือนเพาะชำ
กล้าไม้เพื่อแจกจ่ายให้กับสมาชิก
เครือข่ายไปปลูกในพื้นที่ทำกินส่วนท่ี
เหลือจำหน่ายให้กับผู้ที่สนใจทั่วไป 

2564 โครงการปลูกพืช
เศรษฐกิจกาแฟ ต้นโกโก้ 
บนที่สูงเพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการได้
แบ่งพื้นที่ทำกินบางส่วนปลูกกาแฟ 
โกโก้ อะโวคาโด เพื่อทำเกษตรแบบ
ผสมผสานก่อให้เกิดการสรา้งรายได้
ระยะยาวนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน         

2565 โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรูเ้กษตรแบบ
ผสมผสาน 

ชุมชนสร้างเครือข่ายและชุมชนไดพ้ื้นที่
ต้นแบบการทำเกษตรแบบผสมผสาน
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การทำเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหก้ับ
ชุมชน โรงเรียน และผู้ทีส่นใจทั่วไป          
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2566 โครงการส่งเสริมการปลูก

พืชสมุนไพรท้องถิ่น ตำบล 
หลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ชุมชนสามารถสร้างแหล่งเรียนรู้พชื
สมุนไพรสาธารณสุขมลูฐาน 72 ชนิด 

2567 โครงการการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากพืช
สมุนไพร ตำบลหลักด่าน 
อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์   

ชุมชนได้องค์ความรู้การแปรรูป
สมุนไพร และไดผ้ลติภณัฑ์แปรรูป
สมุนไพร จำนวน 3 ชนิด ได้แก่ ยา
หม่องพญายอ ลูกปะคบสมุนไพร ยาดม
สมุนไพร และสามารถจำหน่ายสรา้ง
รายได้ให้กับชุมชน 

(3.1-3-05 - 3.1-3-07)   
 
     ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ นำโดยนางลำไพร 
คำสังวาลย์ ประธานกลุ่มแปรรูปปลา หมู่ 7 ตำบลบุ่งคล้า ได้เข้าร่วมโครงการ
ของมหาวิทยาลัยภายใต้การดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2562 ถึงปี พ.ศ.2567  ส่งผลให้นางลำไพรและสมาชิกกลุ่มได้รับการเรียนรู้จาก
โครงการและได้ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื ่องจนเกิดผลลัพธ์จากโครงการ            
มีรายละเอียดดังนี ้
ปี พ.ศ. โครงการ การเรียนรู้/การดำเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
2562   โครงการบรูณาการพันธ

กิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

- ชุมชนมีบ่อปลาดุกพร้อมพันธุ์ปลาปลา
ดุกเพื ่อเล ี ้ยงไว้สำหร ับบร ิโภค เพื่อ
จำหน่าย และเพื่อเป็นพ่อแม่พันธ์ุในการ
ขยายการเลี้ยงในระยะยาวต่อไป 
- ชุมชนมีผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก, 
ปลาดุกแดดเดียวสำหรับแปรรูปปลาที่
เล ี ้ยงไว ้ เพ ื ่อเป ็นผล ิตภัณฑ์สำหรับ
บริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายเป็น
รายได้เสริมให้กับครัวเรือนตนเอง 

2563 โครงการบริการวิชาการ
เพื่อการส่งเสริมรายได้ใน
ชุมชน 
 

- ชุมชนเพิ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพื่อเป็น
ผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับผู้บริโภคและ
สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่ม ได้แก่ 
น้ำพริกปลาดุกฟแูละ ปลาดุกร้า 
- สมาชิกกลุ ่มนำผลิตภัณฑ์ออกจัดบู
ธตามงานประจำตำบล งานประจำ
อำเภอและงานระดับจังหวัด เพื่อเป็น
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การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและ
จำหน่ายสร้างรายได้ 

2564 1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
2. โครงการบูรณาการการ
มีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

- ชุมชนเพิ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพื่อเป็น
ผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับผู้บริโภคและ
สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่ม ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ปลาส้มปลานิล, ข้าวเกรียบ
ปลา 
- สมาชิกกลุ ่มนำผลิตภัณฑ์ออกจัดบู
ธตามงานประจำตำบล งานประจำ
อำเภอและงานระดับจังหวัด เพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและ
จำหน่ายสร้างรายได้ 
- มีช ่องทางการจำหน่ายส ินค ้าโดย
จำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์
ผ่าน Facebook ของกลุ่มชื่อ แซบนัว
นัว ครัวปากห้วยด่าน สำหรับจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ 
- แผ ่นพับสำหร ับประชาส ัมพ ันธ์
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
- มีแหล่งปลูกเห็ดโดยใช้ก้อนเชื้อเห็ด
นางฟ้าไว้บริโภคในครัวเรือน 

2565 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
 

- กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการผลิตโดย
เพิ ่มผลิตภัณฑ์กลุ ่มให้มากขึ ้น ได้แก่ 
น้ำพริกปลาร้าสับ และน้ำพริกเผาปลา
ดุก ซึ่งเป็นที่นิยมของผู้บริโภคและนำไป
จ ัดแสดงและจ ัดจำหน ่ายตามงาน
นิทรรศการของจังหวัด 
- สมาชิกกลุ่มนำผลิตภัณฑ์ออกจัดบู
ธตามงานประจำตำบล งานประจำ
อำเภอและงานระดับจังหวัด เพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและ
จำหน่ายสร้างรายได้ 
- ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้การทำน้ำพริกให้กับสมาชิก 
กศน. ตำบลบุ ่งคล ้า อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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- สมาชิกกลุ่มมีรายได้จากการจำหน่าย
น ้ำพร ิกตามคำส ั ่ งซ ื ้อผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์ Facebook ของกลุ่มชื่อ แซบ
นัวนัว ครัวปากห้วยด่าน และตามคำสั่ง
ซื้อเวลาออกบูธจัดนิทรรศการ/ออกร้าน
ตามงานของตำบล อำเภอและจังหวัด 

2566 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

-  กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการผลิตโดย
เพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มให้มากขึ้น ได้แก่ 
น้ำพริกตาแดงหมูหยองและน้ำพริกกาก
หมู 
-  ขยายกลุ่มสมาชิกเพิ่มขึ้น โดยมี
ชาวบ้านในชุมชนสมัครเข้าเป็นสมาชิก
กลุ่มเพิ่มขึ้นจาก 30 คนเป็น 36 คนใน
ปัจจุบัน 
-  มีสื่อประชาสัมพันธ์ VDO เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กลุ่มผ่าน
ช่องทางYoutube 
-  นำผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่มยื่นขอ
ขึ้นทะเบียนเป็นสินค้า OTOP ของ
ตำบลบุ่งคล้า  

2567 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

1. ชมชนมีฉลากน้ำพริกเพื่อเพิ่มมูลค่า
ของน้ำพริกของกลุ่ม จำนวน 4 ฉลาก 
2. เปลี่ยนบรรจภุัณฑ์น้ำพริกเป็นแบบ
กระป๋องพลาสติกโดยใช้เครื่องปิดฝา
กระป๋องเพื่อเพิ่มคุณภาพและมูลคา่ของ
ผลิตภัณฑ ์
3. สมาชิกกลุ่มจำนวน 10 คน มีรายได้
เพิ่มจากการขายผลิตภณัฑ์ของกลุ่ม    
ร้อยละ 27.78 จากสมาชิกทั้งสิ้น 36 
คน 
4. ยืนขอจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกับ
เกษตรตำบลเพื่อเสนอต่อเกษตรอำเภอ
ในลำดับถัดไป  

 (3.1-3-08 - 3.1-3-10)   
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 4. ชุมชนหรือองค์กรสรา้งกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
       สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในชุมชนพื้นที่
เป้าหมายส่งผลให้ชุมชนสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี ้
       ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวดัเพชรบูรณ์ 
        ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
90 ประกอบอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกข้าวโพด การปลูก            
มันสำปะหลัง การปลูกยางพารา การปลูกมะขามหวาน ซึ ่งปัจจุบันการทำ
เกษตรกรรมของชุมชนมีแนวโน้มขาดทุนและก่อให้เกิดปัญหาหนี ้สินมากขึ้น 
เนื ่องจากการทำเกษตรเชิงเดี ่ยวส่งผลให้ทรัพยากรดิน น้ำ ป่า เ ส ื ่อมโทรม 
จำเป็นต้องใช้ปุ๋ยและสารเคมีในการเกษตรในปริมาณที่สูงข้ึน 
        ดังนั ้น สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เล็งเห็น
ความสำคัญในการทำเกษตรแบบผสมผสานเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
จึงส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการทำเกษตรจากการปลกูพืชเชิงเดี่ยวเปลี่ยนมาเป็นการ
ปลูกพืชผสมผสานเพื่อสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในแปลงเกษตร และสร้าง
รายได้ควบคู่กัน โดยชุมชนตำบลหลักด่าน ได้เข้าร่วมโครงการกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ปี 2563 ถึง ปัจจุบัน ซึ่งภายหลังจาก
เข้าร่วมโครงการชุมชนได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
        ปี พ.ศ. 2563 ชุมชนได้โรงเรือนพาะพันธุ ์พันธุ ์กล้าไม้เศรษฐกิจ เพื่อ
จำหน่ายกล้าไม้และปลูกไม้เศรษฐกิจปรับเปลี่ยนจากเกษตรเชิงเดี่ยวมาเป็นแบบ
ผสมผสานเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความ
มั่นคงทางอาหารให้กับชุมชนและครอบครัว 
        ปี พ.ศ. 2564 ชุมชนได้ปลูกต้นกาแฟ โกโก้  อะโวคาโด เพื่ออาชีพเสริมและ
สร้างรายได้ควบคู่กันไปโดยมุ่งเน้นการปลูกพืชที่สร้างรายได้ระยะยาวให้กับชุมชน 
        ปี พ.ศ. 2565 ชุมชนสร้างแหล่งเรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน
ฐานมีฐานการเรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์ จำนวน 10 ฐาน บนพื้นที่ขนาด 2 ไร่ 
สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน ทั้งการจำหน่ายผัก
อินทรีย์ น้ำผึ ้ง ถ่านชีวภาพ เป็นต้น และรายการคุยกันวันใหม่ช่อง Thai PBS           
ได้นำเสนอข่าวพื้นที่ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน บ้านโนนชาติ
ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์วันท่ี 17 ม.ค. 2023 
        ปี พ.ศ. 2566 ชุมชนสร้างแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรสาธรณสุขมูลฐาน 
จำนวน 72 ชนิด เพื่อใช้ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ การเพาะปลูกขยายพันธุ์ และการ
ใช้ประโยชน์พืชสมุนไพรท้องถิ่น จนไปถึงการจำหน่ายพืชสมุนไพร เช่น ขิง ข่า ไพล 
         ปี พ.ศ.2567 ชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรเพื่อการใช้ประโยชน์ 
จำนวน 4 ชนิด ได้แก่ น้ำมันไพล ยาหม่องไพล ลูกปะคบ ยาหม่องพญายอ โดยใช้พืช

3.1-4-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-4-02 ภาพถ่ายการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.1-4-03 เอกสารแสดงการรับ
งบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อม 
3.1-4-04 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-4-05 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชน 
3.1-4-06 ภาพถ่ายช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ทาง 
facebook 
3.1-4-07 แผ่นพับสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-4-08 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-4-09 เอกสารแสดงการขอยื่น
เป็นสินค้า OTOP ประจำตำบลบุ่ง
คล้า 
3.1-4-10 สื่อประชาสัมพันธ์ VDO 
3.1-4-11 ฉลากน้ำพริกและบรรจุ
ภัณฑ์น้ำพริกแบบใหม ่
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สมุนไพรในชุมชนในการแปรรูป เพื่อนำไปใช้ในครัวเรือน และสามารถจำหน่ายให้กับ
ผู้ที่สนใจทั่วไป เป็นการลดต้นทุนค่าครองชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน  
         ภายหลังจากการดำเนินโครงการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ชุมชนในท้องถิ่นได้มีกลไกการพัฒนาขับเคลื่อนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยองค์กรภายในชุมชนได้รับงบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อม เป็นเงิน
จำนวน 750,000 บาท เพื่อดำเนินโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไมแ้ละแกไ้ข
ปัญหาดินเสื่อมโทรมต้นน้ำป่าสัก โดยมีกิจกรรมการส่งเสริมเกษตรเพื่ออนุรักษ์ดิน
ในรูปแบบวนเกษตร, เกษตรผสมผสาน ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินงานที่ผ่านมา
ระหว่างชุมชนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็น
การทำงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม (3.1-4-01 – 3.1-4-03)    
 
ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 สมาชิกในหมู่ที่ 7 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วม
โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อปี พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วสมาชิกกลุ่มได้สร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเองและของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  ดังนี ้
       ปี พ.ศ. 2562   
       - ชุมชนแปรรูปปลาดุกที่เลี้ยงเป็นผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก, ปลาดุกแดด
เดียวสำหรับบริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายเป็นรายได้เสริมให้กับครัวเรือน 
       ปี พ.ศ. 2563  
       -  รวมกลุ่มสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเป็นกลุ่มแปรรูปปลา หมู่ 7 ตำบลบุ่งคล้า 
       -  เพิ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับผู้บริโภคและสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่ม ได้แก่ น้ำพริกปลาดุกฟแูละปลาดุกร้า 

- นำผลิตภัณฑ์ออกจัดบูธตามงานประจำตำบล งานประจำอำเภอและงาน
ระดับจังหวัด เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและจำหน่ายสร้างรายได้ 
       ปี พ.ศ. 2564 

- เพิ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับผู้บริโภคและสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่ม ได้แก่ ปลาส้มปลานิล, ข้าวเกรียบปลา 

- เพิ ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ผ่าน  Facebook 
ภายใต้ช่ือ “แซบนัวนัว ครัวปากห้วยด่าน”  

- จัดทำแผ่นพับสำหรับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชนเวลาออกบูธขาย
สินค้า 
      ปี พ.ศ. 2565  

- ขยายผลการผลิตโดยเพิ ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้ำพริกปลาร้าสับ และ
น้ำพริกเผาปลาดุก และนำไปจัดแสดงและจัดจำหน่ายตามงานนิทรรศการของ
จังหวัด 
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- นางลำไพร คำสังวาลย์ หัวหน้ากลุ่มได้รับเชิญเป็นวิทยากรการทำน้ำพริก

ให้กับสมาชิก กศน. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
- สมาชิกกลุ่มมีรายได้จากการจำหน่ายน้ำพริกตามคำสั่งซื ้อผ่านช่องทาง

ออนไลน์ Facebook ของกลุ่มชื่อ แซบนัวนัว ครัวปากห้วยด่าน และตามคำสั่งซื้อ
เวลาออกบูธจัดนิทรรศการ/ออกร้านตามงานของตำบล อำเภอและจังหวัด 

ปี พ.ศ. 2566  
-  กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการผลิตโดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่ม ได้แก่ น้ำพริกตาแดง

หมูหยองและน้ำพริกกากหมู 
-  นำผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่มยื่นขอขึ้นทะเบียนเป็นสินค้า OTOP ของตำบล

บุ่งคล้า  
-  มีสื ่อประชาสัมพันธ์ VDO เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กลุ่มผ่านช่องทาง

Youtube 
-  ขยายกลุ่มสมาชิกเพิ่มขึ้น โดยมีชาวบ้านในชุมชนสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม

เพิ่มขึ้นจาก 30 คนเป็น 36 คนในปัจจุบัน 
-  สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มจากการขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ร้อยละ 13 จาก

สมาชิกทั้งสิ้น 36 คน  
ปี พ.ศ. 2567  
- ชมชนมีฉลากน้ำพริกเพื่อเพิ่มมูลค่าของน้ำพริกของกลุ่ม จำนวน 4 ฉลาก 
- เปลี่ยนบรรจภุัณฑ์น้ำพริกเป็นแบบกระป๋องพลาสติกโดยใช้เครื่องปิดฝา

กระป๋องเพื่อเพิ่มคุณภาพและมูลคา่ของผลิตภัณฑ ์
- สมาชิกกลุ่มจำนวน 10 คน มีรายได้เพิ่มจากการขายผลิตภัณฑข์องกลุ่ม    

ร้อยละ 27.78 จากสมาชิกทั้งสิ้น 36 คน 
- ยืนขอจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกับเกษตรตำบลเพื่อเสนอต่อเกษตรอำเภอ

ในลำดับถัดไป (3.1-4-04 – 3.1-4-11) 
 5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

ชุมชน/ 
พื้นที่เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรา้ง
คุณค่าต่อสังคม ชมุชนอย่าง

เข้มแข็ง 
ชุมชนบ้านโนนชาต ิ
ต. หลักด่าน  
อ. น้ำหนาว  
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

ปี พ.ศ. 2563 โครงการ
เพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจและ 
พืชสมุนไพรท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. 2564 โครงการ
ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
กาแฟ และต้นโกโก้ บนที่สูง
เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
ปี พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบ
ผสมผสาน 
ปี พ.ศ. 2566 โครงการ
ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
ท้องถิ่น ตำบลหลักดา่น 

1. ชุมชนบ้านหลักด่านได้โรงเพาะชำ
กล้าไม้  จำนวน 1 แห่ง 
2. ปลูกพืชสมุนไพรในป่าชุมชน 
จำนวน 500 ต้น ในพื้นที่ 50 ไร ่
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การแปรรูป
สมุนไพร  
3. ชุมชนมีองค์ความรู้และแปลง
ต้นแบบในการปลูกกาแฟ โกโก้  
อะโวคาโด  
4. ชุมชนได้ ต้นกาแฟ โกโก้          
อะโวคาโด ปลกูในแปลงเกษตร 
จำนวน 1,400 ต้น  

3.1-5-01 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-5-02 ภาพถ่ายโรงเพาะชำกลา้
ไม้บ้านโนนชาด 
3.1-5-03 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
ในการปลูกกาแฟ โกโก้ อะโวคาโด 
3.1-5-04 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube ฐานการเรียนรู้การทำ
เกษตรแบบผสมผสาน 
https://youtu.be/tQN-
oQprHLE 



273 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อำเภอ น้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. 2567 โครงการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร 
ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำ
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

5. ชุมชนได้ศูนย์เรียนรู้การทำเกษตร
ผสมผมสาน จำนวน 1 แห่ง  
6. เกิดฐานการเรียนรู้จำนวน 10 
ฐานในการเรียนรู้การทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
7. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ช่องทาง Youtube ฐาน
การเรียนรู้การทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน  
8. ชุมชนได้แหล่งเรียนรู้พืชสมุนไพร
สาธารณสุขมูลฐาน 72 ชนิด 
9. ชุมชนได้เรียนรู้การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร อย่างน้อย 2 ชนิด
ได้แก่ น้ำมันไพร ยาหม่องไพร 
10. ชุมชนได้เรียนรู้การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร อย่างน้อย 2 ชนิด
ได้แก่ ลูกปะคบสมุนไพร ยาหม่องพญา
ยอ (3.1-5-01 - 3.1-5-06) 

ชุมชนเข็กน้อย 
ต. เข็กน้อย           
อ. เขาค้อ   
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

ปี พ.ศ. 2563 โครงการอบรม
และติดต้ังเทคโนโลยีตะบันน้ำ
บนที่สูงเข็กน้อย 
ปี พ.ศ. 2564 โครงการปลูกไผ่
เชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
ปี พ.ศ. 2565 โครงการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไผ่ 
ปี พ.ศ. 2566 โครงการบูรณา
การการมีส่วนร่วม 5 คณะสู่
การสร้างชุมชนต้นแบบตาม
ศาสตร์พระราชาเพื ่อพัฒนา
ท้องถิ่น โดยคณะ 5 คณะ  
ปี พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนา
ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เรื่อง
ไผ่ ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. เกิดแหล่งเรียนรู้การติดตั้งเครื่อง
ตะบันน้ำ จำนวน 1 แห่ง 
2. ออกขา่วช่องThai PBS 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การผลิต
ติดต้ังเครื่องตะบันน้ำบนที่สูง 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้ในการปลูกไผ่ 
และแปรรูปจากไม้ไผ่ 
4. ชุมชนมีแปลงต้นแบบการเรียนรู้
ความหลากหลายของชนิดพันธุ์ไผ่  
5.ชุมชนได้พันธุ์ไผ่ จำนวน 3 สาย
พันธุ์ไปปลูกในพื้นที ่จำนวน 900 
ต้น 
6. ชุมชนมีแผนที่ท่องเที่ยวของตำบล
เข็กน้อยและตำบลอื่นๆ ในอำเภอ
เขาค้อจังหวัดเพชรบูรณ์ 
7. ชุมชนสามารถขยายผลองค์
ความรู้เรื่องไม้ไผ่ ประโยชน์ของไผ่ 
การเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
ปรับเปลี่ยนมาเป็นการเผาในระบบ
ปิดเพื่อให้ได้ถ่านคุณภาพสูงจากลุ่ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงไผ่ สู่เยาวชนและ
นักเรียน  
8. ชุมชนมีศูนย์เรียนรู้การสร้างบ้าน
ไม้ไผ่และแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ 
9. ชุมชนมีองค์ความรู้การสร้างบ้าน
และแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่   
10. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ช่องทาง Youtube การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากไผ ่
11. ชุมนมีฐานการเรียนรู้ไผ่ 
ภาคเหนือตอนล่าง ขนาดพื้นที ่10 
ไร่ มีทั้งหมด 15 ฐาน  

3.1-5-05 ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้พชื
สมุนไพรสาธารณสุขมลูฐานใน
ชุมชน 
3.1-5-06 ภาพถ่ายผลติภณัฑ์
สมุนไพร ได้แก่ น้ำมันไพล 
 ยาหม่องไพล 
3.1-5-07แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-08 แหล่งเรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำในชุมชน 
3.1-5-09 ข่าวช่องThai PBS 
3.1-5-10 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
การปลูกไผ่ที่มีความหลากหลาย
ของชนิดพันธ์ุไผ่  
3.1-5-11 ศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไมไ้ผ่และแปรรูปผลติภณัฑ์ไม้
ไผ ่
3.1-5-12 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube การแปรรูป 
ผลิตภณัฑ์จากไผ ่
3.1-5-13 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-14 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชน 
3.1-5-15 ภาพถ่ายช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ทาง 
facebook 
3.1-5-16 แผ่นพับสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-5-17 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-4-18 เอกสารแสดงการขอยื่น
เป็นสินค้า OTOP ประจำตำบลบุ่ง
คล้า 
3.1-4-19 สื่อประชาสัมพันธ์ VDO 
3.1-5-20 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
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11. ชุมชนมีรายได้จากการจำหน่าย
ผลผลิตจากไม้ไผ่  
(3.1-5-07 - 3.1-5-12) 

กลุ่มแปรรูปปลา  
ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ์ 

ปี พ.ศ. 2562 โครงการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. 2563 โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการส่งเสริม
รายได้ในชุมชน 
ปี พ.ศ. 2564 โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
ปี พ.ศ. 2564 โครงการบูรณา
การการมีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. 2565 โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
ปี พ.ศ. 2566 โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
ปี พ.ศ. 2567 โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

1. ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ 8 ชนิดสำหรับ
จำหน่ายเพื่อสร้างรายได้  
- ผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก 
- ผลิตภัณฑ์ปลาดุกแดดเดียว 
- ผลิตภัณฑ์น้ำพริกปลาดุกฟ ู  
- ผลิตภัณฑ์ปลาดุกรา้  
- ผลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
- ผลิตภัณฑ์ปลาร้าสับ 
- ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบปลา 
- ผลิตภัณฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมและสามารถ
สร้างรายได้เพิ่มในครัวเรือนได้ 
3. ชุมชนมีสื่อออนไลน์ในการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
4. ชุมชนมีแผ่นพับสำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
5. สมาชิกในชุมชนได้รับเชิญให้เป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบั
คนในหน่วยงานต่างๆ ได้  
6. ชมชนมีฉลากน้ำพริกเพื่อเพิ่ม
มูลค่าของน้ำพริกของกลุ่ม จำนวน 4 
ฉลาก และเปลี่ยนบรรจภุัณฑ์น้ำพริก
เป็นแบบกระปอ๋งพลาสติกโดยใช้
เครื่องปิดฝากระป๋องเพื่อเพิ่ม
คุณภาพและมูลค่าของผลิตภัณฑ์ 
7. สมาชิกกลุ่มจำนวน 10 คน มี
รายได้เพิ่มจากการขายผลิตภัณฑ์
ของกลุ่ม ร้อยละ 27.78 จากสมาชิก
ทั้งสิ้น 36 คน 
8. กลุ่มยืนขอจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกับเกษตรตำบลเพื่อเสนอต่อ
เกษตรอำเภอในลำดับถัดไป 
(3.1-5-13 – 3.1-5-19) 

กลุ่มเพตรา ผ้าทอ
เพชรละคร 
ต. เพชรละคร  
อ. หนองไผ่ 
จ. เพชรบูรณ์ 

ปี พ.ศ. 2562 โครงการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ปี พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนา
อาชีพและส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. 2564 โครงการจัดทำ
สื่อประชาสัม 
พันธ์ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือ
ตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ชุมชนมีวัตถุดิบด้ายในการทอผ้า 
2. ชุมชนมีกี่สำหรับเป็นเครื่องมือ
หลักในการทอผา้เพิ่มขึ้น 
3. ชุมชมมีผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น 4 
ผลิตภัณฑ์ คือ 
- กระเปา๋ถือจากผ้าถุง สายเหลก็  
- พวงกุญแจจากผา้ถุง 
- กิ๊บชอ็ป 
- กระเปา๋ถือแฟชั่น 
4. ชุมชนมีอาชีพเสริมและสามารถ
สร้างรายได้เพิ่มในครัวเรือนได้ 
จำนวน 15 คน จากสมาชิกทั้งหมด 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 

3.1-5-21 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์
ชุมชน 
3.1-5-22 หนังสือ Photo book 
เพตรา ผา้ทอบ้านเพชรละคร 
3.1-5-23 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ทางช่อง 
youtube 
https://youtu.be/ct8SEHmYn
O0 
3.1-5-24 สายคาดผ้า 
3.1-5-25 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-5-26 แคตตาล็อคลายผา้กลุ่ม
เพตรา 
3.1-5-27 ตราสินค้ากลุ่มเพตรา 
3.1-5-28 โครงการพัฒนา
กระบวนการทอผา้และยกระดับผา้
แพไส้ปลาไหลของกลุ่มทอผา้ชุมชน
คุณธรรมวัดศรีสองคร อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์
3.1-5-29ใบรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ของวิสาหกิจ
ชุมชนพัฒนาอาชีพผู้เกษียณอายุปา่
เลา 
3.1-5-30 ภาพผลิตภัณฑ์ท่ีไดร้ับ
รองมาตรฐาน มผช. 
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ปี พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนา
อาชีพและส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. 2566 โครงการ
อนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุงทอ
มือลายท้องถิ่นตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. 2567 โครงการ
อนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุงทอ
มือลายท้องถิ่นตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 

5. ชุมชนมีบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ จำนวน 1 ชิ้นงาน 
6. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งใน
รูปแบบวีดีโอสื่อ และหนังสือภาพ 
Photo book ประชาสัมพันธ์ชุมชน 
5. ชุมชนมีสายคาดผ้าเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผ้าถุง 
6. สมาชิกกลุ่ม คือ นางสาววารุณี 
แหวนทองคำได้รับเชิญให้เป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบั 
นักศึกษาของ กศน. ตำบลเพชร
ละคร 
7. ชุมชนมีแค๊ตตาล็อคลายผ้า
ผลิตภัณฑ์กลุ่มเพตราสำหรับออกจัด
นิทรรศการออกบธูแสดงสินค้า 
8. ชุมชนมีตราสินค้าของกลุ่มเพตรา
เป็นของตนเอง 
9. ชุมชนมีกี่สำหรับเป็นเครื่องมือทอ
ผ้าของกลุ่มเพิ่มขึ้น 
(3.1-5-20– 3.1-5-27) 

กลุม่ทอผ้าชุมชน
คุณธรรมวัดศรี
สองครบ้านวังร่อง 
ต. ห้วยไร่  
อ. หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2564 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตรสู่ชุมชน
ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 โครงการยกระดับ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้า
ทอไส้ปลาไหล 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนา
กระบวนการทอผ้าและ
ยกระดับผ้าแพไส้ปลาไหลของ
กลุ่มทอผ้าชุมชนคุณธรรมวัด
ศรีสองคร อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2567 โครงการการเพิ่ม
มูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากผ้าแพไส้ปลาไหลเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ของกลุ่มทอผ้าชุมชนคุณธรรม
วัดศรีสองคร อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

1. ชุมชนสามารถพัฒนาการยอ้มผ้า
จากสีธรรมชาต ิโดยมกีารนำภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้
ในการสร้างสรรค์คุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ เป็นเพิ่มมูลค่าสินค้า และ
ลดรายจ่าย 
2. ผลิตภัณฑ์ผ้าแพไส้ปลาไหลจากสี
ธรรมชาติที่ได้คุณภาพ และตรงตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สามารถ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าแพไส้ปลาไหล
จากสีธรรมชาติได้ในราคาที่ส ูงขึ้น
จากเดิม 
3. การทำผลิตภัณฑ์จากผ้าทอไส้
ปลาไหล ประเภทของใช้ ประเภท
ของชำร่วย และประเภทของที่ระลึก
หรือของฝาก 
4. การพัฒนากระบวนการทอผ้า 
ด้านการสกัดสี การย้อมสีธรรมชาติ
บนเส้นใย และคุณภาพการติดสี
เพื่อให้ได้ผ้าทอที่ถูกต้องมาตรฐานที่
กำหนด  
5. การยกระดับผ้าแพไส้ปลาไหลสู่
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6. ผลิตภัณฑ์จากผ้าแพไส้ปลาไหล 1 
ผลิตภัณฑ์ ได้ใบรับรองมาตรฐาน 
มผช. (3.1-5-28) 

วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
ตำบลป่าเลา อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  

พ.ศ. 2565 โครงการ
วิทยาศาสตร์ร่วมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดบั

วิสาหกจิชุมชนกลุ่มตำบลป่าเลา 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พบว่า การพัฒนาและตอ่ยอดของ
การดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง ทำให้
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 รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน

ราก 
พ.ศ. 2566 โครงการทางวิทย์
ร่วมยกระดับเศรษฐกิจ  
สังคม สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2567 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
อุตสาหกรรมผ้าจากสี
ธรรมชาติโดยใช้เทคโนโลยี
เสมือนจริง (คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ชาวบ้านในชุมชน เห็นถึงประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้ารว่มโครงการ
บริการวิชาการ โครงการยุทธศาสตร์ 
ส่งผลให้มีการตอบรับที่ดีในการร่วม
การพัฒนาชุมชน ชาวบ้านสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาต่อ
ยอดจึงได้รับการขึ้นทะเบยีน
มาตรฐานสินค้า (มผช.อย.) อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
ผ้าพิมพ์ลายจากพืช มาตรฐานเลขที่ 
มผช.1226/2565 โดยมีผลิตภัณฑ์
ดังนี้ 
- ผลิตภัณฑ์หมวก 
- ผลิตภัณฑ์หมอนอิง 
- ผลิตภัณฑ์กล่องกระดาษเช็ดชู ่
- ผลิตภัณฑ์กระเป๋า 
- ผลิตภัณฑ์ชุดผ้ารองจาน 
- ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงป้าย 
- ผลิตภัณฑ์กางเกงเล 

(3.1-5-29 - 3.1-5-30) 
 

 6. เกิดชุมชนต้นแบบดา้นการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผูร้ับผดิชอบร่วมในการพัฒนา
อย่างน้อย 1 ชุมชน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะและ
หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนงานบรกิาร
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในพื้นที่เป้าหมายในชุมชนต่างๆ ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนต้นแบบที่เกิดการพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน ดังนี ้
       ชุมชนตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
       ชุมชนตำบลวังท่าด ี อำเภอหนองไผ่ เป็นพื ้นที ่เป ้าหมายสำหรับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน ตาม
กระบวนการและวิถีชีวิตของชุมชน ส่งผลให้สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองโดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ พร้อมท้ังยังสร้างแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชน
เข้ามาศึกษาดูงานได้ จนเกิดชุมชนต้นแบบในการทำธุรกิจโฮมสเตย์วังท่าดี โดยมี
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และผลิตภัณฑ์ของฝากในชุมชนเป็นส่วนในการทำธุรกิจ
โฮมสเตย์ให้เป็นต้นแบบท่ีพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ปี พ.ศ. กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2561 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพึ่งพาตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพยีง ครั้งที่ 2 

ชุมชนได้รับองค์ความรู้เรื่องการทำ
การเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำไปปรับใช้กบัอาชพี
ของคนในชุมชนและเพื่อให้คนในชุมชน
ได้พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนได้ 

3.1-6-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-6-02 ภาพถ่ายการเข้ารับการ
สัญลักษณ์การรับรองมาตรฐาน
โฮมสเตย์ไทย จากกรมการ
ท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและ
กีฬา พ.ศ. 2562-2564 
3.1-6-03 ภาพถ่ายรายละเอียด
บ้านของสมาชิกธุรกิจโฮมสเตย ์
3.1-6-04 ตราสัญลักษณส์ินค้า
ชุมชน 
3.1-6-05 ภาพถ่ายผลติภณัฑ์
ชุมชน 
3.1-6-06 ภาพกิจกรรมการอบรม
การปฐมพยาบาลและการคืนชีพ
ขั้นต้น ของกลุ่ม อสม. ตำบลวังท่าดี 
3.1-6-07 ภาพถ่ายธุรกิจท่องเที่ยว
ทางน้ำของชุมชนวังท่าดี 
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โดย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปี พ.ศ. 2562 1. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพหมู่บา้นเร่งรัดพัฒนา 
กชช 2ค. เพื่อยกระดับ
ความสามารถ: อบรมการเป็น
เจ้าบ้านที่ดีเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์วังท่า
ดี โดยคณะวิทยาการจัดการ 
2. โครงการ เสริมสร้าง
ศักยภาพหมู่บา้นเร่งรัดพัฒนา 
กชช 2ค. เพื่อยกระดับ
ความสามารถ:  อบรมการ
พัฒนาตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ให้แก่ชุมชน โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 

1. โฮมสเตย์วังท่าดี ได้รับการรับรอง
มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย จากกรมการ
ท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและ
กีฬา พ.ศ. 2562-2564 จำนวน 23 
แห่ง 
2. เกิดธุรกิจโฮมสเตย์ขึ้นในชุมชน
ตำบลวังท่าดี ที่ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้
เสริมจากการเปลี่ยนบ้านเป็นโฮมส
เตย์  
3. ชุมชนเกิดกลุ่มอาชีพเพิ่มขึ้น ได้แก่ 
กลุ่มผลิตปลาร้า กลุ่มกระเป๋าผ้าด้น
มือ กลุ่มหมอนสุขภาพ ซ่ึงก่อให้เกิด
รายได้ในชุมชนเพิ่มขึ้น 
ชุมชนได้รับการพัฒนาตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ผลผลิตของชุมชน 

ปี พ.ศ. 2563 โครงการท่องเที่ยวชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชมโฮมส
เตย์ว ังท่าดี อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
 
         
 

1. นำองค์ความรู้ถ่ายทอดให้แก่ผู้ที่
สนใจเข้ามาศึกษาดูงานธุรกิจโฮม
เสตย์ของตำบลวังท่าด ี
2. ธุรกิจโฮมสเตย์ในตำบลวังท่าดี ได้รับ
การส่งเสริมด้านท่องเท่ียวโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเพื่อ
เสริมจุดเด่นของโฮมสเตย์ของตำบลวัง
ท่าดีในรูปแบบ “การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ปี พ.ศ. 2564 
 

 
ชุมชนตำบลวังท่าดีโดยผูป้ระกอบการ
ธุรกิจโฮมสเตยย์ังดำเนินกิจการ     
โฮมสเตย์อย่างต่อเนื่อง และกลุ่มอาชีพ
ในชุมชนยังผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน
ออกจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง แม้จะติด
ปัญหาโรคระบาดโควิด ซึ่งส่งผลให้
นักท่องเที่ยวอาจลดลง ยอดจำหนา่ย
ลดลง แต่การจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนก็ยังดำเนินอยา่งต่อเนื่อง 

ปี พ.ศ. 2565 โครงการบูรณาการการมีส่วน
ร่วม 5 คณะสู่การสร้างชุมชน
ต้นแบบตามศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะ 
5 คณะ  
 
 

1. ชุมชนตำบลวังท่าดีได้รับการเพิ่ม
ศักยภาพชุมชนและมาตรฐานที่พัก
โฮมสเตย์วังท่าดี ให้มีมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวปลอดภยัด้านสุขอนามัย 
โดยการสนับสนุนและบูรณาการองค์
ความรู้เพื่อเตรียมการรับรอง
มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย จากกรมการ

3.1-6-08 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-6-09 แหล่งเรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำในชุมชน 
3.1-6-10 ข่าวช่องThai PBS 
3.1-6-11 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
การปลูกไผ่ที่มีความหลากหลาย
ของชนิดพันธ์ุไผ่  
3.1-6-12 ศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไมไ้ผ่และแปรรูปผลติภณัฑ์ไม้
ไผ ่
3.1-6-13 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube การแปรรูป 
ผลิตภณัฑ์จากไผ่ 
https://youtu.be/wAQSirgsDF
o 
3.1-6-14 ภาพถ่ายการ
ประชาสมัพันธ์เรื่องไผ่และ
ประโยชน์จากไมไ้ผ่ จากกลุ่ม
เกษตรกรสู่เยาวชนและนักเรียน
ของชุมชนเข็กน้อย 
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ท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและ
กีฬา 
2. ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว
ภายในชุมชนมีอาชีพและพัฒนา
ความรู้เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายในชุมชน โดยชุมชนมี
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการออกแบบตรา
ผลิตภัณฑ์จากมหาวิทยาลัยสำหรับ
การเตรียมการขึ้นทะเบียนตราสินค้า
ของชุมชน 

ปี พ.ศ. 2566  คนในชุมชนดำเนินธุรกิจด้านแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เปิดท่าน้ำเป้น
แหล่งท่องเที่ยวทางน้ำ มีลอ่งแพวังท่า
ดี เนื่องจากตำบลวังท่าดีมีเขื่อนวังท่า
ดี และอ่างเก็บนำ้คลองลำกง เป็นการ
สร้างรายได้ให้ชุมชน  

ปี พ.ศ. 2567 โครงการบูรณาการการมีส่วน
ร่วม 6 คณะ สู่การสร้างชุมชน
ต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนตาม
ศาสตร์พระราชา 

ประชาชนมีความรู้และสามารถเขา้
ปฏิบัติการในการช่วยฟื้นคืนชีพ 
พร้อมให้คำแนะนาการปฏิบัติการช่วย
ฟื้นคืนชีพให้กับเจ้าหน้าที่ อสม. ของ
ตำบลวังท่าดี เพื่อเพิ่มทกัษะการ
ช่วยชีวิตของคนในชุมชนและ
นักท่องเที่ยวที่มาเท่ียวในตำบลวังท่าด ี

ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว
ส่งผลให้ชุมชนตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถพัฒนา
ตนเองจนเกิดความเข้มแข็ง และเป็นต้นแบบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
- ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เมื่อชุมชนวังท่าดีได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโฮม  

สเตย์ไทยแล้วส่งผลให้มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน บุคคลที่สนใจทั่วไปเข้า
มาติดต่อจองห้องพักส่งผลให้ชุมชนมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้นจากรายได้หลักที่ชุมชน
ประกอบอาชีพอยู่แล้ว 
- ด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อมีการทำธุรกิจโฮมสเตย์ขึ้นในชุมชนการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมมีผลต่อการการตัดสินใจเข้าพักของแขกที่จะเข้ามาพัก ดังนั้นชุมชนวัง
ท่าดีได้บริการจัดการพื้นท่ีสิง่แวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาด เรียบร้อย และน่า
อยู่สำหรับอยู่เข้ามาพัก 
- ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เมื่อคนในชุมชนมีรายได้เสริมจากแขกผู้ที่

เข้ามาพักในโฮมสเตย์ย่อมส่งผลให้คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น หากเป็นเพียงส่วน
น้อยที่ครอบครัวได้เปิดเป็นธุรกิจโฮมสเตย์และมีประชาชนในชุมชนบางส่วนก็
สามารถขายสินค้า หรือผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้ อาทิ หมอนสุขภาพ ไม้กวาด 
กระด้ง ผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพร ผ้าห่ม กระเป๋าผ้า เป็นต้น 
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- ธุรกิจโฮมสเตย์ของชุมชนวังท่าดี เป็นโฮมสเตย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

โฮมสเตย์ไทย จากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา สามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้ที่สนใจด้านการทำธุรกิจโฮมสเตย์เข้ามาศึกษาเรียนรู้ขั้นตอน
และกระบวนการทำได้ 
- เกิดธุรกิจด้านการท่องเที่ยวทางน้ำ เปิดท่าน้ำหลังบ้านเป็นแหล่งท่องเที่ยว

สามารถสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นในชุมชน (3.1-6-01 - 3.1-6-07)    
 

   ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
          มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ 5 
คณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในพื้นที่ของอำเภอเขาค้อให้หลากหลายตำบล 
และขยายผลออกมาสู่ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เกิดความ
เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ในชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ จากองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน 5 คณะ อย่างต่อเนื่อง ตามกระบวนการ
และวิถีชีวิตของชุมชน ส่งผลให้สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
อีกทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ พร้อมท้ังยังสร้างแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนเข้ามาศึกษาดู
งานด้านการบริหารจัดการน้ำบนที่สูง การเรียนรู้ความหลากหลายของสายพนัธุ์ไผ่ 
การสร้างบ้านและแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ จนเกิดชุมชนเกี ่ยวกับไม่ไผ่ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

พ.ศ. โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2562 1. โครงการการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลที่พักและโฮมสเตย์
ชุมชน กรณีศึกษา อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การตัดต่อภาพ  การทำเอกสาร
ประชาสัมพันธแ์ละนำเสนอด้าน
การท่องเท่ียว 
3. โครงการบริการวิชาการด้าน
ศิลปะการแสดงแก่เยาวชนไทย 
 

1. ได้ระบบฐานข้อมูลที่พักและ
โฮมสเตย์ชุมชนในพื้นที่อำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใหก้ับ
ผูส้นใจท่องเท่ียวในพื้นที่อำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปสร้างเอกสารประชาสัมพันธ์
และนำเสนอด้านการท่องเท่ียวได้
อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
4. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่ ในการส่งเสริมการสร้าง
รายได้ 
5. ครูนาฏศิลป์มีช่องทางและวธิีการ
แสดงที่หลากหลาย 
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6. การนำเสนอภาษาทา่ การ
เลียนแบบท่าทางสัตว์ประกอบ
เพลงง่ายๆ 
7. นักเรียนมีความรักและ
สนุกสนานในกิจกรรมดนตรี–
นาฏศิลป ์

ปี พ.ศ. 2563 โครงการอบรมการผล ิตและ
ติดต้ังเทคโนโลยีตะบันน้ำเพื่อการ
จ ัดการน ้ ำบนพ ื ้ นท ี ่ ส ู ง  โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. ชุมชนได้เรียนรู้การติดตั้งเครื่อง
ตะบันน้ำ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ชุด 
2. ช ุมชนปรับเปลี ่ยนว ิถ ีการทำ
เ ก ษ ต ร เ ช ิ ง เ ด ี ่ ย ว ม า ป ล ู ก พื ช
ผสมผสานโดยม ีระบบน้ำใช ้ใน
การเกษตร 

ปี พ.ศ. 2564 โครงการปลูกไผ่เช ิงเศรษฐกิจ 
เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. ชุมชนได้พันธุ์ไผ่ จำนวน 3 สาย
พันธุ์ไปปลูกในพื้นที่ทำกิน จำนวน 
900 ต้น 
2. ช ุมชนมีแปลงต้นแบบเร ียนรู้
ความหลากหลายของชนิดพันธุ ์ไผ่ 
จำนวน 5 แปลง” 
3. ชุมชนมีรายได้ระยะยาวเพิ่มขึ้น
จากการขายต้นไผ่และแปรรูปไม้ไผ่ 

ปี พ.ศ. 2565 
 

โ ค ร ง ก า ร ง า น ส ื บ ส า น อั น
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก พ ระ ร า ช ด ำ ริ  
ก ิจกรรมการแปรูปผลิตภ ัณฑ์   
จากไผ่   

1. ช ุมชนได ้ เร ียนร ู ้หล ักการขึ้น
โครงสร้างบ้านไม้ไผ่ หลักการการ
สานฝาบ ้านไม ้ ไผ ่  หล ักการทำ
หล ังคาไม ้ ไผ ่  และหล ักการทำ
เฟอร์น ิเจอร์จากไม้ไผ ่ เพ ื ่อเป็น
ต้นทุนในการสร้างอาชีพ และรายได้
จากผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ 
2. ชุมชนพัฒนาจนสามารถแหล่ง
เรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ใน
ภาคเหนือตอนล่าง จัดฝึกอบรม
ให้กับคนที่สนใจทั่วประเทศ 

ปี พ.ศ. 2566 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 
5 คณะสู่การสร้างชุมชนต้นแบบ
ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น โดยคณะ 5 คณะ  
  

1. ช ุมชนมีแผนที ่ท ่องเที ่ยวของ
ตำบลเข็กน้อยและตำบลอื ่นๆ ใน
อำเภอเขาค้อจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ช ุมชนสามารถขยายผลองค์
ความรู้เรื่องไม้ไผ่ ประโยชน์ของไผ่ 
การเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
ปรับเปลี่ยนมาเป็นการเผาในระบบ
ปิดเพื่อให้ได้ถ่านคุณภาพสูงจากลุ่ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงไผ่ สู่เยาวชนและ
นักเรียน  
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3 .  ก า รท ำ ล ว ดล า ยจ าก ว ั สดุ
ธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ถุงผ้า ผ้าพันคอ เป็นต้น 
4. ชุมชนเข็กน้อยมีศูนย์เรียนรู้การ
ส ร ้ า ง บ ้ า น ไ ม ้ ไ ผ่ แ ล ะ แ ป ร รู ป
ผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้
และสถานท ี ่ สำหร ับการอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจ
ซึ่งจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
มีผู้สนใจจากทั่วประเทศลงทะเบียน
เพื่อเข้าร่วมการอบรมเรื่องการแปร
รูปไม้ไผ่ 

ปี พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์การ
เรียนรู ้เร ื ่องไผ่ ตำบลเข็กน้อย 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประธานกลุ ่มเป็นวิทยากรในการ
ดำเนินโครงการและร่วมเรียนรู้ โดย
ชุมชนมีการสร้างฐานการเรียนรู้ไผ่ 
ภาคเหนือตอนล่าง ขนาดพื้นที่ 10 
ไร่ มีทั ้งหมด 15 ฐาน และยังเป็น
วิทยากรบรรยายเรื่องไผ่ให้กับผู ้ที่
สนใจทั่วประเทศ        

       ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว
ส่งผลให้ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถพัฒนา
ตนเองจนเกิดความเข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังน้ี 

- ด้านเศรษฐกิจ เมื่อชุมชนเช็กน้อยได้อบรมการสร้างบ้านไม้ไผ่แล้วทำให้
ภาคเอกชนเข้ามาติดต ่อให้ไปสร ้างบ้านไม ้ไผ ่ ร ้านกาแฟไม้ไผ ่ ในอำเภอ               
เขาค้อ เกิดอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนปรับเปลี่ยนวิถีการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาเป็นปลูกไผ่
ควบคู่เพื่อขายไม้ไผ่ แปรรูปไม้ไผ่ โดยมีการใช้เครื่องตะบันน้ำมรบริหารจัดการน้ำ
บนท่ีสูงช่วยให้การทำเกษตรมีความผสมสานหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

- ด้านสังคม คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจาก
การเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรปรับเปลี่ยนมาเป็นการเผาในระบบปิดเพื่อให้ได้
ถ่านคุณภาพสูงและน้ำส้มควันไม้มาใช้ในการเกษตรเป็นการลดต้นทุนค่าใช้ทั ้งใน
ครัวเรือนและการเกษตรส่วนที่เหลือก็ยังสามารถจำหน่ายถ่านและน้ำสม้ควันไม้ได้
สร้างรายได้เพิ่มให้กับครัวเรือน 

- ด้านการศึกษา ชุมชนเข็กน้อยสามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการปลูกไผ่
ประโยชน์และการแปรรูปไม้ไผ่ ให้ชุมชนและผู้ที่สนใจในเขตภาคเหนือตอนล่าง  
(3.1-6-08 - 3.1-6-14)      
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช.ท่ี 3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช.ท่ี 3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา ตัวบ่งช้ี มร.พช. ที่ 3.1 

จุดเด่น 
คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการท้ังในพ้ืนที่ต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้งานดำเนินงานเป็นไปอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา 
การดำเนินงานที่ต่อเนื่องและตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ณ ช่วงเวลานั้นๆ จะส่งผลให้ชุมชนให้
ความร่วมมือพร้อมที่จะรับการพัฒนา 
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ตัวบ่งช้ี มร.พช. ที ่3.2    ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดชุมชนเป้าหมายการพัฒนา
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความ
ต้องการของชุมชนเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ  

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดำเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย มีจำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 21 ชุมชน และมีจำนวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จำนวน 7 ชุมชน คิด
เป็นร้อยละ 33.33 เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน   
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ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
1 ตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก 

จังหวัดเพชรบูรณ ์
พ.ศ. 2564 โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู่ชุมชนท้องถิ่น ใน
เรื่อง การพัฒนาการย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ 
พ.ศ. 2565 โครงการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนผ้าทอไส้ปลาไหล 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนากระบวนการทอผ้าและ
ยกระดับผ้าแพไส้ปลาไหลของกลุ ่มทอผ้าชุมชน
คุณธรรมวัดศร ีสองคร อำเภอหล่มส ัก จ ังหวัด
เพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2567 โครงการการเพิ ่มมูลค่าและพัฒนา
ผล ิตภ ัณฑ์จากผ้าแพไส ้ปลาไหลเพ ื ่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของกลุ่มทอผ้าชุมชนคุณธรรมวัด
ศรีสองคร อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(คณะเทคโนโลย ีการ เกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

กลุ่มทอผ้าชุมชนคณุธรรมวัด
ศรีสองคร ตำบลห้วยไร่ 
อำเภอหลม่สัก           
จังหวัดเพชรบูรณ ์

2 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการบริการวิชาการเพื่อการส่งเสริม
รายได้ในชุมชน 
พ.ศ. 2564 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
พ.ศ. 2565 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมสู่การ
สร้างชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
พ.ศ. 2567 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

กลุ่มแปรปรูปปลา หมู่  7
ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 

3 ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการอบรมและติดตั ้งเทคโนโลยี
ตะบันน้ำบนท่ีสูงเข็กน้อย 
พ.ศ. 2564 โครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
พ.ศ. 2565 โครงการงานส ืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ: โครงการย่อยการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากไผ่  

ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2566 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 5 
คณะสู่การสร้างชุมชนต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนตามศาสตร์พระราชา  
พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์การเรียนรู้
เร ื ่องไผ ่ตำบลเข ็กน ้อย อำเภอเขาค ้อ จ ังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

4 ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจและ 
พืชสมุนไพรท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
กาแฟ และต้นโกโก้ บนที่สูงเพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 
พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตร
แบบผสมผสาน 
พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
ท้องถิ ่น ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2567 โครงการแปรร ูปผลิตภัณฑ์จากพืช
สมุนไพร ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

บ้านโนนชาติ ตำบลหลักด่าน 
อำเภอน้ำหนาว 

5 ตำบลเพชรละคร อำเภอหนอง
ไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2564  โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนอง
ไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2564  โครงการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนอง
ไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนอง
ไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2566 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุงทอมือ
ลายท้องถิ ่น ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2567 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุงทอมือ
ลายท้องถิ ่น ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

กลุ่มทอผ้าเพตราตำบล     
เพชรละคร อำเภอหนองไผ ่

6 ตำบลนาง่ัว  อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมรายด้
และยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้แก่ชาวบ้าน 
ตำบลนาป่า ตำบลนาง่ัว อำเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบูรณ์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2565 โครงการถ่ยทอดองค์ความรู้ทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์พือ่ปวงชน (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์ถ่านชีวภาพ
จากเศษวัสดเุหลือท้ิงทางการเกษตร ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบโคกหนองนาโมเดล พจน์
นาง่ัว ตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
(คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 
พ.ศ. 2566 โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑส์มุนไพร
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนบ้านนาง่ัว อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
พ.ศ. 2567 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากเปลือกโกโกเ้พื่อรองรับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ด้วยศาสตร์พระราชา ตำบลนาง่ัว 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 
พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน ภายใต้
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการเชิง
พื ้นที ่ในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ อย่าง
ต่อเนื่อง (คณะวิทยาการจัดการ) 

7 ตำบลท่าข้าม อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการส ่งเสร ิมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 
พ.ศ. 2564 โครงการส ่งเสร ิมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 
พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
พ.ศ. 2566 โครงการสำรวจความหลากหลายของ
พืชสมุนไพรในโรงเรียนนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านโป่งตะแบก จังหวัดเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2567 โครงการส่งเสริมอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์
และการออกแบบบรรจภุัณฑ์ข้าวแต๋น ของกลุ่ม
แม่บ้านตำบลท่าข้าม อำเภอชนแดน และกล้วยฉาบ
ของกลุ่มแม่บ้านตำบลโคกสะอาดอำเภอศรีเทพ เพื่อ
ส่งเสริมการสรา้งรายได้และยกระดับสินค้าเป็น
สินค้าชุมชน (คณะครุศาสตร์) 

ชุมชนตำบลท่าข้าม อำเภอชน
แดนและโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านโป่ง
ตะแบก อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

8 ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ    
9 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอชนแดน   
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
10 ตำบลพญาวัง อำเภอบึงสามพัน   
11 ตำบลโคกสะอาด อำเภอศรีเทพ   
12 ตำบลช้างตะลูด  อำเภอหล่มสัก   
13 ตำบลพุขาม อำเภอวิเชียรบรุ ี   
14 ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ   
15 ตำบลวังหิน อำเภอวังโป่ง    
16 ตำบลสะเดาะพง อำเภอเขาค้อ    
17 ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง   
18 ตำบลโคกมน อำเภอน้ำหนาว   
19 ตำบลศรีเทพ อำเภอศรีเทพ   
20 ตำบลนาแซง  อำเภอหล่มเก่า    
21 ตำบลยางงาม  อำเภอหนองไผ ่   

 
ผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 7 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 21 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 
(จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
100/จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด) 

7*100 / 21 = 
33.33 

ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละ 20 

คะแนนที่ได้ 

(ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน X๕/ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องตามแผนเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕) 

33.33 * 5 / 20 = 8.33 
 

5 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช.ท่ี 3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

8.33 
 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2566) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช.ท่ี 3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

8.33 
 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ



288 
 

 

เอกสาร/หลักฐาน  
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

3.2-1-01 ประกาศพ้ืนที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2-1-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2-1-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.2-1-04 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.2-1-05 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ผู้รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

3.2-1-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.2-1-07 แผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3.2-1-08 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ปี พ.ศ. 2566 - 2568 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา ตัวบ่งช้ี มร.พช.ที่ 3.2 

จุดเด่น 
1. คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการทั้งในพื ้นที่ต่อเนื ่องและขยาย

โครงการบริการวิชาการในพื้นที่ใหม่ เพื่อให้การบริการกระจายครอบคลุมมากขึ้นในทั้งจังหวัดเพชรบูรณ์
และจังหวัดพิจิตร 

2. มหาวิทยาลัยเน้นการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมายเดิมเพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่
ต่อเนื่องและเกิดผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชุมชนได้รับประโยชน์ในการพัฒนาอย่างแท้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การดำเนินงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนต้องเร่งสร้างเครือข่ายทั้งในมหาวิทยาลัย

และกับชุมชนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนในหลากหลายมิติมากยิ่งขึ้น 
 



สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

83 หมู่ 11 
ถนนสระบุรี-หล่มสัก
ตำบลสะเดียง 
อำเภอเมือง
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
67000

08-3212-2666

Research.pcru.ac.th

Research@pcru.ac.th

0-5671-7100
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