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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 
 



 

คํานํา 
 

 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) มีวัตถุประสงคเพื่อ

รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับสํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงาน    

ในกํากับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีภารกิจหลัก คือ ดานการวิจัยและดานการบริการวิชาการ ซึ่งการ

ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาจะมีประสิทธิภาพสูงสุดและประสบความสําเร็จไดเกิดจาก

ความรวมมือของบุคลากรภายในหนวยงาน โดยบุคลากรตองมีความรูความเขาใจ มีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพ เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและ

พัฒนาจึงไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ             

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดจํานวน 3 องคประกอบ 6 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
 องคประกอบที่ 3  การบรกิารวิชาการ 
 องคประกอบที่ 5  การบรหิารจัดการ 

 
 
 

 
              รองศาสตราจารยธรรมณชาติ  วันแตง 
                   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องโดยมีกลไกการทํางานที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานสนับสนุนคุณภาพการศึกษา
ดานการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยและดานการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ       
ซึ่งตลอดชวงระยะเวลา ปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินงาน เพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์
และประสิทธิภาพอยางสูงสุดตอภารกิจ สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อเปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา 2562 ที่ผานมา สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง โดยประเมินตามมาตรฐานของตัวบงชี้จํานวน 3 องคประกอบ 6 ตัวบงชี้ ตามภารกิจ 
และมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการดําเนินงานทางดานการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยภาพรวมทั้ง 3 
องคประกอบมีภาพรวมของคะแนนการประเมินจากคณะกรรมการเทากับ 4.65 คะแนน อยูในระดับดีมาก 
ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาไดพัฒนาการดําเนินงานดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ และดานการบริหาร
จัดการ เพื่อใหสอดรับกับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้นตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
ขอมูลเบื้องตน 

 
ความเปนมา 
 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ แตเดิมใชชื่อวา 
“ศูนยวิจัย” ตั้งขึ้นตามภาระหนาที่ ดังความในมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยมี
ผูบริหารตําแหนง “หัวหนาศูนยวิจัย” ตอมาไดมีการประกาศใชเปนพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 ตามความในมาตรา 7 คือ ใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นทําการวิจัยและ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม โครงสรางการบริหารงานของสถาบันเปลี่ยนไปมีภารกิจเพิ่มขึ้น จากภารกิจใน
ดานการวจิัย ยังตองรับผิดชอบดานการฝกอบรมและบริการทางวิชาการรวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนยวิจัย
มะขามหวาน” ของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณอีกดวย โดยมีผูบริหารตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ไดลงพระปรมาภิไธย 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เริ่มใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 ให
สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ดังนั้นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ จึงปรับเปลี่ยนฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ” 
 สํานักวิจัยและบริการวิชาการจึงไดเปลี่ยนเปน “สถาบันวิจัยและพัฒนา” บริหารงานโดยผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยูเลขที่ 83 หมู 11 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ถนนสระบุรี – หลมสัก ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000 โทรศัพท/โทรสาร         
0-5671-7141 เว็ปไซด http://research.pcru.ac.th/ 
 
 วิสัยทัศน 
 “มุงพัฒนางานวิจัยและพันธกิจสัมพันธสูความเปนเลิศในระดับสากล”   
 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสูความเปนสากล 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยหรือสรางองคความรูและนวัตกรรม เพื่อเผยแพรงานวิจัย        

ที่สามารถนําไปใชประโยชนพัฒนาทองถิ่น 

3. สงเสริมพันธกิจสัมพันธตามศาสตรพระราชา เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

4. สรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

5. สงเสริมและพัฒนาหนวยบมเพาะวิสาหกิจ และสรางผูประกอบการ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรสถาบนัวิจัยและพฒันา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยสูมาตรฐานสากล
  
 เปาประสงคที่ 1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความตองการของสังคมตอบสนองตอความ
   ตองการทองถิ่น 
 เปาประสงคที่ 2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันใหกับทองถิ่นและสังคม 
 เปาประสงคที่ 3 มีการนําศาสตรพระราชาบูรณาการเขากับงานวิจัย เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  2. รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ทองถิ่นนําไปใชประโยชน 
  3. จํานวนโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
  4. ผลงานตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาต ิ
  5. จํานวนผลงานที่มีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
  6. จํานวนงานวิจัยที่บูรณาการตามศาสตรพระราชา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามศาสตรพระราชา เพื่อตอบสนองกับความตองการ 
  ของทองถิ่น 
 เปาประสงคที่ 1 มีโครงการพันธกิจสัมพันธเพื่อขับเคลื่อนและตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่น 
 เปาประสงคที ่2 มีการนอมนําศาสตรพระราชาเปนแนวทางแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหนวยงานที่รวมพัฒนาชุมชนกับมหาวิทยาลัย 
  2. จํานวนโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธที่พัฒนาทองถิ่นดานเศรษฐกิจ/สังคม/
สิ่งแวดลอม 
  3. จํานวนหมูบานที่สามารถแกไขปญหาดวยพันธกิจสัมพันธ 
  4. รายไดที่เพิ่มขึ้นของชุมชนที่เขารวมโครงการพันธกิจสัมพันธที่สามารถแกไขปญหาใหกับ
ทองถิ่น 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสราง สงเสริม และพัฒนาผูประกอบการโดยเนนผลิตภัณฑจากองคความรู งานวิจัย  
  และเทคโนโลยี 
 เปาประสงคที่ 1 มีบริษัทจัดตั้งใหม (Start-up Companies) 
 เปาประสงคที่ 2 มีกิจกรรมบมเพาะวิสาหกิจ/ผูประกอบการ 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนผลิตภัณฑ/นวัตกรรมที่ไดจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  2. จํานวนผูประกอบการใหม (Start up) ที่ใชนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
  3. Start up Companies (Incubatees ที่ผานการคัดเลือกตองเปนผูประกอบการใหม หรือ
ดําเนินธุรกิจมาแลวเกิน 2 ป) 
  4. Spin off Companies 
  5. กิจกรรมสรางความตระหนัก – จิตวิญญาณผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit)         
แกนักศึกษา – คณาจารยภายในสถาบันฯ 



3 
 

 

  6. กิจกรรมเตรียมความพรอมประกอบธุรกิจ (จัดตั้งชมรมผูประกอบการใจใส 1 ชมรม/
สมาชิก 50 คน) 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค  มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด 1. รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่ไดรับการปรับปรุง 
  3. ความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
  4. ระดับการประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรางการบริหารงานสถาบนัวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

 
รองศาสตราจารยธรรมณชาติ  วันแตง 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย.ดร.นุชจรี 

สิงหพันธ 

 
ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สุวัฒน 

อินทรประไพ 

 
อาจารย ดร.กัญญารัตน  

เดือนหงาย 

รองผูอํานวยการฯ  
ฝายงานวิจัย 

รองผูอํานวยการฯ  
ฝายบริการวิชาการ                    

รองผูอํานวยการฯ 
ฝายบริหารและธุรการ 
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ฝายงานวิจัย 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุชจรี  สิงหพันธ 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝายงานวิจัย 
   

 
นายเกื้อกลู  พิมพด ี

 
นางสาวปยนันท  โอคํา 

 
นายบรรจง  สรุินทร 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

 
นางสาวชุติมา  พุฒออน 

 
นางสาวภัสราภรณ  บุญสิงห 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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ฝายบริการวิชาการ 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  อินทรประไพ 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝายบริการวิชาการ 
 

 
นางรัดดา  สําราญพันธุ 

 
นางสาวรมิดา  สายทอง 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
 

 
นายยศรพี  ทองเจรญิ 

 
นางสาววัชรพร  เบาชาล ี

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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ฝายบริหารและธุรการ   
 

 
อาจารย ดร.กัญญารัตน  เดือนหงาย 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝายบริหารและธุรการ 
   

 
นางสาวศิรินทิพย  ผลประเสริฐ 

 
นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง 

 
นางกฤษวีณภัค  ทองส ี

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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โครงสรางการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2562 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ต่ํากวา  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

พนักงานมหาวิทยาลัย   
สายวิชาการ 

4 - - 1 3 1 2 1 - 

พนักงานมหาวิทยาลัย   
สายสนับสนุน 

12 - 7 5 - - - - - 

รวม 16 - 7 6 3 1 2 1 - 

 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองผูอํานวยการฯ 
ฝายงานวิจัย 

รองผูอํานวยการฯ 
ฝายบริการวิชาการ 

รองผูอํานวยการฯ 
ฝายบริหารและธุรการ 

หัวหนาสํานักงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(รักษาการ) 

งานบริหารและธุรการ 
- หนวยธุรการ 
- หนวยการเงินและพัสด ุ
- หนวยนโยบายและแผนและประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
- หนวยบริหารจัดการงานวิจัย 
- หนวยพัฒนางานวิจัย 
- หนวยวารสารและการเผยแพรงานวิจัย 
- หนวยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย,   
  จรรยาบรรณในสัตวทดลอง 
- หนวยทรัพยสินทางปญญา 
- หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานบริการวิชาการ 
- หนวยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 

งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
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การดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
ปการศึกษา 2561 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ 

ไมม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
 

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดกําหนดตัวบงชี้
และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 3 องคประกอบ 6 
ตัวบงชี ้มีรายละเอียดขององคประกอบ/ตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนด ดังนี้ 

 
องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ เกณฑพิจารณา เปาหมาย 

2. การวิจัย 2.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
งานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรม 

มีเกณฑมาตรฐาน  7 ขอ 
 

6 ขอ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการ
พั ฒ น า เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสัมพันธกับชุมชน 

มีเกณฑมาตรฐาน  6 ขอ 6 ขอ 

3.2 ชุมชนเป าหมายที่
ได รับการพัฒนาอยาง
ต อ เ นื่ อ ง ต า ม แ ผ น
เสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

ก า ร แ ป ล ง ค า ร อ ย ล ะ
จํานวนชุมชนเปาหมายที่
ได รับการพัฒนาอยาง
ต อ เ นื่ อ ง ต า ม แ ผ น
เสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชนที่กําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ20 

รอยละ 20 

5. การบริหารจัดการ 5.2 ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง
สถาบันเพื่ อการกํ ากับ
ติ ด ต า ม ผ ล ลั พ ธ ต า ม   
พั นธกิ จ  ก ลุ ม สถ าบั น 
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง
สถาบัน 

มีเกณฑมาตรฐาน  7 ขอ 
 

7 ขอ 

 5.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

ผลคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

3.51 คะแนน 

 5.5 บุคลากรประจําสาย
สนับสนุ นที่ ไ ด รั บกา ร
พัฒนา เพิ่มพูนความรู
และทักษะในวิชาชีพทั้ง
ใ น ป ร ะ เ ท ศ ห รื อ
ตางประเทศ 

ร อ ยล ะขอ ง บุ คล าก ร
ประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูน
ความ รู แ ล ะทั กษะ ใ น
วิชาชีพทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ อยางนอย 
15 ชั่วโมง/ป/คน 

5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 2   การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ   

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปงบการศึกษา  2562  สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการตามระบบและกลไกงานวิจัย        
งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

 
กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหาร
งานวจิัย 
ที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการ
บรหิารงานวจิัย
และงานสรางสรรค 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงาน
กล า ง ในกา รบ ริ ห า รจั ดกา รง า นวิ จั ย ขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ทําหนาที่บริหาร
งานวิจัยใหเปนไปตามระบบและกลไกของการ
บริหารงานวิจัย และไดใชระบบสารสนเทศเพื่อ
กา รบริห า ร งานวิ จั ย ประกอบ ด วยระบบ
สารสนเทศตาง ๆ ดังนี ้
  1) ระบบสารสนเทศงานวิจัย (2.1-1-01) 
เปนระบบสารสนเทศที่จัดเก็บและรวบรวมขอมูล
รายละเอียดตาง  ๆ ของทุนอุดหนุนงานวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ใหอยูใน
รูปแบบของสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหผูที่สนใจสามารถสืบคนขอมูลดานงานวิจยั
ตาง ๆ ไดสะดวก รวดเร็ว และเปนชองทางในการ
เผยแพรผลงานดานงานวิจั ยใหแกผู สนใจ         
ไดนําองคความรูดานงานวิจัยไปใชประโยชน  
โดยมีรายละเอียดของระบบสารสนเทศดาน
งานวิจัย ดังนี ้
   (1) ขอมูลโครงการวิจัย เริ่มเก็บขอมูล
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2563 รวม
จํานวนโครงการวิจัยทั้งสิ้น 1,919 โครงการ ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีขอมูลโครงการวิจัย 

2.1-1-01 ระบบ
ฐานขอมลูงานวจิัย 
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2.1-1-02 รายงานการ
บุคลากรสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2563 
2.1-1-03 ระบบขอมลู
สารสนเทศวจิัยและ
นวัตกรรมแหงชาต ิ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
จํานวน 106 โครงการ ลดลงจากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 คิดเปนรอยละ 41.44 (ขอมูล ณ 
วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563) 
   (2) สรุปผลขอมูลจํานวนงบประมาณ
สนับสนุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดรับ
งบประมาณรวม 25,079,200 บาท เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คิดเปนรอยละ 7.21 
และกราฟเปรียบเทียบขอมูล ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2563 
   (3) สรุปผลขอมูลสถานะการดําเนิน
โครงการวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563        
มีโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว รวมทั้งสิ้น 
15 โครงการ คิดเปนรอยละ 14.15 และอยู
ระหวางดําเนินโครงการ/ขยายเวลา รวมทั้งสิ้น 
91 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.85 
   (4) ส รุ ปผล จํ านว นข อมู ล นั กวิจั ย       
ที่ปรากฏอยูในรายงานโครงการวิจัย ในปจจุบันมี
ขอมูลนักวิจั ย ร วมทั้ ง สิ้ น 508 คน โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจํานวนนักวิจัยทั้งสิ้น 
89 คน ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562     
คิด เปนรอยละ  48.26  (ขอมูล  ณ วันที่  18 
สิงหาคม พ.ศ. 2563) 
   (5) ส รุ ปผล ข อมู ลกา ร เติบ โตของ
นักวิจัย (นักวิจัยรุนใหม) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มีจํานวนนักวิจัยรุนใหม รวมทั้งสิ้น 2 คน 
ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คิดเปน   
รอยละ 83.33 
   (6) ขอมูลการนํา ผลงานวิจัย ไปใช
ประโยชนจากโครงการวิจัย โดยเกบ็ขอมูลตัง้แตป
พ.ศ. 2555-2562 รวมทั้งสิ้น 620 โครงการ ในป
พ.ศ. 2562 มีขอมูลรวมทั้งสิ้น 149 โครงการ โดย
มีขอมูลเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2561 รอยละ 13.74  
(ขอมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563) 
   (7) สรุปผลการนําผลงานวิจัยไปใช
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชนจากโครงการวิจัย ในปพ.ศ. 2563     
ในรูปแบบกราฟแสดงการเปรียบเทียบราย
ประเด็นของการนําไปใชประโยชน โดยประเด็น
การนํา ไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ ถูก
นําไปใชรวมทั้งสิ้น 55 โครงการ คิดเปนรอยละ 
30 .90  ประเด็นการนํา ไปใชประโยชน ใน        
เชิงนโยบาย ถูกนําไปใชรวมทั้งสิ้น 35 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 19.66 ประเด็นการนําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย ถูกนําไปใชรวมทั้งสิ้น 
29 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.29 และประเด็น
การนําไปใชประโยชนอื่น ๆ  ถูกนําไปใชรวมทั้งสิน้ 
59 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.15 และแผนที่
แสดงตําแหนงที่ตั้ งของหนวยงานที่นําไปใช
ประโยชน 
   (8) ข อ มู ล ก า ร ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัยโดยเก็บขอมูลตั้งแตป พ.ศ. 2556-
2563 รวมทั้งสิ้น 821 เรื่อง ในปพ.ศ. 2563  
มีขอมูลรวมทั้งสิ้น 61 เรื่อง ลดลงจากป พ.ศ. 
2562 คิดเปนรอยละ 17.57 (ขอมูล ณ วันที่ 18 
สิงหาคม พ.ศ. 2563) 
   (9) สรุปผลขอมูลการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย ในปพ.ศ. 2563 โดยไดใชงบประมาณ
สนับสนุนแลวทั้งสิ้น 315,852 บาท มกีารตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย จํานวน 61 บทความ คา
น้ําหนัก 0.20 จํานวน 14 บทความ คิดเปน    
รอยละ 22.95 คาน้ําหนัก 0.60 จํานวน 30 
บทความ คิดเปนรอยละ 49.18 คาน้ําหนัก 0.80 
จํานวน 8 บทความ คิดเปนรอยละ 13.11      
คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 4 บทความ คิดเปน   
รอยละ 6.56 และมีบทความที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. จํานวน 5 บทความ คิดเปน     
รอยละ 8.2 (ขอมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 
2563) 
   โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดสรุปผล
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ขอมูลสารสนเทศดานงานวิจัย เพื่อนําไปใช
ประโยชนในการบริหารจัดการงานวิจัย เสนอเพื่อ
พิจารณาตอที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2563 ณ หองประชุมนอยสีปอ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 
เรื่อง รายงานผลขอมูลสารสนเทศงานวิจัยภายใน
ระบบฐานขอมูลงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏ เพชรบู รณ  ประจํา ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยที่ประชุมรวมกัน
พิจารณาทั้งสิ้น 5 ประเด็น คือ  
   (1) ภาพรวมของโครงการวิจัยประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ทุกประเภททุนอุดหนุน
การวิจัย)  
   (2) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค   
   (3) ส ถ า น ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการวิจัย ภายในระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 
2562   
   (4) ขอมูลการตีพิมพเผยแพรเผยแพร
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ประจําป พ.ศ. 2562  
   (5) ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน ซึ่งผลการพิจารณา
ใหฝายงานวิจัยตรวจสอบขอมูลโครงการวิจัย
ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก และประเภททุนอุดหนุนการวิจัยภายใน
คณะ ตรวจสอบขอมูลเลมรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณที่ ค า งสงตั้ งแตปงบประมาณ พ.ศ .   
2559 - 2562 เพื่อปรับปรุงขอมูลสารสนเทศ
ภายในระบบฐานขอมูลงานวิจัยใหเปนปจจุบัน 
(2.1-1-02) 
  2) ระบบขอมูลสารสนเทศวิจั ยและ
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นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) เพื่อใชในการบริหาร
จัดการงานวิจัยที่เปนทุนอุดหนุนงานวิจัยที่ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผนดนิ
ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น (2.1-1-03) 

  2 สนับสนุนพันธกิจ
ดานการวจิัยหรือ
งานสรางสรรค
อยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี ้
- หองปฏบิัติการ
วิจัยหรืองาน
สรางสรรค หรือ
หนวยวิจัยหรืองาน
สรางสรรค หรือ
ศูนยเครื่องมือ หรอื
ศูนยใหคาํปรึกษา
และสนบัสนุนการ
วิจัย 
-  หองสมุดหรือ
แหลงคนควาขอมลู
สนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอาํนวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความ
ปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
หองปฏบิัติการวจิัย 
- กิจกรรมวชิาการ

   สถาบันวิจัยและพัฒนามชีองทางในการ
ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ผ า น  Facebook Fanpage 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ พ ช ร บู ร ณ , Line Application ง า น วิ จั ย 
มรภ.พช. และเว็บบอรดคลินิกวิจัย เพื่อให
คําปรึกษาดานงานวิจัยระหวางผูเชี่ยวชาญและ
นักวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-2-01)  
   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ ไดแก 
      1) หองสมุดและระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนการวิจัย
และงานบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ซึ่งเปนแหลงรวบรวมผลงานวิจัยและ
วารสารทางการวิจัย และเปนฐานขอมูลการการ
ยืม-คืน เลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (2.1-2-
02) 
   2) แหลงคนควาทางดานงานวิจัย โดยมี
กา รจัดทํ าระบบสารสนเทศเพื่ อเปนแหลง
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการสืบคน
ขอมูลวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2.1-2-03)  
 3) มีระบบรักษาความปลอดภัยดาน
เทคโนโลยี เพื่อกําหนดสิทธิ์และปองกันการ
เขาถึงขอมูลหรือดาวนโหลดเลมรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ ภายในระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
โดยแบงออกเปน 2 กลุมคือ  
       - กลุ มบุ คค ลทั่ ว ไป  ระบ บฐานข อมู ล
งานวิจัยจะปดกั้นการเขาถึงขอมูลเลมรายงาน
วิจัย โดยจะสามารถเขาถึงขอมูลไดเพียง 8 หนา
แรกของเลมรายงานวิจัยน้ัน ๆ 

2.1-2-01 ชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร/ให
คาํปรึกษา ของ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
2.1-2-02 ภาพถาย
หองสมุดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-2-03 ระบบ
ฐานขอมลูงานวจิัย 
2.1-2-04 สิทธิ์การเขาถงึ
ขอมลูเลมรายงานวิจัย
ฉบบัสมบรูณ ภายในระบบ
ฐานขอมลูงานวจิัย 
2.1-2-05 รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย กิจกรรมที่ 2   
การยกระดับคุณภาพการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
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ที่สงเสริมงานวจิัย
หรืองานสรางสรรค 
เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัด
แสดงงาน
สรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับ
เชิญ  (Visiting 
Professor) 

       - กลุมสมาชิก โดยการสมัครสมาชิกกับ
ระบบฐานขอมูลงานวิจัย จะสามารถดาวนโหลด
ขอมูลเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณไดทั้งหมดโดย
จะมีขอมูลของสมาชิกปรากฏเปนลายน้ําภายใน
เลมรายงานดวย (2.1-2-04) 
    4) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย 
เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
      สถ า บั น วิ จั ยแ ละพัฒ นา ได ดํ า เนิ น
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมที่ 2 
กา รยกร ะดับคุณภาพการตีพิ มพ เผยแพร
ผลงานวิจัย เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัยมีความรูความเขาใจ
ในการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ผลักดันใหมีผลงานตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และ
ใหนักวิจัยสามารถใชระบบ ThaiJo ได ซึ่งไดรับ
เกียรติจากศาสตราจารย ดร.ไพโรจน ประมวล 
เปนวิทยากร (2.1-2-05) 

  3 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
และสนบัสนุนการ
เผยแพร
ผลงานวจิัย หรอื
งานสรางสรรคใน
การประชุม
วิชาการ หรือการ
ตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงาน
กล า ง ในกา รบ ริ ห า รจั ดกา รง า นวิ จั ย ขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ  และมีการ
ดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการบริหาร
ง านวิ จั ยป ระกอบดว ยค ณบดีทั้ ง  5  คณะ 
ผูทรงคุณวุฒิดานวิทยาศาสตรและผูทรงคุณวุฒิ
ดานสังคมศาสตร โดยทําหนาที่กําหนดนโยบาย 
ว า งแ ผ น บ ริ ห า ร จั ดก า ร  กํ า กั บ  ติ ดต า ม         
กา รดํา เนินงานวิจัย  รวมไปถึ งการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย  ซึ่ ง ใ น
ปง บประมาณ พ .ศ .  2563  มี กา รจั ดสรร
งบประมาณดานงานวิจัย ดังนี้ 
 

2.1-3-01 บันทึกขอความ
จากกองนโยบายและแผน 
เรื่อง แจงยอดงบประมาณ
รายจายประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1-3-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานวจิัย ครั้งที่ 
4/2562 เมื่อวันที ่6 
พฤศจกิายน 2562 
2.1-3-03 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง การ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ประเภททุน จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งานวิจัยที่
บูรณาการ 
ตามศาสตร
พระราชา 

14 450,000 

งานวิจัย
สถาบัน 

18 180,000 

(2.1-3-01 ถึง 2.1-3-04) 
   
  และคณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบู รณ  ได รั บการ จั ดสรร งบประม าณ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวั ต ก ร ร ม  (ว ว น . ) ผ า นกอ งทุ น ส ง เ ส ริ ม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ภายใต
แ ผ นงานยุท ธศาสตร กา รวิ จั ยและพัฒนา
นวัตกรรมจํานวน 11 แผนงาน งบประมาณ 
24,324,200 บาท (2.1-3-05) 
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหนักวิจัย
ไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และการขอจดทะเบียน
สิ ท ธิ บั ต ร แ ล ะ ทรั พ ย สิ นท า ง ป ญญ า  โด ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ซึ่งไดมาจาก
ทุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน จํานวน 
รอยละ 5 (2.1-3-06) 
  และมีการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อใชเปน
กลไกและหลักเกณฑในการจัดสรรงบประมาณใน
การสนับสนุนการ เผยแพรผลงานวิจั ยของ
มหาวิทยาลัย (2.1-3-07) โดยนักวิจัยสามารถ
ขอรับงบประมาณสนับสนุนไดตามขั้นตอนของ

พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวจิัยประเภทโครงการ
ทุนอุดหนุนงานวจิัยที่
บูรณาการตามศาสตร
พระราชา งบประมาณเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
2.1-3-04 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวจิัยสถาบัน 
งบประมาณเงินรายไดของ
มหาวทิยาลัย ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1-3-05 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวจิัย งบประมาณผาน
กองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วจิัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ภายใต
แผนแผนงานยทุธศาสตร
การวจิัยและนวัตกรรม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
2.1-3-06  ระเบียบ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ วาดวย กองทุน
สนับสนนุการวจิัย 
มหาวทิยาลัย ราชภัฏ
เพชรบรูณ พ.ศ. 2551 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณกําหนด โดยการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนมีการบริหารจัดการในรูปแบบของ
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2.1-3-
08 ถึง 2.1-3-11) 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 
2562 – กันยายน 2563) คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยและจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา จํานวนทั้งสิ้น 379,768 บาท (2.1-3-12) 
สรุปไดดังนี ้
 

รายการ 
จํานวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

37 300,000 

นําเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

18 73,768 

ผลงานดานทรัพยสินทาง
ปญญาที่ไดรับการจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ในประเทศ
และตางประเทศ 

1 6,000 

 

คาน้ําหนัก 
จํานวน 
(เร่ือง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

0.20 18 73,768 
0.60 16 96,000 
0.80 18 144,000 
1.00 4 66,000 

 
 

2.1-3-07  ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินกองทุนสนบัสนุน
การวจิัย พ.ศ. 2563 
2.1-3-08  คาํสั่ง
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณที่ 962/2560  
เรื่อง แตงตัง้
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวจิัย
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2.1-3-09  คาํสั่ง
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณที่ 2441/2560  
เรื่อง แตงตัง้
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวจิัย
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2.1-3-10  คาํสั่ง
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณที่ 2452/2562  
เรื่อง แตงตัง้
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวจิัย
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2.1-3-11  คาํสั่ง
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณที่ 849/2563  
เรื่อง แตงตัง้
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  ค า ต อ บ แ ท น ก า ร ตี พิ ม พ เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  คาตอบแทนการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช า กา ร ร ะดั บช า ติ แล ะ ระดั บนา นา ช า ต ิ          
คาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บ ช า ติ แ ล ะนา นา ช า ติ  แ ล ะ
คาตอบแทนผลงานดานทรัพยสินทางปญญาที่
ไดรับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ใน
ประเทศและตางประเทศ ดังตารางที่ 1 
   

คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวจิัย
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2.1-3-12  สรปุผลการ
สนับสนุนทุนเพื่อเผยแพร
ผลงานวจิัย จาก
เงินกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 
ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1 อ.ดร.เกรียงไกร  ทิมศร Adsorption of NO2, HCN, HCHO 

and CO on Pristine and Amine 
Functionalized Boron Nitride 
Nanotubes by Self-Consistent 
Charge Density Functional 
Tight-Binding Method 

วารสาร Materials 
Research Express 
No.7(2020)  
Published 4 May 2020 

1.00 18,000 

  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณดวยเทคนิคเหมือง
ขอมูล 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
ปที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม -
เมษายน 2563 

0.60 6,000 

2 อ.สุรเชษฐ  เอี่ยมสําอาง Karyomorphological 
Delineation and Linear 
Differentiation of 
Microsatellites Pattern, and 
Meiosis in Giant Asian River 
Frog (Limnonectes blyhii) from 
Thailand 

วารสาร The Nucleus 
Published online  
6 May 2020 

1.00 18,000 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
  ความหลากหลายทางพันธุกรรมของ

กาแฟ (Coffea arabica) ในพื้น
อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  
โดยเทคนิคเครื่องหมายโมเลกุลเอส
เอสอาร 

วารสารแกนเกษตร  
ปที่ 48 ฉบับพิเศษ 1 
(2563)  
27 - 28 มกราคม  2563 

0.80 8,000 

  การใชเคร่ืองหมายโมเลกุล ISSR          
ในการศึกษาความหลากหลายทาง
พันธุกรรมของยาสูบ 9 สายพันธุ 

วารสารแกนเกษตร 
คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปที่ 48 ฉบับที่ 3 (567-574) 

0.80 8,000 

3 ผศ.ดร.กาญจน  คุมทรัพย Natural Repellent 
Anthraquinone Applied on 
Cereal Grain Seeds and 
Seedlings Against Pigeons 
(Columba livia) in Captivity 

วารสาร American 
Journal of Agricultural 
and Biological Science 
Vol.14 (2019)  
p.110-114 

1.00 15,000 

4 อ.ดร.ไพฑูรย  สอนทน ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการสัมผัส
บุหรี่  มือสองระหวางต้ังครรภใน
บานของหญิงตั้งครรภ จังหวัด
เพชรบูรณ 

วารสารสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
Vol.49 No.3  
September - December 
2019 

0.80 8,000 

  ความสัมพันธระหวางความรอบรู
สุขภาพกับการควบคุมน้ําตาลของ
ผูปวยโรคเบาหวานชนิดที่ 2  

วารสารสาธารณสุขศาสตร 
Vol.50 No.1  
January - April 2020 

0.80 8,000 

5 อ.รุจิรา  คุมทรัพย การพัฒนาวิธีการวิเคราะหหา
ปริมาณเมทธิลแอนทรานิเลตในพืช
สมุนไพรดวยวิธี UV-Spectroscopy 
และพิสูจนเอกลักษณดวย FTIR 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
ฉบับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
ปที่ 13 ฉบับที่ 3  
กันยายน - ธันวาคม 2019 

0.80 8,000 

6 ผศ.ตรีชฎา  อุทัยดา การพัฒนาลูกชิ้นหมูและศึกษาอายุ
การเก็บรักษาดวยการเปรียบเทียบ
ชนิดของบรรจุภัณฑ 

วารสารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
ปที่ 22 ฉบับที่ 1  
มกราคม - เมษายน 2563 

0.60 6,000 

7 อ.เจษฎาพร  ปาคําวัง การเปรียบเทียบแบบจําลองจําแนก
ประเภทเพ่ือพัฒนาการทองเที่ยว 
อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณดวย
เทคนิคเหมืองขอมูล 

วารสาร Rajabhat Journal 
of Sciences, Humanities 
and Social Sciences  
Vol.21 No.1  
January - June 2020 

0.60 6,000 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
8 อ.ดร.นฤมล  จันทรมา ความอยูดีมีสุขของสมาชิกโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ 
วารสารการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ปที่ 8 ฉบับที่ 2  
เมษายน - มิถุนายน 2563 

0.60 6,000 

9 อ.กานต  แยมพงษ การศึกษาการหมักเอทานอลจาก
ทะลายเปลาปาลมน้ํามันดวย 
Saccharomyces cerevisiae 
TISTR 5339 และ Pichia stipitis 
10 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย 
ประจําป 2562  
15 มีนาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม (สวนทะเลแกว) 

0.20 2,000 

10 อ.ดวงจันทร  สีหาราช การพัฒนาระบบการเช่ือมโยงสรรพ
สิ่งเพื่อการเรียนรูผักพื้นบาน  

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและระดับชาติ
ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และระบบสารสนเทศ
ประยุกต ครั้งที่ 15 และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ดานบริหารธุรกิจ 2019-1 
8 มีนาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

0.20 2,000 

11 รศ.ดร.ปยรัตน  มูลศรี การพัฒนาชุดอุปกรณการปรับปรุง
คุณภาพน้ําบาดาลสําหรับการ
อุปโภค เพื่อแกไขปญหาภัยแลงของ
ชุมชน 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสูการพัฒนาชุมชน
ฉลาดในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟก คร้ังที่ 1 
(nSCAP2020)  
20 - 21 กุมภาพันธ 2563  
ณ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแหง
เอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

0.20 2,492 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12 อ.สุธิรา  เบญจานุกรม Investigation of Monotonic 

and Cyclic Behavior of Soft 
Clay Using Direct Simple Shear 
Apparatus 

วารสาร Engineering 
Transactions  
67(3) 2019 : 369 - 386 

1.00 15,000 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
13 อ.เอราวัณ  ชาญพหล การศึกษาโครงสรางทางโลหะวิทยา

ของการเชื่อมพอกผิวแข็งรางรถไฟ
ขนาด 50 ปอนด โดยกระบวนการ
เชื่อมอารกดวยลวดเชื่อมหุมฟลักซ 

วารสารวิจัย มข.  
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  
ปที่ 19 ฉบับที่ 3  
กรกฎาคม – กันยายน 
2562 

0.80 8,000 

  การศึกษาเปรียบเทียบชนิดของลวด
เชื่อม  H 350R และ E 8016 จาก
การเช่ือมพอกผิวแข็งรางรถไฟขนาด 
100 ปอนด/หลา โดยกระบวนการ
เชื่อมอารคโลหะดวยลวดเชื่อม 
หุมฟลักซ  

วารสารวิชาการคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี)  
ปที่ 12 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.80 8,000 

  การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองเหลา
ไมไผสี่ทิศทาง 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ครั้งที่ 2 ประจําป 2563  
28 กุมภาพันธ 2563 
ณ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

0.20 3,088 

14 ผศ.ดร.นุชจรี  สิงหพันธ การเจริญเติบโตของมันจาวพราวใน
สภาพทําเทียมที่มีความเขมขนของ
แมนนิทอลแตกตางกัน  

วารสารนเรศวรพะเยา  
ปที่ 13 ฉบับที่ 1  
มกราคม - เมษายน 2563 

0.80 8,000 

  ผลของแมนนิทอลตอการชะลอการ
เจริญเติบโตของมันจาวพราวใน
สภาพปลอดเชื้อ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัย      
ครั้งที่ 9  
23 - 24 มกราคม 2563 
ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.20 7,184 

15 ผศ.ณัฐรินทร  ศิริรัตนนันท คุณภาพน้ําในอางเก็บน้ําของอําเภอ
เมืองจังหวัดเพชรบูรณ 

วารสารวิจัยและสงเสริม
วิชาการเกษตร สํานักวิจยั
และสงเสริมวิชาการการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ  
ปที่ 37 ฉบับที่ 1  
มกราคม - เมษายน 2563 

0.80 8,000 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
16 อ.ปยพงศ  บางใบ รูปแบบการเปล่ียนแปลงการใช

ประโยชนที่ดิน อําเภอเขาคอ 
จังหวัดเพชรบูรณ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  
6 กันยายน 2562  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 

0.20 7,988 

17 อ.วาสนา  วงศษา ระบบเฝาระวังการเขาใชงาน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรผาน
แอปพลิเคชันไลน 

การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 
11 ธันวาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี 

0.20 6,248 

18 อ.นฤมล  วันนอย การศึกษาแนวทางการจัด
การพลังงานไฟฟาแสงสวางโคมไฟ
ถนนเพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 

การประชุมสัมมนาวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือขาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ คร้ังที่ 19 
10 พฤษภาคม 2562 
ณ อาคาร 90 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

0.20 2,000 

19 ผศ.บุญรอด  ทองสวาง การศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวัสดุอุตสาหกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาเอก
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 9 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 
"วิทยาการจัดการวิชาการ 
2020"  
7 กุมภาพันธ 2563 
ณ หองประชุมหมืน่จง 
อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ 

0.20 2,500 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
20 อ.ประธาน  เรียงลาด อิทธิพลของพืชอาหารสัตวรวมกับ

อาหารขนเสริมดวยละอองขาวโพดที่
มีตอสมรรถนะการเจริญเติบโตของ
โคบราหมันระยะรุน 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ครั้งที่ 2 ประจําป 2563  
28 กุมภาพันธ 2563 
ณ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

0.20 3,088 

21 อ.สุวิมล  เทียกทุม พัฒนาเคร่ืองขึ้นรูปและแมพิมพ 
สําหรับผลิตสินคาของท่ีระลึกจังหวัด
เพชรบูรณจากวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร 

การประชุมวิชาการเพื่อ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ประจําป
การศึกษา 2562 
12 มิถุนายน 2563  
รูปแบบออนไลน 

0.20 4,000 

22 อ.ชนิรัตน  ผึ่งบรรหาร พัฒนาผลิตภัณฑกาแฟเทียมจาก
สวนเหลือของผลผลิตทางการเกษตร 
ในอําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ   
ครั้งที่ 7 “นวัตกรรมการ
เรียนรูสูการพัฒนาชุมชน” 
30 พฤษภาคม 2563 
รูปแบบออนไลน 

0.20 2,500 

23 อ.วรชัย  ศรีสมุดคํา การพัฒนาชุดควบคุมโรงเรือนระบบ
อัจฉริยะดวยสมองกลฝงตัวสําหรับ
เกษตรกร จังหวัดเพชรบูรณ 

การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ   
ครั้งที่ 7 “นวัตกรรมการ
เรียนรูสูการพัฒนาชุมชน” 
30 พฤษภาคม 2563 
รูปแบบออนไลน 

0.20 2,500 

24 อ.ณัฐพล  ภูระหงษ ระบบน้ําพลังงานสนามแมเหล็กเพ่ือ
เพ่ิมอัตราการเจริญเติบโตของผัก
ไฮโดรโปนิกส 

การประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ   
ครั้งที่ 7 “นวัตกรรมการ
เรียนรูสูการพัฒนาชุมชน” 
30 พฤษภาคม 2563 
รูปแบบออนไลน 

0.20 2,500 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
25 ผศ.ดร.กอบกาญจน 

วิเศษรัมย 
การพัฒนาแบบฝกทักษะการเขียน
สะกดคําควบกลํ้าสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 

วารสารวิชาการเครือขาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ  
ปที่ 9 ฉบับที่ 16  
มกราคม - มิถุนายน 2562 

0.80 8,000 

26 อ.ฤทัยทิพย  รัตนพันธ การออกแบบลวดลายผาเพื่อตอยอด
สรางสรรคผลิตภัณฑจากขอมูล
ทองถ่ินวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบูรณ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนนัทา  
ปที่ 11 ฉบับที่ 1  
มกราคม - มิถุนายน 2562 

0.80 8,000 

27 ผศ.ดร.สุวัฒน  อินทรประไพ การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําโดยการ
คืนปาสูธรรมชาติตนน้ําปาสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ 

วารสารการบริหารนิติบุคคล
และนวัตกรรมทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา       
ลงกรณราชวิทยาลัย  
ปที่ 6 ฉบับที่ 1  
มกราคม - กุมภาพันธ 2563 

0.60 6,000 

28 อ.ดร.ธิดารักษ  ลือชา การพัฒนารูปแบบการปองกันการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร 
สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร 
ปที่ 7 ฉบับที่ 1  
มกราคม - มิถุนายน 2563 

0.60 6,000 

29 อ.วันวิสาข  หมื่นจง การวิเคราะหความตองการจําเปนใน
การใชภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
โรงแรม : กรณีศึกษานักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วารสารการบริหารนิติบุคคล
และนวัตกรรมทองถิ่น  
ปที่ 6 ฉบับที่ 3  
พฤษภาคม - มิถุนายน 
2563 

0.60 6,000 

30 อ.อลิสณา  อนันตะอาด ชื่อผลงาน การสรางสรรคลวดลาย
แนวคิดจากผาปกมงบัวสวรรค  
หมายเลขหนึ่ง 

ประเภท ลิขสิทธิ์  
ทะเบียนขอมูลเลขที่  
ศ1. 49347 
ออกให ณ วันที่  
23 ธันวาคม 2562 

0.60 6,000 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
คณะวิทยาการจัดการ 
31 ผศ.ดร.กฤษติญา  มูลศรี ตัวแปรสําคัญของนวัตกรรมและ

การตลาดดิจิทัลตอผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

วารสาร Veridian E-
Journal, Silpakorn 
University บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
ปที่ 12 ฉบับที่ 5  
กันยายน - ตุลาคม 2562 

0.80 8,000 

  นวัตกรรมและการตลาดดิจิทัลที่
สงผลตอการดําเนินงานของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมใน
ประเทศไทย 

วารสาร MFU Connexion: 
Journal of Humanities 
and Social Sciences 
สํานักงานบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัย แมฟาหลวง 
ปที่ 8 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.80 8,000 

  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
การจัดการคุณภาพโดยรวมของ
ธุรกิจในเขตระเบียงเศรษฐกิจ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือขายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 13 
21 - 22 พฤศจิกายน 2562 
ณ โรงแรมเชียงใหม 
แกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม 

0.20 2,000 

32 อ.กริชชัย  ขาวจอย ตัวแบบประสิทธิภาพทรัพยากรการ
ปฏิบัติการและกิจกรรมที่ไมเพิ่ม
มูลคา ในการจัดการผลิตภาพ ที่
สงผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการ ของผูประกอบการขนาด
กลางและขนาดยอมสวน
อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด
เพชรบูรณ 

วารสารวิชาการเครือขาย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ สํานักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  
ปที่ 9 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.80 8,000 

  ตัวแบบผลิตภาพจากสวนสนับสนนุ
ระบบงานที่สงผลตอประสิทธิภาพ
การดําเนินการของผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมการผลิตไทย (SMI) ใน
จังหวัดเพชรบูรณ 

วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษ 
ปที่ 6 ฉบับที่ 1  
มกราคม - เมษายน 2563 

0.60 6,000 

  ตัวแบบการลดความสูญเสียจาก
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรที่
สงผลตอตนทุนการฟนฟูกจิการของ
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาด
ยอม (SME) 

วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วิทยาเขตชลบุรี 
ปที่ 16 ฉบับที่ 3  
มกราคม - มีนาคม 2563 

0.60 6,000 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
  ปจจัยสําคัญดานทรัพยากรมนุษย 

สวนสนับสนนุ ระบบงาน และผลิต
ภาพแรงงานที่สงผลตอประสิทธิภาพ
การดําเนินการของผูประกอบการ 
ขนาดกลางและขนาดยอม
อุตสาหกรรมการผลิตที่ตองการฟนฟู
กิจการในจังหวัดเพชรบูรณ 

วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหา
นคร 
ปที่ 17 ฉบับที่ 1  
มกราคม - มิถุนายน 2563 

0.60 6,000 

  อิทธิพลของประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรดําเนินการที่มีตอ
กระบวนการผลิตที่ไมจําเปนของ
ผูประกอบการขนาดกลางและ  
ขนาดยอม (SME) 

วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 
ปที่ 10 ฉบับที่ 1  
มกราคม - มิถุนายน 2563 

0.60 6,000 

33 อ.สุพิชชา  โชติกําจร ภาวะความยากจนและคุณภาพชีวิต
ของครัวเรือนเกษตรกร ในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ 

วารสารราชภัฏเพชรบูรณสาร 
ปที่ 21 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2562 

0.60 6,000 

  การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของกลุมออมทรัพย เพ่ือ
การผลิตในเขตจังหวัดเพชรบูรณเพื่อ
การพึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

วารสารวิชาการสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  
ปที่ 14 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 

0.60 6,000 

34 อ.บวรลักษณ  เงินมา การประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบานเพื่อเพิ่มความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพใน
พื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ 

การประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคระดับชาติ 
ประจําป 2562  
12 กันยายน 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี จังหวัดสมุทรปราการ 

0.20 6,668 

35 อ.วันฉัตร  กันหา กลยุทธการประชาสัมพันธเพ่ือ
เสริมสรางภาพลักษณการทองเที่ยว
วิถีไทหลม 

การประชุมวิชาการดานการ
ทองเที่ยวกับมนุษยศาสตร 
ครั้งที่ 1 "การทองเที่ยวกับ
มนุษยศาสตร: การทองเที่ยว
ในยุคเปล่ียนผาน" 
19 - 20 ธันวาคม 2562  
ณ โรมแรมโลตัส ปางสวน
แกว จังหวัดเชียงใหม 

0.20 7,564 
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ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อบทความ แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก งบประมาณ 
36 อ.ดร.เอกชัย  แสงโสดา การส่ือสารอัตลักษณผาทอพื้นเมือง

ไทหลม จังหวัดเพชรบูรณ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกา" 
ประจําป พ.ศ. 2562 
12 - 13 ธันวาคม 2562  
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

0.20 7,448 

คณะครุศาสตร 
37 ผศ.ดร.ณัฐตะวัน  ล้ิมประสงค การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการ Active Learning 
รายวิชาการบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

วารสาร Veridian E-
Journal บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 12 ฉบับที่ 5  
กันยายน - ตุลาคม 2562 

0.80 8,000 

38 ผศ.ดร.กานต  อัมพานนท รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมทักษะการคิดโดยใชแผนผัง
ความคิดสําหรับนักศึกษาคณะ     
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วารสารเทคโนโลยีภาคใต  
ปที่ 12 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.80 8,000 

39 ผศ.ดร.กมลฉัตร  กลอมอิ่ม การพัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษาเพื่อ
เสริมสรางทักษะดานการแกปญหา
อยางมีวิจารณญาณและการใช
ทักษะชีวติสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 

วารสารบรรณศาสตร มศว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ  
ปที่ 12 ฉบบที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.80 8,000 

40 อ.น้ําฝน  เบาทองคํา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิธีการ
เรียนเชิงรุก (Active Learning) ที่มี
ผลตอแนวคิดวิทยาศาสตร เร่ือง
ปฏิสัมพันธในระบบสุริยะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

วารสารสักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 
ปที่ 25 ฉบับที่ 3  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.80 8,000 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
เรื่อง สารละลายกรดและเบส โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
เปนฐานสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 

วารสารครุพิบูล คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
ปที่ 6 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

0.60 6,000 

41 ผศ.อโณทัย  พลเยี่ยม   
เพชรแสง 

การพัฒนาทักษะผูนํากิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษสําหรับครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษา 

วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  
ปที่ 40 ฉบับที่ 3  
พฤษภาคม - มิถุนายน 
2563 

0.60 6,000 

รวมทั้งสิ้น 379,768 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  4 มีการพฒันา

สมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มี
ผลงานวจิัยและ
งานสรางสรรค
ดีเดน 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเดน ดังนี ้
  1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
   กิจกรรมที่  1  กา ร เขี ยนข อ เสนอ
โครงการวิจัย เพื่อใหไดแหลงทุนภายนอก เมื่อ
วันที่ 2 มีนาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย และสงเสริมการหาแหลงทุนเพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม และมคีณาจารย
จากคณะตาง ๆ เขารวมดังน้ี 
   (1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 22 คน 
   (2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 4 คน 
   (3) ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร จํานวน 6 คน 
   (4) คณะครุศาสตร จํานวน 2 คน 
   การประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
นักวิจัยไดผานการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 34 คน 
โดยมีนักวิจัยจํานวน 5 คน สามารถนําความรูที่
ไดไปประยุกตใชในการสงขอเสนอโครงการวิจัย
ไปยังแหลงทุนภายนอก รวมจํานวน 6 โครงการ
หรือคิดเปนรอยละ 17.65 (2.1-4-01) ดังตาราง
ที่ 2 

2.1-4-01  เลมรายงาน
สรปุผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
2.1-4-02  ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง รางวลั
เชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน 
ประจาํป พ.ศ. 2562 
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ตารางท่ี 2 สรุปผลสําเร็จของโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมที่ 1 การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อใหไดแหลงทุนภายนอก ทีส่งขอเสนอโครงการวิจัยไปยังแหลงทุนภายนอก 

ท่ี ชื่อนักวิจัย ชื่อขอเสนอโครงการ แหลงทุน งบประมาณ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 รศ.ธรรมณชาติ  วันแตง การพัฒนานวัตกรรมผานงานหัตถกรรม

สรางสรรคผลิตภัณฑผาใยกัญชงเพ่ือเพ่ิม
ภาพลกัษณชุมชนแบรนด PIYASILA 
ตามอัตลักษณชาวเขาเผามง จงัหวัด
เพชรบรูณ 

สาํนักงาน Talent 
Mobility 

40,000 

  การพัฒนาเสนทางทองเที่ยววถิีไทยหลม 
ตําบลบานหวาย ตําบลบานต้ิว อาํเภอ
หลมสัก จงัหวัดเพชรบรูณ 

เครือขายผูอาํนวยการ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภฏั 

330,000 

2 อ.ธงชัย  เครือผือ การพัฒนาเครื่องยอยกะลามะคาเดเมีย
สาํหรับวิสาหกจิชมุชนกลุมผูผลิตและแปร
รูปมะคาเดเมียเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

เครือขายบริหารการ
วิจัยภาคเหนือ 

150,000 

3 อ.วิทยา  หนชูางสิงห การพฒันาศักยภาพการผลิตและมาตรฐาน
บรรจภุัณฑมะขามจี๊ดจาดกลุมวสิาหกิจ
ชุมชนแมบานเกษตรขี้นาคแผนใหม 

เครือขายบริหารการ
วิจัยภาคเหนือ 

300,000 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4 อ.ดร.นฤมล  จันทรมา ผลกระทบดานตาง ๆ ของกญัชา 

เครื่องดืม่แอลกอฮอลและบหุรี่ ในจงัหวัด
เพชรบรูณ 

ศูนยศึกษาปญหาการ
เสพติด 

200,000 

5 อ.ดร.ไพฑูรย  สอนทน ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ครวัเรือนจากการระบาดของโรคโควิด-19 
ตอภาวะสขุภาพจิต ความมั่นคงทางดาน
อาหารและการเขาถึงบริการดานสงัคม
ของนกัเรียน 

สาํนักงานการวิจัย
แหงชาต ิ

500,000 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
       กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัยมีความรู
ความเขาใจในการเขียนบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ  ผลักดันใหมีผลงานตีพิมพเผยแพร
บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ และใหนักวิจัยสามารถใชระบบ 
ThaiJo ได โดยมีคณาจารยจากคณะตาง ๆ     
เขารวมดังนี ้
   (1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 17 คน 
   (2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 6 คน 
   (3) ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร จํานวน 6 คน 
   (4) คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 1 
คน 
   (5) คณะครุศาสตร จํานวน 4 คน 
   การประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
นักวิจัยไดผานการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 34 คน 
โดยมีนักวิจัยจํานวน 11 คน สามารถนําความรูที่
ไ ด ไปปร ะยุกต ใ ช เพื่ อก า รตีพิ มพ เ ผยแพร
ผ ล ง า นวิ จั ย ใน ง า น ป ระชุ ม วิ ช า ก า รห รื อ
วารสารวิชาการ รวมจํานวน 17 เรื่องหรือคิดเปน
รอยละ 50 (2.1-4-01) ดังตารางที่ 3 

2.1-4-01  เลมรายงาน
สรปุผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
2.1-4-02  ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง รางวลั
เชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน 
ประจาํป พ.ศ. 2562 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลสําเร็จของโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการหรอืวารสารวชิาการ 

ที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง แหลงเผยแพร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 อ.ชนริัตน ผึ่งบรรหาร พัฒนาผลิตภัณฑกาแฟเทียมจากสวน

เหลือของผลผลิตทางการเกษตร        
ในอําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

การประชุมวิชาการและนาํเสนอ
ผลงานวจิัยระดับชาติและ
นานาชาติ ครัง้ที่ 7 “นวัตกรรม
การเรียนรูสูการพัฒนาชุมชน” 
30 พฤษภาคม 2563 
นําเสนอในรูปแบบออนไลน 

2 ผศ.ณัฐรินทร  ศริิรัตนนันท คุณภาพนํ้าในอางเก็บน้าํของอําเภอเมือง
จังหวัดเพชรบรูณ 

วารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการ
เกษตร สํานักวจิัยและสงเสริม
วิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัย
แมโจ 
ปที่ 37 ฉบบัที่ 1 มกราคม - 
เมษายน 2563 
ISSN : 0125-8850 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1) 

3 ผศ.ดร.นชุจรี  สิงหพันธ ผลของสูตรอาหารและสารควบคมุการ
เจริญเติบโตของพืชตอการเจริญเติบโต
ของเอื้องชางนาวในสภาพปลอดเชื้อ 

วารสารเกษตรพระจอมเกลา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหาร ลาดกระบงั 
ปที่ 38 ฉบบัที่ 3 กรกฎาคม - 
กันยายน 2563 
ISSN : 0857-0108 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4 ผศ.เพชรธยา  แปนวงษา ปจจัยที่มคีวามสัมพันธกบัคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุในชนบท จังหวัดเพชรบูรณ 
วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ (สาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย)ี 
ISSN: 1686-4409 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2) 

5 ผศ.ตรชีฎา  อุทัยดา การพัฒนาลูกชิ้นหมแูละศกึษาอายุการ
เก็บรักษาดวยการเปรียบเทียบชนิดของ
บรรจุภัณฑ 

วารสารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  
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ที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง แหลงเผยแพร 
ปที่ 22 ฉบบัที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2563 
ISSN: 1685-7941 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2) 

6 อ.ดร.นฤมล  จันทรมา การใชยาเสพติดในผูใชแรงงานขนสง วารสารการพฒันาสุขภาพชุมชน 
มหาวทิยาลัยขอนแกน  
ปที่ 8 ฉบบัที่ 1 มกราคม – 
มีนาคม 2563 
ISSN: 2287-0075 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2) 

  ความอยูดีมสีขุของสมาชิกโรงเรียน
ผูสงูอายุในจงัหวัดเพชรบรูณ 

วารสารการพฒันาสุขภาพชุมชน 
มหาวทิยาลัยขอนแกน  
ปที่ 8 ฉบบัที่ 2 เมษายน – 
มิถุนายน 2563 
ISSN: 2287-0075 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2) 

7 อ.วาทีร่.ต.หญงิ ดร.สมุาล ี      
พิมพันธุ 

Characterization of Chromosomal 
and Repetitive Elements in the 
Genome of Rana nigrovittata 
(Anuran, Ranidae): Revealed by 
Classical and Molecular 
Techniques 

วารสาร Cytology and 
Genetics ของหนวยงาน 
Institute of Cytology and 
Genetics of SB RAS 
ISSN: 0095-4527 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 

  Classical Cytogenetics of Pearl 
Danio, Danio albolineatus 
(Cyprinidae, Cypriniformes) : First 
Karyomorphological Report 

วารสาร Chiang Mai 
University Journal of 
Natural Sciences 
ISSN: 1685-1994 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 

  Comparative karyotype study of 
three Cyprinids (Cyprinidae, 
Cyprininae) in Thailand by classical 
cytogenetic and FISH techniques 

วารสาร Comparative 
cytogenetics ของหนวยงาน 
Prof. Georgi Zlatarski, 
Bulgaria 
ISSN: 1993-0771 
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ที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง แหลงเผยแพร 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 

8 อ.สรุเชษฐ  เอี่ยมสําอาง การใชเครื่องหมายโมเลกุล ISSR ใน
การศึกษาความหลากหลายทาง
พันธุกรรมของยาสูบ 9 สายพันธุ 

วารสารแกนเกษตร  
คณะเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลัยขอนแกน 
ปที่ 48 ฉบบัที่ 3 (567-574) 
ISSN: 0125-0485 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1) 

  ความหลากหลายทางพันธุกรรมของ
กาแฟ (Coffea arabica) ในพื้นอาํเภอ
เขาคอ จังหวัดเพชรบรูณ โดยเทคนิค
เครื่องหมายโมเลกลุเอสเอสอาร 

วารสารแกนเกษตร 
คณะเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลัยขอนแกน 
ปที่ 48 ฉบบัพิเศษ 1 (2563) 
27 - 28 มกราคม2563 
ISSN: 0125-0485 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1) 

  A comparative chromosome 
study on five cyprinid fishes 
(Cyprinidae, Cypriniformes) in 
Thailand 

วารสาร Caryologia ของ
หนวยงาน Dipartimento di 
Biologia Vegetale Università 
degli Studi di Firenze, Italy 
ISSN: 0008-7114 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
9 ผศ.พิสิษฐกิุล  แกวงาม The Political Semiology of Khao 

Kho Royal Palace 
วารสาร International Journal 
of Innovation, Creativity 
and Change 
ISSN : 2201-1315 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
SJR2019 Q2 0.23, 
Scopus2019 6.89) 
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ที่ ชื่อ – สกุล เรื่อง แหลงเผยแพร 
คณะครุศาสตร 
10 ผศ.ดร.แขก  บุญมาทัน การวจิัยและพัฒนายกระดับผลการ

ทดลองทางการศึกษาแหงชาตขิั้นพื้นฐาน
ของนกัเรียนดวยรูปแบบการปฏบิัติการ
สอนโดยใชหลักสูตรเปนฐานและการ  
บูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการ
เรียนรูดานกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน 

วารสารการวัดผลการศกึษา 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ISSN : 0858-5520 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1) 

  นวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชชุมชน
แหงการเรียนรูทางวชิาชีพ 

วารสารการวัดผลการศกึษา 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ISSN : 0858-5520 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1) 

11 รศ.ดร.สรวงพร  กุศลสง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
นวัตกรรมปฐมวัยดวยกระบวนการวจิัย
และระบบพี่เลี้ยงเพื่อเสริมสรางการรูคิด
ในการแกปญหาเชงิสรางสรรคสาํหรบั
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยการ
จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 
ปที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563 
ISSN : 2673-0618 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1) 

 
กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
      2) มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ

นักวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเดน และเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
นักวิจัย ใหสามารถผลิตผลงานออกมาไดอยาง    
มีคุณภา พและ เป นรู ปธร รม  ( 2 . 1 -4 -02 )            
ในโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน ประจําป 
พ.ศ. 2562 จํานวน 5 รางวัล ดังนี ้
   - คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไดแก  อ.เอราวัณ   
ชาญพหล 
   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ไดแก  อ.วาที่ร.ต.หญิง ดร.สุมาลี  พิมพันธุ 
   - ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  ไดแก  ผศ.ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
   - คณะวิทยาการจัดกา ร  ไดแ ก            
ผศ.ดร.กฤษติญา  มูลศรี 
   - คณะครศุาสตร  ไดแก  ผศ.ดร. 
ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค 

  5 มีการดาํเนินงาน
กับเครือขายความ
รวมมือดานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
หรือนวัตกรรม
ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 
องคกรภาครัฐหรอื
เอกชน ท้ังใน
ประเทศหรือ
ตางประเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดมีการ
ดําเนินงานเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อสงเสริม พัฒนาและยกระดับงานเพื่อ
งานวิจัย ดังตารางที่ 4 
 

2.1-5-01 บันทึก
ขอตกลงความรวมมือ
จัดตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย        
ในมนุษยระดับภูมิภาค 
 (Regional Research 
Ethics Committee                 
: RREC)  
2.1-5-02 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือ “การวจิัย
พัฒนาและนวัตกรรม และ
การบริหารจัดการกาํลังคน
ในมหาวทิยาลัยเพื่อ
สงเสริมและสนบัสนุนเพิ่ม
ขีดความสามารถ          
การแขงขันใน
ภาคอุตสาหกรรม” 
2.1-5-03 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวชิาการ
ดานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 
2.1-5-04 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือดาน
มาตรฐานความปลอดภัย
หองปฏบิัติการ 
2.1-5-05 บันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวชิาการ 
ระหวาง มหาวทิยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ รวมกับ 
สาํนักงานเกษตรจังหวัด
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
เพชรบรูณ และสมาพันธ
เกษตรกรรมยัง่ยืนเพชรบูรณ  

 
ตารางท่ี 4 บันทกึขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 
ลําดับท่ี บันทึกขอตกลง วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ผลท่ีไดจากการสราง

เครือขายความรวมมือ 
1. บันทึกขอตกลงความ

รวมมือจัดต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรม
การวจิัยในมนุษยระดับ
ภูมภิาค (Regional 
Research Ethics 
Committee : RREC) 
ระหวางมหาวิทยาลัย
นเรศวร และ สถาบัน
เครือขายทัง้หมด 16 
แหง  
 

- สงเสริม สนบัสนุน ให
จัดตั้งสาํนกังานจริยธรรม
การวจิัยในมนุษยระดับ
ภูมภิาค ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- รวมมือสงเสริมและ
พัฒนามาตรฐานดาน
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยสูมาตรฐานสากล 
- เพื่อใหการวิจัยในมนุษย
หรือที่เก่ียวของกับมนุษย
ไดรับการรับรองดาน
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย 
- เพื่อใหการดําเนินการ
วิจัยในมนุษยสอดคลอง
กับการวจิัยทางคลินิกที่ดี 
(Good clinical 
Practice) และ หลกั
จริยธรรมสากล 
- ใหความมั่นใจในการ
ปกปองอาสาสมคัร    
การวจิัย 

มีการดาํเนินงานภายใต
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ คอื  
- จัดต้ังหนวยจริยธรรม
การวจิัยในมนุษย 
- แตงตัง้คณะกรรมการ
และกรรการสมทบ 
จริยธรรมการวิจัย       
ในมนุษย 
- คูมือวธิีการมาตรฐาน 
(SOP) 
- ประกาศรับพิจารณา 
Protocal 2 ประเภท คือ 
Excemption  
กับ Expidited สวน 
 Full board สง  
NU- RREC พิจารณา 
ในรอบปการศึกษา 2562 
นักวิจัยไดสง Protocal 
เพื่อรับการพิจารณา
ทั้งสิ้น 11 เรื่อง แบง
ออกเปน  
Excemption 3 เรื่อง 
Expidited  8 เรื่อง 
เขาการพจิารณารบัรอง 
11 เรื่อง อยูระหวางการ
พิจารณารบัรองจริยธรรม
การวจิัยในมนุษย 

ผลจากการสราง
เครือขายความรวมมอื 
คือ 
- มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ ไดพิจารณา
รับรอง Protocal      
2 ประเภท 
คือ Excemption กับ 
Expidited  
-  Full board สง   
NU – RREC 
- คณะกรรมการ
อํานวยการ จริยธรรม
การวจิัยในมนุษย   
มหาวทิยานเรศวร  
โดย รศ.ดร.ธีระภัทรา 
เอกผาชัยสวสัดิ ์
- คณะกรรมการ NU – 
RREC จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย       
มหาวทิยาลัยนเรศวร  
โดย ผศ.เพชรธยา 
แปนวงษา 
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ลําดับท่ี บันทึกขอตกลง วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ผลท่ีไดจากการสราง
เครือขายความรวมมือ 

2. บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ “การวจิัยพัฒนา
และนวัตกรรม และการ
บริหารจัดการกาํลังคนใน
มหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริม
และสนับสนุนเพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขัน
ในภาคอุตสาหกรรม”  
ระหวางมหาวทิยาลัย   
ราชภฏัอุตรดิตถ และ
มหาวิทยาลัยเครือขาย
ทั้งหมด 9 แหง 

- สงเสริมและสนบัสนุน
การสรางความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยและ
ภาคอุตสาหกรรมในดาน
การบริหารจัดการคน 
(Talent Management) 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบดวยการพัฒนา
กําลังคนการใชศักยภาพ
กําลังคน และการเสริม
ศักยภาพกาํลังคนที่
สอดคลองกับความ
ตองการและรองรับการ
เติบโตของ
ภาคอตุสาหกรรม 
- สงเสริมและสนบัสนุน
การวจิัย พัฒนาและ
นวัตกรรม (Research 
Development and 
lnnovation) ระหวาง
ภาคมหาวิทยาลัยและ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ  
การแขงขันใน
ภาคอุตสาหกรรม 
- ศึกษาวิจัยแนวทางการ
สรางความรวมมือการ
บริหารจัดการกําลังคน 
และการวจิัย พัฒนาและ
นวัตกรรมในภาค
มหาวทิยาลัยเครือขาย
และภาคอุตสาหกรรม 

มีการดาํเนินงานภายใต
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ คอื  
1. มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณมผีูทรงคุณวฒุิ
ในโครงการเชิงนโยบาย
พัฒนาแฟลตฟอรม
บรหิารจัดการทรัพยากร 
(Talent Resource 
Management) กลุม
ราชการภัฏไดแก   

1. รศ. ดร. ธีระภทัรา        
เอกผาชัยสวสัดิ ์
2. รศ.ดร.ชัยณรงค      
ขันผนกึ 
2. มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ จัดตั้งทมี
นักวิจัย จาํนวน 6 คน 
ไดแก  
1. รศ.ธรรมณชาติ      
วันแตง 
2. ผศ.ดร.นชุจรี        
สิงหพันธ 
3. อ.ดร.เสาวภา  ชูมณ ี
4. อ.น้ําฝน เบาทองคาํ 
5. อ.ธนภทัร  มณแีสง 
6. อ.ดร.ศศกิานต      
ปานปราณีเจริญ 
3. สงนักวิจัยเขารวม
โครงการ Design 
Thinking Business 
Model Geraration 14-
15 กันยายน 2563  

ผลจากการสราง
เครือขายความรวมมอื 
คือ 
สงขอเสนอ
โครงการวจิัย Pre – 
Talent Mobility 
จํานวน 1 เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมผาน
งานหัตถกรรม
สรางสรรคผลิตภัณฑ
ผาใยกัญชงเพื่อเพิ่ม
ภาพลกัษณชุมชนแบ
รนด PIYASILA 
ตามอัตลักษณชาวเขา
เผามงจงัหวัด
เพชรบรูณ งบประมาณ 
40,000 บาท 
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ลําดับท่ี บันทึกขอตกลง วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ผลท่ีไดจากการสราง
เครือขายความรวมมือ 

จ. พิษณุโลก 
ไดแก 
1. อ.น้าํฝน  เบาทองคาํ 
2. อ.ปรมะ  แกวพวง 

3. บันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวชิาการดาน
ความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ระหวาง
มหาวทิยาลัยนเรศวร 
และสถาบนัเครอืขาย
ทั้งหมด 5 แหง 

- เพื่อผลกัดันใหเกิดกลไก
การพัฒนาดานความ
ปลอดภัยทางชวีภาพ 
- เพื่อรวมกันขับเคลื่อน
และยกระดับความ
ปลอดภัยหองทางชวีภาพ 
ใหสอดคลองกบัขอบงัคับ
และกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 
- เพื่อดําเนินความรวมมือ
ในลักษณะของหนวยงาน
เครือขายดานความ
ปลอดภัยหองทางชวีภาพ
อยางเปนรปูธรรมและ
ตอเน่ือง 
- ขับเคลือ่นและยกระดับ
ความปลอดภัยหองทาง
ชีวภาพ  

มีการดาํเนินงานภายใต
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ คอื  
- จัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานความรวมมอื
ทางวิชาการดานความ
ปลอดภัยทางชวีภาพ 
- จัดทําหองปฏิบัตกิารที่
ยกระดับความปลอดภัย
ทางชวีภาพ จาํนวน 3 
หอง หองปฏบิัติการเคมี 
และหองปฏิบัตกิารฟสิกส 
หองปฏิบัติการจลุ
ชีววิทยา 
 

ผลจากการสราง
เครือขายความรวมมอื 
คือ ไดรับการตรวจ
ประเมินหองปฏบิัติการ
ทางชวีภาพที่ยกระดบั
ความปลอดภัยทาง
ชีวภาพจากเครือขาย 
 
 

4. บันทึกขอตกลงความ
รวมมือดานมาตรฐาน
ความปลอดภัย
หองปฏบิัติการ ระหวาง .
สาํนักงานคณะกรรมการ
การวจิัยแหงชาติ กบั 
มหาวทิยาลัยเครือขาย
ทั้งหมด 6 แหง 

- เพื่อผลักดันใหเกิดกลไก
การพัฒนาดานมาตรฐาน
ความปลอดภัย
หองปฏบิัติการ 3 ระดบั  
[ เครือขายวจิัยภมูิภาค 
(network) มหาวิทยาลัย 
(node) และลกูขาย 
(sub-node) ] 
- เพื่อรวมกันขับเคลื่อน
และยกระดับความ
ปลอดภัยหองปฏบิัติการ

มีการดาํเนินงานภายใต
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ คอื  
- จัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
- จัดทําหองปฏิบัตกิารที่
ยกระดับความปลอดภัย 
จํานวน 3 หอง  
และไดจัดโครงการ 
จํานวน 2 โครงการ คอื  

ผลจากการสราง
เครือขายความรวมมอื 
คือ ไดรับการตรวจ
ประเมินหองปฏบิัติการ
จากเครือขาย 
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ลําดับท่ี บันทึกขอตกลง วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ผลท่ีไดจากการสราง
เครือขายความรวมมือ 

ใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
- เพื่อดําเนินความรวมมือ
ในลักษณะของหนวยงาน
เครือขายดานมาตรฐาน
ความปลอดภัย
หองปฏบิัติการอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง   
 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการ “การจัด
กิจกรรมยกระดับความ
ปลอดภัยหองปฏบิัติการ 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2. โครงการกิจกรรม   
วันแหงความปลอดภัย 
การจัดโครงการเพื่อ
เปาประสงคใหบคุลากรที่
เกี่ยวของในการทาํงาน
ดานวิทยาศาสตร มีความ
ปลอดภัย 

5. บันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวชิาการ 
ระหวาง มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ 
รวมกับ สาํนกังานเกษตร
จังหวัดเพชรบรูณ และ
สมาพันธเกษตรกรรม
ยั่งยืนเพชรบูรณ  เพื่อ
รวมมือดานวิชาการ 
งานวจิัย และบริการ
วิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และบคุลากร 
ใหมศีักยภาพทางดาน
เกษตรอินทรียและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

- เพื่อความรวมมือดาน
วิชาการ การวจิัย และ
บริการวชิาการ การ
พัฒนานักศึกษา และ
บุคลากรใหมศีักยภาพ
ทางดานเกษตรอินทรีย
และอุตสาหกรรมเกษตร 
- เพื่อรวมกันพัฒนา
บุคลากรใหมศีักยภาพ 
ความรูความเขาใจ
พื้นฐาน และสามารถนํา
ความรูไปใชพฒันาใหเกิด
นวัตกรรม สรางมูลคาเชงิ
พาณิชยทางดานเกษตร
อินทรีย อุตสาหกรรม
เกษตร และดานอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวของ 
- เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน การฝกอบรม 
การวจิัย และการพฒันา

มีการดาํเนินงานภายใต
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ คอื โครงการ
อบรมเชิงปฏบิัติการ
หลักสูตร ผูตรวจแปลง
เกษตรอินทรียแบบมสีวน
รวม SDGsPGS ใน
ระหวางวันที ่15-17 
กรกฎาคม 2563        
ณ หองประชมุสทีอง 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ  
 

ผลจากการสราง
เครือขายความรวมมอื 
คือ ผูเขารวมโครงการ
สามารถตรวจประเมิน
แปลงเกษตรอินทรีย
ตามมาตรฐานการ
รับรอง SDGsPGS 
เพชรบรูณ ดําเนินการ
จัดประชมุรบัรอง  
แปลงเกษตรวันที่ 22 
กันยายน 2563      
หองประชุมสีทอง 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
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ลําดับท่ี บันทึกขอตกลง วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน ผลท่ีไดจากการสราง
เครือขายความรวมมือ 

เทคโนโลยีดานเกษตร
อินทรีย อุตสาหกรรม
เกษตร และดานอื่น ๆ    
ที่เกี่ยวของ 

 
 
กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  6 มีระบบและกลไก

การนาํผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
หรือนวัตกรรมไป
ใชประโยชนในการ
พัฒนาผูเรียนหรอื
ชุมชนและ
ดําเนินการตาม
ระบบที่กาํหนด 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการ 
โดยคณะกรรมบริหารงานวิจัย เพื่อพิจารณา
วางแผนดําเนินการจัดทําระบบและกลไกการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไป
ใชประโยชน (2.1-6-01) กําหนดขั้นตอนและ
กระบวนการเพื่อเปนแนวทางการดําเนินงาน
ตอไป ดังน้ี 
 1. วางแนวทาง การนําผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน
การพัฒนาผูเรียนหรือการจัดเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบตอไป ดังนี ้
  1.1 มีแบบฟอรมรับรองการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 
วจ. 003 (2.1-6-02) 
 2. การคัดสรรสังเคราะหงานวิจัยเพื่อ
นําไปใชประโยชน โดยคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยพิจารณางานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ
นวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนโดยมี
เกณฑการพิจารณาดังนี ้
  2.1 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปน
ผลจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชตาม
วัตถุประสงคของงานวิจัย เชน ชุดคัดขนาดละมุด
แบบเพลาหมุนวางคู ซึ่งแสดงใหเห็นถึงระยะเวลา
ที่สามารถลดเวลาในการคัดเลือกผลละมุดและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการคัดแยกขนาดใหตรงตาม

2 .1 -6 -0 1  Flow chart 
ระบบและกลไกการนํา
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคหรือนวัตกรรม
ไป ใช ป ระ โยชน ในการ
พัฒนาผูเรียนหรือชุมชน 
2.1-6-02 แ บ บ ฟ อ ร ม
รับรองการนําผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคไปใช
ประโยชน วจ.003 
2.1-6-03 ร ะ บ บ
ฐ า น ข อ มู ล ง า น วิ จั ย
https://research.pcru.a
c.th/rdb/utilize/index.
html 
2.1-6-04 แบบฟอรมการ
ขอนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชประโยชน 
วจ.004 
2.1-6-05 แบบฟอรมการ
คั ด ส ร ร ค สั ง เ ค ร า ะ ห
ง า น วิ จั ย เ พื่ อ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชน  
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ขนาดที่ตองการ เปนตน 
  2.2 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมจากการนํางานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน มาใชในการแกไขปญหาการจัดการ
เรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่ ระบุไว ใน
งานวิจัย เชน ผลจากการสังเกตพฤติกรรม
นักศึกษา ผลจากการสัมภาษณอาจารย บันทึก 
ผลการทดสอบวัดความรู/ทักษะของนักศึกษาที่
แสดงไววา นักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียน    
ดีขึ้น หรือมีพฤติกรรมระหวางการเรียนดีขึ้น    
เปนตน 
  2.3 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมจากการนําหลักสูตรการสอน/
ทฤษฎีการสอน/โสตทัศนูปกรณประกอบการ
เรียนการสอน/ตําราประกอบการสอน ฯลฯ ที่
เปนผลจากการวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย เชน ผลจากการสังเกต
พฤติกรรมนักศึกษา ผลจากการสัมภาษณ
อาจารย บันทึก ผลการทดสอบวัดความรู/ทักษะ
ของนักศึกษาที่แสดงไดวา นักศึกษามีพัฒนาการ
ทางการเรียนดีขึ้น หรือมีพฤติกรรมระหวางการ
เรียนดีขึ้น เปนตนโดยเผยแพรในระบบฐานขอมูล
งานวิจัย เพี่อใหหนวยงาน/ชุมชน ขอรับบริการ
https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/ind
ex.html (2.1-6-03) 
 3. การขอรับบริการการนําผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชน
ในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน โดยมีขั้นตอนดังนี ้
  3.1 หนวยงาน/ชุมชน กรอกแบบคาํ
ขอรับบริการ วจ.004 (2.1-6-04) 
  3.2 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
พิจารณาคําขอรับบริการ  
  3.3 แ จ ง ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ต อ
หนวยงาน/ชุมชนขอรับบริการการนํา ไปใช
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน 
 4. ติดตามรวบรวมการวิจัยหรืองาน
สร า งสรรค หรือนวัตกร รมไป ใชปร ะโยช น        
ในหนวยงาน/ชุมชน ที่ ขอรับบริการ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
  4.1 การใชประโยชนเชิงวิชาการ 
เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ 
(สอน/บรรยาย/ฝกอบรม) การใชประโยชนใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การ
เขียนตํารา แบบเรียน การใชประโยชนในดาน
การใหบริการ หรือเปนงานวิจัยเพื่อตอยอด
โครงการวิจัย เปนตน 
  4.2 ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น ใ น เ ชิ ง
สาธารณะ เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
สรางองคความรูแกสาธารณชนในเรื่องตาง ๆ 
เ ช น  อ ง ค ค ว า ม รู ใ นด า นศิ ล ป วั ฒ นธ ร ร ม 
สาธารณสุข การบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตย
ภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนตน คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อัน
เปนผลมาจากการนําขอความรูจากการวิจัยไปใช
เปนสิ่งที่สะทอนถึงการนําผลการวิจัยไปใชใหเกิด
ประโยชน 
  4.3 การใชประโยชนเชิงนโยบาย 
ระดับประเทศ เชน งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะ
เปนการนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ 
ไปเปนขอมูลสวนหนึ่ งของการประกาศใช
กฎหมายหรือมาตรการตางๆ ในองคกรหรือ
หนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
  4.4 การใชประโยชนเชิงพาณิชย 
เชน งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคเพื่อพัฒนา
สิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได
ตามมา 
 5. ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น วิ จั ยห รื อ ง า น
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ
พัฒนาผู เรียนหรือชุมชน และเผยแพรผลงาน   
การนําผลงานวิจัยหรืองานสรา งสรรคหรือ
นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียน
หรือชุมชน  
 - แบบฟอรมการคัดสรรคสังเคราะห
งานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน (2.1-6-05) 

  7 มีระบบและกลไก
การคุมครองสทิธิ์
ของงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชน
และดาํเนินการ
ตามระบบที่
กําหนด 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและ
กลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ดังนี้  
 1. มี ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ วาดวย การจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา พ.ศ. 2554 เพื่อกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในการรักษาสิทธิประโยชนของอาจารย 
นักศึกษา และคณะในผลประโยชนที่เกิดขึ้นจาก
การซื้อขาย หรือทําธุรกิจที่เปนผลจากงานวิจัย 
โดยเปนหลักเกณฑที่โปรงใส เปนที่ยอมรับของ
ทุกฝาย (2.1-7-01) 
 2. มีระบบคุมครองของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (2.1-7-02) 
 3. ประก าศ มห าวิ ทย า ลั ยร าช ภั ฏ
เพชรบูรณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา เพื่อทําหนาที่วางแนวทาง
ขั้นตอนการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
(2.1-7-03) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินตาม
ระบบการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 6 ขั้นตอน ดังนี้  
  1) วางแนวทาง ขั้นตอนการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยและงานสรางสรรค ขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาโดยมี
ขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพยสินทาง
ปญญา  เพื่อ ใหบริการแกผู วิจัย  ผู ประดิษฐ

2.1-7-01 ระเบียบ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ วาดวย การ
จัดการทรัพยสินทาง
ปญญา พ.ศ. 2554 
2.1-7-02 Flow chart 
ระบบการคุมครองสิทธิ์
ของงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคที่นาํไปใช
ประโยชน 
2.1-7-03 คาํสัง่
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ ที่ 2279/2560 
เรื่อง แตงตัง้
คณะกรรมการการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 
2.1-7-04 Flow  chat 
ขั้นตอนการขอรบับริการ
ยื่นจดทรพัยสินทางปญญา 
2.1-7-05 แบบฟอรม
ขอรับบริการจดทรัพยสิน
ทางปญญา ทสป.01 
2.1-7-06 แบบฟอรม
เปดเผยการประดิษฐและ
แสดงความจาํนงใหจด
ทะเบียนสิทธบิัตร/อนุ
สิทธิบัตร ทสป.02 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สร า ง ส ร รค ผ ล งา นที่ มี ค ว า มป ระส งค ข อ          
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (2.1-7-04)  
  2) จัดทํ า เอกสารเพื่ อขอรับการ
คุมครองสิทธิ์ ดังนี ้
   - แบบฟอรมขอรับบริการจด
ทรัพยสินทางปญญา ทสป.01 (2.1-7-05) 
   - แบบฟอรมเปดเผยการประดิษฐ
และแสดงความจํานงใหจดทะเบียนสิทธิบัตร/  
อนุสิทธิบัตร ทสป.02 (2.1-7-06) 
   - แบบฟอรมหนังสือสัญญาโอน
สิทธิขอรับสทิธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (2.1-7-07) 
  3) สนับสนุน สงเสริมการคุมครอง
สิทธิ์ สถาบันวิ จั ยและพัฒนา ไดดํ า เนินกา ร
สนับสนุน สงเสริมการคุมครองสิทธิ์ ดังนี ้
   - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจาย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2561 ขอ 13 
เพื่อสนับสนุนใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยหรือ
นําไปสูการดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิ
ตามกฎหมาย วาดวยทรัพยสินทางปญญา ไดแก 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ฯลฯ (2.1-7-08) 
    - ดํา เนินการขอรับการยกเวน
เรียกเก็บคาธรรมเนียมสําหรับสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (2.1-7-09) 
   - จั ดทํ า เล ม คู มื อ ก า ร ข อจ ด
ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2563 (2.1-7-10) 
   - จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ
งานทรัพยสินทางปญญา (2.1-7-11) 
   - ดํ า เนิน โค รงก ารอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ “การนํานวัตกรรมจากงานวิจัยสูการ
จดสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา” 
วันที่ 13 สิงหาคม 2563 ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ เพชรบู รณ  (2 .1 -7-12) เพื่ อสนับสนุน 

2.1-7-07 แบบฟอรม
หนังสือสญัญาโอนสิทธิ
ขอรับสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 
2.1-7-08 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินกองทุนสนบัสนุน
การวจิัย พ.ศ. 2561 
2.1-7-09 หนังสือ ที่ พณ 
0702/560 เรื่อง การ
ขอรับการยกเวนเรียกเกบ็
คาธรรมเนียมสาํหรบั
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
2.1-7-10 เลมคูมือการขอ
จดทรพัยสินทางปญญา 
พ.ศ. 2563  
2.1-7-11 เอกสาร
ประชาสมัพันธ 
2.1-7-12 บันทึกอนุมัตจิัด
โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิัติการ “การนาํ
นวัตกรรมจากงานวจิัยสู
การจดสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ทรัยพสินทาง
ปญญา” วันที่ 13 
สิงหาคม 2563 ณ หอง
ประชุมนอยสีปออาคาร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
2.1-7-13 คาํขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสทิธบิัตร
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สงเสริมใหอาจารย นักวิจัย นักศึกษา ไดรับการ
คุมครองสิทธิ์ในงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  4) ดํา เนินการขอรับการคุมครอง
สิทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการขอรับ
การคุมครองสิทธิ์ ตามขั้นตอนการขอรับบริการ
ยื่นจดทรัพยสินทางปญญา เพื่อใหบริการแก
ผูวิจัย ผูประดิษฐสรางสรรคผลงานที่มีความ
ประสงคขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
จํานวน 2 ราย 3 ผลงาน 
   (1) อ.วาที่ รอยตรี ศักดิ์ศิริชัย   
ศรีสวัสดิ ์ขอจดทรัพยสินทางปญญา ประเภทการ
ประดิษฐ วันรับคําขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที่
คําขอ 2001003756 ชื่อผลงาน อุปกรณอัดขึ้น
รูปกอนมะขามปรุงรส 
   (2) อ.วาที่ รอยตรี ศักดิ์ศิริชัย   
ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพยสินทางปญญา ประเภท      
อนุสิทธิบัตร วันรับคําขอ 29 มิถุนายน 63 เลขที่
คําขอ 2003001452 ชื่อผลงาน เครื่องปอก    
ขาวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนยตาย (2.1-7-13) 
   (3) อ.สุวิมล เทียกทุม ขอจด
ทรัพยสินทา งปญญาประ เภทอนุสิทธิบัตร       
วันรับคําขอ 15 มิถุนายน 2563 เลขที่คําขอ 
2003001304 ชื่อผลงาน กรรมวิธีการการดัด
แปรรกมะขามดวยสารอัลคาไลน (2.1-7-14) 
  5 ) ร ว บ ร ว ม ง า นวิ จั ยห รื อ ง า น
สรางสรรคที่ไดรับการคุมครองสิทธิ์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา ไดรวบรวมผลงานวิจัยหรืองาน
สร า งสรรคที่ ไ ด รับกา รคุ มค รองสิทธิ์  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ทั้ งหมด 2 
ประเภท 6 ผลงาน ไดแก 
ประเภทอนุสิทธิบัตร 
    - เลขที่อนุสิทธิบัตร 9250 แผน
เกราะกันกระสุนจากวัสดุคารบอนไฟเบอร ของ       
รศ.ธรรมณชาติ วันแตง (2.1-7-15) 

เลขทีค่าํขอ 2001003756  
คาํขอรบัสทิธบิัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขทีค่าํขอ 
2003001452 
2.1-7-14 คาํขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสทิธบิัตร
เลขทีค่าํขอ 2003001304  
2.1-7-15 เลขที่อนุ
สิทธิบัตร 9250 แผน
เกราะกันกระสุนจากวัสดุ
คารบอนไฟเบอรของ    
รศ.ธรรมณชาติ วันแตง 
2.1-7-16 เลขที่อนุ
สิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแปง
ทําขนมผิงลงถาด ของ   
รศ.ธรรมณชาติ วันแตง 
2.1-7-17 เลขที่อนุ
สิทธิบัตร 13804 ชุดคัด
ขนาดละมุดแบบเพราหมุน
วางคูของ รศ.ธรรมณชาติ  
วันแตง 
2.1-7-18 ประเภทลขิสิทธิ์ 
ไดแก ตามคาํขอแจงขอมูล
ลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 
ประเภทศลิปกรรม  ชื่อ
ผลงาน ลวดลายผาจาก
ขอมลูทองถิ่นวฒันธรรม
จังหวัดเพชรบรูณ ของ            
อ.ฤทัยทิพย รัตนพันธ 
2.1-7-19 ประเภทลิขสิทธิ์  
ไดแก ตามคาํขอแจงขอมูล
ลิขสิทธิ์เลขที่ 379378 
ประเภทศลิปกรรม ชื่อ
ผลงาน การสรางสรรค
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
    - เลขที่อนุสิทธิบัตร 9799 ชุดตัด
แปงทําขนมผิงลงถาด ของ รศ.ธรรมณชาติ     
วันแตง 
(2.1-7-16) 
   - เลขที่อนุสิทธิบัตร 13804 ชุด
คัด ขนาดละมุ ดแบบ เพราหมุนวา งคู  ของ         
รศ.ธรรมณชาติ  วันแตง (2.1-7-17) 
   - ประเภทลิขสิทธิ์ ไดแก ตามคํา
ขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 ประเภท
ศิลปกรรม ชื่อผลงาน ลวดลายผาจากขอมูล
ทอ ง ถิ่ นวัฒนธร รมจั ง หวั ด เพชรบู รณขอ ง          
อ.ฤทัยทิพย  รัตนพันธ (2.1-7-18) 
   - ประเภทลิขสิทธิ์ ไดแก ตามคํา
ขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379378 ประเภท
ศิลปกรรม ชื่อผลงาน การสรางสรรคผลงาน
ศิลปะไทยรวมสมัยจากรูปลักษณจิตรกรรม     
ฝาผนัง วัดศรีมงคล อําเภอหลมเกา จังหวัด
เพชรบูรณ ของ อ.ฤทัยทิพย รัตนพันธ (2.1-7-
19) 
   - ประเภทลิขสิทธิ์ ไดแก ตามคํา
ขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379430 ประเภท
ศิลปกรรม ชื่อผลงาน การสรางสรรคลวดลาย
แนวคิดจากผาปกมงบัวสวรรคหมายเลขหนึ่ง    
ของ อ.อลิสณา อนันตะอาด (2.1-7-20) 
  6) เผยแพรผลงานสูสาธารณชนใน
รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒน า            
ไดรวบรวมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การคุมครองสิทธิ์ เผยแพรผลงานทางเว็บไซต 
http://research.pcru.ac.th   
https://www.facebook.com/researchpcru/
?ref=bookmarks 

ผลงานศลิปะไทยรวมสมัย
จากรปูลกัษณจิตรกรรมฝา
ผนัง วัดศรีมงคล อําเภอ
หลมเกา จงัหวัดเพชรบรูณ 
ของ อ.ฤทัยทิพย รัตนพันธ 
2.1-7-20 ประเภทลขิสิทธิ์  
ไดแก  ตามคาํขอแจง
ขอมลูลิขสิทธิ์เลขที่ 
379430 ประเภท
ศิลปกรรม ชื่อผลงาน  
การสรางสรรคลวดลาย
แนวคิดจากผาปกมง
บัวสวรรคหมายเลขหนึ่ง 
ของ อ.อลสิณา  
อนันตะอาด 
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ผลการประเมินตนเองปนี้  (ปการศึกษา 2562) 

ตัวบงชี้ท่ี
2.1 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุปาหมาย  

6 ขอ  7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้ (ปการศึกษา 2562) 

ตัวบงชี้ท่ี
2.1 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุปาหมาย  

6 ขอ  7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ชนิดของตวับงชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ   

3 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 - 6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดดําเนินการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกบั
ชุมชน  โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน  ดังนี้ 
 

กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 ทุกคณะมีสวน

รวมกับ
มหาวทิยาลัยและ
ชุมชนในการ
กําหนดพ้ืนที่
เปาหมายในการ
พัฒนาทองถิ่น 
ที่สอดคลองกบั
บริบท ปญหา และ
ความตองการของ
ทองถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม ตาม
จุดเนน จุดเดนของ
มหาวทิยาลัยตาม
ศาสตรพระราชา 
หรือตามแนว
พระราชดาํร ิ

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดย 5 คณะมีสวนรวมกับ
ชุมชนในการกําหนดพื้นที่ เปาหมายของการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ตามจุดเนนของ
มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ
เปนแหลงองคความรูตามศาสตรพระราชาเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น โดยทุกคณะมีสวนรวมกับ
มหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาชุมชน    
เชิงพื้นที่  
       โดยมหาวิทยาลัยไดดํา เนินงานตาม
กระบวนการ ดังนี ้
 1. วันที่  28 ตุ ลาคม  2562  จัดกา ร
ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียจากงานบริการวชิาการ 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเชิญผูมีสวนไดสวน
เสียจากชุมชนและหนวยงานภายนอก และ
ตัวแทนจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 5 
คณะ โดยมีตัวแทนจากชุมชนและหนวยงาน
ภายนอกเขารวมประชุมในครั้งน้ี จํานวน 15 คน 
จาก 14 หนวยงาน ไดแก 

1) นายบรรเจิด  กลิ่นจันทร 
ผูอาํนวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

3.1-1-01 รายงานการ
ประชุมผูมสีวนไดสวนเสีย
งานบรกิารวิชาการ วันที่ 
28 ตุลาคม 2562 
3.1-1-02 ผลสาํรวจความ
ตองการรับบรกิารวิชาการ
จากชมุชน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1-1-03 คาํสัง่
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ ท่ี 1461/2560 
เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวิชาการ 
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 
3.1-1-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวิชาการ 
ครัง้ที่ 1/2563 วันที่ 21 
มกราคม 2563 
3.1-1-05 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

2) นายสันติ  บัวทอง          
ผูอาํนวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 

3) นางจิตราภรณ  โกบุตร             
รองผูอาํนวยการโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 

4) นางนํ้าผึ้ง  จันเจริญ                 
รองผูอาํนวยการโรงเรียนต้ิววิทยาคม 

5) นางรชันู  บัวพันธ                     
ครชูาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนเมืองราดวทิยาคม 

6) นางรัตติมา  บุญสวน                 
ครชูาํนาญการ โรงเรียนเมืองราดวทิยาคม 

7) นางเพียงจันทร  แกวดี               
ครชูาํนาญการพิเศษ โรงเรียนโนนสะอาด 

8) นางชาํนาญ  สฆีอง               
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลนาปา 

9) นางสาวนิชาภา  ปภสัรนันท      
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลวงัทาด ี

10) นางปราณี  อินทโฉม             
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลหนองแมนา 

11) นางศริิพร  ดีดาร                    
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา 

12) นางสาวเนตรชนกนาถ               
สิริยากรนุรกัษ                                           
ประธานสมาพันธเกษตรกรรมยัง่ยืน 

13) นายจรุง  เหลก็สีนาค          
สมาพันธเกษตรกรรมยัง่ยืน  

14) นายสมศักดิ์  ทองจันทร       
ประธานเครือขายสภาองคกรชุมชนอาํเภอเขาคอ 

15) นายปรชีา  เดชบุญ                    
ผูประสานงานและเลขานุการเครือขายสภา
องคกรชุมชน จังหวัดเพชรบูรณ 
         และผูบริหาร/ตัวแทนจากหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 5 คณะ ไดแก  

เพชรบรูณ เรื่องการ
ใหบรกิารทางวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
3.1-1-06 แผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1. คณะครุศาสตร  
 2. คณะเทคโนโลยีกา รเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 4. คณะวิทยาการจัดการ 
 5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เพื่อเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนขอมูล บริบทของ
ชุมชน ปญหา ความตองการของชุมชนและความ
พรอมในการใหบริการวิชาการและตอบสนอง
ความตองการของชุมชน ซึ่งจากการประชุม
ขอมูลดังกลาวมหาวิทยาลัยไดรวบรวมขอมูล
สําหรับกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหบริการ
วิชาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน
อยางแทจริง (3.1-1-01 - 3.1-1-02) 
        2. วันที่ 21 มกราคม 2563 จัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
โดยการดําเนินงานภายใตคําสั่งมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณ ที่ 1461/2560 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
ประกอบดวย  

1. อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
มอบหมาย  

2. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. คณบดีคณะครุศาสตร     
4. ค ณ บ ดี ค ณ ะ ม นุ ษย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร  
5. คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ค ณ บ ดี ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 
7. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

และไดเชิญอาจารยจากหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยให เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 2 ทาน ไดแก  
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1. ผูชวยศาสตราจารยศันสนีย อุตมอาง 

จากคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุษยากร  
ตีระพฤติกุลชัย จากคณะวิทยาการจัดการ  
และมีรองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เปนเลขานุการ (3.1-1-03 - 3.1-1-04) ซึ่งจาก
การประชุมดังกลาวขางตนมหาวิทยาลัย คณะ 5 
คณะ และชุมชนใชขอมูลดังกลาวขางตนเปน
ขอมูลในการกําหนดชุมชนหรือองคกรเปาหมาย 
การวางแผนงานบริการวิชาการแกสังคมและ
กําหนดโครงการบริการวิชาการของแตละคณะ 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถกําหนด
ชุมชนหรือองคกรเปาหมายไว ดังน้ี 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ 

1) อําเภอเมือง  
2) อําเภอเขาคอ  
3) อําเภอหนองไผ  
4) อําเภอหลมสัก  
5) อําเภอชนแดน  
6) อําเภอน้ําหนาว 
7) อําเภอวิเชียรบุรี 
8) อําเภอบึงสามพัน 

2. จังหวัดพิจิตร 
1) อําเภอบางมูลนาก 

  โดยในทุกพื้นที่กําหนดไวในแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ เรื่องการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยแบง
ประเภทโครงการออกเปน 3 ประเภท ตาม
จุดเนนของมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบูรณเปนแหลงองคความรูตาม
ศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยทุก
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
คณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ โดยแบงโครงการบริการ
วิชาการที่มกีําหนดจัดโครงการอยูในระหวางวนัที ่       
1 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
จํานวน 60 โครงการ จากโครงการทั้งหมดตาม
ประกาศ จํานวน 89 โครงการ ออกเปน 3 
ประเภท ดังนี้ 
  1. โครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น จํานวน 
45 โครงการ 
  2.  โครงการตามศาสตรพระราชา 
จํานวน 12 โครงการ 
  3. โครงการหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 3 
โครงการ (3.1-1-05 - 3.1-1-06) 

  2 มีการดาํเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยรวมมือ
กับหนวยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
มหาวทิยาลัย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินงานตามขั้นตอน
ขอ งว ง จ รคุณภ าพ  PDCA โดยร ว มมือ กั บ
หนวยงานภายในทั้ ง  5  คณะและหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดแผนงาน
บริการวิชาการ โครงการบริการวิชาการที่มาจาก
ความตองการ ปญหา และบริบทของชุมชน    
โดยมีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 
P = Plan แผนการบริการวิชาการ 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดตั้งคณะกรรมการ
บริ หา ร งานบริ กา รวิ ชา กา ร  ภายใตคํ า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่ 1461/2560 
โดยมีหนาที่ดําเนินงานและบริหารงานบริการ
วิชาการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดตอมหาวิทยาลัยโดยรวม (3.1-2-01) 
       2. คณะไดลงพื้นที่ เพื่อสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการแกสังคมจากชุมชน
หรือองคการเปาหมาย และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ไดรวบรวมและจัดทําเปนขอมูลสําหรับ
การประชุมผูมีสวนไดสวนเสียงานบริการวิชาการ

3.1-2-01 คาํสั่ง
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ ท่ี 1461/2560 
เรื่อง แตงตัง้
คณะกรรมการบรหิารงาน
บริการวชิาการ เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2560 
3.1-2-02 ผลสํารวจความ
ตองการรับบริการวิชาการ
จ า ก ชุ ม ช น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563   
3.1-2-03  รายงานการ
ประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย
งานบริการวิชาการ วันที่ 
28 ตุลาคม 2562 
3.1-2-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวิชาการ 
ครัง้ที่ 1/2563 วันที่ 21 
มกราคม 2563 
3.1-2-05 รายงานการ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
แกสังคม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และ
ขอมูลสําหรับประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ เพื่อกําหนดชุมชนและพื้นที่
เปาหมายงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (3.1-2-02) 

 3 . วันที่  28  ตุลาคม 2562 จัดกา ร
ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียจากงานบริการวิชาการ 
ภายใตชื่อการประชุมวางแผนงานบริการวิชาการ
แกสังคมเพื่อพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเชิญผูมี
สวนไดสวนเสียจากชุมชนและหนวยงานภายนอก 
และตัวแทนจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 5 
คณะ (3.1-2-03) 

 4. วันที่  21 มกราคม 2563 จัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
ครั้งที่ 1/2563 เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
งานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และพิจารณาชุมชนและพื้นที่เปาหมายงาน
บริการวิชาการแกสั งคม โดยใชขอมูลจาก       
ผลสํารวจความตองการรับบริการวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ    
ผลการประชุมผูมีสวนไดสวนเสียงานบริการ
วิชาการ ภายใตชื่อการประชุมวางแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคมเพื่อพัฒนาทองถิ่ น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (3.1-2-04) 

 5. วันที่ 6 กุมภาพันธ 2563 จัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
ครั้งที่ 2/2563 เพื่อพิจารณาแผนงานบริการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (3.1-2-
05) 

 6 .  วั น ที่  1 2  กุ ม ภ า พั น ธ  2 5 6 3  
สถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอแผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    

ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวิชาการ 
ครัง้ที่ 2/2563 วันที่ 6 
กุมภาพันธ 2563 
3.1-2-06 มติการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 
2/2563 
3.1-2-07 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่องการ
ใหบรกิารทางวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
3.1-2-08 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่องการ
ใหบรกิารทางวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ฉบบัที่ 2 
3.1-2-09 ประกาศ
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่องการ
ใหบรกิารทางวิชาการแก
สังคม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) 
3.1-2-10 แผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1-2-11 บันทึกขอความ
เลขที่ ว 173/63 ลงวันที่ 
23 มิถุนายน 2563  
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 (3.1-2-06) 
      7. วันที่ 18 กุมภาพันธ 2563 จัดทํา
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับที่ 1 ขึ้นตามทีค่ณะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ (3.1-2-07) 

 8 .  วั น ที่  2 0  กุ ม ภ า พั น ธ  2 5 6 3 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะพั ฒ น า  จั ด ส ง ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง การ
ใหบริก า รทาง วิชากา รแกสั งคม ประจํา ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับที่ 1 ใหคณะ 5 
คณะ 

 9 .  วันที่  12  มีนาคม 2563  จัดทํ า
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับที่ 2 ขึ้นตามที่คณะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ (3.1-2-08) 

 10 . วันที่16  มีนาคม 2563 จัดสง
ประกาศประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
เรื่ อง  กา รใหบริการทางวิช าการแกสั งค ม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับที่ 2 ให
คณะ 5 คณะ 

 11. วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 จัดทํา
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 
D = Do การปฏิบัติดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดสงประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง การ
ใหบริก า รทาง วิชากา รแกสั งคม ประจํา ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหคณะ 5 คณะ เพื่อให
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
คณะดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 89 โครงการ 
โดยคณะไดดําเนินงานโครงการตามแผนงานและ
พื้นที่ เป าหม ายที่ กํ า หนดไว  โดยมี ผลการ
ดําเนินงานการจัดโครงการในระหวางวันที่        
1 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
ทั้งหมดจํานวน 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 
67.42 ในชุมชนพื้นที่เปาหมายของแตละคณะ
โดยคณะมีความรวมมือกับชุมชนในรูปแบบ    
ตาง ๆ เพื่อการจัดโครงการบริการวิชาการไดตาม
แผนงานที่ตั้งไว โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ประเภท
โครงการ 

คณะท่ีรบัผิดชอบ จํานวน
โครงการ 

1. โครงการเพื่อ
พัฒนาทองถ่ิน  
 

จํานวน 5 คณะ 1 สถาบัน ไดแก 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

45 

2. โครงการ
ตามศาสตร
พระราชา  
 

จํานวน 4 คณะ 1 สถาบัน ไดแก 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

12 

3. โครงการ
หลักสูตร  
ระยะสั้น  

จํานวน 3 คณะ ไดแก 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. คณะวิทยาการจัดการ 

3 

(3.1-2-10) 
C =  Check ก า ร ติ ดตา มต ร วจสอ บกา ร
ดําเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการตามแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม โดยสงบันทึกขอความ
เลขที่ ว 173/63 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2563 
เรื่อง  ขอความอนุ เคราะหแจ งผูรับผิดชอบ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โครงการบริการวิชาการเรงรัดการจัดโครงการ
และเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  2563 ดํา เนินการติดตามการใชจ า ย
งบประมาณและผลการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว  
 ซึ่ง การดํา เนินงานโครงการบริการ
วิชาการตามแผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 91 
โครงการ ถูกปรับลดโครงเนื่องจากเกิดการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัส โคโรนา  2019 
(COVID-19) เหลือโครงการ จํานวน 89 โครงการ 
ซึ่งภายหลังจากการสงบันทึกขอความตดิตามและ
ตรวจสอบการดํา เนินงานใหคณะแล วนั้ น       
ทุกคณะไดเรงดํา เนินการจัดโครงการโดยทํา
บันทึกขออนุมัติดําเนินโครงการทั้งหมดแลว 89 
โครงการ คิดเปนรอยละ 100 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 

คณะ 

โครงการ
ท่ีขอ
อนุมัติ
แลว 

โครงการ
ท่ีจัด

โครงการ
เสร็จส้ิน

แลว 

รอยละ 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

21 10 47.62 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

14 12 85.71 

คณะครุศาสตร 18 4 22.22 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

12 12 100 

คณะวิทยาการจัดการ 13 13 100 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 8 80 
ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 1 1 100 

 

 จาก โคร งการบริ กา รวิชาการตา ม
ประกาศฯ มีโครงการที่จัดขึ้นในระหวางวันที่ 1 
สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
จํานวน 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 67.42 
คงเหลือโครงการที่จัดในชวงเดือนสิงหาคมและ
กันยายน จํานวน 29 โครงการ คิดเปนรอยละ 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
32.58 เน่ืองดวยการเกิดการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
การจัดโครงการบริการวิชาการไมสามารถจัดได
ตามระยะเวลาในแผนงานที่กําหนด โดยใน
ปงบประมาณตอไปตองมีการกําหนดใหทุก
หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ 
ดําเนินการจัดโครงการในไตรมาสที่ 1 และ 2 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่ตั้งไว   
A = Act  การปรับปรุงการดําเนินงาน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานบริการ
วิชาการโดยใหคณะ 5 คณะและชุมชนหรือ
องคการในพ้ืนที่เปาหมายเขามามีสวนรวมในการ
วางแผนงานบริการวิชาการ หรือการดําเนินการ
ขยายเครือข ายความร วมมือกับหนวยงาน
ภายนอกทั้งระดับชุมชน ทองถิ่น และโรงเรียน 
ในจั งหวัดเพชรบู รณและพิจิตร เพื่ อ ใหการ
ใหบริการวิชาการสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนซึ่ง เปนกระบวนการให ไดมาซึ่งขอมูล 
ปญหาและความตองการของชุมชนที่แทจริงอยู
แลวจึงควรดําเนินงานตามกระบวนการนี้ตอไป
และควรเพิ่มใหชุมชนมีสวนในการเขามาเปน
คณะกรรมการดําเนินงานในแตละโครงการ
เพื่อใหเกิดการประสานงานและลดขั้นตอนการ
ดําเนินงานและงายตอการเขาไปจัดโครงการและ
พัฒ นา พื้ น ที่ เ นื่ อ ง จ ากมี ค น ใ นชุ ม ช นช ว ย
ประสานงานและเขาใจในเนื้อหาของโครงการไดดี 
 2. กําหนดโครงการบริการวิชาการให
เปนในรูปแบบโครงการชุด และมีโครงการยอย
ภายใตโครงการชุดนั้น โดยมีชุมชนหรือพื้นที่
เป าหมาย เดี ยวกั น  ซึ่ ง การ ดํ า เนิ นงานจ ะ
ดําเนินงานโดยโครงการยอย ซึ่งรับผิดชอบโดย
คณะ 5 คณะ ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหทุกคณะ
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนหรือพืน้ทีเ่ปาหมาย
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ที่หลากหลายศาสตร หลากหลายมิติ สงผลให
ชุมชนและพื้นที่เปาหมายนั้น ๆ มีผลการพัฒนา
ชุมชนที่เปนรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น 
 3. การวางแผนการดําเนินงานในแตละ
ชุมชนหรือพื้นที่เปาหมายจะกําหนดโครงการ
หรือกิจกรรมที่ใหชุมชนนั้น ๆ ยังคงอัตลักษณ
ของทองถิ่นไว และการดําเนินงานโครงการให
เปนโครงการตอ เนื่ องและเกิดความยั่งยืน     
อยางนอยปละ 1 ชุมชน 
 4. กําหนดชุมชนองคกรใหมีฐานการ
เรียนรูดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ชุมชน เพื่อเปนแหลง เรียนรู ในชุมชนอยา ง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
 5. วางแผนใหมีโครงการบริการวิชาการ
ทั้ง 2 รูปแบบ ไดแก โครงการบริการวิชาการที่
ใหเปลา และโครงการบริการวิชาการที่ตองมีการ
เก็บคาลงทะเบียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 1) ใหมหาวิ ทยาลัยมี ทั้ ง การจั ด
โครงการที่เปนการใหบริการที่เปนจิตสาธารณะ
เพื่อเพิ่มภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยที่เปน
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นเปนทีพ่ึง่ใหชมุชน
ดานการจัดการความรูได 
 2) สงเสริมโครงการบริการวิชาการ
ที่เปนการเก็บคาลงทะเบียนเพื่อใหบริการดาน
เทคโนโลยีการศึกษา นวัตกรรม และความรูที่
เปนที่ตองการของชุมชน หรือเพื่อใหคนหรือ
บุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ อาทิ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ฯลฯ ไดเขาอบรมเพื่อวิทยฐานะ
ในหนาที่การงานของบุคคลนั้น ๆ ได 

  3 ชุมชนหรือองคกรมี
ผูนาํหรือสมาชกิที่มี
การเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ 5 คณะ ได
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการภายในพื้นที่
ชุมชนหรือองคการเปาหมายภายใตแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 

3.1-3-01 แบบ
ประเมินผลกระทบหรือ
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-3-02 แบบ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
พ.ศ. 2563 ภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินงานตาม
แผนงานบริการวิชาการสงผลใหมีผูนําหรือ
สมาชิกในชุมชนที่เขารวมโครงการบรกิารวชิาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเกดิการเรยีนรู
และดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง ดังนี ้
 ชุมชนตําบลหนองแมนา  อําเภอเขาคอ 
จังหวัดเพชรบูรณ สมาชิกในชุมชน ตําบลหนอง
แมนา อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ ไดเขารวม
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ โดยคณะตาง ๆ ตั้งแตป พ.ศ. 2561 -
2563 ซึ่งภายหลังสงผลใหมีผูนําหรือสมาชิกใน
ชุมชนที่เขารวมโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเกดิการเรยีนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง ดังนี ้

ช่ือชุมชน ผูเขารวมโครงการ ผลที่ไดจากการดําเนินงาน 
ต. หนองแมนา  
อ. เขาคอ 
จ. เพชรบูรณ 

1. นางปราณี  
อินทโฉม  
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
หนองแมนา 
2. นางสาวปณิสา 
ทองแผน 
บุคลากรของ
องคการบริหาร
สวนตําบลหนอง
แมนา 

ป พ.ศ. 2560   
1.  ดานการอนุ รักษและการ
จัดการดานการทองเที่ยวและ
ผลิตภัณฑของชุมชน 
2. การพัฒนาผลิตภัณฑของ
ชุมชนท้ังผลผลิตทางการเกษตร
และการแปรรูปผลผลิต 
ป พ.ศ. 2561  
สมาชิกได รับองคความรู เ ร่ือง
การทําการประชาสัมพันธธุรกิจ
โฮมสเตยของตําบลหนองแมนา 
ป พ.ศ. 2562 
จัดต้ังแหลงเรียนรูเรื่องการเล้ียง
ไสเดือนในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแมนา 
ป พ.ศ. 2563 
1. จัดตั้งแหลงเรียนรูเรื่องการ
เลี้ยงไสเดือนในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองแมนา 
2. นางสาวปณิสา ทองแผน นํา
องคความรูการเลี้ยงไสเดือน
เพื่อผ ลิตปุย อินทรีย ไปใชใ น
ครัวเรือน โดยการนําพอพันธุ
แมพันธุไสเดือนไปเลี้ยงเอง โดย
วิธี การเลี้ ยงในกะละมังแบบ
คอนโดเปนการลดตนทุนการ
ซ้ือปุยเคม ี

(3.1-3-01 - 3.1-3-03)       
 
 

ประเมินผลกระทบหรือ
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-3-03 ภาพถายการนาํ
ไสเดือนไปเลี้ยงใน
ครวัเรือน 
3.1-3-04  แบบตอบรับ
การนาํไปใชประโยชนของ
การเขารวมโครงการบริการ
วิชาการ 
3.1-3-05  ภาพถาย
แสดงผลการนาํองคความรู
จากโครงการบรกิาร
วิชาการไปพฒันาและมี
ความเขมแข็ง 
3.1-3-06  ภาพถายการ
เปนวิทยากรในฐานการ
เรียนรูในศูนยการเรียนรู
เศรษฐกจิพอเพียงใน
โรงเรียนบานบุงคลา 
3.1-3-07 ประกาศ
สาํนักงานสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม เรื่อง ผล
การคัดเลือกเกษตรกร 
บุคลากรทางการเกษตร
และสถาบนัเกษตรกร 
ระดับเขต ประจาํป 2562 
3.1-3-08 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-3-09 ภาพถายการ
เขารับการสัญลักษณการ
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 ชุมชนตําบลบุงคลา อําเภอหลมสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ          
        ชุมชนตําบลบุงคลาไดรับการถายทอด
คว ามรู จ าก โครงกา รบริ กา รวิ ชาก ารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนาและ 5 คณะ อยางตอเนื่อง ตั้งแตป 
พ.ศ. 2558 จนถึง ป พ.ศ. 2563 สงผลใหชุมชน
หรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง ดังนี ้
 

ชื่อชุมชน ผูเขารวมโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ต.บุงคลา  
อ.หลมสัก  
จ.เพชรบูรณ 

อาจารยสถิตย  
ฟกฟูม  
ครูโ รง เรียนบาน
บุงคลา 

ป พ.ศ. 2561  
1. รวมกับครูและนักเรียนสราง
ฐานการเรียนรู เรื่ อง กา รเลี้ ยง
ไส เดือนในบอซีเมนตและเลี้ยง
ไส เดือนแบบคอนโดขึ้นในศูนย
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
บานบุงคลา 
2. เปนผูดูแลควบคุมกิจกรรมศูนย
ก าร เ รียนรู ปรั ชญา เศรษฐ กิ จ
พอเพียงในโรงเรียนบานบุงคลา  
จนไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. นําองคความรู เ ร่ืองการเลี้ยง
ไส เดือนและนําไส เดือนไปเลี้ยง
เพ่ือผลิตปุยอินทรียจากมูลไสเดือน
ไ ว ใ ช เ อ ง ใ นส วน ขอ งตน เ อ ง        
ซึ่งภายหลังจากการใชปุยอินทรีย
จากมูลไสเดือนสงผลใหสามารถ
ลดตนทุนค าใ ชจ าย ในก าร ซ้ือ
ปุยเคมีสําหรับพืชผลบางประเภท
ลดลงไดถึง รอยละ 50 
ป พ.ศ. 2562 
1. นําองคความรูท่ีไดจากโครงการ
มาเปนองคความรูสอดแทรกใน
บทเรียนในรายวิชาของกลุมสาระ
การเ รียนรูกา รงานอาชี พและ
เทคโนโลยี ใหกับนักเรียนในช้ัน
เรียน 
2 .  เปนผู ส ง เ ส ริมแล ะนํ าก ลุ ม      
ยุวเกษตรกรของโรงเรียนบานบุง
คล า ใ นด า นต าง  ๆ  เกี่ ยว กั บ
การเกษตรจน ไดรับคัดเลือกให
เปนตัวแทนจังหวัด เพชรบูรณ    
เขารวมคัดเ ลือกเปนเกษตรกร 
บุคคลทางการเกษตรและสถาบัน
เกษตรกร ระดับเขต ประจําป 
2562 โดยโรงเรียนบานบุงคล า 
ไดรับรางวัลกลุมยุวเกษตรกรดีเดน

รับรองมาตรฐานโฮมสเตย
ไ ท ย  จ า ก ก ร ม ก า ร
ท อ ง เ ที่ ย ว  ก ร ะ ท ร ว ง
ทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 
2562-2564 
3 . 1 -3 -1 0  ภ า พ ถ า ย
ครอบครัวที่ทําเปนโฮมส
เตยในตําบลวังทาดี 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
อันดับ 2 จากสํานักงานสงเสริม
และพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัด
เชียงราย 
3. พัฒนาโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟา 
โดยการใชเคร่ืองควบคุมความช้ืน
ในโรงเรือน ท่ีไดรับจากการเขา
รวมโครงการของมหาวิทยาลัย 
สงผลใหมีผลผลิตเห็ดนางฟามาใช
ในการประกอบอาหารกลางวัน
สําหรับนักเรียน  
4. สงเสริมใหนักเรียนนําผลผลิต
เห็ดนางฟามาจํ าหนายใหแมค า
ขายอาหารในโรงเรียนสงผลให
สามารถเพ่ิมรายไดใหโรงเรียน  
5. นําเห็ดนางฟาท่ีไดจากโรงเรือน
มาแปรรูปเปนน้ําพริกนรกจากเห็ด
นางฟาเพื่อจําหนายในงานตลาด
นัดโ รงเรียนบ านบุ งคล า และ
สําหรับจําหนายใหผูที่มาศึกษาดู
งานในโรงเรียน 
6 .  เปนวิทยากรถายทอดองค
ความรูของเร่ืองการจัดทําศูนย
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และ
การสรางฐานการเรียนรูตาง ๆ ใน
โรงเรียนใหแกคณะศึกษาดูงาน
จากโรงเรียนตาง ๆ ท่ีเขามาศึกษา
ดูงานในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนบานบุงคลา 
ป พ.ศ. 2563 
1 .  เปนวิทยากรถายทอดองค
ค ว า มรู เ ร่ื อ ง ก า รจั ด ทํ า ศู น ย
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และ
การสรางฐานการเรียนรูตาง ๆ ใน
โรงเรียนใหแกคณะศึกษาดูงาน
จากโรงเรียนตาง ๆ ท่ีเขามาศึกษา
ดูงานในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนบานบุงคลา 

 นายดิสกร ปนศร ี
นักเรียนโรงเรียน
บานบุงคลา 

ป พ.ศ. 2561  
1. เปนผูดูแลฐานการเรียนรูการ
เลี้ยงไสเดือนเพ่ือผลิตปุยอินทรีย
ในฐานการเรียนรูศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบาน
บุงคลา 
ป พ.ศ. 2562 
1.  ไ ด รั บก ารคัด เ ลือกให เปน
ตัวแทน เ พ่ือ เขาร วมประกวด     
ยุวเกษตรกรในจังหวัดและไดรับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของกลุม
ยุวเกษตรกร  
2 .  ไ ด รั บก ารคัด เ ลือกให เปน
ตัวแทนกลุมยุวเกษตรกรไปแขงขัน
ในระดับเขต ประจําป 2562 และ
ได รับการคัดเลือกให เปนกลุ ม     
ยุวเกษตรกรดีเดน อันดับที่ 2 ดาน
สมาชิกกลุมยุว เกษตรกร จาก
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการ
เกษตรท่ี 6 จังหวัดเชียงราย 
3 .  เปนวิทยากรถายทอดองค
ความรูใหแกผูที่มาศึกษาดูงานใน
ฐานการเรียนรูในศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบาน
บุงคลา 
ป พ.ศ. 2563  
นําพอพันธุ  แม พันธุ ไส เดือนไป
เลี้ยงท่ีบานเพ่ือผลิตปุ ยอินทรีย
จ าก มู ล ไ ส เ ดื อน ไ ว ใ ช เ อ ง ใน
ครัวเรือนและสวนผักของตนเอง 
สามารถลดตนทุนคาปุยเคมี และ
สามารถขายผักไดในราคาท่ีสูงข้ึน 
เนื่องจากเปนผักอินทรีย และยืด
ระยะเวลาความสดของผักไดนาน
ขึ้น สงผลใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนได 

(3.1-3-04 - 3.1-3-07)         
 ชุมชนตําบลวังทาดี อํา เภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบูรณ  

ชื่อชุมชน ผูเขารวมโครงการ ผลการดําเนินงาน 
ชมชน 
วังทาดี 
ต.วังทาดี 
อ.หนองไผ 
จ.เพชรบูรณ 

นางสาวนิชาภา 
ปภัสรนันท   
นายกองคการ
บริหารสวนตําบล
วังทาดี 

ป พ.ศ. 2561 
ได รับ องค ค วามรู เรื่ อง การ ทํา
ก า ร เ กษ ตรต าม แน วป รัช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหคนใน
ชุมชนไดพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน
ได 
ป พ.ศ. 2562 
โฮมสเตยวังทาดี ไดรับการรับรอง
มาตรฐานโ ฮมสเตย ไทย จาก
กรมการทองเ ท่ียว กระทรว ง
ทองเท่ียวและกีฬา พ.ศ. 2562-
2564 
ป พ.ศ. 2563 
1. นําองคความรูไปถายทอดใหแก
ผูที่สนใจเขามาศึกษาดูงานธุรกิจ
โฮมเสตยของตําบลวังทาดี 
2. ขยายธุรกิจโฮมสเตยในตําบลได
มากขึ้น โดยเพิ่มครอบครัว ท่ีมี
ความพรอมในการดําเนินกิจการ
โฮมเสตยในตําบลวังทาดี 

(3.1-3-08 - 3.1-3-10)         
  4 ชุมชนหรือองคกร

สรางกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเอง โดย
คงอัตลักษณของ
คนในชุมชนและ
เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

         มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะ 5 คณะจัด
โครงการบริการวิชาการแกสังคมในชุมชนสงผล
ใหชุมชนเกิดการสรางกลไกการพัฒนาตนเอง 
โดยยั ง ค ง อั ตลักษณข องคนในชุ มชนแล ะ
เอกลักษณของทองถิ่นไดอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

3.1-4-01 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-4-02 ภาพถายการ
เขารับการสัญลักษณการ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ท อ ง ถิ่ น อ ย า ง
ตอเน่ืองหรือยั่งยืน 

ชุมชนตําบลวังทาดี อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ 
 ชุมชนวังทาดี ตั้งอยูบนพื้นที่ราบใกลลุมน้ําปาสัก 
มีคลองลํากงเหมืองบานไร ไหลผานหมูบาน     
โดยชุมชนวังทาดีมเีอกลักษณของทองถิ่น คือ  

1. ชุมชนวงัทาดีเปนชุมชนทองเที่ยวเชงินิเวศ 
และเที่ยวน้าํตกพริว้ไสว 

2. มีเกจิอาจารยดังคือ หลวงปูขุย               
ใหนักทองเที่ยวเขากราบไหวสักการะ 

3. เปนแหลงลองแพชมววิในอางเก็บน้าํ   
คลองลาํกง  

4. มีบานพักโฮมสเตยตามวถิีชมุชนคนวังทาด ี
 

โดยคนในชุมชนวังทาดีไดเขารวมโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและ
เกิดการสรางกลไกการพัฒนาตนเอง โดยยังคงอัต
ลักษณตามวิถีของคนในชุมชนวังทาดีและยังคง
เอกลักษณของทองถิ่นไดอยางตอเน่ือง ดังน้ี 
 

ป พ.ศ. ชื่อโครงการ ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ. 
2561 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพึ่งพาตนเอง
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งท่ี 2 
โดย คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ไดรับองคความรูเรื่ องการทํา
การเกษตรตามแนวป รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหคนใน
ชุมชนได พ่ึงพาตนเองอยา ง
ย่ังยืนได 

พ.ศ. 
2562 

โครงการเสริมสราง
ศักยภาพหมูบานเรงรัด
พัฒนา (กชช 2ค.) เพ่ือ
ยกระดับความสามารถ : 
การพัฒนาตราสินคาและ
บรรจุภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑชุมชนสูการ
พึ่งพาตนเองตามศาสตร
พระราชา 
โดยคณะวิทยาการจัดการ 

โฮมสเตยวั งทา ดี ได รับการ
รับรองมาตรฐานโฮมสเตยไทย 
จ า ก ก ร ม ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว 
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
พ.ศ. 2562-2564 
 

โครงการเสริมสราง
ศักยภาพหมูบานเรงรัด
พัฒนา (กชช 2ค.) เพ่ือ
ยกระดับความสามารถ
อบรมการเปนเจาบานที่ดี
เพ่ือพัฒนาผูประกอบการ

รับรองมาตรฐานโฮมสเตย
ไ ท ย  จ า ก ก ร ม ก า ร
ท อ ง เ ที่ ย ว  ก ร ะ ท ร ว ง
ทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 
2562-2564 
3 . 1 -4 -0 3  ภ า พ ถ า ย
ครอบครัวที่ทําเปนโฮมส
เตยในตําบลวังทาดี 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โฮมสเตยชุมชน 
โดยคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 
2563 

โครงการทองเที่ยวชุมชน
เชิงสรางสรรคตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ชุ มชมโ ฮมสเตยวั งท าดี 
อําเภอหนองไผ  จังหวัด
เพชรบูรณ 
โดยคณะวิทยาการจัดการ 

1. นําองคความรูไปถายทอด
ใหแก ผูที่สนใจเข ามาศึกษาดู
งานธุรกิจโฮมเสตยของตําบลวัง
ทาดี 
2.  ขยาย ธุร กิจ โฮมสเตย ใน
ตํา บ ลไ ด มา กขึ้ น  โ ดย เ พ่ิม
ครอบครัวที่มีความพรอมในการ
ดําเนินกิจการโฮมเสตยในตําบล
วังทาดี  

  5 มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชนสราง
คุณคาตอสงัคม 
หรือชุมชน/องคกร
อยางเขมแข็ง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดย
สถาบันวิจั ยและพัฒนา และคณะ 5 คณะ 
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการภายในพื้นที่
เปาหมายภายใตแผนงานบริการวิชาการแกสงัคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายหลังเสร็จ
สิ้นการดําเนินงานตามแผนงานมีผลกระทบที่เกิด
ประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/องคกร
อยางเขมแข็ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ชมุชน 
เปาหมาย 

การดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน 

1. ชุมชน 
บานหวาย           
ต. ลานบา           
อ. หลมสัก  
จ. เพชรบูรณ 

โครงการจัดการขยะ
อินทรียโดยใชไสเดือน 

 

1. เกิดแหลงเรียนรู                
การเล้ียงไสเดือนในชุมชน
จํานวน 1 แหง 
2. เกษตรกรไดปุยมูลไสเดือนไป
ใชในการทําเกษตรในพื้นที่    
10 ไร 
(3.1-5-01 – 3.1-5-03) 

2. ชุมชน           
หลักดาน  
อ. นํ้าหนาว  
จ. เพชรบูรณ 
              
 

โครงการเพาะพันธุกลา
ไมเศรษฐกิจและ พืช
สมุนไพรทองถิ่น 
 

1. ชุมชนบานโนนชาด            
ไดโรงเพาะชํากลาไม จํานวน 
1 แหง 
2. ปลูกพืชสมุนไพรในปา
ชุมชน จํานวน 500 ตน     
ในพื้นที่ 50 ไร 
3. ชุมชนไดองคความรูการ
แปรรูปสมุนไพร  
(3.1-5-04 – 3.1-5-07) 

3. ชุมชน
บานคลอง   
สีฟน           
ต .ลานบา            
อ. หลมสัก 
จ. เพชรบูรณ 
  

โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
จาการจัดการขยะ
อินทรียดวยไสเดือน 

1. เกิดแหลงเรียนรูการเลี้ยง
ไสเดือนในชุมชน  
จํานวน 1 แหง 
2. ออกขาวชองThai PBS 
3. ไดผลิตภัณฑมูลไสเดือน 
นํ้าหมักมูลไสเดือน 
(3.1-5-08 – 3.1-5-10) 

4. ชุมชน         
ต. เข็กนอย           
อ. เขาคอ   
จ. เพชรบูรณ 

โครงการอบรมและ
ติดตั้งเทคโนโลยีตะบัน
นํ้าบนที่สูงเข็กนอย 

1. เกิดแหลงเรียนรูการติดต้ัง
เครื่องตะบันน้ํา  
จํานวน 1 แหง 
2. ออกขาวชองThai PBS 

3.1-5-01 แบบประเมินผล
กระทบหรือผลกระทบการ
ใหบรกิารวชิาการแกสังคม 
3.1-5-02 ภาพถายแหลง
เรียนรูการเลี้ยงไสเดือน 
3.1-5-03 ภาพถายเกษตร
ใชปุยมูลไสเดือนไปใชใน
การทาํเกษตร 
3.1-5-04 แบบประเมินผล
กระทบหรือผลกระทบการ
ใหบรกิารวชิาการแกสังคม 
3.1-5-05 ภาพถายโรงเพาะ
ชาํกลาไมบานโนนชาด 
3.1-5-06 ภาพถายการ
ปลกูปาชมุชนโนนชาด 
3.1-5-07 ภาพถายการ
อบรมการแปรรูปสมุนไพร 
3.1-5-08 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-5-09 ภาพถายแหลง
เรียนรูการเลี้ยงไสเดือนใน
ชุมชน 
3.1-5-10 ขาวชอง 
ThaiPBS 
3.1-5-11 แบบประเมิน
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3. ชุมชนไดองคความรูการ
ผลิตและติดต้ังเคร่ืองตะบัน
นํ้าบนที่สูง 
(3.1-5-11 – 3.1-5-14) 

5. ชุมชน 
ต. บุงคลา  
อ. หลมสัก 
จ. เพชรบูรณ 

1. โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธเพ่ือ
แกไขความยากจนของ
ประชาชนในทองถิ่น 
2. โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการ
สงเสริมรายไดในชุมชน 

1. ไดผลิตภัณฑ 3 ชนิด  
    1) น้ําพริกปลาดุกฟู 
    2) ปลาดุกรา 
    3) ปลาดุกแดดเดียว 
2. สรางอาชีพและรายได
เสริมใหกับชุมชน 
3. จัดทําสื่อออนไลนในการ
จําหนายผลิตภัณฑ 
(3.1-5-15 – 3.1-5-17) 

6. โรงเรียน
บานบุงคลา 
ต. บุงคลา 
อ. หลมสัก  
จ. เพชรบูรณ 

1. โครงการการเลี้ยง
ไสเดือนเพื่อผลิตปุย
อินทรียคุณภาพสูง  
2.  โครงการสงเสริม
โรงเรียนตนแบบแหลง
เรียนรูตามแนว
พระราชดําริ  
3. โครงการบริการ
วิชาการการถายทอด
เทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัติการเกษตร
แมนยําชุดควบคุม
ความชื้นโรงเรือนเพาะ
เห็ดนางฟา 
4. โครงการสงเสริม
งานบริการวิชาการเพ่ือ
การสรางเครือขาย
ความรวมมือกับชุมชน
การพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
5. โครงการสงเสริม
งานบริการวิชาการเพ่ือ
การสรางเครือขาย
ความรวมมือกับชุมชน
การพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

1. เกิดฐานการเรียนรูเรื่อง
การเพาะเลี้ยงกลาไมในศูนย
การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนบาน  บุงคลา 1 
ฐาน 
2. เกิดฐานการเรียนรูเรื่อง
การทําปุยอินทรียและปุย
หมักในศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนบานบุงคลา 1 ฐาน 
3. มีแหลงเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนบานบุงคลา สําหรับ
ครู นักเรียน ประชาชน และ
บุคคลจากหนวยงาน
ภายนอกอื่น ๆ เขามาศึกษา
ดูงาน 
4. นักเรียนไดมีฐานการ
เรียนรูเพ่ือใหไดลงมือปฏิบัติ
จริงตามนโยบายของรัฐบาล 
ท่ีใชเปนแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาที่เตรียมผูเรียนให
พรอมเขาสูการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 เรื่อง “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
(3.1-5-18 – 3.1-5-20) 

7. กลุมทอ   
ผากี่กระตุก
บาน          
วังรอง    
ต. สักหลง       
อ. หลมสัก 
จ. เพชรบูรณ  

โครงการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนโดย
บูรณาการองคความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ 

1. ไดพัฒนาผลิตภัณฑ  
   1) สายคาดผาถุง 
   2) สายคาดผาคลุมไหล 
2. แผนพับการ
ประชาสัมพันธกลุมทอผา 
(3.1-5-21 – 3.1-5-23) 

8. กลุมโฮม  
สเตยตําบล  
วังทาดี 
ต. วังทาดี 
อ. หนองไผ  
จ. เพชรบูรณ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหารแบบพ่ึงพา
ตนเองตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ครั้ง
ท่ี 2 

1. โฮมสเตยวังทาดี ไดรับ
การรับรองมาตรฐานโฮม  
สเตยไทย จากกรมการ
ทองเที่ยว กระทรวง
ทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 
2562-2564 
2. มีบานพักโฮมสเตยตามวิถี

การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
 3.1-5-12 แหลงเรียนรู
การติดตั้งเครื่องตะบันน้าํ
ในชุมชน 
3.1-5-13 ขาวชองThai 
PBS 
3.1-5-14 ภาพถายการ
อบรมการผลิตและติดตั้ง
เครื่องตะบันนํ้าบนที่สงู 
3.1-5-15 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-5-16 ภาพถาย
ผลิตภัณฑแปรรปูปลาดุก
ในชุมชน 
3.1-5-17 ภาพถายการ
จําหนายผลิตภัณฑ
ออนไลนทาง facebook 
3.1-5-18 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-5-19 ภาพถายฐาน
การเรียนรูเรือ่งการ
เพาะเลี้ยงกลาไม 
3.1-5-20 ภาพถายฐาน
การเรียนรูเรือ่งการทาํปุย
อินทรีย 
3.1-5-21 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ



67 
 

กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพหมูบานเรงรัด
พัฒนา (กชช 2ค.) เพ่ือ
ยกระดับ
ความสามารถ : การ
พัฒนาตราสินคาและ
บรรจุภัณฑเพื่อเพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑชุมชน
สูการพึ่งพาตนเองตาม
ศาสตรพระราชา 
3. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพหมูบานเรงรัด
พัฒนา (กชช 2ค.) เพ่ือ
ยกระดับความสามารถ: 
อบรมการเปนเจาบาน
ท่ีดี เพื่อพัฒนา
ผูประกอบการโฮมส
เตยชุมชน 
โครงการทองเท่ียว
ชุมชนเชิงสรางสรรค
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนโฮมสเตยวังทาดี 
อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ 

ชุมชนคนวังทาดีที่มี
มาตรฐานรับรองมาตรฐาน
การทองเที่ยวตามมาตรฐาน
โฮมสเตยไทย  
3. คนในชุมชนมีรายได
เพ่ิมข้ึนจากนักทองเที่ยวที่มา
พักในโฮมสเตยและเขามา
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในตําบล
วังทาดีเท่ียวน้ําตกพริ้วไสว 
อางเก็บนํ้าคลองลํากง และ
กราบสักการะหลวงปูขุย 
(3.1-5-24 – 3.1-5-26) 

 

วิชาการแกสังคม 
3.1-5-22 ภาพถาย
ผลิตภัณฑชุมชน 
3.1-5-23 เอกสารแผนพับ
ประชาสมัพันธกลุมทอผา 
3.1-5-24 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-5-25 ภาพถายการรบั
มอบเครื่องหมายการ
รับรองมาตรฐานการ
ทองเที่ยวตามมาตรฐาน
โฮมสเตยไทย 
3.1-5-26 ภาพถายโฮม  
สเตยในตําบลวังทาด ี

  6 เกิดชุมชนตนแบบ
ดานการพึ่งพา
ตนเองอยางยั่งยืน 
ที่มีคณะและ
มหาวทิยาลัย เปน
ผูรบัผิดชอบ 
รวมในการพฒันา
อยางนอย 1 ชุมชน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับคณะ 5 คณะมี
สวนรวมในการดําเนินงานตามแผนงานบริการ
วิชาการแกสังคม ในพื้นที่ตําบลบุงคลา อําเภอ
หลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยชุมชนบุงคลาได
พัฒนาตนเองตามองคความรูจากโครงการบรกิาร
วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ได
ถายทอดใหโดยคณะตาง ๆ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณรวมกัน
พัฒนา สงผลใหโรงเรียนบานบุงคลา ตําบล     
บุงคลา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณสามารถ
เปนชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยาง
ยั่งยืน โดยมีผลการดําเนินงานที่ปรากฏผล ดังนี ้
 

ป พ.ศ. โครงการ ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.
2558   

โครงการการเล้ียงไส เดือน
เ พ่ื อ ผ ลิ ต ปุ ย อิ น ท รี ย
คุณภาพสูง 

1. ฐานการเรียนรูการเลี้ยง
ไสเดือนเพื่อผลิตปุยอินทรีย
จากมูลไส เดือนไว ในศูนย
เ ศ ร ษ ฐกิ จพ อ เ พีย งข อ ง
โรงเรียน 
2. การเปนตัวแทนเพ่ือเขา
รวมเผยแพรความรูและจัด

3.1-6-01 แบบประเมิน
การใชประโยชนหรอืผล
ผลกระทบการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 
3.1-6-02 รูปถาย
การศึกษาดูงานของ
หนวยงานตางๆ  
3.1-6-03 รูปถายฐานการ
เรียนรูของหนวยงานที่เขา
มาศึกษาดูงาน 
 



68 
 

กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
นิทรรศการจากสํานักงาน
เ ก ษ ต ร อํ า เ ภ อ ห ล ม สั ก       
ใ ห ร ว มง าน วั น ถ า ยท อด
เทคโนโลยี (Field Day) เพ่ือ
เ ร่ิ ม ต นฤ ดู ก าล ผ ลิ ต ใ ห ม     
ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 
และไดรับเชิญใหเขารวมจัด
นิท รรศก าร ใน โ ครง กา ร
สงเสริมการเกษตรในรูปแบบ
แปลงใหญ (ขาว) 

พ.ศ. 
2559 

โครงการการเล้ียงไส เดือน
เ พ่ื อ ผ ลิ ต ปุ ย อิ น ท รี ย
คุณภาพสูง 

1. อาจารย ส ถิตย  ฟ ก ฟูม 
อาจารยประจําโรงเรียนบาน
บุ ง ค ล า นํ า ไ ส เ ดื อ น ม า
เพาะเลี้ยงในบอซีเมนตท่ีสวน
ของตนเอง สําหรับผลิตปุย
อินทรียจากมูลไสเดือนไวใช
กับผลผลิตทางการเกษตร
ของตนเอง 
2. น า ย ดิ ส ก ร  ป น ศ รี 
นักเ รียนจากโรงเรียนบาน  
บุงคลา เปนตัวแทนในการ
ดูแลศูนยฯ ประจําฐานการ
เ ล้ียงไส เดือนเพื่อผ ลิตปุ ย
อินทรีย และเปนตัวแทนของ
โ รง เ รี ยน ในกา รเข าร ว ม
กิจ ก รรม ขอ งห น ว ยง าน
ภายนอก 

พ.ศ. 
2560 

โครงการสง เส ริมโรงเรียน
ตนแบบแหลงเรียนรูตามแนว
พระราชดําริ 

1. อาจารยสถิตย ฟกฟูม 
กา รเป ดสวนเกษตร เปน
แหลงเรียนรูการเกษตรแบบ
ผ ส ม ผ ส า น  โ ด ย มี ค รู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนจากโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ 
เขต 2 และเขตอื่น ๆ เข า
ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 

พ.ศ. 
2561 

โครงการสง เส ริมโรงเรียน
ตนแบบแหลงเรียนรูตามแนว
พระราชดําริ  

1. ข ย า ย ผ ล ก า ร เ ลี้ ย ง
ไส เ ดือนจากโรงเรียนไปสู
ชุมชนบุงคลา โดยนายดิสกร 
ปนศรี นักเรียนโรงเรียนบาน
บุงคลานําไสเดือนไปเลี้ยงที่
บานเพื่อผลิตปุยอินทรียจาก
มูล ไส เ ดื อน ไ ว ใ ช เ อ ง ใ น
ครัวเรือน 
2. โรงเ รียนบานบุงคลาได
ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู  เ รื่ อ ง 
พลังงานทดแทนแสงอาทิตย 
เพ่ือใช สําหรับการใหแสง
สวางในโรงเพาะเห็ด  

พ.ศ. 
2562 

1. โครงการบริการวิชาการ
ก ารถา ยท อด เท คโนโ ล ยี    
เชิงปฏิบัติการเกษตรแมนยํา
ชุดควบคุมความช้ืนโรงเรือน
เพาะเห็ดนางฟา 
2 .  โครงกา รส ง เสริมงาน

1. โรงเรียนบานบุงคลานํา
องคความรูท่ีไดจากโครงการ
มาเปนองคความรูสอดแทรก
ในบทเรียนในรายวิชาของ
กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ใหกับ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
บริการวิชาการเพ่ือการสราง
เค รือข ายความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนในช้ันเรียน 
2. โรงเรียนบานบุงคลาไดรับ
คัด เลื อ ก ให เป นตั วแ ท น
จังหวัด เพชรบูรณ เขารวม
คัด เลื อ ก เป น เ กษ ตร ก ร 
บุคคลทางการเกษกรและ
สถาบันเกษตรกร ระดับเขต 
ประจําป 2562 โดยโรงเรียน
บานบุงคลา ไดรับรางวัลกลุม
ยุวเกษตรกรดีเดนอันดับ 2  
จากสํานักงานสงเสริมและ
พัฒ น า ก า ร เ ก ษ ต ร ที่  6 
จังหวัดเชียงราย 
3.  โร ง เรี ยนบ านบุ งคล า
พัฒนาโรงเรื อนเพาะ เห็ ด
นางฟา  โดยการใช เครื่อง
ควบคุมความชื้นในโรงเรือน 
ท่ี ไ ด รั บจ ากกา รเข าร ว ม
โครงการของมหาวิทยาลัย 
สงผลใหมีผลผลิตเห็ดนางฟา
มาใชในการประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับนักเรียน  
4. นายดิสกร ปนศรี ได รับ
การคัดเลือกใหเปนตัวแทน
เ พ่ือ เข า ร วมปร ะกวด ยุว
เกษตรกรในจังหวัดและไดรับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของ
กลุมยุวเกษตรกร  

- ไดรับการคัดเลือกให
เปนตัวแทนกลุมยุวเกษตรกร
ไปแขงขันในระดับเขต 
ประจําป 2562 และไดรับ
การคัดเลือกใหเปนกลุมยุว
เกษตรกรดีเดน อันดับท่ี 2 
ดานสมาชิกกลุมยุวเกษตรกร 
จากสํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงราย 

- เปนวิทยากรถายทอด
องคความรูใหแกผูที่มาศึกษา
ดูงานในฐานการเรียนรูใน
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนบานบุง
คลา 

 

พ.ศ. 
2563 

โครงการสงเสริมงานบริการ
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ ก า รส ร า ง
เค รือข ายความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

1. ไ ด โ รง เ รือนเพาะพันธุ   
กลาไม จํานวน 1 โรงเรือน 
2. ไดบอหมักปุยหมักอินทรีย 
จํานวน 2 บอ 

  
ซึ่งภายหลังจากการเขารวมโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย โรงเรียนบานบุงคลา 
โดยอาจารย นักเรียนของโรงเรียนบานบุงคลา   
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มีกระบวนการที่สามารถพึ่งพาตนเองและเปน
ชุมชนตนแบบที่สามารถถายทอดองคความรูให
นักเรียนและบุคลากรจากหนวยงานอ่ืน ๆ เขามา
เรียนรูและศึกษาดูงานได ดังนี้ 

1. โรงเรียนสูงเมนวิทยาคาร ตําบลสูงเมน 
อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร มาศึกษาดูงานเมื่อ
วันที่ 11 กันยายน 2563 

2. องคการบริหารสวนตําบลเนินยาง ตาํบล
เนินยาง อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ มาศึกษา
ดูงานเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2562 

3. โรงเรียนวัดดอนแจง จังหวัดราชบุรี    
มาศึกษาดูงานเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 

4. โรงเรียนบานถ้ํ าน้ําบั ง  ตําบลนายม 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

5. โรงเรียนบานหลักดาน ตําบลหลักดาน 
อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ 

6. กลุมโรงเรียนจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3  จังหวัด
ชัยภูมิ มาศึกษาดูงานเมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2563 
       ซึ่งภายหลังจากการเขามาศึกษาดูงานใน
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
บานบุงคลา ของหนวยงานตาง ๆ สงผลให
โรงเรียนนั้น ๆ ไดนําองคความรูที่ไดไปดําเนินงาน
ตอในหนวยงานของตนเอง ดังนี ้

1. โรงเรียนบานถ้ําน้ําบัง อําเภอเมือง ไดนํา
องคความรูเรื่องการบริหารจัดการและการสราง
ฐานการเรียนรูตาง ๆ  ไปสรางเปนศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานถ้ําน้ําบัง  

2. โรงเรียนบานหลักดาน อําเภอน้ําหนาว 
ไดนําองคความรูเรื่องการบริหารจัดการและการ
สรางฐานการเรียนรูตาง ๆ ไปสรางเปนศูนยการ
เรียนรู เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ า น      
หลักดาน (3.1-6-01 - 3.1-6-03) 
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ผลการประเมินตนเองปนี้  (ปการศึกษา 2562) 

ตัวบงชี้ท่ี
3.1 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุปาหมาย  

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้  (ปการศึกษา 2562) 

ตัวบงชี้ท่ี
3.1 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลเุปาหมาย  

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

ชนิดของตวับงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน 

จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตามแผนเสรมิสรางความสมัพันธกับชุมชน X 100 
จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 

  
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได =    
 

 

 
ผลการดําเนินงาน :  

ขอมลูพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความสมัพนัธ 7 
จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 9 
รอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสราง
ความสมัพันธกับชุมชน 

77.78 

รอยละจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตามแผนเสรมิสราง
ความสมัพันธกับชุมชนทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

20 

คะแนนที่ได 5 
 
 
 
 
 

รอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 
ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

X 5 
รอยละจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตาม

แผนเสริมสรางความสมัพันธกับชุมชนทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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 1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

7 
X 100 = 77.78 

9 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

 
                    คะแนนที่ได      =        
 

ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ปยอนหลัง 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ 
ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย

ท้ังหมด 
กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
1 อําเภอเมือง  

จังหวัดเพชรบรูณ 
ปงบประมาณ 2563  
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
พลังงานทดแทนและแหลงฝกอบรมการ
ประกอบวงจรแผงโซลาร เซลลวันที่จัด
โ ค ร ง ก า ร  1 9  ก . ค .  6 3  โ ด ย ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2. โค ร งกา ร อบรม เชิ ง ปฏิบัติ ก า ร     
กา รบริหา รรา งกายดวยทา มณีเวชใน
เกษตรกรทําไรยาสูบวันที่จัดโครงการ 29 
ก. ค .  63  โดยคณะวิ ทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3. โ ค ร ง ก า ร โ ค ร ง ก า ร  Update 
กฎหมายภาษี ป 2563 วันที่จัดโครงการ 
17 ก.ค. 63 โดยคณะวิทยาการจัดการ 
ปงบประมาณ 2562 
 1. โครงการบริการวิชาการทางดาน
เทคโนโลยีไฟฟาและพลังงานทดแทน       
สูชุมชนทองถิ่นวันที่จัดโครงการ 3 มิ.ย. 62 
โดยค ณะเทค โน โลยี กา ร เกษตรแล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. โครงการการวางแผนภาษี วันที่จัด

ตําบลนางัว่ และตาํบลสะเดียง 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

77.78 
X 5= 19.45 

20 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
โครงการ 3 ส.ค. 62 โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 
ปงบประมาณ 2561 
 1. โค ร งกา ร อบรม เชิ ง ปฏิบัติ ก า ร      
กา รอนุรักษภูมิปญญาทอ งถิ่ นจังหวัด
เพชรบูรณวันที่จัดโครงการ 29 ก.ค. 61  
โดยค ณะเทค โน โลยี กา ร เกษตรแล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. โ ค ร ง ก า ร  Update ม า ต ร ฐ า น
รายงานทางการเงิน วันที่จัดโครงการ 21 
ก.ค. 61 โดยคณะวิทยาการจัดการ 

 อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 1. โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูแบบ
บูรณาการดวยเทคโนโลยี IoT ตามแนว
พระราชดําริหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนบานสักแหง  วันที่จัด
โค ร งก า ร  22-23 ก . ค .  63  โ ดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 2 โครงการแหลงเรียนรูดานพลังงาน
และแหลงฝกอบรมการประกอบวงจร    
แผงโซลาเซลล วันที่จัดโครงการ 18 ก.ค. 
63 โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปงบประมาณ 2562 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธดวยสื่อเสมือนจริง 
( Augmented Reality :  AR) วั น ที่ จั ด
โครงก าร  13-14 ก .ค .  62  โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ 2561 
 โครงการอนุรักษและสงเสริมการใช

ตําบลชอนไพร อาํเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบรูณ 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
พลังงานทดแทนในอาคารสํานักงาน วันที่
จั ด โ ค ร ง ก า ร  1  มิ . ย .  6 1  โ ดยค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 โครงการประหยัดพลังงานไฟฟาและ
กา รป องกั นอั คคี ภั ยสู ชุ มชน วั นที่ จั ด
โ ค ร ง ก า ร  3 0  ก . ค .  6 3  โ ด ย ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ 2562 
 โครงการสวนสมุนไพรคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วันที่จัด
โครงก าร  19-20 ส .ค .  62  โดยคณะ        
ครุศาสตร 
ปงบประมาณ 2561 
 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาอาชีพ
วันที่จัดโครงการ 7-14 และ 21 ก.พ. 61
โดยคณะครุศาสตร 

ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบรูณ 

2 อําเภอหลมสัก  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 โครงการบริการวิชากา รทางดาน
เทคโนโลยีไฟฟาและพลังงานทดแทน       
สูชุมชนทองถิ่น วันที่จัดโครงการ 15-16 
ก.ค. 63 โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ 2562 
 โค รง กา รอบรมภาษา  ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรมจีนสําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายวันที่จัดโครงการ 30 ม.ค. 62  
โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปงบประมาณ 2561 
 โครงการพัฒนาศักยภาพยุวมัคคุเทศก

ตําบลบานติว้ อาํเภอหลมสัก 
จังหวัดเพชรบรูณ 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
ทองถิ่นภาษาจีนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
จังหวัดเพชรบูรณ วันที่จัดโครงการ 1-2 
ก.พ. 61 และ 8 -9  ก.พ. 61 โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 อําเภอหลมสัก  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ผลิตสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมสินคา
ชุมชนอยางยั่งยืน วันที่จัดโครงการ 9 มี.ค. 
63 และ 13 มี.ค. 63 โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 
 2 โครงการอบรมการใชแอพพลิเคชั่น
บนสมารทโฟนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีสําหรับผูสูงอายุ วันที่จัด
โครงการ 29 ก.ค. 63 โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 
 3. โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการ
เพื่อการสรางเครือขายความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาทอ งถิ่ น  วันที่ จั ด
โครงการ 23-24 ก.ค. 63 โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 4. โครงการบริการวิชาการเพื่อการ
สงเสริมรายไดในชุมชน วันที่จัดโครงการ 
20-21 ก.ค. 63 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 5. โครงการเสริมสรา งความรูและ
ปฏิบัติการดานเคมีสูโรงเรียน เพื่อเตรียม
ความพรอมสูระดับอุดมศึกษา (โครงการซ้ํา 
2  พื้นที่ กั บตํ าบลช า งตะลู ด)  วั นที่ จั ด
โ ค ร ง ก า ร  3 0  ก . ค .  6 3  โ ด ย ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปงบประมาณ 2562 
 1. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ วันที่จัดโครงการ 

ตําบลบุงคลา อาํเภอหลมสกั 
จังหวัดเพชรบรูณ 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
5 ก.ค. 62  โดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การใชจุลินทรียจากธรรมชาติเพื่อประโยชน
ทางการเกษตรอยางยั่งยืน วันที่จัดโครงการ 
10 เม.ย. 62 โดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 3. โค รงกา ร เกษตรปลอดภัยใส ใจ
สิ่งแวดลอม วันที่จัดโครงการ 30 พ.ค. 62 
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 4. โค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า กา ร ก า ร
ถายทอดเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการเกษตร
แมนยําชุดควบคุมความชื้นโรงเรือนเพาะ
เห็ดนางฟา วันที่จัดโครงการ 22 ก.พ. 62 
โดยค ณะเทค โน โลยี กา ร เกษตรแล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 5. โครงการพัฒนาระบบและทักษะการ
ใช ICT เพื่อการเรียนรูสูชุมชน วันที่จัด
โ ค ร ง ก า ร  26 ก . พ .  6 2  โ ด ย ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 6. โครงการภาษาเพื่อชุมชนสู ไทย
แลนด 4.0 วันที่จัดโครงการ 25 ม.ค. 62 
โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช
สมารทโฟนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ ตําบลบุ งคลา อําเภอหลมสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ วันที่จัดโครงการ 25 
มี.ค. 62 โดยคณะวิทยาการจัดการ 
 8. โครงการ 1 มหาวิทยาลัย 1 ชุมชน 
วันที่จัดโครงการ 31 ก.ค.  62  โดยทุก
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
 9. โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการ
เพื่อการสรางเครือขายความรวมมือกับ
ชุม ชนในกา รพัฒนาทอ ง ถิ่ น  วั นที่ จั ด
โครงการ 27-28 ก.พ. 62 
ปงบประมาณ 2561 
 1. โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม คว า ม รู ด า น
คอมพิ ว เตอร เพื่ อการประกอบธุ รกิ จ      
บนระบบเครือขายอินเตอรเน็ต วันที่จัด
โครงการ วันที่  2  ก .ค .  61  โดยคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2. โครงการสงเสริมโรงเรียนตนแบบ
แหลงเรียนรูตามแนวพระราชดําริ วันที่จัด
โครงการ 19-20 มี.ค. 61 โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 3. โครงการบริการวิชาการสัญจร วันที่
จัดโครงการ 25 ก.ค. 61 โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3 อําเภอเขาคอ  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร         
การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพึ่งพาตนเองตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ 4 วันที่จัดโครงการ 9-10 
ก.ค . 63  และ 31 ก.ค . 63  โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ปงบประมาณ 2562 
 1. โค ร งกา ร อบรม เชิ งปฏิบัติ ก า ร     
การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพึ่งพาตนเองตามแนวเศรษฐกิจ
พอ เพี ยง  ค รั้ ง ที่  3  วั นที่ จั ด โค รง กา ร        
2 3  ม . ค . - 3 1  พ . ค .  6 2  โ ด ย ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

ตําบลหนองแมนา อาํเภอเขาคอ 
จังหวัดเพชรบรูณ 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
อุตสาหกรรม 
 2. โค รงกา รสัมมนาเชิ งปฏิบัติการ
พัฒนาองคความรูและยกระดับการตลาด
ดิจิทัลของแหลงทองเที่ยววิถีชุมชนสูการ
ขับ เ คลื่ อ น เ ศ รษฐกิ จ ชุ ม ชนฐ า นร า ก      
อยางยั่งยืน จังหวัดเพชรบูรณ วันที่จัด
โค รง กา ร  21-22 ก .พ .  62  โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
 3. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของ
วิสาหกิจชุมชนหนองแมนา : การวิเคราะห
งานเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน วันที่
จั ด โค ร ง กา ร  11 มี .ค .  6 2  โ ดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
 4. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของ
วิสาหกิจชุมชนหนองแมนา : ภาวะผูนํากับ
การพัฒนาชุมชน วันที่จัดโครงการ 15 ม.ีค. 
62 โดยคณะวิทยาการจัดการ 
 5. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของ
วิสาหกิจชุมชนหนองแมนา : การสรางและ
พัฒนาทีม งานสู คว ามสํ า เร็ จ  วันที่ จั ด
โครงการ 7 มี.ค. 62 โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 
ปงบประมาณ 2561 
 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
ประชาสัมพันธการตลาดในธุรกิจโฮมสเตย
จังหวัดเพชรบูรณ วันที่จัดโครงการ 16 
มี.ค. 61 โดยคณะวิทยาการจัดการ 

4 อําเภอหนองไผ  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 1. โครงการสังคมศาสตรเพื่อปวงชน 
ครั้งที่ 4 วันที่จัดโครงการ 6 มี.ค. 63 และ 
13 มี.ค. 63 โดยคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ตําบลวังทาดี อาํเภอหนองไผ 
จังหวัดเพชรบรูณ 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
 2. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสาํหรบั
ผูสูงอายุเพื่อกาวสูสั งคมผูสูงวัย (Aging 
Society)  จั ง ห วั ด เ พช รบู รณ  วั นที่ จั ด
โค รงกา ร 24 -25  มิ .ย .  6 3  โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 3. โค ร ง ก า ร ท อ ง เที่ ย ว ชุ มช น เ ชิ ง
สรางสรรคตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชมโฮมสเตยวังทาดี อําเภอ
หนอ ง ไผ  จั งหวั ด เพชรบู รณ  วั นที่ จั ด
โครงการ 8-9 ก.ค. 63 โดยคณะวิทยาการ
จัดการ 
ปงบประมาณ 2562 
 1. โครงการเสริมสรางศักยภาพหมูบาน
เรงรัดพัฒนา (กชช 2ค. ) เพื่อยกระดับ
ความสามารถ : การพัฒนาตราสินคาและ
บรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชน  
สูการพึ่งพาตนเองตามศาสตรพระราชา 
วันที่จัดโครงการ 8 ก.พ. 62 โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพหมูบาน
เรงรัดพัฒนา (กชช 2ค. ) เพื่อยกระดับ
ความสามารถ : อบรมการเปนเจาบานที่ดี 
เพื่อพัฒนาผูประกอบการโฮมสเตยชุมชน 
วันที่จัดโครงการ 7 ก.พ. 62 โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
ปงบประมาณ 2561 
 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร         
การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพึ่งพาตนเองตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ 2 วันที่จัดโครงการ 20 ธ.ค. 
60 โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
5 อําเภอชนแดน  

จังหวัดเพชรบรูณ 
ปงบประมาณ 2563 
 โค ร ง การส ง เส ริมคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน วันที่จัดโครงการ 8-9 ส.ค. 
63 โดยคณะครุศาสตร 
ปงบประมาณ 2562 
 โครงการสงเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานโปงตะแบก วันที่จัด
โครงการ 21-24 ม.ค . 62   โดยคณะ       
ครุศาสตร 
ปงบประมาณ 2561 
 โค รง กา รส ง เสริ มคุณภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน วันที่จัดโครงการ 15-21 
ม.ค. 61 และวันที่ 7-10 พ.ค. 61 โดยคณะ
ครุศาสตร 

ตําบลพุทธบาท อาํเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบรูณ 

6 อําเภอนํ้าหนาว  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 โครงการอบรมการเพาะพันธุกลาไม 
และพืชสมุนไพรทองถิ่น เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจระดับฐานรากในตําบลหลักดาน 
อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ วันที่จัด
โครงการ 20 ม.ิย. 63 โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
ปงบประมาณ 2562 
 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร          
การพัฒนาการเรียนรูคณิตศาสตรสูชุมชน
เพื่อความรอบรูเชิงเหตุผล วันที่จัดโครงการ    
14-15 ก.พ. 62 โดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
ปงบประมาณ 2561  
 โครงการผลิตและอนุรักษพันธุกรรม

ตําบลหลักดาน และตําบล      
น้ําหนาว อาํเภอน้าํหนาว  
จังหวัดเพชรบรูณ  



82 
 

ลําดับ จํานวนชุมชนเปาหมาย
ท้ังหมด 

กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการตามแผน
เสริมสรางความสัมพันธชุมชน 

ชื่อชมุชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนือ่ง 3 ป

ยอนหลงั 
กลวยไมปา เขตอุทยานแหงชาติน้ําหนาว   
ในสภาพปลอดเชื้อตามแนวพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี วันที่จัดโครงการ 10 ม.ค. 61 
โดยค ณะ เทค โน โลยี กา ร เกษตรแ ล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7 อําเภอบึงสามพัน  
จังหวัดเพชรบรูณ 

ปงบประมาณ 2563  
 1. โครงการพัฒนาอาชีพตามแนวทาง
พระราชดําริ วันที่จัดโครงการ 17 มี.ค. 63 
และ 19-20 ม.ีค. 63 โดยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
 2. โค ร ง กา ร ส ง เ ส ริ มแ ล ะอนุ รั ก ษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยตามอัตลักษณทองถิ่น 
วันที่จัดโครงการ 8 มิ.ย. 63 – และ 14 ส.ค. 
63 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปงบประมาณ 2562 
 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อการ
ทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ตําบลสระแกว อําเภอบึงสามพัน จังหวัด
เพชรบูรณ วันที่จัดโครงการ 26-28 มิ.ย. 
62, 2 ก.ค. 62 และ 25 ก.ค. 62 โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ปงบประมาณ 2561 
 โครงการการส ง เส ริมและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยสูอา เซียน วันที่จั ด
โ ค ร ง ก า ร 7-8 ธ . ค .  6 1  โ ด ย ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตําบลสระแกว และตําบล      
ซับสมอทอด อําเภอบึงสามพัน 
จังหวัดเพชรบรูณ 

8 อําเภอวิเชียรบรุี จังหวัด
เพชรบรูณ 

- - 

9 อําเภอบางมูลนาก จังหวัด
พิจิตร 

- - 
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เอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร  

3.2-1-01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานพลังงานทดแทนและแหลงฝกอบรมการประกอบ
วงจรแผงโซลารเซลล โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3.2-1-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารรางกายดวยทามณีเวชในเกษตรกรทําไรยาสูบ 
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2-1-03 โครงการโครงการ Update กฎหมายภาษี ป 2563 โดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-04 โครงการบริการวิชาการทางดานเทคโนโลยีไฟฟาและพลังงานทดแทนสูชุมชนทองถิ่น 

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.2-1-05 โครงการการวางแผนภาษี โดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ  

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.2-1-07 โครงการ Update มาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-08 โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูแบบบูรณาการดวยเทคโนโลยี IoTตามแนวพระราชดําริ

หลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานสักแหง  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-09 โครงการแหลงเรียนรูดานพลังงานและแหลงฝกอบรมการประกอบวงจรแผงโซลาเซลล 
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2-1-10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําสื่อประชาสัมพันธดวยสื่อเสมือนจริง 
(Augmented Reality : AR)  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-11 โครงการอนุรักษและสงเสริมการใชพลังงานทดแทนในอาคารสํานักงาน  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-12 โครงการประหยัดพลังงานไฟฟาและการปองกันอัคคีภัยสูชุมชน  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-13 โครงการสวนสมุนไพรคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
โดยคณะครุศาสตร  

3.2-1-14 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยคณะครุศาสตร 
3.2-1-15 โครงการบริการวิชาการทางดานเทคโนโลยีไฟฟาและพลังงานทดแทนสูชุมชนทองถิ่น

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.2-1-16 โครงการอบรมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจีนสําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน  

โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-17 โครงการพัฒนาศักยภาพยุวมัคคุเทศกทองถิ่นภาษาจีนเพื่อสงเสริมการทองเทีย่วจงัหวดั

เพชรบูรณ โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-18 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมสินคาชุมชน      
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อยางยั่งยืน โดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-19 โครงการอบรมการใชแอพพลิเคชั่นบนสมารทโฟนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีสําหรับผูสูงอาย ุโดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-20 โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการเพื่อการสรางเครอืขายความรวมมอืกบัชมุชนในการ

พัฒนาทองถิ่น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.2-1-21 โครงการบริการวิชาการเพื่อการสงเสริมรายไดในชุมชน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.2-1-22 โครงการเสริมสรางความรูและปฏิบัติการดานเคมีสูโรงเรียน เพื่อเตรียมความพรอมสู

ระดับอุดมศึกษา (โครงการซ้ํา 2 พื้นที่กับตําบลชางตะลูด)  
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2-1-23 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2-1-24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชจุลินทรียจากธรรมชาติเพื่อประโยชนทาง
การเกษตรอยางยั่งยืน โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3.2-1-25 โครงการเกษตรปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3.2-1-26 โครงการบริการวิชาการการถายทอดเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการเกษตรแมนยําชุดควบคมุ

ความชื้นโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟา  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-27 โครงการพัฒนาระบบและทักษะการใช ICT เพื่อการเรียนรูสูชุมชน  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-28 โครงการภาษาเพื่อชุมชนสูไทยแลนด 4.0 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชสมารทโฟนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ตําบลบุงคลา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ โดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-30 โครงการ 1 มหาวิทยาลัย 1 ชุมชน โดยทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
3.2-1-31 โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการเพื่อการสรางเครอืขายความรวมมอืกบัชมุชนในการ

พัฒนาทองถิ่น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.2-1-32 โครงการสงเสริมความรูดานคอมพิวเตอรเพื่อการประกอบธุรกิจบนระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2-1-33 โครงการสงเสริมโรงเรียนตนแบบแหลงเรียนรูตามแนวพระราชดําริ  

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.2-1-34 โครงการบริการวิชาการสัญจร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.2-1-35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารแบบพึ่งพา

ตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 4  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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3.2-1-36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารแบบพึ่งพา
ตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 3 
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-37 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคความรูและยกระดับการตลาดดิจิทัลของ
แหลงทองเที่ยววิถีชุมชนสูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนฐานรากอยางยั่งยืน จังหวัด
เพชรบูรณ โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-38 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของวิสาหกิจชุมชนหนองแมนา : การวิเคราะหงานเพือ่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-39 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของวิสาหกิจชุมชนหนองแมนา : ภาวะผูนํากับการ
พัฒนาชุมชน โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-40 โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของวิสาหกิจชุมชนหนองแมนา : การสรางและพัฒนา
ทีมงานสูความสําเร็จ โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-41 โครงการอบรมทักษะการประชาสัมพันธการตลาดในธุรกิจโฮมสเตยจังหวัดเพชรบูรณ
โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-42 โครงการสังคมศาสตรเพื่อปวงชน ครั้งที่ 4 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-43 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับผูสูงอายุเพื่อกาวสูสังคมผูสูงวัย (Aging Society) 

จังหวัดเพชรบูรณ โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-44 โครงการทองเที่ยวชุมชนเชิงสรา งสรรคตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

ชุมชมโฮมสเตยวังทาดี อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ โดยคณะวิทยาการจัดการ 
3.2-1-45 โครงการเสริมสรางศักยภาพหมูบานเรงรัดพัฒนา (กชช 2ค.) เพื่อยกระดับ

ความสามารถ : การพัฒนาตราสินคาและบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชน    
สูการพึ่งพาตนเองตามศาสตรพระราชา โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-46 โครงการเสริมสรางศักยภาพหมูบานเรงรัดพัฒนา (กชช 2ค.) เพื่อยกระดับ
ความสามารถ : อบรมการเปนเจาบานที่ดี เพื่อพัฒนาผูประกอบการโฮมสเตยชุมชน 
โดยคณะวิทยาการจัดการ 

3.2-1-47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารแบบพึ่งพา
ตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2  
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-48 โครงการสงเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน
โดยคณะครุศาสตร 

3.2-1-49 โครงการสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานโปงตะแบก โดยคณะครุศาสตร 

3.2-1-50 โครงการสงเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนตาํรวจตระเวนชายแดน  
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โดยคณะครุศาสตร 
3.2-1-51 โครงการอบรมการเพาะพันธุกลาไม และพืชสมุนไพรทองถิ่น เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ

ระดับฐานรากใน ตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว จังหวัดเพชรบูรณ  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  

3.2-1-52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการเรียนรูคณิตศาสตรสูชุมชนเพ่ือความรอบรู
เชิงเหตุผล โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3.2-1-53 โครงการผลิตและอนุรักษพันธุกรรมกลวยไมปาเขตอุทยานแหงชาติน้ําหนาวในสภาพ
ปลอดเชื้อตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.2-1-54 โครงการพัฒนาอาชีพตามแนวทางพระราชดําริ โดยคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
3.2-1-55 โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยตามอัตลักษณทองถิ่น  

โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-56 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ตําบล

สระแกว อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2-1-57 โครงการการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยสูอาเซียน 

โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้  (ปการศึกษา 2562) 

ตัวบงชี้ท่ี
3.2 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 77.78 5 บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้  (ปการศึกษา 2562) 

ตัวบงชี้ท่ี
3.2 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลเุปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 77.78 5 บรรล ุ
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.2   การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน      
   และเอกลักษณของสถาบัน  
ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 
รอบปการประเมิน เกณฑขอ 1, 2, 3  ใชปงบประมาณ 
   เกณฑขอ 4, 5, 6, 7 ใชปการศกึษา 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการพัฒนาและการดําเนินงานของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาใหสอดคลองกับเปาหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได ดังนี ้

 
กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการพฒันาแผน

กลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT 
กับวสิัยทศันของ
สถาบัน และ
พัฒนาไปสูแผน 
กลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏบิัติ
การประจาํป    
ตามกรอบเวลา
เพื่อใหบรรลผุล
ตามตวับงชีแ้ละ
เปาหมายของแผน
กลยุทธ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ
จัดทําโครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 
2565 (ทบทวน พ.ศ. 2561) ขึ้น เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2562 ณ หองประชุมนอยสีปอ อาคาร
สถาบันวิจัยละพัฒนา และไดรับเกียรติจาก    
รศ .ดร .อนุวั ติ  คูณแกว  เปนวิทยากร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ไดมาจากการมีสวนรวม
ของบุคลากรที่เหมาะสมกับสภาพปจจุบันของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ชุมชนและสังคม โดยมี
ค ว ามสอดค ล อ งกับ แผ นยุทธศา สตร ขอ ง
มหาวิทยาลัยและไดมาจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินตามขั้นตอน 
ดังน้ี 
 1. วิเคราะห SWOT คือ สภาพแวดลอม

5.2-1-01 แผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) 
5.2-1-02 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวันท่ี 
22 ตุลาคม 2562 
5.2-1-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-1-04 สรปุมติการ
ประชุมคณะกรรมการ
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ภายนอกและภายในโดยมีการวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาสและอุปสรรค เพื่อนํามาเปนขอมูล
ในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
และประ เด็นยุทธศาสตร  เพื่ อให เกิดความ
สอ ดค ล อ ง  แล ะ เห มา ะส มกั บบ ริ บ ทข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. จัดทํา  (ราง ) แผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 - 
2565 (ทบทวน พ.ศ . 2562 ) ประกอบดวย 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  ค านิยมองคกร 
ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการ ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการวิจัยสูมาตรฐานสากล 
 - การบูรณาการพันธกิจสัมพันธตาม
ศาสตรพระราชา เพื่อสอบสนองกับความตองการ
ของทองถิ่น 
 - ก า ร สร า ง  ส ง เส ริ ม  แ ละ พัฒนา
ผูประกอบการโดยเนนผลิตภัณฑจากองคความรู 
งานวิจัย และเทคโนโลยี 
 - การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 – 
2565 (ทบทวน พ.ศ. 2562) มีกระบวนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
โดยการวิเคราะห SWOT Analysis ปจจัยภายใน
มีการวิ เคราะหจุดแข็งและจุดออน  ปจจัย
ภายนอกมีการวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจาก
บุคลากรภายในและภายนอกสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เชน รองคณบดีที่กํากับดูแลงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ นักวิ จัย และบุคลากร
ผูรับผิดชอบดานงานวิจัยและดานงานบริการ
วิชาการแกสังคม เพื่อนําขอมูลที่ไดมากําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และประเด็น

บรหิารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ 
5.2-1-05 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2563 
5.2-1-06 แผนกลยทุธทาง
การเงิน พ.ศ. 2560 – 
2564 
5.2-1-07 บันทึกขอความ
แจงยอดงบประมาณ
รายจายจากกองนโยบาย
แผน 
5.2-1-08 แผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-1-09 สรปุผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน และ
รอบ 9 เดือน 
5.2-1-10 สรปุผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฎิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป  พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
5.2-1-11 รายงานสรุปผล
การดาํเนินโครงการของ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตร เพื่อใหเกิดความสอดคลองกัน 
 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 - 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) ไดมีการกําหนดเปาประสงค กลยุทธ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมายและกิจกรรม/
โครงการ และมีการวิเคราะหความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยไดสรุปเปน
ตารางการเชื่อมโยงพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
มิติด านต า ง  ๆ  (5.2-1-01) โดยแผนปฏิบั ติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป      
ไดผานความเห็นชอบจากการประชุมตางๆ ดังน้ี 
 - การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งที่  4/2562 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 
2562 (5.2-1-02) 
 - การประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2562 (5.2-1-03) 
 - การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ครั้งที่ 7/2563
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 (5.2-1-04)  
 และหลังจากที่ แผนปฏิบัติ ราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 – 
2565 (ทบทวน พ.ศ. 2562) ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตาง ๆ แลวงานนโยบายและ
แผนและประกันคุณภาพการศึกษา ไดเสนอวาระ
ในการประชุม บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา   
เพื่อเปนการถายทอดแผนปฏิบัติราชการระยะ    
5 ป พ.ศ. 2561 – 2565 (ทบทวน พ.ศ. 2562)
ใหแกบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อ
ชี้ แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ตั ว ชี้ วั ด        
คาเปาหมาย และเปนการกําหนดผูรับผิดชอบ
หลักในแตละประเด็นยุทธศาสตร (5.2-1-05) 
 งานการเงินและพัสดุไดดําเนินการจัดทํา
แผนกลยุทธทางการเงินของสถาบันวิจัยและ
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พัฒนา (5.2-1-06) เพื่อใชเปนกลไกการบริหาร
จัดการดานการเงินใหเหมาะสม และเปนขอมลูใน
การจัดหาและบริหารงบประมาณและติดตาม  
การใชเงินงบประมาณใหเกิดความคุมคาและ
คาใชจายในการดําเนินงานที่มหาวิทยาลัยจัดสรร
ให สถ าบันวิ จั ยและพัฒนา โดย เส นอวาร ะ        
การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อ
รวมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแตละ   
ฝายงาน เพื่อใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
ตอไป (5.2-1-07)  
 เมื่องานการเงินและพัสดุไดดําเนินการ
จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเรียบรอยแลว   
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (5.2-1-08) 
และมีการกําหนด ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย
โครงก าร /กิ จกรรม  งบปร ะมาณ รวมถึ ง
ผูรับผิดชอบภายใตแตละประเด็นยุทธศาสตร 
ดังน้ี  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การวิจัยสูมาตรฐานสากล มีโครงการภายใต
ประเด็ นยุทธศาสตร  จํ า นวน 4  โค รงการ 
งบประมาณรวม 150,000 บาท ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กิจกรรม การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อให
ไดแหลงทุนภายนอก งบประมาณ 25,000 บาท 
 2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กิจกรรม กา รยกระดับคุณภาพการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย งบประมาณ 25,000 บาท 
 3) โครงการสงเสริมผลงานวิชาการดาน
ทรัพยสินทางปญญา งบประมาณ 20,000 บาท 
 4) โครงการวารสารราชภัฏเพชรบูรณ
สาร งบประมาณ 80,000 บาท 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการ
พันธกิจสั มพันธตามศาสตรพระราชา เพื่ อ
ตอบส นองกั บค วา มตอ ง กา ร ข องท อ งถิ่ น           
มีโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร จํานวน      
7 โครงการ งบประมาณรวม 289,790 บาท ดังนี ้
 1) โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการ
เพื่อการสรางความรวมมือกับชุมชนในการพฒันา
ทองถิ่น งบประมาณ 31,630 บาท 
 2) โคร งการ เกษตรอินทรียตามวิถี
ป รั ช ญา เศ รษฐกิ จ พอ เพี ยง โร ง เ รี ยนบ า น        
คลองทราย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
งบประมาณ 39,540 บาท 
 3) โคร งการ เกษตรอินทรียตามวิถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานนายาว 
อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ งบประมาณ 
39,540 บาท 
 4) โค ร ง ก า รอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตรผูตรวจแปลงอินทรียแบบมีสวนรวม 
SDGsPGS รุนที่ 1 งบประมาณ 39,540 บาท 
 5) โค ร ง ก า รอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตรผูตรวจแปลงอินทรียแบบมีสวนรวม 
SDGsPGS รุนที่ 2 งบประมาณ 39,540 บาท 
 6) โครงการอบรมการเพาะพันธุกลาไม
และพืชสมุนไพรทองถิ่นเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับฐานรากในตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ งบประมาณ 50,000 บาท 
 7) โครงการอบรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ห มุ น เ วี ย น จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ อิ น ท รี ย          
โดยใชไสเดือน งบประมาณ 50,000 บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การสรา ง 
สงเสริม และพัฒนาผูประกอบการโดยเนน
ผลิตภัณฑจากองคความรู งานวิจัยและเทคโนโลย ี
มีโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 2 
โครงการ งบประมาณรวม 30,000 บาท ดังน้ี 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1) โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ งบประมาณ 10,000 บาท 
 2) โครงการสงเสริมผลงานวิชาการดาน
ทรัพยสินทางปญญา งบประมาณ 20,000 บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
จัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบ าล  มี โค ร งกา รภา ยใตป ระ เด็น
ยุทธศาสตร จํานวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 
140,000 บาท ดังนี ้
 1) โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 – 
2565 (ทบทวน พ.ศ .  2563 ) งบประมาณ 
20,000 บาท 
 2) โครงการการจัดการความรูตาม
ระบบ งบประมาณ 20,000 บาท 
 3) โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บุคลากร งบประมาณ 100,000 บาท 
 และมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน   
มีผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 50 และผลการ
ดําเนินงานในรอบ 9 เดือน มีผลการดําเนินงาน
เทากับรอยละ 50 (5.2-1-09) และมีการติดตาม
ผล ก า รดํ า เ นิ น งา นตา มแ ผ นยุ ทธ ศ า ส ตร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งผลการดําเนินงานใน
รอบ 6 เดือน มีผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 
50 และผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน มีผล
การดําเนินงานเทากับรอยละ 50 (5.2-1-10) 
เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งานนโยบาย
และแผนจะดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
รอบ 12 เดือนจากผูรับผิดชอบตัวชี้วัดในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร เพื่อรวบรวมและสรุปเสนอ
ตอที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา   
เพื่ อร วมกันพิจา รณา ในตั วชี้ วั ดที่ มี ผลการ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ดําเนินงานไมบรรลุตามคาเปาหมายที่ไดกําหนด
ไว  เพื่ อ ใหผู บริห ารได ใหขอ เสนอแนะหรือ
แนวทางในการแกไขปญหา และนําขอมูลไป
วางแผนในการปรับปรุงผลการดําเนินงานให
บรรลุตามคาเปาหมายที่ไดกําหนดไวตอไป และ
ไดดําเนินการสรุปผลการดําเนินโครงการในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การวิจัยสูมาตรฐานสากล มีโครงการภายใต
ประเด็ นยุทธศาสตร  จํ า นวน 4  โค รงการ 
งบประมาณรวม 94,700 บาท  
 ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินโครงการ
ทั้ง 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการ
พันธกิจสั มพันธตามศาสตรพระราชา เพื่ อ
ตอบสนองกับความตองการของทองถิ่ น มี
โครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร จํานวน      
7 โครงการ งบประมาณรวม 289,790 บาท 
 ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินโครงการ
ทั้ง 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การสรา ง 
สงเสริม และพัฒนาผูประกอบการโดยเนน
ผลิตภัณฑจากองคความรู งานวิจัยและเทคโนโลย ี
มีโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 2 
โครงการ งบประมาณรวม 30,000 บาท  
 ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินโครงการ
ทั้ง 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
จัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบ าล  มี โค ร งกา รภา ยใตป ระ เด็ น
ยุทธศาสตร จํานวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 
140,000 บาท  
 ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินโครงการ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 (5.2-1-11) 

  2 มกีารดาํเนินการ
วิเคราะหขอมูล
ทางการเงิน เพื่อ
วิเคราะหความ
คุมคาของการ
บรหิารงาน  
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําแผน    
กลยุทธทางการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 เพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีแผนกลยุทธ
ทางดานการเงินประจําปงบประมาณ 2560 – 
2564 เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาในระยะยาว (5.2-2-01 – 
5.2-2-04) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับการ
จัด สรรง บประม าณประจํ าป  พ . ศ .256 3            
ที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน คือ การวิจัย 
และการบริการวิชาการ และยังมีภารกิจตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง 
แบ งส วนราชการ ในมหาวิ ทยาลั ยราช ภั ฏ
เพชรบูรณ พ.ศ.2556 สํานักงานผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังน้ี 
 1. งานบริหารและธุรการ 
 2. งานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
 3. งานบริการวิชาการ 
 4. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 5.หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

 โดย ในป ง บ ป ร ะมา ณ พ .ศ . 2 5 6 3
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลทางการเงิน วิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารงาน (5.2-2-05 ) โดยมีการ
วิเคราะหและจัดสรรงบประมาณเปนสัดสวนจาก 
100 เปอรเซ็นต แบงออกเปน 2 สวน คือ 40:60 
เปอรเซ็นต (5.2-2-06) 

 ปงบประมาณ พ.ศ .2563 ไดรับการ
จัดสรร 1,150,466 บาท ประกอบดวย 

 1. งบดําเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 581,030 บาท 

5.2-2-01 แผนกลยทุธทาง
การเงิน ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-2-02 แผนกลยทุธทาง
การเงิน ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ.2560-
2564  
5.2-2-03 แผนปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 และ 2563 
5.2-2-04 แผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) 
5.2-2-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-2-06 ขอมลูการ
วิเคราะหการใช
งบประมาณ พ.ศ. 2563
และรายงานการวิเคราะห
งบประมาณแหลงที่ไดมา
และใชไป ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-2-07 รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2563 รายไตรมาส 
5.2-2-08 บันทกึขอความ
ที่ 0618.(ตสน) /0013  
ลงวันที่ 13 เมษายน 2563 



95 
 

กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 - งบแผนดิน 81,030 บาท 

  - งบบํารุงการศึกษา 450,000 บาท 
  - งบการศึกษาเพื่อปวงชน 50,000 บาท 

 2 .  ง บ ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ตา มแ ผ น
ยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา 569,436 
บาท โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
เพื่อจัดสรรลงตามโครงการตาง ๆ มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 1. ดานการบริหารสํานักงานและการ
พัฒนา บุค ล ากร  ได ตั้ ง กา รจั ดส รร ไ ว  4 0 
เปอรเซ็นต แตไดจัดสรรไป 46.16 เปอรเซ็นต 
เปนงบประมาณ 531,030 บาท  
 2 .  ดานการดํา เนินงานและพัฒนา
งานวิจัย บริการวิชาการ ไดตั้งการจัดสรรไว 60 
เปอร เซ็นต  จัดสรร ไป 53 .84  เปอร เซ็นต 
งบประมาณ 619,436 บาท โดยแบงตามแผน
ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร คือ 
  2.1  ดานการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการวจิยัสู
มาตรฐานสากล จัดสรร 11.30 เปอรเซ็นต     
เปนเงิน 130,000 บาท จํานวน 3 โครงการ 
(ยุทธศาสตรที่ 1) 
 2.2 ดานการบู รณาการพันธกิจ
สัมพันธตามศาสตรพระราชา เพื่อตอบสนองกับ
ความตองการของทองถิ่ น จัดสรร 36.46 
เปอรเซ็นต เปนเงิน 419,436 บาท จํานวน 10 
โครงการ (ยุทธศาสตรที่ 2) 
 2.3 ดานการสร า ง  ส ง เสริม และ
พัฒนาผูประกอบการโดยเนนผลิตภัณฑจากองค
ความรู งานวิจัย และเทคโนโลยี จัดสรร 2.61 
เปอรเซ็นต เปนเงิน 30,000 บาท จํานวน 2 
โครงการ (ยุทธศาสตรที่ 3) 
 2.4 ดานการบริหารจัดการงานวิจัย
และพันธกิจสัมพันธโดยยึดหลักธรรมาธิบาล 

เรื่อง แจงการเขา
ตรวจสอบประจาํป
งบประมาณ 2563 
5.2-2-09 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัย  
ครัง้ที่ 1/2563 
วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 
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จัดสรร 3.48 เปอรเซ็นต จํานวน 40,000 บาท 
จํานวน 2 โครงการ (ยุทธศาสตรที่ 4) 

 โดยไดวิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารงาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดํ า เนินง านของสถาบั นวิ จั ยแล วนั้ น  กา ร
ดําเนินงานเกิดผลสําเร็จทั้ง 4 ยุทธศาสตร โดย
วิเคราะหจากความมีประสิทธิภาพจากโครงการที่
ไดดําเนินงานในยุทธศาสตรที่ 1 ประสบผลสําเร็จ
สูงสุด เนื่องจากมีนักวิจัยที่เขารวมโครงการได
เขียนขอเสนอโครงการวิจัยและไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 5 
โครงการซึ่งเทากับจํานวนตัวชี้วัดที่ตั้งไว และมี
ผล งานตีพิมพ เผยแพร ในวารสารวิชากา ร
ระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 17 บทความ 
ซึ่งมากกวาตัวชี้วัดท่ีตั้งไวเพียง 10 บทความ 

 ความมีประสิทธิผลของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ป คือ ยุทธศาสตรที่ประสบผลสําเร็จ
สูงสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 ในการดําเนินโครงการ
มีชุมชนตนแบบเกิดขึ้น  1 ชุมชน และชุมชน
สามารถตอยอดในการสรางรายไดเพิ่มขึ้นใหกับ
ครัวเรือน 15% และกลุมเปาหมายรอยละ 80 
สามารถลดตนทุนคาใชจายในครัวเรือนได และยงั
มี โ ร ง เ รี ยนต นแบบ  1  โร ง เ รี ยน  ในการ มี
โรงเรือนเพาะชําและบอปุยหมักเกิดขึ้นเพื่อใช
ประโยชนในโรงเรียน 
       จากการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัย
และพัฒนาและดําเนินการวิเคราะหตามหลัก
คว า มคุ มค า แล ะค วา มประห ยัดข องกา ร
บริหารงาน คือ  

 ปงบประมาณ 2562 ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 1,180,887 บาท ไดดําเนินการจัด
โครงการเพียง จํานวน 13 โครงการ แตใน
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ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3  ได รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพียง 1,150,466 บาท  แตสามารถ
ดําเนินการจัดโครงการไดถึง จํานวน 17 โครงการ 

 จากงบประมาณป 2562 เทียบกับ
งบประมาณป 2563 พบวาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดรับงบประมาณที่ลดลง จํานวน 30,421 
บาท แตสามารถดํา เนินงานโครงการไดถึง 
จํานวน 17 โครงการ และดําเนินการครบถวน
ตามตัวชี้วัดในแตละโครงการที่ตั้งไวและถือวา
จัดสรรงบประมาณไดอยางคุมคาของการบริหาร
และมีประสิทธิภาพในการดํา เนินงานของ
หนวยงานเพราะสามารถใชงบประมาณในการจัด
โครงการเพิ่มขึ้น และมีการควบคุมการเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณสํานักงานอยางเปนระบบ สงผลให
การใชงบประมาณบริหารสํานักงาน เปนไปอยาง
มีประสิทธิผลและคุมคาตอการดําเนินงาน  

 นอกจากนั้นแตละโครงการไดดําเนินการ
ใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
โดยมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ทางการเงินเปนรายไตรมาสเพื่อทราบถึงสถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (5.2-2-07) และสามารถใชงบประมาณ
ได 100 เปอรเซ็นต ดังน้ี  

 ไตรมาสที่ 1 ใชงบประมาณ 10,968.50 
บาท คิดเปนรอยละ 0.95 

 ไตรมาสที่ 2 ใชงบประมาณ 181,494.58 
บาท คิดเปนรอยละ 15.78 

 ไตรมาสที่ 3 ใชงบประมาณ 166,479.40 
บาท คิดเปนรอยละ 14.47 

 ไตรมาสที่ 4 ใชงบประมาณ 791,523.52 
บาท คิดเปนรอยละ 68.80 

 ซึ่งถือวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
นั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใชงบประมาณอยาง
มีประสิทธิผลในการดําเนินงานของหนวยงาน 
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 ทั้ ง นี้ ส ถาบัน วิ จั ยและพัฒนามี กา ร

ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑและเอกสารการเบิกจาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จากงานตรวจสอบภายใน และ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน (5.2-2-08) เพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงาน/ตรวจสอบ
เอกสารการเบิก-จาย/สํารวจครุภัณฑประจําป 
แล ะรา ยง านสรุป ผล การดํ า เนินง านขอ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.2-2-09) อีกทั้ง
ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนายังมีการติดตาม
ผลการใชจายงบประมาณตามไตรมาสเพื่อให
เปนไปตามเปาหมายการใชงบประมาณ และ
รายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน เพื่อนํา
ขอมูลไปใชในการวางแผนและตัดสินใจในการ 
บริหารงบประมาณในปงบประมาณถัดไป 

  3 มกีารดาํเนินงาน
ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปน
ผลจากการ
วิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จาก ปจจัย
ภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถ
ควบคุมไดทีส่งผล
ตอการดําเนินงาน
ตามพันธกจิของ
สถาบันและให
ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการควบคุมภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปการศึกษา 2562 ตามคําสั่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 3/2563 (5.2-3-01) 
และคณะกร รมการ ไดประชุม เพื่ อ ร วมกั น
วิ เคราะหปจจัยเสี่ ยงและประเมินโอกาส/
ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ ไ ด นํ า ข อ เ ส นอ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสํานัก สถาบัน ปการศึกษา 2561   
มาดําเนินการวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ งส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า              
ปการศึกษา 2562 (5.2-3-02) โดยกําหนดใหนํา
ผลการวิ เคราะหปจจัยเสี่ยงที่ เกิดจากปจจัย
ภายนอกหรือปจจัยที่ ไมสามารถควบคุมได       
ที่ส งผลตอการดํา เนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ใหระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง โดยคณะกรรมการ    
ไดรวมกันกําหนดประเด็นความเสี่ยง คือ  
 1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

5.2-3-01 คาํสั่ง
สถาบันวจิัยและพัฒนา    
ที่ 3/2563 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายในสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจาํปการศึกษา 
2562 
5.2-3-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามแผน
บรหิารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-3-03 แผนบริหาร
ความเสี่ยงสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ปการศกึษา 2562 
5.2-3-04 รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
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ขอ งอ า จ า ร ย ที่ ไ ด รั บก า ร ตีพิ ม พ เ ผ ยแ พร           
ในระดับชาติและนานาชาติไมนอยกวา 2 คะแนน 
ปจจัยเสี่ยง คือ บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ ไดรับการตีพิมพและเผยแพร ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI     
กลุม 1 และระดับนานาชาตินอย  
 2. จํานวนโครงการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกจํานวน 6 โครงการ ปจจัยเสี่ยง คือ 
โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไมเปนไปตาม
คาเปาหมายของแผนยุทธศาสตร 
 ทั้งนี้ไดดํา เนินการจัดทําแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ งส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า             
ปการศึกษา 2562 (5.2-3-03) และเผยแพร  
แผนบริหารความเสี่ยงใหบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนาไดรับทราบ และไดทําการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งมี
ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.  ความ เสี่ ย งบทความวิจั ยหรื อ
บทความวิชาการของอาจารยท่ีไดรับการตีพมิพ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติไมนอยกวา 
2 คะแนน 
 สถ าบั นวิ จัย และพัฒนา  ไดดํ า เนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรม การ
ยกระดับคุณภาพการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 นักวิจัยสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปปรับใชกับการพัฒนาศักยภาพ
ดานการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อสงไป
ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากแหล งทุ น
ภายนอกของตนเองได มีจํานวนนักวิจัยเขารวม
โครงการจํานวน 34 คน และนักวิจัยตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
จํานวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 17 เรื่องและผูเขารวม
มีความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 อยูใน
ระดับมากทีสุ่ด หลังจากที่นักวิจัยไดรับการอบรม 

นักวิจัย 
5.2-3-05 แบบติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
และแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
บรหิารความเสี่ยง 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มีการสงบทความไปยังงานประชุมวิชาการเพื่อ
นําเสนอและตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ  ดังนี ้
 

ลําดบั ชื่อ – สกลุ เรื่อง 
1. อ.ชนิรัตน      

ผึ่งบรรหาร 
 เรื่อง พัฒนาผลติภณัฑ
กาแฟเทียมจากสวนเหลือ
ของผลผลิตทางการเกษตร 
ในอําเภอเขาคอ จังหวัด
เพชรบูรณ  
 การประชุมวชิาการ
และนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 
คร้ังที่ 7 “นวัตกรรมการ
เรียนรูสูการพัฒนาชมุชน” 
30 พฤษภาคม 2563 
นําเสนอในรูปแบบออนไลน 
คาน้ําหนัก 0.20 

2. ผศ.ณัฐรนิทร          
ศิริรัตนนนัท 

 เรื่อง คุณภาพน้ําใน
อางเก็บน้ําของอําเภอเมือง
จังหวัดเพชรบูรณ 
 วารสารวิจัยและ
สงเสรมิวิชาการเกษตร 
สํานกัวิจัยและสงเสริม
วิชาการการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
ปที่ 37 ฉบับที่ 1 มกราคม 
– เมษายน 2563 
ISSN : 0125-8850 
(อยูฐานขอมลู TCI       
กลุมที่ 1) 
คาน้ําหนกั 0.80 

3. ผศ.ดร.นชุจรี   
สิงหพนัธ 

 เรื่อง ผลของสูตร
อาหารและสารควบคุมการ
เจริญเติบโตของพชืตอการ
เจริญเติบโตของเอื้อง
ชางนาวในสภาพปลอดเชือ้
 วารสารเกษตรพระ
จอมเกลา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง ปที่ 38 ฉบับที่ 
3 กรกฎาคม - กันยายน 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2563 ISSN : 0857-0108 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่2) 
คาน้ําหนกั 0.60 

4. ผศ.เพชรธยา   
แปนวงษา 

 เรื่อง ปจจัยที่มี
ความสมัพนัธกบัคณุภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในชนบท 
จังหวัดเพชรบูรณ
 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดติถ (สาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) ISSN: 1686-
4409 (อยูฐานขอมลู TCI 
กลุมที่ 2) อยูระหวางการ
พิจารณา คาน้ําหนกั 0.60 

5. ผศ.ตรีชฎา   
อุทัยดา 

 เรื่อง การพัฒนา
ลกูชิน้หมูและศกึษาอายุ
การเก็บรกัษาดวยการ
เปรียบเทียบชนดิของบรรจุ
ภณัฑ 
 วารสารวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ปที่ 22 ฉบบัที่ 1 มกราคม 
– เมษายน 2563 
ISSN: 1685-7941 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่2) 
คาน้ําหนกั 0.60 

6. อ.ดร.นฤมล  
จันทรมา 

 เรื่อง การใชยาเสพติด
ในผูใชแรงงานขนสง 
 วารสารการพัฒนา
สขุภาพชมุชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปที่ 8 ฉบบัที่ 1 มกราคม –
มนีาคม 2563 ISSN: 
2287-0075 (อยูฐานขอมลู 
TCI กลุมที่ 2) 
คาน้ําหนกั 0.60 

7. อ.ดร.นฤมล  
จันทรมา 

 เรื่อง ความอยูดีมสีขุ
ของสมาชกิโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัด
เพชรบูรณ  
 วารสารการพัฒนา
สขุภาพชมุชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ปที่ 8 ฉบบัที่ 2 เมษายน – 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มถินุายน 2563 
ISSN: 2287-0075 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่2) 
คาน้ําหนกั 0.60 

8 อ.วาที ่ร.ต.หญิง 
ดร.สมุาล ี
พิมพันธุ 

 เรื่อง 
Characterization of 
Chromosomal and 
Repetitive Elements in 
the Genome of Rana 
nigrovittata (Anuran, 
Ranidae): Revealed by 
Classical and 
Molecular Techniques
 วารสาร Cytology 
and Genetics ของ
หนวยงาน Institute of 
Cytology and Genetics 
of SB RAS 
ISSN: 0095-4527 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 1.00 

9. อ.วาที ่ร.ต.หญิง 
ดร.สมุาล ี
พิมพันธุ 

 เรื่อง Classical 
Cytogenetics of Pearl 
Danio, Danio 
albolineatus 
(Cyprinidae, 
Cypriniformes) : First 
Karyomorphological 
Report  
 วารสาร Chiang Mai 
University Journal of 
Natural Sciences ISSN: 
1685-1994 (อยูฐานขอมลู
นานาชาติ Scimago) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 1.00 

10. อ.วาที ่ร.ต.หญิง 
ดร.สมุาล ี
พิมพันธุ 

 เรื่อง Comparative 
karyotype study of 
three Cyprinids 
(Cyprinidae, Cyprininae) 
in Thailand by classical 
cytogenetic and FISH 
techniques  
 วารสาร 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
Comparative 
cytogenetics ของ
หนวยงาน Prof. Georgi 
Zlatarski, Bulgaria 
ISSN: 1993-0771 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 1.00 

11. อ.สุรเชษฐ   
เอี่ยมสําอาง 

 เรื่อง การใช
เครื่องหมายโมเลกลุ ISSR 
ในการศึกษาความ
หลากหลายทางพันธุกรรม
ของยาสูบ 9 สายพันธุ 
 วารสารแกนเกษตร  
คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปที่ 48 ฉบบัที่ 3 (567-
574) ISSN: 0125-0485 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่1) 
คาน้ําหนกั 0.80 

12. อ.สุรเชษฐ   
เอี่ยมสําอาง 

 เรื่อง ความ
หลากหลายทางพันธุกรรม
ของกาแฟ (Coffea 
arabica) ในพืน้อําเภอ  
เขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
โดยเทคนิคเคร่ืองหมาย
โมเลกลุเอสเอสอาร  
 วารสารแกนเกษตร 
คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปที่ 48 ฉบบัพิเศษ 1 
(2563) 27 - 28 มกราคม
2563 ISSN: 0125-0485 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่1) 
คาน้ําหนกั 0.80 

13. อ.สุรเชษฐ   
เอี่ยมสําอาง 

 เรื่อง A 
comparative 
chromosome study on 
five cyprinid fishes 
(Cyprinidae, 
Cypriniformes) in 
Thailand  
 วารสาร Caryologia 
ของหนวยงาน 
Dipartimento di 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
Biologia Vegetale 
Università degli Studi di 
Firenze, Italy 
ISSN: 0008-7114 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
Scimago) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 1.00 

14. ผศ.พสิิษฐิกลุ   
แกวงาม 

 เรื่อง The Political 
Semiology of Khao Kho 
Royal Palace  
 วารสาร 
International Journal of 
Innovation, Creativity 
and Change 
ISSN : 2201-1315 
(อยูฐานขอมลูนานาชาติ 
SJR2019 Q2 0.23, 
Scopus2019 6.89) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 1.00 

15. ผศ.ดร.แขก         
บุญมาทัน 

 เรื่อง การวิจัยและ
พัฒนายกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขัน้พืน้ฐานของ
นกัเรียนดวยรูปแบบการ
ปฏบิัตกิารสอนโดยใช
หลักสตูรเปนฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรูดาน
กระบวนการศึกษาชัน้เรียน
และการนิเทศออนไลน  
 วารสารการวัดผล
การศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ISSN : 0858-5520 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่1) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 0.80 

16. ผศ.ดร.แขก   
บุญมาทัน 

 เรื่อง นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชชมุชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ  
 วารสารการวัดผล
การศึกษา มหาวิทยาลัย
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มหาสารคาม 
ISSN : 0858-5520 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่1) 
อยูระหวางการพิจารณา 
คาน้ําหนกั 0.80 

17. รศ.ดร.สรวงพร     
กุศลสง 

 เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู
นวัตกรรมปฐมวัยดวย
กระบวนการ 
วิจัยและระบบพี่เลี้ยงเพื่อ
เสรมิสรางการรูคิดในการ
แกปญหาเชิงสรางสรรค
สําหรับนกัศกึษา
มหาวิทยาลัยราชภฏั
 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลยีอสีเทิรน 
ปที่ 17 ฉบบัที่ 1 มกราคม 
- มถินุายน 2563 
ISSN : 2673-0618 
(อยูฐานขอมลู TCI กลุมที ่1) 
คาน้ําหนกั 0.80 

 
ผลการดําเนินงาน 
 บรรลุตามแผนที่กําหนด มบีทความวิจัย
หรือบทความวิชาการของอาจารยไดรับการ
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติและนานาชาต ิ
จํานวน 2.24 คะแนน (ระหวาง 1 สิงหาคม 
2562 – 31 กรกฎาคม 2563) พบวาความเสี่ยง
ลดลง ทําใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาประสงค
ที่กําหนด 
 
2. จํานวนโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก
จํานวน 6 โครงการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรม การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อใหไดแหลงทุนภายนอก 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 ณ หองประชุมสีทอง 
และนักวิจัยสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใช
กับการพัฒนาศักยภาพดานการเขียนขอเสนอ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โครงการวิจัย เพื่ อส งไปขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกของตนเองได 
โดยมีจํานวนนักวิจัยเขารวม จํานวน 34 คน 
นักวิจัยเขียนขอเสนอโครงการวิจัย และขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ และ
ผูเขารวมมีความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 
อยูในระดับมากที่สุด 
 หลังจากที่นักวิจัยไดรับการอบรม มีการ
สงขอเสนอโครงการวิจัยไปยังแหลงทุนภายนอก             
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน  ดังนี ้
 1. รศ.ธรรมณชาติ  วันแตง เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมผานงานหัตถกรรมสรางสรรค
ผลิตภัณฑผาใยกัญชงเพื่อเพิ่มภาพลักษณชุมชน
แบรนด PIYASILA ตามอัตลักษณชาวเขาเผามง 
จังหวัดเพชรบูรณ 
ผานการพิจารณาแลวจากสํานักงาน Talent 
Mobility งบประมาณ 40,000 บาท 
 2. อ . ด ร . นฤ มล   จั น ท ร ม า  เ รื่ อ ง 
ผลกระทบดานตาง ๆ ของกัญชา เครื่องดื่ม
แอลกอฮอลและบุหรี่  ในจังหวัดเพชรบูรณ     
ผานการพิจารณาแลวจากศูนยศึกษาปญหาการ
เสพติด งบประมาณ 200,000 บาท 
 3. อ . ด ร . ไพฑูร ย   ส อนทน  เ รื่ อ ง 
ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน
จากการระบาดของโรคโควิด-19 ตอภาวะ
สุขภาพจิต ความมั่นคงทางดานอาหารและการ
เขาถึงบริการดานสังคมของนักเรียน อยูระหวาง
การพิจารณาจากสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิ
งบประมาณ 500,000 บาท  
 4. อ.ธงชัย  เครือผือ เรื่อง การพัฒนา
เครื่องยอยกะลามะคาเดเมียสําหรับวิสาหกิจ
ชุมชนกลุมผูผลิตและแปรรูปมะคาเดเมียเขาคอ 
จังหวัดเพชรบูรณ อยูระหวางดํา เนินการทํา
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สัญญา จากเครือขายบริหารการวิจัยภาคเหนือ 
งบประมาณ 150,000 บาท 
 5. อ.วิทยา  หนูชางสิงห เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพการผลิตและมาตรฐานบรรจุ
ภัณฑมะขามจี๊ดจาดกลุมวิสาหกิจชุมชนแมบาน
เกษตรขี้นาคแผนใหม อยูระหวางดําเนินการทํา
สัญญา จากเครือขายบริหารการวิจัยภาคเหนือ 
งบประมาณ 300,000 บาท 
(5.2-3-04) 
ผลการดําเนินงาน 
 ไมบรรลุตามแผนที่กําหนด เนื่องจากมี
นักวิจัยไดสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกจาํนวน 
5 โครงการ ผานการพิจารณาจํานวน 5 โครงการ  
 เมื่อไดจัดทําผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ปการศึกษา 2562 เรียบรอยแลว (5.2-3-05)    
จะนํา เสนอรา ยงานตอที่ป ระชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงในการบริหารจัดการความเสี่ยงในป
การศึกษาตอไป 

  4 มีการบรหิารงาน
ดวยหลักธรรมา     
ภิบาลอยาง
ครบถวนทั้ง 10 
ประการทีอ่ธบิาย
การดาํเนินงาน
อยางชัดเจน 

 คณะผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเปนเครื่องมือ
ในการบริหารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และมีการเปดโอกาสใหทุกฝายงานมีสวนรวมใน
การดําเนินงานอยางเสมอภาค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการสํารวจ
แบบสอบถามการบริหารงานตามหลักธรรมา    
ภิบาลของผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยไดแจกแบบสอบถามใหแกบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยฯ และมีผลการประเมินเทากับ 
4.37 อยูในระดับดี และมีผลการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ดังนี ้

5.2-4-01 แผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) 
5.2-4-02 แผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-03 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการของ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 



108 
 

กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. หลักประสิทธิผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานตาม
เปาหมายของแผนแผนปฏิบัตริาชการสถาบนัวจิัย
และพัฒนา ระยะ 5 ป (ทบทวน พ.ศ. 2562) 
ดังน้ี 
 ดํา เนินงานตามแผนปฏิบัติ ราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 – 
2565 (ทบทวน พ.ศ. 2562) ซึ่งมีโครงการภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การวิจัยสูมาตรฐานสากล มีโครงการภายใต
ประเด็ นยุทธศาสตร  จํ า นวน 4  โค รงการ 
งบประมาณรวม 150,000 บาท ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กิจกรรม การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อให
ไดแหลงทุนภายนอก งบประมาณ 25,000 บาท 
 2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กิจกรรม กา รยกระดับคุณภาพการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย งบประมาณ 25,000 บาท 
 3) โครงการสงเสริมผลงานวิชาการดาน
ทรัพยสนิทางปญญา งบประมาณ 20,000 บาท 
 4) โครงการวารสารราชภัฏเพชรบูรณ
สาร งบประมาณ 80,000 บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการ
พันธกิจสั มพันธตามศาสตรพระราชา เพื่ อ
ตอบสนองกับความตองการของทองถิ่ น มี
โครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร จํานวน      
7 โครงการ งบประมาณรวม 289,790 บาท ดังนี ้
 1) โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการ
เพื่อการสรางความรวมมือกับชุมชนในการพฒันา
ทองถิ่น งบประมาณ 31,630 บาท 
 2) โครงการเกษตรอินทรียตามวิถี
ป รั ช ญา เศ รษฐกิ จ พอ เพี ยง โร ง เ รี ยนบ า น        

5.2-4-04 สรปุผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) 
5.2-4-05 สรปุผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
5.2-4-06 ขอมลูการ
วิเคราะหการใช
งบประมาณ พ.ศ.2563
และรายงานการวิเคราะห
งบประมาณแหลงที่ไดมา
และใชไป ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-07 สรปุผลการ
ดําเนินโครงการ บริการ
วิชาการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-08 คาํสัง่
สถาบันวจิัยและพัฒนาที่ 
11/2561 เรื่อง มอบ
อํานาจการบรหิารงานใน
กลุมงานและหนาที่กาํกับ
งานในฝายตางๆ 
5.2-4-09 คาํสัง่
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
เรื่อง ภาระหนาทีแ่ละงาน
ที่รับผิดชอบของพนักงาน
มหาวทิยาลัยสาย
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
คลองทราย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
งบประมาณ 39,540 บาท 
 3) โครงการเกษตรอินทรียตามวิถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานนายาว 
อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ งบประมาณ 
39,540 บาท 
 4 ) โค ร ง กา รอบรม เชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตรผูตรวจแปลงอินทรียแบบมีสวนรวม 
SDGsPGS รุนที่ 1 งบประมาณ 39,540 บาท 
 5 ) โค ร ง กา รอบรม เชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตรผูตรวจแปลงอินทรียแบบมีสวนรวม 
SDGsPGS รุนที่ 2 งบประมาณ 39,540 บาท 
 6) โครงการอบรมการเพาะพันธุกลาไม
และพืชสมุนไพรทองถิ่นเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับฐานรากในตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ งบประมาณ 50,000 บาท 
 7) โครงการอบรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
หมุนเวียนจากการจัดการขยะอินทรียโดยใช
ไสเดือน งบประมาณ 50,000 บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การสราง 
สงเสริม และพัฒนาผูประกอบการโดยเนน
ผลิตภัณฑจากองคความรู งานวิจัยและเทคโนโลย ี
มีโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 2 
โครงการ งบประมาณรวม 30,000 บาท ดังน้ี 
 1 ) โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ งบประมาณ 10,000 บาท 
 2) โครงการสงเสริมผลงานวิชาการดาน
ทรัพยสินทางปญญา งบประมาณ 20,000 บาท 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
จัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบ าล  มี โค ร งกา รภา ยใตป ระ เด็ น
ยุทธศาสตร จํานวน 3 โครงการ งบประมาณรวม 
140,000 บาท ดังนี ้
 1) โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

สนับสนุนสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-4-10 แนวปฏิบัติใน
การดาํเนินงานของ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
5.2-4-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานวจิัย 
5.2-4-12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวิชาก 
5.2-4-13 แผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน 
พ.ศ. 2562) 
5.2-4-14 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-4-15 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
5.2-4-16 โครงสรางการ
บรหิารงาน สถาบันวจิัย
และพัฒนา 
5.2-4-17 คาํสัง่
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
เรื่อง ภาระหนาทีแ่ละงาน
ที่รับผิดชอบของพนักงาน
มหาวทิยาลัยสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561 – 
2565 (ทบทวน พ.ศ .  2563 ) งบประมาณ 
20,000 บาท 
 2) โครงการการจัดการความรูตาม
ระบบ งบประมาณ 20,000 บาท 
 3) โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บุคลากร งบประมาณ 100,000 บาท 
 รวมโครงการภายใตประเด็นยุทธศาสตร
รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ ดําเนินโครงการจํานวน 
15 โครงการ คิดเปนรอยละ 93.75 ซึ่งมีโครงการ
ที่ไมสามารถดําเนินโครงการ คือ โครงการศึกษา  
ดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 100,000 
บาท เนื่องจากการเกิดการแพรระบาดของ
โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่ง
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน มีผลการ
ดํา เนินงานเทากับรอยละ  50  และผลการ
ดําเนินงานในรอบ 9 เดือน มีผลการดําเนินงาน
เทากับรอยละ 50 และมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งผลการดําเนนิงานในรอบ 6 เดือน 
มีผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 50 และผลการ
ดําเนินงานในรอบ 9 เดือน มีผลการดําเนินงาน
เทากับรอยละ 50 (5.2-4-01 – 5.2-4-05) 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.50 อยูในระดับด ี
 
2. หลักประสิทธิภาพ  
 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
มุง เนนการบริหารจัดการใหมีคว ามคุ มคา      
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี ้

 ปงบประมาณ 2562 ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 1,180,887 บาท ไดดําเนินการจัด

พัฒนา 
5.2-4-18 คูมือ ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ 
5.2-4-19 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
5.2-4-20 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-4-21 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
5.2-4-22 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
5.2-4-23 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานวจิัย 
5.2-4-24 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวิชาการ 
5.2-4-25 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนงานวิจัย 
5.2-4-26 สรปุผลตาม
แบบประเมินตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โ ค ร ง ก า ร จํ า น ว น  1 3  โ ค ร ง ก า ร  แ ต ใ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3  ได รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ 1,150,466 บาท  แตสามารถ
ดําเนินการจัดโครงการไดถึง จํานวน 17 โครงการ 

 จากงบประมาณป 2562 เทียบกับ
งบประมาณป 2563 พบวาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดรับงบประมาณที่ลดลง จํานวน 30,421 
บาท แตสามารถดําเนินงานโครงการได จํานวน 
17 โครงการ และดําเนินการครบถวนตามตัวชี้วัด
ในแตละโครง การที่ ตั้ ง ไวซึ่ ง ถื อว า จั ดสรร
งบประมาณไดอยางคุมคาของการบริหารและมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน
เพราะสามารถใชงบประมาณในการจัดโครงการ
เพิ่มขึ้น และมีการควบคุมการเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณสํานักงานอยางเปนระบบ สงผลใหการใช
งบประมาณบริหารสํานักงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิผลและคุมคาตอการดําเนินงาน  

 นอกจากนั้นแตละโครงการไดดําเนินการ
ใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
โดยมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ทางการเงินเปนรายไตรมาสเพื่อทราบถึงสถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (5.2-4-06) และสามารถใชงบประมาณ
ได 100 เปอรเซ็นต ดังน้ี  

 ไตรมาสที่ 1 ใชงบประมาณ 10,968.50 
บาท คิดเปนรอยละ 0.95 

 ไตรมาสที่ 2 ใชงบประมาณ 181,494.58 
บาท คิดเปนรอยละ 15.78 

 ไตรมาสที่ 3 ใชงบประมาณ 166,479.40 
บาท คิดเปนรอยละ 14.47 

 ไตรมาสที่ 4 ใชงบประมาณ 791,523.52 
บาท คิดเปนรอยละ 68.80 
 ซึ่งถือวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
นั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใชงบประมาณอยาง
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มีประสิทธิผลในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับด ี
 
3. หลักการตอบสนอง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงาน
กลางในการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการแกสั งคม โดยมีการดํ า เนิน
โครงการตามผลการสํารวจความตองการของ
ชุมชน ดังตอไปนี้ 
 1. โครงการอบรมการเพาะพันธุกลาไม 
และพืชสมุนไพรทองถิ่น เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับฐานรากในตําบลหลักดาน อําเภอน้ําหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ 
 2. โครงการอบรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
หมุนเวียนจากการจัดการขยะอินทรียโดยใช
ไสเดือน 
 3. โคร งการ เกษตรอินทรียตามวิ ถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานคลอง
ทราย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
 4. โคร งการ เกษตรอินทรียตามวิ ถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานนายาว 
อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
 5. โคร งการปกปกษ  ผลิต อนุรักษ
พันธุกรรม และการใชประโยชนพืชโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (อพ.สธ.-
มรภ.เพชรบูรณ) 
 6. โครงการบริการวิชาการเพื่อการ
สงเสริมรายไดในชุมชน 
 7. โค ร ง กา รอ บรม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตรผูตรวจแปลงเกษตรอินทรียแบบมีสวน
รวม SDGsPGS รุนที่ 1 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 8. โค ร ง กา รอ บรม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตรผูตรวจแปลงเกษตรอินทรียแบบมีสวน
รวม SDGsPGS รุนที่ 2 
 9. โครงการสงเสริมงานบริการวิชาการ
เพื่อการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
 10. โครงการการมีสวนรวม 5 คณะ     
สูการสรางชุมชนตนแบบเพื่อการพึ่งพาตนเอง
อยางยั่งยืน ครั้งที่ 1  
 11. โครงการอบรมการจัดการความรู 
“เทคนิคการเตรียมความพรอมเขาสูชาํนาญการ” 
(5.2-4-07) 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.36 อยูใน 
ระดับด ี
 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินงานตาม
หลักภาระความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. มีการมอบอํานาจการบริหารงานใน
กลุมงานและหนาที่กํากับในฝายงานตาง ๆ (5.2-
4-08) ทําใหการดําเนินงานในดานตาง ๆ สําเร็จ
ลุลวงตามเปาหมาย เชน การจัดโครงการตาม
ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน 16 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จจํานวน 
15 โครงการ คิดเปนรอยละ 93.75 ซึ่งมีโครงการ
ที่ไมสามารถดําเนินโครงการ คือ โครงการศึกษา  
ดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร งบประมาณ 100,000 
บาท เนื่องจากการเกิดการแพรระบาดของ
โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2. มีการจัดทําคําสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง ภาระหนาที่และงานที่รับผิดชอบ
ขอ งพนัก ง านมหาวิ ทยาลั ยสายสนับส นุน
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.2-4-09) 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 3 .  มี ก า รจั ดทํ า แนวป ฏิบัติ ใ นกา ร
ดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (5.2-4-10) 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.41 อยูในระดับด ี
 
5. หลักความโปรงใส 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงาน
กลางในการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
บริ กา รวิ ช าก า ร แ ก สั งค ม  ในก า รจั ดส ร ร
ทุนอุดหนุนงานวิจัยและการจัดสรรงบประมาณ
โครงการบริการวิชาการนั้น จะดําเนินการใน
รูปแบบของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 - การจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัย ได
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เพื่อพิจารณา
จัดสรรงบประมาณใหเปนไปดวยความโปรงใส    
มีแนวทางการจัดสรรที่ชัดเจน (5.2-4-11) 
 - การจัดสรรงบประมาณโครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ เมื่อ
วันที่ 21 มกราคม 2563 เพื่อพิจารณาจัดสรร
งบประมาณงานบริการวิชากา ร ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาชุมชนและ
พื้นที่เปาหมายงานบริการวิชาการแกสังคม โดย
ใชขอมูลจากผลสํารวจความตองการรับบริการ
วิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (5.2-4-12) 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับด ี
 
6. หลักการมีสวนรวม 
 ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจและ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
รวมแสดงความคิดเห็น ดังน้ี 
 การจัดทําโครงการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2561 – 2565 (ทบทวน พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 
21 สิงหาคม 2562 โดยเปดโอกาสใหบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนามีสวนรวมในการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถาบัน และ
ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่  4/2562 เมื่อวันที่  22 ตุลาคม 2562      
ในวา ร ะเพื่ อพิจ ารณา  เรื่ อ ง  ก ารทบทว น
แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 
5 ป พ.ศ. 2561 – 2565 (ทบทวน พ.ศ. 2562) 
เพื่อใหบุคลากรไดรวมกันอภิปราย ปรัชญา 
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด             
คาเปาหมาย รวมถึงกิจกรรม/โครงการ (5.2-4-
13) เพื่อ ใหการดํา เนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานตอไป 
 แล ะการมี ส วนร ว ม ในกา รประชุ ม
คณะกรรมการตาง ๆ  ของสถาบันวจิัยและพัฒนา 
เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นและปรึกษาหารือ
รวมถึ งการแกไขปญหา ในการทํ า ง านของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังน้ี 
 - การประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
25 6 2  โดยค ณะกร รมกา รป ร ะกอบ ด ว ย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยและ
ตัวแทนบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนารวม
เปนคณะกรรมการ (5.2-4-14) เพื่อรวมแสดง
ความคิดเห็นในการพัฒนาสถาบันวิจัยและพฒันา
ตอไป 
 - การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 เพื่อเปน
การเปดโอกาสใหบุคลากรไดรวมแสดงความ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
คิดเห็นในเรื่องต าง  ๆ และรายงานผลการ
ดําเนินงานตาง ๆ ตอที่ประชุม  (5.2-4-15) 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.42 อยูในระดับด ี
 
7. หลักการกระจายอํานาจ 
 ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
กระจายอํานาจการปฏิบัติงาน โดยการแตงตั้ง
รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และมี
การมอบอํานาจการบริหารงานในกลุมงานเพือ่ให
สามารถบริหารจัดการงานตามโครงสรางของ
องคกรเพื่อใหสามารถบริหารจัดการงานไดอยาง
คลองตัว ดังนี ้
 รองผูอํานวยการฯ ฝายงานวิจัย กํากับ
ดูแล ดังนี ้
  1) หนวยบริหารจัดการงานวิจัย 
 2) หนวยพัฒนางานวิจัย 
 3 ) หนวยสารวา รและการเผยแพร
งานวิจัย 
 4 ) ห น ว ยม า ตร ฐ า น ง า นวิ จั ย แ ล ะ
ทรัพยสินทางปญญา 
 5) หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 รองผูอํานวยการฯ ฝายบริการวิชาการ 
กํากับดูแล ดังนี ้
  1 ) หนวยบริหารจัดการงานบริการ
วิชาการ 
 2) งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 3) หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
 รองผูอํานวยการฯ ฝายบริหารและ
ธุรการ กํากับดูแล ดังนี้ 
  1) หนวยธุรการ 
 2) หนวยการเงินและพัสด ุ
 3) หนวยนโยบายและแผนและประกัน
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพการศึกษา (5.2-4-16)  
 และมีกา รมอบหมายภาระงานแ ก
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคําสั่ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ภาระหนาที่และ
งานที่รับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา(5.2-4-17) 
เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ  
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.27 อยูในระดับด ี
 
8. หลักนิติธรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินงานตาม
หลักนิติธรรม โดยมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศและขอบังคับตาง ๆ  เชน การประเมินผล
กา รป ฏิ บั ติ ง า นขอ งบุค ล า ก ร โดยยึ ดต า ม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยดวยความเปนธรรม และได
รวบรวมขอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของ
กับงานวิจัย งานวารสาร งานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย งานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย หนวย
บมเพาะวิสาหกิจ และงานบริการวิชาการ (5.2-
4-18) เพื่อใหผูใชไดรับความสะดวกในการคนหา 
และใชในการอางอิงการปฏิบัติงานอยางคลองตัว
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.38 อยูในระดับด ี
 
9. หลักความเสมอภาค 
 ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
บริหารงานตอบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาดวยความเสมอภาค และไมมีการแบงแยก 
เชน การจัดสรรงบประมาณเพื่อใหบุคลากรเขา
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
รับการพัฒนาตนเองตามภาระงานที่รับผิดชอบ
จํา นวน 10 ,000 บาท /คน/ป งบประม าณ      
การสรางขวัญและกําลังใจตาง ๆ เชน การไป
เยี่ยมเวลาเจ็บปวย การแสดงความยินดีในวัน
คลายวันเกิด การแสดงความยินดีรับขวัญทายาท 
(5.2-4-19) แ ล ะ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถรวมแสดงความคิดเห็นในการ
ประชุมได เปนตน 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.34 อยูในระดับด ี
 
10. หลักมุงฉันทามติ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดบริหารงาน
ฝา ยตา ง  ๆ ในรูปแบบของคณะกรรมการ              
เพื่อปรึกษาหารือและรวมวางแผนการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงการหารือใน
ประเด็นตาง ๆ เพื่อใหไดขอสรุป รวมถึงการ
รายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ ตอที่ประชุม
ตามพันธกิจของคณะกรรมการในแตละชุด 
เพื่อ ใหที่ ประชุมไดรวมกันพิจารณาผลการ
ดําเนินงานรวมถึงเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินงานหรือแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
ดังน้ี 
 - การประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.2-4-20)  
 - การประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.2-4-21)  
 - การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (5.2-4-22) 
 - การประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย (5.2-4-23) 
 - การประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ (5.2-4-24) 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 - การประชุมคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (5.2-4-25) 
 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล พบวามีคาเฉลี่ย 4.40 อยูในระดับด ี
 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําแบบ
ประเมินเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความพงึพอใจและ
ความคิดเห็นในการบริหารงานตามหลักธรรมา  
ภิบาลของผูบริหา รสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 2563 มีผลการ
ประเมินคือ 4.37 คะแนน อยูในระดับดี (5.2-4-
26) 

  5 มกีารดาํเนินการ
จัดการความรูตาม
ระบบ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการการ
จัดก า รคว าม รู ต าม ร ะบ บ (KM) ป ระจํ า ป
การศึกษา 2562 และไดดําเนินงานตามขั้นตอน
ของการจัดการความรู ดังนี้ 
 1. การกําหนดความรูหลักที่จําเปนหรือ
สําคัญตองานหรือกิจกรรมของกลุมหรือองคกร    
ปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได
กําหนดประเด็นการจัดการความรู คือ “เทคนิค
กา รเตรียมความพรอมเข าสู ชํ านาญการ” 
กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  เพื่ อ เปนการเตรียมความพรอมให
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาในการเขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น (5.2-5-01 – 5.2-5-02) 
 2. การเสาะแสวงหาความรูที่ตองการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดโครงการการจัดการ
ความรู “เทคนิคการเตรียมความพรอมเขาสู
ชํานาญการ” เมื่อวันที่  10  มิถุนายน 2563      
ณ หองประชุมนอยสีปอ อาคารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยมีนายยอดชาย สายทอง หัวหนางาน
การเจาหนาที่เปนวิทยากร (5.2-5-03 – 5.2-5-
04) 
 3. การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสราง

5.2-5-01 แผนการจัดการ
ความรู (KM Action 
Plan) สถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.2-5-02 ประกาศ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง การ
กําหนดประเด็นการ
จัดการความรูตามระบบ 
(KM) ประจาํปการศกึษา 
2562 
5.2-5-03 คาํสัง่
สถาบันวจิัยและพัฒนาที่ 
8/2562 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการดาํเนินงาน
โครงการอบรมเชงิ
ปฏบิัติการจัดการความรู 
“เทคนคิการเตรียมความ
พรอมเขาสูชาํนาญการ” 
5.2-5-04 รายงานผลการ
ดําเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏบิัติการจัดการความรู 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ความรูบางสวนใหเหมาะสมตอการใชงานของตน 
หลังจากการดําเนินโครงการ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ไดจัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทคนิค
การเตรียมความพรอมเขาสูชํานาญการ โดยมกีาร
เผยแพรไปยังทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
พรอมทั้งแบบตอบรับการนําองคความรูที่ไดจาก
การจัดการความรูไปใชประโยชน และบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณจากการเขียนวิเคราะหคา
งานในประเด็นตาง ๆ เชน วิธีการเริ่มตนวาง
แผนการเขียนวิเคราะหคางานในดานตาง ๆ  ทั้ง 4 
ดาน คือ ดานปฏิบัติงาน ดานการวางแผน ดาน
การประสานงาน และดานการบริการ วาควร
จะตองมีการวางแผนอยางไร หรือเทคนิคการ
เขียนวิเคราะหทั้ง 4 ดาน ควรจัดทําแผนผัง
ขั้นตอนการดําเนินงาน (Flow Chart) เพื่อให
ทราบถึงขั้นตอนในการทํางานตามภาระงานที่   
แตละคนไดรับมอบหมายกอนแลวจึงนําแตละ
ขั้นตอนมาเขียนบรรยายในแตละดาน รวมถึงการ
วิเคราะหถึงปญหาตาง ๆ ในระหวางการเขียน
วิเคราะหคางาน (5.2-5-05) 
 4. การประยุกตใชความรูในกิจการงาน
ของตน สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําแผนพับ
ประชาสัมพันธองคความรูในการการเตรียมความ
พรอมเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ซึ่งประกอบดวย 
ความรูทั่ ว ไปในการ เข า สู ตํ าแหน งที่ สู งขึ้ น 
กฎหมายที่เกี่ยวของ องคประกอบในการประเมนิ
คางาน คณะกรรมการประเมินคางาน คะแนน
การประเมินคางาน เทคนิคการเขียนประเมิน   
คางาน รวมถึงตัวอยางในการเขียนประเมิน     
คางาน เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในสถาบันวิจัยและ
ภายนอกสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดนําความรูไป
ใชในการเขียนวิเคราะหคางาน โดยมีบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวน 1 ทาน คือ 

“เทคนคิการเตรียมความ
พรอมเขาสูชาํนาญการ” 
5.2-5-05 แผนพับ
ประชาสมัพันธ“เทคนิค
การเตรียมความพรอมเขา
สูชาํนาญการ” 
5.2-5-06 บันทึกขอความ
เรื่อง ขอความอนุเคราะห
แผนแพรกจิกรรมการ
จัดการความรูตามระบบ 
“เทคนคิการเตรียมความ
พรอมเขาสูชาํนาญการ” 
5.2-5-07 แบบตอบรับ
การใชความรูจากการ
เผยแพรกจิกรรมการ
จัดการความรูตามระบบ 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
นางสาวศิรินทิพย ผลประเสริฐ ไดผานการ
ประ เมินค า ง าน เรียบร อยแล วซึ่ งมี วิ ธี กา ร
ดําเนินงานรวมกับผูบริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา คือ เมื่อบุคลากรไดดําเนินการเขียน
วิเคราะหคางานเรียบรอยแลวนัน้ กอนที่จะสงไป
ยั ง มหาวิทย าลั ย เพื่ อ รั บกา รประ เมิ นจา ก
คณะกรรมการจะมีการตรวจสอบความเรียบรอย
อีก ค รั้ ง หนึ่ ง โดยก า ร แ สดง ข อ มู ล ผ า นจ อ
โปรเจคเตอร เพื่อใหผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และรองผูอํานวยการฯ ฝายบริหารและ
ธุรการ รวมกันพิจารณาเพื่อใหขอเสนอและหรือ
ชวยพิจารณาในประเด็นตาง ๆ ที่ยังไมสมบูรณ 
(5.2-5-06) 
 5. การนําประสบการณจากการทํางาน
และการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
และสกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว ในการ
จัดโครงการอบรม เรื่อง เทคนิคการเตรียมความ
พรอมเขาสูชํานาญการ ไดเชิญนายยอดชาย    
สายทอง บุคลากรชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน
ก า ร เจ า ห น า ที่  ซึ่ ง เป น ผู ที่ มี ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณ เพื่อใหบุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูพรอมทั้งตอบขอ
ซักถามในประเด็นต าง  ๆ แกบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นตอไป และ
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากนางสาว     
ศิรินทิพย ผลประเสริฐ ซึ่งไดผานการประเมิน
วิเคราะหคางาน พรอมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากร
ขอ งสถาบัน วิ จั ยแล ะพัฒนา ไดซั กถ ามถึ ง
ประสบการณในการเขียนวิเคราะหคางาน ปญหา
ตางๆ วิธีการแกไขปญหา รวมถึงเทคนิคตางๆ 
เปนตน 
 6. การจดบันทึก “ขุมความรู” และ 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
“แกนความรู” สําหรับไวใชงานและปรับปรุงเปน
ชุดความรูที่ครบถวน ลุมลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น 
เหมาะตอการใชงานมากยิ่งขึ้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีการรวบรวมแบบตอบรับการการนํา
เอกสารเผยแพรการจัดการความรูตามระบบ 
(KM) ไปใชประโยชน หรือขอเสนอแนะ และได
ดําเนินการจัดทําสรุปคูมือเสนทางการเขาสู
ชํานาญการ โดยเปนการรวบรวมองคความรู   
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเตรียมความพรอมเพื่อ
เขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ เชน กฎหมายที่
เกี่ยวของ องคประกอบหลักในการประเมิน     
คางาน เกณฑคะแนนการประเมินคางาน รวมถึง
เทคนิคการเขียนวิเคราะหคางาน เพื่อใหบุคลากร
ที่มีอายุงานตามเกณฑที่สามารถสงวิเคราะหคา
งานเพื่ อเข ารับกา รประ เมินสามารถเขียน
วิเคราะหคางานไดอยางถูกตอง เปนไปตามเกณฑ
การประเมินที่กําหนดตอไป (5.2-5-07) 

  6 มกีารดาํเนินงาน
ตามแผนการ
บรหิารและ
แผนพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปการศึกษา 2561 - 2565 (แผนระยะยาว 
5 ป) โดยการมีสวนรวมจากบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา และไดดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปการศึกษา 2562 
(ฉบับปรับปรุง) มาปรับใชในการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา    
ซึ่งเปนแผนที่อยู ภายใต กรอบของแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปการศึกษา 2561 - 2565   
(แผนระยะยาว  5  ป )  ไดดํ า เนิน กา รตา ม
กระบวนการ โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ 
ไดแก ขอมูลอัตรากําลังของบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดนําขอมูลจากการ
สํารวจความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
ขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน และผลการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาของสายงาน เปนตน 

5.2-6-01 แผนพฒันา
บุคลากร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจาํปการศึกษา 
2561 – 2565 (แผนระยะ
ยาว 5 ป) 
5.2-6-02 คาํสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการจัดทาํ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํปการศึกษา 2562 
(ฉบับปรบัปรุง) 
5.2-6-03 แผนพัฒนา
บุคลากร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจาํปการศึกษา 
2562 (ฉบับปรบัปรุง) 
5.2-6-04 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจาํป
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
(5.2-6-01 – 5.2-6-03) 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
การศึกษา 2562 ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2562 
– 31  กรกฎาคม 2563  โดยใช เกณฑจา ก
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปการศึกษา 2561 - 2565 (แผนระยะยาว 
5 ป) และแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปการศึกษา 2562 (ฉบับปรับปรุง) 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 1 .  ร า ย ง า น ผ ล จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 
16 คน ประกอบดวย  
     1.1 จําแนกเปนขาราชการพลเรือน 
จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.0 พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 25 และเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 75 
     1 . 2  จํ า แนกตามคุณวุฒิ สู งสุ ด 
คุณวุฒิ ป ริ ญญ า ต รี  7  ค น  เ ป นพนั ก ง า น
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คิดเปนรอยละ 
43.75 คุณวุฒิปริญญาโท 6 คน เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 1 คน พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 5 คน คิดเปนรอยละ 
37.5 และคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน ซึ่งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ คิดเปน    
รอยละ 18.75 
   1.3 จําแนกตามตําแหนงงานที่
บรรจุแตงตั้ง โดยเปนผูบริหาร จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 25 เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 68.75 และเปน
นักวิชาการคอมพิวเตอรจํานวน 1 คน คิดเปน  
รอยละ 6.25 
     1.4 จําแนกตามฝาย โดยเปนฝาย

การศึกษา 2562 
5.2-6-05 รายงานผลการ
ปฏบิัติราชการของ
พนักงานมหาวทิยาลัย 
สายสนบัสนุนสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
5.2-6-06 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวันท่ี 8 
กรกฎาคม 2562  
5.2-6-07 โครงการการ
จัดการความรู เทคนคิการ
เตรียมความพรอมเขาสู
ชาํนาญการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบคุลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ประจาํปการศึกษา 2562  
5.2-6-08 ภาพถายการ
มอบเคกอวยพรวันเกิด
ของบคุลากรใน
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
5.2-6-09 ภาพถายการ
มอบรางวัลในชวงเทศกาล
วันขึ้นปใหม 
5.2-6-10 รายงานผลการ
ติดตามการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ประจาํปการศึกษา 2562 
5.2-6-11 แบบติดตาม
รายงานผลการไดรับการ
พัฒนา เพิ่มพูนความรูและ
ทักษะในวชิาชพี  
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
วิจัย จํานวน 5 คน ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ตําแหนง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน คิดเปนรอยละ 
8.33 เปนฝายบริการวิชาการ จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 33 .33 และเปนฝายบริหารและ
ธุรการจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 25 
 2 .  รายงานผลการวิ เคราะหกรอบ
อัต ร า กํ า ลั ง บุ ค ล า ก ร ส า ยส นั บ ส นุ น  โด ย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดวิ เคราะหกรอบ
อัตรากําลังบุคลากรตามลําดับดังนี ้
     2.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
จําแนกตามสายงานและตําแหนงงาน สายงาน
บริหาร ตําแหนงงานหัวหนาสํานักงาน จํานวน 0 
คน สายงานวิ ชาชีพ เฉพาะ  ตํ าแหนง งา น
นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 1 คน สายงาน
เชี่ ย วช าญ เฉพา ะ ตํ าแหน ง ง าน เจ าหนา ที่
บริหารงานทั่วไป จํานวน 11 คน 
     2.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จําแนกตามงานและฝายที่รับผิดชอบ  
           ฝายบริหารและธุรการ จํานวน
3 คน ประกอบดวย  
  - งานธุรการ จํานวน 1 คน  
  - งานนโยบายและแผนและงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 1 คน  
  - งานการเงินและพัสดุ จํานวน 
1 คน  
           ฝ า ย วิ จั ย  จํ า น ว น  5  ค น 
ประกอบดวย  
  - งานบริหารจัดการและพัฒนา
งานวิจัย จํานวน 2 คน  
  - งานวารสารและการเผยแพร
งานวิจัย และกองทุน จํานวน 1 คน  
  - งานสารสนเทศ จํานวน 1 คน  
  - ง านจริยธรรมการวิจั ยใน

5.2-6-12 รายงานการ
ประชุมบุคลากร
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
ครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวันท่ี 8 
กรกฎาคม 2562  
5.2-6-13 ประกาศ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภฏั
เพชรบรูณ เรื่อง ขอบเขต
จรรยาบรรณของบคุลากร
สายสนบัสนุน ปการ 
ศึกษา 2561   
5.2-6-14 รายงานผลการ
ประเมินผลความสาํเร็จ
ของการพฒันาบคุลากร  
ประจาํปการศึกษา 2562
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
5.2-6-15 รายงานผลการ
นําผลการประเมินไป
ปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุ
การบริหารและการพฒันา
บุคลากรสายสนับสุนน 
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มนุษย, จรรยาบรรณในสัตวทดลอง  
  - ง านทรัพย สิ นทา งปญญา 
จํานวน 1 คน  
           ฝายบริการวิชาการ จํานวน    
4 คน ประกอบดวย  
  - งานบริหารจัดการงานบริการ
วิชาการ จํานวน 1 คน  
  - งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ
จํานวน 2 คน  
  - งานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
จํานวน 1 คน 
     2.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จําแนกตามงานที่รับผิดชอบและตําแหนงงานที่
บรรจุ  
          - ฝายธุรการและบริหาร มี 3 คน 
ปร ะกอบดวย  งานธุ รก า ร เป นเจ าหน า ที่
บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน /งานนโยบาย
และแผน และงานประกัน เป นเจ าหนา ที่
บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน /งานการเงินและ
พัสด ุเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน  
1 คน  
          - ฝายวิจัย มี 5 คน ประกอบดวย 
งานบริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย เปน
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 2 คน /งาน
วารสารและการเผยแพรงานวิจัย และกองทุน 
เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน /
งานสารสนเทศ งานวิจั ย เปนนักวิชาการ
คอมพิวเตอร จํานวน 1 คนงานจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย, จรรยาบรรณในสัตวทดลอง และงาน
ทรัพยสินทางปญญา เปนเจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป จํานวน 1 คน  
          - ฝา ยบริการวิช าการ  มี  4 คน 
ประกอบดวยงานบริหารจัดการงานบริการ
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
วิชาการ เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 
1 คน /งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปน
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 2 คน/หนวย
บมเพาะวิสาหกิจ เปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
จํานวน 1 คน 
     2.4 กรอบอัตรากําลังและแผนความ
ตองการจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนก
ตามตําแหนงงานที่บรรจุ โดยไดวิเคราะหจํานวน
บุคลากร ป 2562 จํานวนเทาเดิม 
     2.5 กรอบอัตรากําลังและแผนความ
ตองการจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนก
ตามงาน/ฝายที่รับผิดชอบ โดยไดวิเคราะห
จํานวนบุคลากร ป 2562 จากตําแหนงงาน ฝาย
ธุรการและบริหาร จํานวนเทาเดิม ฝายวิจัย 
จํานวนเทาเดิม และฝายงานบริการวิชาการ โดย
มีสวนงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
เพิ่มขึ้นจากเดิม จํานวน 1 คน เปน 2 คน สวน
งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และหนวย
บมเพาะวิสาหกิจ มีจํานวนเทาเดิม 
 3. แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปการศึกษา 2562 ประเด็น
ยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนางานวิจัยและการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร สู โ ค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     3.1 นักวิจัยและบุคลากรมีความ
พรอมในการทําผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาชีพของตนเอง โดยมีตัวชี้วัดผลสําเร็จ และ
เปาหมาย คือ  
           - แผนพัฒนาบุคลากร 1 แผน 
           - บุคลากรมีความพรอมในการ
ทําผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาชีพของตนเอง 
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2 คน 
           - จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาตามเสนทางอาชีพ 3 คน 
           - บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพและคุณธรรม รอยละ 
70 
           - จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
ยกยองประกาศเกียรติคุณ 2 คน 
           - ระดับความสํ า เร็ จ ในการ
พัฒนาระบบประเมินและพัฒนาสมรรถนะ 4 คน 
           - บุคลากรที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้น รอยละ 20 
           - จํานวนคูมือการปฏิบัติงานที่
จัดทําแลวเสร็จ 2 เลม 
           - ร อยละคว ามสํ า เ ร็ จข อ ง
โครงการศึกษาดูงานและการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานจากการศึกษาดูงาน รอยละ 70 
 4. รายงานผลของแผนความตองการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดังน้ี  
 4.1 นางสาวศิรินทิพย ผลประเสริฐ  
มีแ ผนการศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก ใน
ปงบประมาณ 2564  
 4.2 นายบรรจง สุรินทร มีแผนการ
ศึกษาตอ ระดับปริญญาโท ในปงบประมาณ 
2564 และ 2565  
 4 . 3  น า ง ส า ว ชุ ติ ม า  พุ ฒ อ อ น          
มีแ ผนการศึกษาตอ  ระดับปริญญา โท  ใน
ปงบประมาณ 2565  
 4 . 4  น า ง ส า ว รมิ ด า  ส า ยท อ ง    
มีแ ผนการศึกษาตอ  ระดับปริญญา โท  ใน
ปงบประมาณ 2565  
 4 . 5  น า ง ส า ว มณี นุ ช  เก ตุ แ ฟ ง    
มีแ ผนการศึกษาตอ  ระดับปริญญา โท  ใน
ปงบประมาณ 2565  



128 
 

กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 4 . 6  น า ง ก ฤ ษ วี ณ ภั ค  ท อ ง สี     
มีแ ผนการศึกษาตอ  ระดับปริญญา โท  ใน
ปงบประมาณ 2564 และ 2565  
 4.7 นางสาวภัสราภรณ  บุญสิงห  
มีแ ผนการศึกษาตอ  ระดับปริญญา โท  ใน
ปงบประมาณ 2564  
 4.8 นายยศรพี ทองเจริญ มีแผนการ
ศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณ 
2564 และ 2565 
 4 .9  นา งส า ววั ช รพร  เบ า ช า ลี         
มีแ ผนการศึกษาตอ  ระดับปริญญา โท  ใน
ปงบประมาณ 2564 และ 2565 
          การทําผลงานทางวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน ดังนี้  
 1 .  นางสาวศิ รินทิพย  ผลประเสริฐ       
มีแผนการทําผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 
2563 
 2. นางสาวปยนันท โอคํา มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2563  
 3. นางรัดดา สําราญพันธุ มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2564  
 4. นายเกื้อกูล พิมพดี มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2564  
 5. นายบรรจง สุรินทร มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2564  
 6. นางสาวชุติมา พุฒออน มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2563  
 7. นางสาวรมิดา สายทอง มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพ ในปงบประมาณ 2565  
 8. นางสาวมณีนุช เกตุแฟง มีแผนการ
ทําผลงานทางวิชาชีพในปงบประมาณ 2565  
 9. นางกฤษวีณภัคทองสี มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพในปงบประมาณ 2565  
 10 .  นา งสา วภั ส รา ภรณ  บุญสิ ง ห         
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มีแผนการทําผลงานทางวิชาชีพในปงบประมาณ 
2565  
 11. นายยศรพี ทองเจริญ มีแผนการทํา
ผลงานทางวิชาชีพในปงบประมาณ 2565  
 12. นางสาววัชรพร เบาชาลี มีแผนการ
ทําผลงานทางวิชาชีพในปงบประมาณ 2565 
 5. รายงานผลโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป
การศึกษา 2562 ระหวาง วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
– 31 กรกฎาคม 2563 จากการติดตามผล
โครงการงา นบริ ห าร เพื่ อพัฒนา บุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยไดรายงานผลการ
พัฒนาตนเองจากการเขารวมโครงการ/อบรม/
กิจกรรมตาง ๆ นั้น เปนรายบุคคล แยกเปนชื่อ
โครงการที่เขารวมสถานที่เขารวม วันเดือนป     
ที่เขารวม ระยะเวลาที่ เขารวม และจํานวน
ชั่วโมง/นาที ซึ่งไดสรุปผลไวในตัวบงชี้ที่  5.5 
บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา 
เพิ่มพูนความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
หรือตางประเทศ แลวนั้น (5.2-6-04 – 5.2-6-
07) 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสงเสริม
และสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรสายสนับสนุน 
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
กระตือรือรนตองานที่ปฏิบัติ และงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางเต็มใจและเต็มที่โดยมีทัศนคติที่ดี
ตอหนวยงาน มีกระบวนการสรางขวัญกําลังใจใน
ชวงเวลาสําคัญของบุคลากร เพื่อตระหนักถึง
ความสําคัญของบุคลากรในองคกร เชน การมอบ
เคกอวยพรวันคลายวันเกิดใหกับบุคลากร และ
การมอบรางวัลในชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม เปน
ตน (5.2-6-08 - 5.2-6-09)     
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงาน
การติดตามการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อนําความรูและทกัษะที่
ไดจากการไปปฏิบัติราชการนั้น มาพัฒนาตนเอง
เพื่อใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับตนเองไดดี
ยิ่งขึ้น (5.2-6-10 - 5.2-6-11) 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา ใหความรูดาน
จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน ในการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการ
ตอนรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนที่
เขามาปฏิบัติงานใหม ซึ่งผูบริหารของสถาบนัวจิยั
และพัฒนาไดใหความรูและแนวทางปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับจรรยาบรรณบุคลากร ใหบุคลากรทุก
ทานยึดมั่นตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง ขอบเขต
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน ป
การศึกษา 2561 หัวขอ จรรยาบรรณที่กําหนด
ตามประกาศใหยึดมั่นในหลักการ และหัวขอ 
จรรยาบรรณตอตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน 
และหนวยงาน เพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใหการดําเนินงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนเปนไปดวยดี เปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหบุคคลในวิชาชีพนั้น ๆ   
มีคุณธรรมและจริยธรรมในหนาที่ของตนเอง 
(5.2-6-12 - 5.2-6-13) 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานผล
การประเมินผลความสํา เร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อเปน
แนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร    
ในปการศึกษาตอไป สรุปกา รประ เมินผ ล
ความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจําปการศึกษา 2562 ระหวาง
สิงหาคม 2562 – กรกฎาคม 2563 ไดดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนา
งานวิจัยและการบริการวิชาการสู โครงการ
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 นักวิจัยและ
บุคลากรมีความพรอมในการทําผลงาวิจัยหรือ
ผลงานทางวิชาชีพของตนเอง กลยุทธหลัก
สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.1.1 การสนับสนุนการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงานและการเขาสูตําแหนงตาม
เสนทางอาชีพของบุคลากรแตละสายงาน 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 

แผน ผล 
การ

บรรลุ 
1. แผนพัฒนา
บุคลากร 

แผน 1 1 √ 

2. บุคลากรมี
ความพรอมใน
การทํา
ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานทาง
วิชาชีพของ
ตนเอง 

คน 2 4 √ 

3. จํานวน
บุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาตาม
เสนทางอาชีพ 

คน 3 12 √ 

 
กลยุทธหลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.1.2 การ
สรางจรรยาบรรณเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
มืออาชีพใหแกบุคลากร 
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ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 

แผน ผล 
การ

บรรลุ 
1.รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาดาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ
คุณธรรม 

รอย
ละ 

70 100 √ 

2. จํานวน       
บุคลากรที่ไดรับ
การยกยองและ
ไดรับรางวัลผูไม
เคยมาสาย 

คน 2 3 √ 

กลยุทธหลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.1.3 การ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานที่มีการกําหนด
แผนปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม 
 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 

แผน ผล 
การ

บรรลุ 
1.ระดับ
ความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบ
ประเมินและ
พัฒนาสมรรถนะ 

คน 4 11 √ 

2. รอยละของ
บุคลากรที่มีผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานใน
ระดับดีขึ้น 

รอย
ละ 

20 100 √ 

  
กลยุทธหลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.1.4 การ
พัฒนาการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 

แผน ผล 
การ

บรรลุ 
1.จํานวนคูมือการ
ปฏิบัติงานที่จัดทํา
แลวเสร็จ 

เลม 2 9 √ 
 
 

2. รอยละ
ความสําเร็จของ
โครงการศึกษาดู
งานและการ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานจาก
การศึกษาดูงาน 

โครง 
การ 

 

1 0 × 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัด ขอ 2 รอยละความสําเร็จ
ของโครงการศึกษาดูงานและการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานจากการศึกษาดูงาน เปาหมายตาม
แผน คือ  1  โครงการ  ผล คือ 0  ไม บรร ลุ 
เน่ืองจาก ติดสถานการณฉุกเฉินการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จึงไมสามารถจัดโครงการศึกษาดูงานได (5.2-6-
14 )  และได นํ า ผลจา กการประ เมิ น  แล ะ
ขอเสนอแนะ จากการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับ คณะ สํานัก สถาบัน ปการศึกษา 2561 
เพื่ อนํา ไปปรับปรุ ง และพัฒนาแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปการศึกษา 2562 (5.2-6-15) 

  7 มีการดาํเนินงาน
ดานการประกัน
คุณภาพภายใน
ตามระบบและ
กลไกทีส่ถาบัน
กําหนด 
ประกอบดวย    
การควบคมุ
คุณภาพ  
การตรวจสอบ

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
และมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ ในปการศึกษา 2562 (5.2-7-
01) สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินงานดาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า จํ า น ว น  3 
องคประกอบ 6 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 

5.2-7-01 คูมือการ
ประกันคุณภาพการศกึษา
ระดับสาํนัก สถาบัน ป
การศึกษา 2562 
5.2-7-02 คาํสัง่
สถาบันวจิัยและพัฒนาที่ 
20/2562 เรื่อง แตงตัง้
ผูรบัผิดชอบ   ตัวบงชี้ใน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบั
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คุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
 2 .1  ระบบและกลไกงานวิจัย  งาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรม 
 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 3 . 1  ร ะบ บ แ ล ะก ล ไ กก า ร พั ฒน า
เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 3.2 ชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพิจารณา
อยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสมัพนัธกบั
ชุมชน 
 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของสถาบัน 
 5.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 5.5 บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรูและทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 
 และไดดํา เนินงานด านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
การควบคุมคุณภาพ 
 1. มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ใน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับสํานัก 
สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562 (5.2-7-02) 
โดยนําตัวบงชี้คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับสํานัก สถาบัน ปการศึกษา 2562 และ
กําหนดจากกรอบภาระงานหลักของบุคลากร   
แตละคน เพื่อใชในการกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. มีการวางแผนการดําเนินงาน โดยการ
จัดทําปฏิทินการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพของบุคลากร

สาํนัก สถาบัน ประจาํป
การศึกษา 2562 
5.2-7-03 ประกาศ
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
เรื่อง นโยบายและแนว
ทางการดาํเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
สถาบันวจิัยและพัฒนา ป
การศึกษา 2562  
5.2-7-04 ปฏทิินการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันวิจัย
และพัฒนา ปการศึกษา 
2562 
5.2-7-05 แบบบันทึกผล
การติดตาม 
การดาํเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสาํนัก สถาบัน 
ประจาํปการศึกษา 2562  
รอบ 6 เดือน 
5.2-7-06 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
5.2-7-07 รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
สถาบันวจิัยและพัฒนาป
การศึกษา 2562 
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สถาบันวิจั ยและพัฒนา และใช ในการวาง
แผนการดําเนินงานตามภาระงานที่รับผิดชอบ
เพื่อไมใหกระทบกับภาระงานหลักที่รับผิดชอบ 
(5.2-7-03 – 5.2-7-04) 
 
การตรวจสอบคุณภาพ 
 1. มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานัก 
สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อใชในการ
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
 2 .  มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานัก สถาบัน 
โดยมีคะแนนการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน
เทากับ 2.4 คะแนน และมีการตรวจสอบขอมูล
ผลการดําเนินงานและเอกสารหลักฐานโดยฝาย
ง า นป ร ะกั นคุณภ า พกา รศึ กษา แ ล ะ รอ ง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่กํากับดูแล
งานประกันคุณภาพการศึกษา กอนสงไปยังงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตอไป
(5.2-7-05 – 5.2-7-06) 
 
การประเมินคุณภาพ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 
2562 (5.1-7-07) เพื่อรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในวันที่ 16 กันยายน 2563    
ณ หองประชุมนอยสีปอ อาคารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 2. หลังจากสถาบันวิจัยและพัฒนารับ
การประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสํานัก สถาบัน แลวจะนํา
ผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
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กก. ตอ. ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพิจารณาให
ขอเสนอแนะ 
 3. หลังจากที่คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาใหขอเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินแลวจะนําเสนอตอที่ประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อนําขอเสนอแนะหรือ
จุดท่ีควรพัฒนาไปวางแผนการดําเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษาในปการศึกษาถัดไป 
 จากการดําเนินงานประกันคุณภาพ
กา รศึ กษา ตามระบบและกล ไก  ส งผล ให
สถาบันวิจัยและพัฒนามีคะแนนการประเมิน
ตนเองเทากับ 4.82 คะแนน และคะแนนการ
ประเมินโดยคณะกรรมการเทากับ 4.65 คะแนน 
อยูในระดับดีมาก 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ (ปการศึกษา 2562) 

มรภ.พช.ที่
5.2 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุปาหมาย  

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี ้(ปการศึกษา 2562) 

มรภ.พช.ท่ี.
5.2 

เปาหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลเุปาหมาย  

7 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน ไมบรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
เกณฑการประเมิน  
 ใชคาคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน (คะแนนเต็ม 5)  
 

พิจารณาการตอบสนองและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน ซึ่งถือเปนบทบาทของ
หนวยงาน การตอบสนองดังกลาวมีคุณภาพมากนอยเพียงใด สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ทั้งประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสํารวจ
ความพึงพอใจโดยทั่วไปจะพิจารณา ประเด็นสําคัญ คือ  

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
5) ความพึงพอใจดานสารสนเทศหนวยงาน 

ทั้งนี้ อาจรวมถึงความพึงพอใจตอบทบาทของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 3 ดาน คือ การเปนผูเตือนสติ
สังคม การชี้นําสังคม การตอบสนองความตองการของสังคม  

ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการโดยใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจแบบประมาณคา ซึ่งโดยทั่วไปจะพิจารณาจากประเด็นที่สําคัญ คือ ความพึงพอใจดาน
กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานคุณภาพการ
ใหบริการดานสารสนเทศหนวยงาน 

ผูรับบริการ หมายถึง นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอก
ที่มารับบริการโดยตรง เชน ผูปกครอง สถานประกอบการ เปนตน  

ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจ ตามปการศึกษา ซึ่งมีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชบริการอยางนอย 1 ครั้ง ตามชวงเวลาที่เหมาะสมขึ้นอยูกับหนวยงาน 
 
หมายเหต ุการประเมินตองครอบคลุมอยางนอย 5 ประเด็นดังนี้ 

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 
2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
5) ความพึงพอใจดานสารสนเทศหนวยงาน 
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ผลการดําเนินงาน :  
ในรอบปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ซึ่งพิจารณาจากประเด็นความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานคุณภาพการใหบริการ และดานสารสนเทศหนวยงาน ผูรับบริการ ไดแก 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจากทุกคณะ ภายในระยะเวลาเดือนมีนาคม 2563 มีคะแนนผลการ
ประเมิน 4.33 คะแนน อยูในระดับพึงพอใจมาก 
  การศึกษาและการสํารวจในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการดําเนินการพัฒนาการ
บริหารงานดานตาง ๆ  อยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติงานและการบริการมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ
ของผูรับบริการอยูเสมอ จึงไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาข้ันตอนในการใหบริการของหนวยงาน ทั้งนี้ไดดําเนินการสํารวจ 
ผูมารับบริการทั้งภายในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะ และสํานักตาง ๆ จากกลุมตัวอยาง อาจารยและบุคลากร   
ทั้ง 5 คณะ จํานวน 174 คน ระหวางเดือนมีนาคม 2563 ไดผลสํารวจ ดังนี ้
 
ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปผูรับบริการ 

 ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ ชาย 

หญิง 

64 
110 

36.78 
63.22 

อาชีพ 
 

ขาราชการ 

พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน 

ลูกจางชั่วคราว 

25 
2 
98 
47 
2 

14.37 
1.15 
56.32 
27.01 
1.15 

รวม 174 100 

 
 จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูรับบริการ จากการสํารวจพบวา ผูรับบริการเพศหญิงตอบแบบ
ประเมินมากที่สุด รอยละ 63.22 เพศชาย รอยละ 36.78 ผูรับบริการเปนบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ มีอาชีพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมากที่สุด รอยละ 56.32 รองลงมาคือ พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน รอยละ 27.01 และขาราชการ รอยละ 14.37 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลความพึงพอใจในการใหบริการ 
 จากขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการมีทั้งหมด  5 ดาน ไดแก ดานกระบวนการและขั้นตอนการ
ใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานคุณภาพการใหบริการ และดาน
สารสนเทศหนวยงาน มีระดับความพึงพอใจไดแก  
   ระดับความพึงพอใจ 4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับความพึงพอใจ 3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ระดับความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
   ระดับความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 หมายถึง  พึงพอใจนอย 
  ระดับความพึงพอใจ 1.00 – 1.50 หมายถึง  พึงพอใจนอยที่สุด 
 

ความพึงพอใจในการใหบริการ 
คาเฉลี่ย 

 
S.D. 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 

ดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ    

1. ความสะดวก รวดเร็ว มีความคลองตัวในการใหบริการ 4.18 0.92 มาก 

2. ความครบถวนถูกตองในการใหบรกิาร 4.27 0.81 มาก 

3. มีการติดประกาศหรือแจงขอมลูเกี่ยวกับการใหบริการผานชองทางตาง ๆ 4.36 0.83 มาก 

คะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 4.27   
ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ    

1. การใหบริการดวยกริยา มารยาท ถอยคําและน้ําเสียงทีส่ภุาพนุมนวล ย้ิมแยมแจมใส  4.45 0.68 มาก 

2. มีความรู ความสามารถในการใหคําตอบ คําแนะนํา และชวยแกปญหาไดอยางถูกตอง
ตรงประเด็น ชัดเจน และเปนประโยชน 

4.27 0.73 มาก 

3. การเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการใหบริการของเจาหนาที ่ 4.45 0.88 มาก 

คะแนนเฉลี่ยดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 4.39   
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก    

1. ความสะดวกในการเขาถึงบริการ  4.36 0.80 มาก 

2. มีชองทางเลือกในการรับบริการไดหลายรปูแบบ เชน อินเตอรเน็ต โทรศัพท ไลน 
Facebook 

4.27 0.74 มาก 

3. ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยโดยภาพรวม 4.36 0.76 มาก 

คะแนนเฉลี่ยดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.33   
ดานคุณภาพการใหบริการ    

1. ไดรับบรกิารที่ตรงตามความตองการ 4.36 0.86 มาก 

2. ไดรับบรกิาร ความรูที่คุมคา และมีประโยชน 4.27 0.79 มาก 

3. ความประทับใจในการใหบริการ 4.27 0.78 มาก 

คะแนนเฉลี่ยดานคุณภาพการใหบริการ 4.30   
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ความพึงพอใจในการใหบริการ 
คาเฉลี่ย 

 
S.D. 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 

ดานสารสนเทศหนวยงาน    

1. ระบบสามารถสืบคนขอมูลไดงาย ผลการสืบคนถูกตอง ครบถวนตรงกับความตองการ   
ทั้งปจจุบันและยอนหลัง  

4.36 0.82 มาก 

2.ระบบใชงานงาย ไมซบัซอน จัดหมวดหมูของขอมลูสะดวกตอการคนหา  4.36 0.72 มาก 

3. มีชองทางการติดตอสอบถามขอมลูและใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชน 4.36 0.75 มาก 

คะแนนเฉลี่ยดานสารสนเทศหนวยงาน 4.36   
รวม 4.33   

ขอเสนอแนะ 
 จากการสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการจากสถาบันวิจัยและพัฒนา กลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะ
เรื่อง ควรมีความคลองตัวในการอํานวยความสะดวกในเรื่องการเบิกจายเพิ่มมากขึ้น 

  
ผลการประเมินตนเองปน้ี  (ปการศึกษา 2562) 

มรภ.พช.ที่
5.3 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย  
3.51 

คะแนน 
4.33 คะแนน 4.33 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปน้ี  (ปการศึกษา 2562) 

มรภ.พช.ที.่
5.3 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย  

3.51 
คะแนน 

4.33 คะแนน 4.33 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.5   บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรูและทักษะใน 
วิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 
รอบปการประเมิน ปการศึกษา 
 

บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ เชน 
การประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ  

บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว (ที่ปฏิบัติงานใหสํานักงาน ยกเวน แมบาน คนงาน)  
 
เกณฑการประเมิน  
 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศ อยางนอย 15 ชั่วโมง/ป/คน (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการคํานวณ 

1.  คํานวณคารอยละรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรูและ
ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบเปนคะแนน โดยกําหนดใหรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 
2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ในรอบปการศึกษา 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 12 คน และ
มีบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ เชน การ
ประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 91.67     
เมื่อเทียบเปนคะแนนเทากับ 4.58 คะแนน 

หมายเหตุ : มีบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาจํานวน 1 คนที่มีอายุงาน 10 เดือน 
 

รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรบัการพัฒนา เพิ่มพูนความรูและ
ทักษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศหรือตางประเทศ X 100 

บุคลากรประจําสายสนับสนุนทัง้หมด 

คารอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพฒันา เพ่ิมพูน
ความรูและทักษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศหรือตางประเทศ X 5 

100 



 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน/ฝกอบรม/บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 
สถานที ่ วัน/เดือน/ป 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จํานวน
ชั่วโมง/นาท ี

1 นายบรรจง สุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโอกาสวันคลายวันสถาปนาสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิ

“60 ป วช. พัฒนาไทยดวยวิจัยและนวัตกรรม” 

ณ หองประชมุจอมพลสฤษดิ ์
ธนะรัชต ชั้น 2 อาคาร วช.1 
สํานักงานการวิจยัแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร 

ระหวางวันที่ 25 
– 26 ตุลาคม 
2562  

2 13 ชม. 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร โครงการการเขียนสมรรถนะ 

สําหรับการประเมินบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุนที่ 1 

ณ โรงแรมวังจันทน  ริเวอรวิว 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม จงัหวดัพิษณโุลก  

ระหวางวันที่ 
23 -24 
มกราคม 2563 

2 12 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม  33 ชม. 

2 นายเกื้อกูล พิมพด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโอกาสวันคลายวันสถาปนาสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิ

“60 ป วช. พัฒนาไทยดวยวิจัยและนวัตกรรม” 

ณ หองประชมุจอมพลสฤษดิ ์
ธนะรัชต ชั้น 2 อาคาร วช. 1
สํานักงานการวิจยัแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร 

ระหวางวันที่ 25 
– 26 ตุลาคม 
2562  

2 13 ชม. 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร โครงการการเขียนสมรรถนะ 

สําหรับการประเมินบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุนที่ 1 

ณ โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม จงัหวดัพิษณโุลก 

ระหวางวันที่ 
23 – 24 
มกราคม 2563 

2 12 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 33 ชม. 
3 นางสาวมณีนุช    

เกตุแฟง 
จัดทาํแผนพัฒนาผูประกอบการและเตรียมความพรอมประกอบ

ธุรกิจรายใหมและสงเสริมงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

ณ วรวีร รีสอรท แอนด สปา 
จังหวดัเพชรบุรี  

วันที่ 22 – 24 
มกราคม 2563      

3 21 ชม. 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน/ฝกอบรม/บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 
สถานที ่ วัน/เดือน/ป 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จํานวน
ชั่วโมง/นาท ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ "การติดตามประเมินคางานและการเขียนคูมือ
ปฏิบัติงานจากงานประจํา" 

ณ หองประชุม 1 อาคารสิรินธร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ 

วันที่ 5 
กุมภาพันธ 
2563  

1 8 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ
การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 37 ชม. 
4 นางกฤษวีณภคั  

ทองส ี
 
 
 
 
 
 
 

จัดทาํแผนพัฒนาผูประกอบการและเตรียมความพรอมประกอบ

ธุรกิจรายใหมและสงเสริมงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

ณ วรวีร รีสอรท แอนด สปา 
จังหวดัเพชรบุรี  

วันที่ 22 – 24 
มกราคม 2563     

3 21 ชม. 

โครงการ "การติดตามประเมินคางานและการเขียนคูมือ
ปฏิบัติงานจากงานประจํา" 

ณ หองประชุม 1 อาคารสิรินธร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ  

วันที่ 5 
กุมภาพันธ 
2563  

1 8 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 37 ชม. 
5 นางสาวภัสราภรณ   

เกตุแกว 
 
 
 

สัมมนาประชาพิจารณ “ราง แผนกลยุทธวาดวยการพัฒนางานสัตว
เพื่องานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2563 – 2564 และ 2565 – 2569” 

ณ หองประชุมจอมพลสฤษฎ 
ธนะรัชต ชั้น 2 อาคาร วช.1 
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
196 ถนนพหลโยธิน แขวง 
 

วันที ่31 
มกราคม 2563 

1 8 ชม. 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน/ฝกอบรม/บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 
สถานที ่ วัน/เดือน/ป 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จํานวน
ชั่วโมง/นาท ี

ลาดยาว เขตจตจุักร 
กรุงเทพมหานคร 

จัดทาํแผนพัฒนาผูประกอบการและเตรียมความพรอมประกอบ
ธุรกิจรายใหมและสงเสริมงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

ณ วรวีร รีสอรท แอนด สปา 
จังหวดัเพชรบุรี  

วันที่ 22 – 24 
มกราคม 2563     

3 21 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ
การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 37 ชม. 
6 นางสาวรมดิา     

สายทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาผูบริหารและเจาหนาที่หนวยบมเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารจดัการบัญชีและภาษี
อากรสําหรับผูประกอบการ 

ณ หองประชุมวีนัส โรงแรม      
มิราเคิล แกรนด คอนเวชั่น 
กรุงเทพมหานคร  

วันที่ 2 – 3 
กันยายน 2562 

2 18 ชม. 30 
นาท ี

จัดทาํแผนพัฒนาผูประกอบการและเตรียมความพรอมประกอบ
ธุรกิจรายใหมและสงเสริมงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
 

ณ วรวีร รีสอรท แอนด สปา 
จังหวดัเพชรบุรี  

วันที่ 22 – 24 
มกราคม 2563     

3 21 ชม. 

สัมมนาประชาพิจารณ “ราง แผนกลยุทธวาดวยการพัฒนางานสัตว
เพื่องานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2563 – 2564 และ 2564 – 2569” 

ณ หองประชุมจอมพลสฤษฎ 
ธนะรัชต ชั้น 2 อาคาร วช.1 
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
196 ถนนพหลโยธิน แขวง
ลาดยาว เขตจตจุักร 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 31 
มกราคม 2563 

1 8 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 55 ชม. 30นาท ี
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน/ฝกอบรม/บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 
สถานที ่ วัน/เดือน/ป 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จํานวน
ชั่วโมง/นาท ี

7 นางสาวปยนันท     
โอคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโอกาสวันคลายวันสถาปนาสํานักงานการวิจัยแหงชาต ิ

“60 ป วช. พัฒนาไทยดวยวิจัยและนวัตกรรม” 

ณ หองประชมุจอมพลสฤษดิ ์
ธนะรัชต ชั้น 2 อาคาร วช. 1
สํานักงานการวิจยัแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 25 – 26 
ตุลาคม 2562  

2 13 ชม. 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร โครงการการเขียนสมรรถนะ 
สําหรับการประเมินบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุนที่ 1 
 

ณ โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม จงัหวดัพิษณโุลก 

วันที่ 23 – 24 
มกราคม 2563 

2 12 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 33 ชม. 
8 นางสาวศิรินทิพย            

ผลประเสริฐ 
 
 
 
 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร โครงการการเขียนสมรรถนะ 

สําหรับการประเมินบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ รุนที่ 1 

ณ โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม จงัหวดัพิษณโุลก 

วันที่ 23 – 24 
มกราคม 2563 

2 12 ชม. 

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 20 ชม. 
9 นางสาวชตุิมา      

พุฒออน 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ เพื่อการปฏิบัติตาม
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวน
ราชการ 

ณ หองประชุมสีทอง ตึก
สํานักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ  

วันที่ 19 
พฤศจิกายน 
2562 

ครึ่งวัน 3 ชม. 30 
นาท ี

โครงการ "การติดตามประเมินคางานและการเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานจากงานประจํา" 

ณ หองประชุม 1 อาคารสิรินธร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

วันที่ 5 
กุมภาพันธ 
2563  

1 8 ชม. 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน/ฝกอบรม/บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 
สถานที ่ วัน/เดือน/ป 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จํานวน
ชั่วโมง/นาท ี

 มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ  
โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรียมความพรอมเขาสู

ชํานาญการ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 19 ชม. 30 
นาท ี

10 นางรัดดา   
สําราญพันธุ 
 

โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตรสถาบันวิจยัและพัฒนา ป 
2560-2564 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2562) 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 21 
สิงหาคม 
2562 เวลา  

1 8 ชม. 

  โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรียมความพรอมเขาสู

ชํานาญการ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

  ประชุมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ เพื่อกําหนดกลยุทธทางการเงินปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ณ หองอินทผาลัม  วันที่ 8 
กรกฎาคม 
2563 

1 6 ชม. 

รวม 22 ชม. 
11 นายยศรพี   

ทองเจริญ 
โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

  โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตรสถาบันวิจยัและพัฒนา ป 
2560-2564 (ปรบัปรุง พ.ศ. 2562) 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 21 
สิงหาคม 
2562 เวลา  

1 8 ชม. 

รวม 16 ชม. 
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ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน/ฝกอบรม/บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 
สถานที ่ วัน/เดือน/ป 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จํานวน
ชั่วโมง/นาท ี

12 นางสาววัชรพร   
เบาชาล ี

โครงการการจดัการความรู "เทคนิคการเตรยีมความพรอมเขาสูชํานาญ

การ" KM 

ณ หองประชุมนอยสีปอ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วันที่ 10 
มิถุนายน 
2563 

1 8 ชม. 

รวม 8 ชม. 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี  (ปการศึกษา 2562) 

มรภ.พช.ที่
5.5 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย  

5 คะแนน 4.58 คะแนน 4.58 คะแนน ไมบรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปน้ี  (ปการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที่
5.5 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเปาหมาย  

5 คะแนน 4.58 คะแนน 4.58 คะแนน ไมบรรล ุ
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สวนที่ 3  
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
 

การประเมินระดับสถาบันวิจัยและพัฒนา สะทอนผลการดําเนินงานของผูบริหารตามพันธกิจของ
หนวยงานรวมทั้งระบบการบริหารจัดการของหนวยงานดวย โดยแสดงเปนคาเฉลี่ยในแตละตัวบงชี้ เพื่อให
ผูบริหารหนวยงานไดนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาดังตารางตอไปนี้ 

 
องคประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ 

 
 

ตัวบงชี ้

 
 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

 
ขอที่ได
คะแนน 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจาก
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน) ตัวหาร 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและ
กลไกการบรหิาร
และพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

6 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 
คะแนน 

5 คะแนน ขอ 1 - 7  

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและ
กลไกการพัฒนา
เสริมสราง
ความสมัพันธกับ
ชุมชน 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะนน 5 คะแนน ขอ 1 - 6  

3.2 ชุมชน
เปาหมาย 
ที่ ไ ด รั บ ก า ร
พั ฒ น า อ ย า ง
ต อ เ นื่ อ ง ต า ม
แผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับ
ชุมชน 

รอยละ 20 7x100/9 
= 77.78 

77.78x5/20 
= 19.45 

บรรลุ 5 
คะแนน 

5 คะแนน   

5. การบริหาร
จัดการ 

5.2 การบรหิาร 
ของสถาบันเพื่อ
การกํากับ 
ติดตามผลลพัธ 
ตามพันธกิจกลุม
สถาบัน 
และเอกลักษณ 
ของสถาบัน 

7 ขอ 6 ขอ ไมบรรล ุ 5 
คะแนน 

4 คะแนน ขอ 1-2, 
4-7 

 

5.3 ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผูรับบรกิาร 

3.51 
คะนน 

4.33 คะนน บรรลุ 4.33 
คะนน 

4.33 คะแนน   

5.5 บุคลากร
ประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนา  
เพิ่มพูนความรู
และทกัษะใน
วิชาชพีทั้งใน
ประเทศหรือ
ตางประเทศ 

5 คะนน 4.58 คะแนน ไมบรรล ุ 4.58 
คะนน 

4.58 คะแนน   

รวม 4.82 4.65   

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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