
 



 

คำนำ 
 

 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
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คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงาน    
ในกำกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีภารกิจหลัก คือ ด้านการวิจัยและด้านการบริการวิชาการ ซึ่งการ
ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาจะมีประสิทธิภาพสูงสุดและประสบความสำเร็จได้   ต้องเกิด
จากความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยบุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีส่ วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย
และพัฒนาจึงได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพที่
มหาวิทยาลัยกำหนดจำนวน 3 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องโดยมีกลไกการทำงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง                  
(Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุนคุณภาพการศึกษา
ด้านการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและด้านการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์       
ซ่ึงตลอดช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
และประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อภารกิจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ือเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง โดยประเมินตามมาตรฐานของตัวบ่งชี้จำนวน 3 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งชี้ ตามภารกิจ 
และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 ผลการดำเนินงานทางด้านการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยภาพรวมทั้ง 3 
องค์ประกอบมีภาพรวมของคะแนนเท่ากับ 4.83 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
พัฒนาการดำเนินงานด้านการวิจัยและด้านบริการวิชาการ เพ่ือให้สอดรับกับการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

ความเป็นมา 
 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แต่เดิมใช้ชื่อว่า “ศูนย์วิจัย” ตั้งขึ้น
ตามภาระหน้าที่ ดังความในมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยมีผู้บริหารตำแหน่ง “หัวหน้า
ศูนย์วิจัย” ต่อมาได้มีการประกาศใช้เป็นพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตามความในมาตรา 7 คือ ให้สถาบัน
ราชภัฏเป็นสถานศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นทำการวิจัยและให้บริการทางวชิาการแก่สังคม โครงสร้างการบริหารงาน
ของสถาบันเปลี่ยนไปมีภารกิจเพิ่มขึ้น จากภารกิจในด้านการวิจัย ยังต้องรับผิดชอบด้านการฝึกอบรมและบริการทาง
วิชาการรวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนย์วิจัยมะขามหวาน” ของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์อีกด้วย โดยมีผู้บริหารตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิชาการ 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ได้ลงพระปรมาภิไธย ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เริ่มใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ จึง
ปรับเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” 
 สำนักวิจัยและบริการวิชาการจึงไดเ้ปลี่ยนเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” บริหารงานโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่เลขที่ 83 หมู่ 11 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ถนนสระบุรี – หล่มสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์/โทรสาร 0-5671-7141 เว็ปไซต์ 
http://research.pcru.ac.th/ 
 
 วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนางานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศในระดับสากล”   
 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสู่ความเป็นสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยหรือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อเผยแพร่งานวิจัยที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
5. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สร้าง ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มศักยภาพให้มีความเข้มแข็งและ

ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยสู่มาตรฐานสากล  
 เป้าประสงค์ที่ 1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของสังคมตอบสนองต่อความต้องการ 
   ท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ที่ 2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับท้องถิ่นและสังคม 
 เป้าประสงค์ที่ 3 มีการนำศาสตร์พระราชาบูรณาการเข้ากับงานวิจัย เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 ตัวชี้วัด 1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  2. ร้อยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ท้องถิ่นนำไปใช้ประโยชน์ 
  3. จำนวนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
  4. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
  5. จำนวนผลงานที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
  6. จำนวนงานวิจัยที่บูรณาการตามศาสตร์พระราชา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อตอบสนองกับความต้องการของท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ที่ 1 มีโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อขับเคลื่อนและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ที่ 2 มีการน้อมนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด 1. จำนวนหน่วยงานที่ร่วมพัฒนาชุมชนกับมหาวิทยาลัย 
  2. จำนวนโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ที่พัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม 
  3. จำนวนหมู่บ้านที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยพันธกิจสัมพันธ์ 
  4. รายได้ที่เพิ่มข้ึนของชุมชนที่เข้าร่วมโครงการพันธกิจสัมพันธ์ที่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้าง ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการโดยเน้นผลิตภัณฑ์จากองค์ความรู้ งานวิจัย และเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ที่ 1 มีบริษัทจัดตั้งใหม่ (Start-up Companies) 
 เป้าประสงค์ที่ 2 มีกิจกรรมบ่มเพาะวิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ 
 ตัวชี้วัด 1. จำนวนผลิตภัณฑ์/นวัตกรรมที่ได้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  2. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ที่ใช้นวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
      ในการแข่งขัน 
  3. Start up Companies (Incubatees ที่ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ประกอบการใหม่ หรือดำเนิน
ธุรกิจมาแล้วเกิน 2 ปี) 
  4. Spin off Companies 
  5. กิจกรรมสร้างความตระหนัก – จิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) แก่นักศึกษา – 
คณาจารย์ภายในสถาบันฯ 
  6. กิจกรรมเตรียมความพร้อมประกอบธุรกิจ (จัดตั้งชมรมผู้ประกอบการใจใส 1 ชมรม/สมาชิก 50 คน) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ที่  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่ได้รับการปรับปรุง 
  3. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
  4. ระดับการประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรม์ณชาต ิ วันแต่ง 

ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
 

 
อาจารย์ ดร.นุชจรี  สงิห์พันธ ์

 
ผศ.ดร.สุวัฒน์  อินทรประไพ 

 
อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์  เดือนหงาย 

รองผู้อำนวยการฯ  
ฝ่ายงานวิจยั 

รองผู้อำนวยการฯ  
ฝ่ายบริการวชิาการ                     

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายบริหารและธุรการ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

ฝ่ายงานวิจัย 
 

 
อาจารย์ ดร.นุชจรี  สงิห์พันธ ์

รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝา่ยงานวิจยั 
   

 
นายเก้ือกูล  พิมพ์ด ี

 
นางสาวปิยนนัท์  โอ่คำ 

 
นายบรรจง  สุรินทร ์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

 
นางสาวชุติมา  พฒุอ่อน 

 
นางสาวภัสราภรณ์  เกตุแก้ว 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
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ฝ่ายบริการวิชาการ 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  อินทรประไพ 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝา่ยบริการวชิาการ 
 

 
นางรัดดา  สำราญพนัธุ์ 

 
นางสาวรมิดา  สายทอง 

 
นายยศรพี  ทองเจริญ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
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ฝ่ายบริหารและธุรการ   
 

 
อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์  เดือนหงาย 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝา่ยบริหารและธุรการ 
   

 
นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 

 
นางสาวมณนีุช  เกตุแฟง 

 
นางกฤษวีณ์ภัค  ทองส ี

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2561 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

พนักงานมหาวิทยาลัย   
สายวิชาการ 

4 - - 1 3 2 2 - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย   
สายสนับสนุน 

11 - 6 5 - - - - - 

รวม 15 - 6 6 3 2 2 - - 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

คณะกรรมการประจำสถาบันวจิัยและพฒันา คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจยัและพฒันา 

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายงานวจิัย 

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายบริหารและธุรการ 

หัวหน้าสำนักงาน 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

(รักษาการ) 

งานบริหารและธุรการ 
- หนว่ยธุรการ 
- หนว่ยการเงินและพัสด ุ
- หนว่ยนโยบายและแผนและประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 

งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
- หนว่ยบริหารจัดการงานวิจยั 
- หนว่ยพัฒนางานวิจยั 
- หนว่ยวารสารและการเผยแพร่งานวิจยั 
- หนว่ยจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์,   
  จรรยาบรรณในสัตว์ทดลอง 
- หนว่ยทรัพย์สินทางปัญญา 
- หนว่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานบริการวิชาการ 
- หนว่ยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 

งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
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การดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

1. แผนการจัดกิจกรรมเพื่อดำเนินการควบคุมความ
เสี่ยง ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการตั้งแต่ต้นปี เพื่อ
ให้ผลการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการติดตามการ
ด ำ เนิ น กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ควรกำหนดค่าเป้าหมายในแผนต่าง ๆ เช่น แผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร แผนการจัดการความรู้ 
แผนความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อประเมินความสำเร็จของ
แผน 

มีการกำหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาบุคลากร 
แผนการจัดการความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง และมี
การติดตามผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2561 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้กำหนดตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน 3 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งชี้         
มีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

 
องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา เป้าหมาย 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ 
 

5 ข้อ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ 5 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่ อ ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

มีเกณฑ์มาตรฐาน  7 ข้อ 
 

6 ข้อ 

 5.2 ระดับความพึ งพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ผลคะแนนเฉลี่ยความพึ ง
พอใจของผู้รับบริการ 

3.51 คะแนน 

 5.6 บุ คลากรประจำสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา 
เพิ่มพูนความรู้หรือทักษะใน
วิชาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรประจำ
สายสนับสนุนที่ ได้รับการ
พัฒนา 

5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
 
องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน เกณฑ์ข้อ 1, 2, 5, 6 ใช้ปีการศึกษา 
   เกณฑ์ข้อ 3, 4 ใช้ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา  2561  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

   สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางในการ
บริหารจดัการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ทำหน้าที่บริหารงานวิจัยให้เป็นไปตาม
ระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัย จึงได้ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยั ประกอบด้วย
ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ดังนี ้
      1) ระบบสารสนเทศงานวิจัย (2.1-1-01) เป็น
ระบบสารสนเทศทีจ่ัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
รายละเอียดต่าง ๆ ของทุนอุดหนุนงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ใหอ้ยู่ในรูปแบบของ
สารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ที่สนใจ
สามารถสืบค้นข้อมลูด้านงานวิจยัต่าง ๆ  ไดส้ะดวก 
รวดเร็ว และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานด้าน
งานวิจัยให้แก่ผู้สนใจ ได้นำองค์ความรู้ด้านงานวิจยัไป
ใช้ประโยชน์  โดยมรีายละเอยีดของระบบสารสนเทศ
ด้านงานวิจัย ดังนี ้
         (1) ข้อมูลโครงการวิจยั เริม่เก็บข้อมูลตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน โดยมีจำนวน
โครงการวิจัยทั้งสิ้น 1,789 โครงการวิจัย (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2562) 
         (2) สรุปผลข้อมูลจำนวนโครงการวิจัย จำนวน
งบประมาณสนับสนุนในปีงบประมาณปัจจุบัน และ
กราฟเปรียบเทียบข้อมลูย้อนหลัง 4 ปีงบประมาณ

2.1-1-01 ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.1-1-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย ครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2562 
2.1-1-03 ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาต ิ
2.1-1-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย ครั้งท่ี 
3/2561 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ล่าสดุ 
         (3) สรุปผลข้อมูลสถานะโครงการวิจัยใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน  
         (4) ข้อมูลนักวิจัย ท่ีปรากฏอยู่ในโครงการวจิัย 
โดยในปัจจุบันมีข้อมูลนักวิจัยทั้งสิน้ 500 ท่าน (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2562) 
         (5) สรุปผลข้อมูลการเติบโตของนักวิจัย 
(นักวิจัยรุ่นใหม่) ในปีงบประมาณปัจจุบัน และกราฟ
เปรียบเทยีบข้อมูลย้อนหลัง 4 ปีงบประมาณล่าสดุ 
         (6) ข้อมูลการนำผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
เริ่มเก็บข้อมลูตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน โดยมี
จำนวนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งสิ้น 489 
รายการ (ข้อมลู ณ วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2562) 
         (7) สรุปผลการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ 
ในป ีพ.ศ.ปัจจุบนั กราฟแสดงการเปรียบเทยีบราย
ประเด็นของการนำไปใช้ประโยชน์ และแผนท่ีแสดง
ตำแหน่งท่ีตั้งของหน่วยงานท่ีนำไปใช้ประโยชน ์
         (8) ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั เริ่ม
เก็บข้อมูลตั้งแตป่ี พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน โดยมี
จำนวนผลงานการตีพิมพ์เผยแพรท่ั้งสิ้น 709 เรื่อง 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2562) 
          (9) สรุปผลข้อมลูการตีพมิพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย และกราฟเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 4 
ปี ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาไดส้รปุผลข้อมลู
สารสนเทศด้านงานวิจยั เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจดัการงานวิจัย เสนอเพื่อพิจารณาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย  ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อ
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมน้อยสปี้อ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 5.4 รายงานผลงบประมาณเงินอุดหนุนการ
วิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (2.1-1-02)       
      2) ระบบบริหารจัดการงานวจิัยแห่งชาติ (NRMS) 
เพื่อใช้ในการบริหารจดัการงานวิจยัที่เป็นทุนอุดหนุน
งานวิจัยท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (2.1-
1-03)  
          ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ (วช.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอเพื่อทราบต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  ครั้งท่ี 3/2561 
เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุมน้อยสปี้อ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 4.1 การส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณแผ่นดิน ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (2.1-1-04) 

  2 สนับสนุนพันธกิจดา้น
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ
หรือห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยฯ หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- สิ่งอำนวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดใหม้ี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับ
เชิญ (visiting 
professor) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน Facebook Fanpage สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, Line 
Application งานวิจัย มรภ.พช. และเว็บบอร์ดคลินิก
วิจัย เพือ่ให้คำปรึกษาด้านงานวิจยัระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญ
และนักวิจัย มสีิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ต่อไปนี้ (2.1-2-01)  
   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ ได้แก่ 
      1) ห้องสมุดและระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนการวิจัยและ
บริการวิชาการของสถาบันวิจยัและพัฒนา ซึ่งเป็น
แหล่งรวบรวมผลงานวิจัยและวารสารทางการวิจยั 
และเป็นฐานข้อมลูการการยมื-คืน เล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบรูณ์ (2.1-2-02) 
   2) แหล่งค้นคว้าทางด้านงานวิจัย โดยมีการจัดทำ
ระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งสนบัสนุนและอำนวย
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลวจิัย โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา (2.1-2-03)  
      3) มีระบบรักษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยี 
เพื่อกำหนดสิทธ์ิ และป้องกันการเข้าถึงข้อมูลหรือ
ดาวน์โหลดเล่มรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ์ ภายใน
ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  
       - กลุ่มบุคคลทั่วไป ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยจะ
ปิดกั้นการเข้าถึงข้อมูลเล่มรายงานวิจัย โดยจะ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ เพียง 8 หน้าแรกของเล่ม
รายงานวิจัยนั้น ๆ 
       - กลุ่มสมาชิก โดยการสมัครสมาชิกกับระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย ซึ่งสามารถทำให้เข้าถึงข้อมูลเล่ม
รายงานวิจัย ได้ทั้งหมด และจะมีขอ้มูลของสมาชิก
ปรากฎเป็นลายน้ำภายในเล่มรายงานรายงานการวิจัย 
(2.1-2-04) 
 4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพมิพ์เผยแพร่ ในวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักวิจัยมี
ความรู้ความเข้าใจในการเขยีนบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ และผลักดันให้นักวิจัยมีผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบัชาติและ
นานาชาติ ซึ่งได้รบัเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.
สัญญา เคนาภมูิ เป็นวิทยากร (2.1-2-05) 

2.1-2-01 ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร/ให้
คำปรึกษา ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-02 ภาพถ่าย
ห้องสมุดสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-2-03 ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย 
2.1-2-04 สิทธ์ิการเข้าถึง
ข้อมูลเลม่รายงานวิจัย
ฉบับสมบรูณ์ ภายใน
ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย 
2.1-2-05 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการ
เขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร ่
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  3 จัดสรรงบประมาณของ 

สถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจดัการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ดำเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยประกอบด้วยคณบดีทั้ง 5 คณะ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิทยาศาสตร์ และผู้ทรงคุณวฒุิด้านสังคมศาสตร์
โดยทำหน้าท่ี กำหนดนโยบาย  วางแผน บริหาร
จัดการ กำกับ ตดิตาม การดำเนินงานวิจัย รวมไปถึง
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัย ดังนี ้
ประเภทงบประมาณแผ่นดิน 

(2.1-3-01 ถึง 2.1-3-03) 
ประเภทงบประมาณเงินรายได้ 

(2.1-3-04 ถึง 2.1-3-06) 

 

ประเภททุน จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้างองค์ความรู้
พื้นฐานของ
ประเทศ 

60 
 

16,936,400 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ 

2 1,081,800 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

3 952,700 

ประเภททุน จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวิจัย
สนับสนุนการขอ
ผลงานทาง
วิชาการ 

61 2,500,000 

การวิจัยสนับสนุน
นักวิจัยรุ่นใหม ่

8 100,000 

วิจัยสถาบัน 14 100,000 

2.1-3-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัย งบประมาณ
แผ่นดิน โดยผ่านการ
พิจารณาจาก
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสรา้งองค์
ความรู้พื้นฐานของ
ประเทศ 
2.1-3-02 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัย งบประมาณ
แผ่นดิน โดยผ่านการ
พิจารณาจาก
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสรา้งความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ  
2.1-3-03 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัย งบประมาณ
แผ่นดิน โดยผ่านการ
พิจารณาจาก
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
2.1-3-04 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนวิจัย
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ประเภทโครงการวิจัย
สนับสนุนการขอผลงาน
ทางวิชาการ งบประมาณ
เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-3-05 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนวิจัย
สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 
งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-3-06 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยสถาบัน 
งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจยัได้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
และการขอจดทะเบยีนสิทธิบัตรและทรัพยส์ินทาง
ปัญญา โดยงบประมาณกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ได้มาจากทุนอุดหนุน
งานวิจัยวิจัยงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 5% (2.1-4-
01) 
     มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอตัราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อใช้เป็นกลไกและ
หลักเกณฑ์ในการจดัสรรงบประมาณในการสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวทิยาลัย (2.1-4-02) 
     นักวิจัยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนไดต้าม
ขั้นตอนของกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์กำหนด โดยการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนมีการบริหารจดัการในรปูแบบของ
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2.1-4-03 
ถึง 2.1-4-04) 
     ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562) คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการ

2.1-4-01  ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2551 
2.1-4-02  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. 2561 
2.1-4-03  คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ที่ 962/2560  
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.1-4-04  คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ไดจ้ัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพมิพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและจดัการทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน
ทั้งสิ้น 457,376 บาท (2.1-4-05) สรุปได้ดังนี ้

รายการ 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

32 319,000 

นำเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

11 120,376 

ค่าตอบแทนตีพิมพ์
เผยแพร่ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุม 

6 14,000 

ผลงานด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่ได้รับการ
จดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรในประเทศ
และต่างประเทศ 

1 4,000 

 

ค่าน้ำหนัก 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

0.20 9 44,326 
0.40 4 94,050 
0.60 7 42,000 
0.80 14 112,000 
1.00 11 165,000 

 
     การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัในวารสาร
ระดับชาติและระดบันานาชาติ มีจำนวน 32 เรื่อง 
ดังนี ้
     1) อาจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์ 
เรื่อง Quality of Work Life of Officers in Local 
Administrative Organizations in Khao Kho 
District, Thailand 
วารสาร PSAKU International Journal of 
Interdisciplinary Research 
Vol.7 No.2 July - December 2018 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ SSRN) 
ISSN : 2286-959X 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา  มูลศร ี
เรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคธุรกิจ
โรงแรมและรีสอร์ท 

เพชรบูรณ์ที่ 2441/2560  
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทนุ
สนับสนุนการวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2.1-4-05  สรุปผลการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั จาก
เงินกองทุนอุดหนุนการ
วิจัย มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบับบณัฑิตศึกษา 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2561 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ SSRN) 
ISSN : 2286-7252 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร  กล่อมอิ่ม 
เรื่อง การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการศาสตร์พระราชากับการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติเพื่อเสรมิสร้างทักษะการ
แก้ปัญหาและทักษะการเรียนรู้เปน็ทีม สำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ปีท่ี 41 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2561 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
ISSN : 0857-1511 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     4) อาจารย์ ดร.นุชจรี  สิงห์พนัธ์ 
เรื่อง ผลของปุ๋ยหมักมูลไสเ้ดือนตอ่คุณภาพเห็ดฟาง
โดยการเพาะแบบกองเตีย้ 
วารสารเกษตรพระจอมเกลา้ 
ปีท่ี 36 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2561 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
ISSN : 0857-0108 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     5) อาจารย์ขวัญจิตต์  อนุกูลวัฒนา 
เรื่อง ผลของการแปรรูป การเก็บรกัษา และการให้
ความร้อนซ้ำต่อปริมาณและประสทิธิภาพการต้าน
อนุมูลอิสระของข้าวพร้อมบรโิภคบรรจุถุงรีทอรต์ 
วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
ปีท่ี 41 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2561 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
ISSN : 0125-278X 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     6) อาจารย์ขวัญจิตต์  อนุกูลวัฒนา 
เรื่อง การพัฒนาผลิตภณัฑ์ขนมขบเคี้ยวจากข้าวเหนยีว
ดำ (Oryza sativa L.) สายพันธ์ุลมืผัว 
วารสารวิทยาศาสตร์ มข. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2561 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
ISSN : 2586-9531 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     7) อาจารย์อาทิตย์  หู้เตม็ 
เรื่อง Evaluation of Specific Heat Capacity and 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
Entropy of Particle Bound Harmonics 
Oscillator Cosine Asymmetric Potential by 
Partition Function 
วารสาร Applied Mechanics and Materials 
Vol.886 pp.194-200 
Online : 4 Jan 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Scimago) 
ISSN : 1662-7482 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     8) อาจารย์อาทิตย์  หู้เตม็ 
เรื่อง Theory Mathematics and Physics Model 
fitting of Kinematic Parameter for Usain Bolt 
100 Metres Sprint at Beijing Plympic Games 
2008 
วารสาร Applied Mechanics and Materials 
Vol.886 pp.201-205 
Online : 4 Jan 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Scimago) 
ISSN : 1662-7482 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     9) อาจารย์อาทิตย์  หู้เตม็ 
เรื่อง Determine the specific heat capacity, the 
entropy, and the standard deviation of 
particle vibration bound-state under the 
anharmonic oscillator asymmetric potential 
by partition function method 
วารสาร Applied Mechanics and Materials 
Vol.886 pp.206-212 
Online : 4 Jan 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Scimago) 
ISSN : 1662-7482 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     10) อาจารย์กัญญ์กุลณัช  พีรชาอัครชัย 
เรื่อง การใช้อินโฟกราฟิกในการนำเสนอข้อมูลยุค
ดิจิทัลคอนเทนต์ ด้วยโปรแกรม Piktochart 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอ์ีสเทอร์น 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2561 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
ISSN : 2651-107X 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     11) อาจารย์วรางคณา  ภู่ศริภิิญโญ 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การแนวคิดจติตปัญญาศึกษา การเรียนรูโ้ดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน และระบบพีเ่ลี้ยงเพือ่เตรียมความพร้อม
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
ISSN : 1906-7062 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     12) อาจารย์สุรเชษฐ  เอี่ยมสำอาง 
เรื่อง การประเมินความหลากหลายทางพันธุกรรมของ
ข้าว โดยใช้เครื่องหมายโมเลกลุ SSR 
วารสารแก่นเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ปีท่ี 47 ฉบับพิเศษ 1 (2562) 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
ISSN : 0125-0485 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     13) อาจารย์ ดร.เกรียงไกร  ทิมศร 
เรื่อง Inkjet printing of room-temperature gas 
sensors for identification of formalin 
contamination in squids 
วารสาร Journal of Materials Science: Meterials 
in Electronics 
Online : 23 January 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Knowledge) 
ISSN :  
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     14) อาจารย์รุจิรา  คุ้มทรัพย ์
เรื่อง Extraction and Determination of 
Anthraquinone from Herbal Plant as Bird 
Repllent 
วารสาร Science & Technology Asia 
Vol.24 No.1 January - March 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 
ISSN : 2586-900, ISSN : 2586-9027 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา  มูลศร ี
เรื่อง The Elements of Causal Factors Affecting 
Customer's Satisfaction at Hotels and Resorts 
วารสาร PSAKU International Journal of 
Interdisciplinary Research 
Vol.8 No.1 January - June 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Ingenta Connect) 
ISSN : 2286-959X 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     16) อาจารย์ ดร.ศศิกานต์  ปานปราณเีจรญิ 
เรื่อง Analysis of Chemical Properties and 
Gamma - Oryzanol Content in Luem Pua Rice 
Bran Oil (Oryza sativa L.) 
วารสาร Science & Technology Asia 
Vol.24 No.2 April - June 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 
ISSN : 2586-900, ISSN : 2586-9027 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย ์
เรื่อง Using Circular Open Field Thigmotaxis to 
Test Fermented Plant Extracts as Rat 
Repellents 
วารสาร Online Journal of Biological Sciences 
Vol.19 No.2 pp.98-103 
Accepted : 23 April 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science) 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 15,000 บาท 
     18) อาจารย์นันทวัน  พัวพัน 
เรื่อง ผลของการใช้กิจกรรมจิตตปญัญาศึกษาต่อการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับนักศึกษา
คร ู
วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับ
บัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 2286-7910 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลิส 
เรื่อง แบบจำลองสำหรับคำนวณคา่รังสีรวมของดวง
อาทิตย์จากข้อมูลอตุุนิยมวิทยาสำหรับจังหวัด
เพชรบูรณ ์
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 1906-5981 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     20) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร  กล่อมอ่ิม 
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสะเต็มศึกษาบรูณา
การศาสตร์พระราชาสำหรบัครรูะดับชั้นประถมศึกษา 
วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn University 
Humanities, Social Sciences and Arts 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ISSN : 1906-3431 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     21) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร  กล่อมอ่ิม 
เรื่อง การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกบรูณาการศาสตร์
พระราชาเพื่อเสรมิสร้างทักษะการแก้ปัญหาและ
ทักษะการทำงานเป็นทีมสำหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู
สาขาคณิตศาสตร ์
วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn University 
Humanities, Social Sciences and Arts 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 1906-3431 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     22) อาจารย์น้ำฝน  เบ้าทองคำ 
เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อแก้ไขปญัหาน้ำประปา ชุมชนสะเดียง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 2408-1752 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     23) อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ศริชัิย  ศรีสวัสดิ ์
เรื่อง การออกแบบและสร้างอุปกรณ์ช่วยห่อและมดัลูก
ประคบสมุนไพร 
วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 1906-5337 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     24) อาจารย์ ดร.นุชจรี  สิงหพ์ันธ์ 
เรื่อง คุณสมบัติทางเคมีและกระบวนการหมักเอทา
นอลจากมันพื้นเมืองสกุล Dioscorea sp. 
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 1905-4963 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     25) อาจารย์ ดร.นุชจรี  สิงหพ์ันธ์ 
เรื่อง ผลของ BA และ NAA ต่อการเจรญิเติบโตและ
การพัฒนาของกล้วยหินในสภาพปลอดเชื้อและผลของ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วัสดุปลูกต่อการเจรญิเติบโตในสภาพธรรมชาต ิ
วารสารเกษตรพระจอมเกลา้ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนาย 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 1) 
ISSN : 0857-0108 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 8,000 บาท 
     26) อาจารย์กริชชัย  ขาวจ้อย 
เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผู้บริโภคด้านการเลือกทำเลทีต่ั้งของตลาดสด ในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ : กรณีศึกษาตลาดไทย
พัฒนาท่าพล ตลาดเทศบาล2 และตลาดเทศบาล3 
วารสารมังรายสาร (ช่ือเดิม Journal of 
Perspectives on Development Policy in the 
Greater Mekong Region, Chiang Rai Rajabhat 
University, ISSN : 2286-9247) 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2561 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที ่2) 
ISSN : 2672-9113 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     27) อาจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์ 
เรื่อง การส่งเสริมการประกอบอาชีอิสระให้กับผู้พิการ
สายตาด้อยโอกาสในจังหวัดเพชรบูรณ์ : การประสาน
และการนำนโยบายไปปฏิบัต ิ
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2561 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 2) 
ISSN : 2351-0374 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     28) อาจารย์ปุณฑริกา  สุคนธสิงห์ 
เรื่อง กรีนมารเ์ก็ตเพชรบรูณ์ โอกาสและกลยุทธ์ ในยุค
ประเทศไทย 4.0 
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 2) 
ISSN : 0859-8185 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     29) อาจารย์จิตรนันท์  ศรีเจรญิ 
เรื่อง แอปพลิเคชันส่งเสริมการท่องเที่ยว 8 แหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีต้องไปในจังหวัดเพชรบูรณด์้วยเทคโนโลยี
เสมือนจริง 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วารสารวิชาการ โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 2) 
ISSN : 2586-9957 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     30) อาจารย์ศรัญญา  ตรีทศ 
เรื่อง แอปพลิเคชันส่งเสริมการท่องเที่ยว 7 เมนูอาหาร
ที่ต้องชิมในจังหวัดเพชรบูรณด์้วยเทคโนโลยเีสมือน
จริง 
วารสารวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 2) 
ISSN : 1906-9553 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     31) อาจารย์ฐิณาภณัฑ์  นิธิยวุิทย์ 
เรื่อง แอปพลิเคชันส่งเสริมการท่องเที่ยว 6 ของที่
ระลึกท่ีต้องซื้อในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยเทคโนโลยี
เสมือนจริง 
วารสารวิชาการ การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวัตกรรม คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับชาติ TCI กลุม่ที่ 2) 
ISSN : 2539-5866 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
     32) อาจารย์สุรเชษฐ  เอี่ยมสำอาง 
เรื่อง Chromosomal characteristics of Taolor's 
stream frog (Limnonectes taylori) (Amphibia, 
Anura) from Thailand 
วารสาร The Nucleus 
Published Online : 14 August 2019 
(อยู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus) 
ISSN : 0859-8185 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,000 บาท 
 
     การเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบของการ
นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จำนวน 11 เรื่อง ดังนี ้
     1) อาจารย์วาสนา  วงศ์ษา 
เรื่อง สายรดัข้อมืออิเล็กทรอนิกสส์ำหรับเตือนภยัผู้
บกพร่องทางการได้ยิน 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประชุมวิชาการนวัตกรรมดา้นวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งท่ี 2 ประจำปี 
2561 
16 ธันวาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ วิทยาเขต ร่มเกล้า 
กรุงเทพ 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 1,500 บาท 
     2) อาจารย์ฤทัยทิพย์  รัตนพันธ์ 
เรื่อง การออกแบบลวดลายผ้าเพื่อต่อยอดสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑ์จากข้อมลูท้องถิ่นวัฒนธรรม จังหวัด
เพชรบูรณ ์
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ 
ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 5 
2 - 5 ธันวาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 3,104 บาท 
     3) อาจารย์การันต์  ผึ่งบรรหาร 
เรื่อง การปลูกและการให้น้ำท่ีต่างกันต่อการ
เจริญเติบโตและองค์ประกอบผลผลิตของข้าว กข61 
การประชุมวิชาการเกษตรพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง ครั้งท่ี 6 
15 กุมภาพันธ ์2562 
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง กรุงเทพฯ 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 2,224 บาท 
     4) อาจารย์ดวงจันทร์  สีหาราช 
เรื่อง การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงสรรพสิ่งเพื่อการ
เรียนรูผ้ักพ้ืนบ้าน 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดบัชาติด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ 
ครั้งท่ี 15 และการประชุมวิชาการระดับชาตดิ้าน
บริหารธรุกิจ 2019-1 
8 มีนาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 4,424 บาท 
     5) อาจารย์ ดร.อาทิตยา  ขาวพราย 
เรื่อง Development of The Instructional 
Activities for Enhancing Student Teachers' 
Ability in Developing Instructional Innovation 
Focusing on Local-Related Content by Using 
Lesson Study Approach 
การประชุมวิชาการ International Conference on 
New Horizons in Education 
3 - 5 July 2019 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ก 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 40,000 บาท 
     6) อาจารย์จีรพรรณ  พรหมประเสริฐ 
เรื่อง The Effects of Accent Familiarity on 
English Listening Comprehension of Freshman 
Students Studying English Business at 
Phetchabun Rajabhat University 
การประชุมวิชาการ 2019 5th International 
Conference on Education and Training 
Technologies 
27 - 29 May 2019 
ณ กุรงโซล ประเทศเกาหลีใต ้
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 40,000 บาท 
     7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูเกียรติ  โพนแก้ว 
เรื่อง การประมาณค่าแบบช่วงสำหรับประมาณ
ค่าเฉลี่ยประชากร ภายใต้การสุม่ตวัอย่างแบบใช้ความ
น่าจะเป็นในการเลือกไม่เท่ากัน กรณีที่สดัส่วนตัวอย่าง
มีขนาดเล็ก 
การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
12 กรกฎาคม 2562 
ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 4,742 บาท 
     8) อาจารย์นฤมล  วันน้อย 
เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการพลังงานไฟฟ้าแสง
สว่างโคมไฟถนนเพื่อลดการใช้พลงังานไฟฟ้าบน
พื้นฐานความปลอดภัยในการคมนาคม 
การประชุมสัมมนาวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่ายบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 19 
10 พฤษภาคม 2562 
ณ อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 7,472 บาท 
     9) อาจารย์ชุติมา  อ่ำทอง 
เรื่อง การศึกษาปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการโอทอปในจังหวัดเพชรบูรณ์
เพื่อรองรับเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก-
ภาคตะวันตกของอาเซียน 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
พ.ศ. 2562 "ความท้าทายของอุดมศึกษาในการผลิต
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาในศตวรรษท่ี 21" 
1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 3,825 บาท 
     10) อาจารย์วันวิสาข์  หมื่นจง  
เรื่อง The Development of English for Selling 
Product Pocket Book for OTOP Entrepreneurs 
in Phetchabun Province 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
พ.ศ. 2562 "ความท้าทายของอุดมศึกษาในการผลิต
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาในศตวรรษท่ี 21" 
1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 6,050 บาท 
     11) อาจารย์รัชนีวรรณ  ประยงค์กุล 
เรื่อง กลวิธีทางภาษาอังกฤษของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต้อนรับ
ของสถานประกอบการประเภทอตุสาหกรรมบริการใน
การสร้างความพึงพอใจต่อข้อร้องเรียนแก่ลูกค้า
ชาวต่างชาติ : กรณีศึกษาธุรกิจโรงแรมในจังหวัด
เพชรบูรณ ์
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
พ.ศ. 2562 "ความท้าทายของอุดมศึกษาในการผลิต
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาในศตวรรษท่ี 21" 
1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 7,035 บาท 
 
     ค่าตอบแทนการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติและ
ระดับนานาชาติ จำนวน 6 เรื่อง ดงันี ้
     1) อาจารย์ สบิโท.ดร.พิศุทธิ์  บัวเปรม 
เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานราชการฝ่ายกองช่าง ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์
ในการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 18 และลำปางวิจัย ครั้งท่ี 4  
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561 
ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรญั มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ลำปาง จังหวัดลำปาง 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 2,000 บาท 
     2) อาจารย์วาสนา  วงศ์ษา 
เรื่อง สายรดัข้อมืออิเล็กทรอนิกสส์ำหรับเตือนภยัผู้
บกพร่องทางการได้ยิน 
การประชุมวิชาการนวัตกรรมดา้นวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งท่ี 2 ประจำปี 
2561 
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16 ธันวาคม 2561 
ณ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ วิทยาเขต ร่มเกล้า 
กรุงเทพ 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 2,000 บาท 
     3) อาจารย์การันต์  ผึ่งบรรหาร 
เรื่อง การปลูกและการให้น้ำท่ีต่างกันต่อการ
เจริญเติบโตและองค์ประกอบผลผลิตของข้าว กข61 
การประชุมวิชาการเกษตรพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง ครั้งท่ี 6 
15 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง กรุงเทพฯ 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 2,000 บาท 
     4) อาจารย์ชุติมา  อ่ำทอง 
เรื่อง การศึกษาปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการโอทอปในจังหวัดเพชรบูรณ์
เพื่อรองรับเส้นทางระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก-
ภาคตะวันตกของอาเซียน 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 3 
พ.ศ. 2562 
1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 2,000 บาท 
     5) อาจารย์รัชนีวรรณ  ประยงค์กุล 
เรื่อง กลวิธีทางภาษาอังกฤษของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต้อนรับ
ของสถานประกอบการประเภทอตุสาหกรรมบริการใน
การสร้างความพึงพอใจต่อข้อร้องเรียนแก่ลูกค้า
ชาวต่างชาติ: กรณีศึกษาธรุกิจโรงแรมในจังหวัด
เพชรบูรณ ์
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
พ.ศ. 2562 
1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 2,000 บาท 
     6) อาจารย์วันวิสาข์  หมื่นจง 
เรื่อง The Development of English for Selling 
Product Pocket Book for OTOP Entrepreneurs 
in Phetchabun Province 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 3 
พ.ศ. 2562 
1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 4,000 บาท 
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     ผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่ไดร้ับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรในประเทศและต่างประเทศ 
มีจำนวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ ชุดคดัขนาดละมุดแบบ
เพลาหมุนวางคู ่
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 13804 
ออกให้ ณ วันท่ี 19 เมษายน 2561 
หมดอายุ ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2566 
ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 4,000 บาท 

  5 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและ
กำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคด์ีเด่น 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น ดังน้ี 
     1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนทุนอุดหนุน
งานวิจัยสำหรบันักวิจัยรุ่นใหม่ที่จดัทำข้อเสนอ
โครงการและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย จำนวน 8 โครงการ (2.1-5-01) 
     2) โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจัยในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ ในวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักวิจัยมี
ความรู้ความเข้าใจในการเขยีนบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ และผลักดันให้นักวิจัยมีผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดบัชาติและ
นานาชาติ (2.1-5-02 ถึง 2.1-5-03) และมคีณาจารย์
จากคณะต่างๆ และบุคคลผูส้นใจ เข้าร่วมดังนี้  
     (1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จำนวน 1 คน 
     (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 5 
คน 
     (3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
14 คน 
     (4) คณะวิทยาการจดัการ จำนวน 4 คน 
     (5) คณะครุศาสตร์ จำนวน 1 คน 
     (6) บุคคลผู้สนใจจากภายนอก จำนวน 2 คน 
     การประเมินผลสำเร็จของโครงการ นักวิจัยไดผ้่าน
การอบรม จำนวนท้ังสิ้น 28 คน มนีักวิจัยจำนวน 4 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 14.29 สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้เพื่อการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั (2.1-
5-04) ดังนี ้
     (1) อาจารย์ ดร. แก้วตา  ผิวพรรณ และ อาจารย์ 
ดร. เจน  จันทรสุภาเสน (ทำบทความร่วมกัน)  
 

2.1-5-01  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยสนับสนุนนักวิจยั
รุ่นใหม่ งบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
2.1-5-02  รายงาน
สรุปผลโครงการการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร ่
2.1-5-03  ผลสำเร็จของ
โครงการการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร ่
2.1-5-04  ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง รางวัล
เชิดชูเกียรตินักวิจยัดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2561 



28 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
         - อิทธิพลของพฤติกรรมผูป้ระกอบการ 
ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถทาง
นวัตกรรมทีม่ีผลต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจ ข้อมูล 
เชิงประจักษ์จากโครงการรา้นค้าธงฟ้าประชารัฐ 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
     (2) อาจารย์กัญญ์กลุณัช  พีรชาอัครชัย 
         - การศึกษาเจตคติและพฤติกรรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านขมวด 
วารสารศรีวนาลัยวิจัย สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
     (3) อาจารย์อโณทัย  พลเยี่ยม  เพชรแสง 
         - การพัฒนาทักษะผู้นำกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษสำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา 
วารสารมหาวิทยาลัยศลิปากร 
         - Development of English Camp Leader 
Training Program for Primary School Teacher 
วารสาร Language Teaching Research หน่วยงาน 
SAGE Publication, UK 
     3) มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักวิจัยของ
มหาวิทยาลยั เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น และเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักวิจัย ให้สามารถ
ผลิตผลงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
(2.1-5-04) ในโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดเีด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2561 แบ่งรางวัลเป็น 2 ประเภท ๆ ละ 
5 รางวัล ดังนี ้
     (1) รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจยัดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2561 ดังนี้ 
         - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้แก่   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กาญจน์  คุ้มทรัพย์ 
         - คณะเทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ได้แก่  อาจารย์ ดร. นุชจรี  สิงห์พันธ ์
         - คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้แก่  
อาจารย์ ดร. กนิฐา  แสงกระจ่าง 
         - คณะวิทยาการจัดการ  ได้แก่  อาจารย์  
ดร.   อำพล  ชะโยมชัย 
         - คณะครุศาสตร์  ได้แก่ รองศาสตราจารย์  
ดร. สรวงพร  กุศลส่ง 
     (2) รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจยัระดับดี ประจำปี 
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
         - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้แก่   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พณณา  ตั้งวรรณวิทย ์
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         - คณะเทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ได้แก่  อาจารย์ว่าทีร่้อยตรีศักดิ์ศิริชัย  
ศรีสวสัดิ ์
         - คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้แก่   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พสิิษฐิกุล  แก้วงาม 
         - คณะวิทยาการจัดการ  ได้แก่  อาจารย์    
ปุณฑริกา  สุคนธสิงห์ 
         - คณะครุศาสตร์  ได้แก่ อาจารย์นันทวัน  
พัวพัน 

  6 มีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ี
กำหนด 

   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  
 1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่า
ด้วย การจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 2554 เพื่อ
กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของอาจารย์ นักศึกษา และคณะ ใน
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการซื้อขาย หรือทำธุรกิจที่
เป็นผลจากงานวิจัย โดยเป็นหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็น
ที่ยอมรับของทุกฝ่าย (2.1-6-01) 
 2. มีระบบคุ้มครองของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (2.1-6-02) 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
เพื่อทำหน้าท่ีวางแนวทางขั้นตอนการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (2.1-6-03) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินตามระบบการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 6 ข้ันตอน ดังนี้  
 1) วางแนวทาง ขั้นตอนการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้ันตอนการขอรับบริการ
ยื่นจดทรัพยส์ินทางปัญญา โดยมีขั้นตอนการขอรับ
บริการยื่นจดทรัพยส์ินทางปัญญา เพื่อให้บริการแก่
ผู้วิจัย ผู้ประดิษฐส์ร้างสรรค์ผลงานท่ีมีความประสงค์
ขอจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา (2.1-6-04)  
 2) จัดทำเอกสารเพื่อขอรับการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี้ 
 - แบบฟอร์มขอรับบริการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ทสป.01(2.1-6-05) 
 - แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐแ์ละแสดงความ
จำนงให้จดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทสป.
02(2.1-6-06) 
 - แบบฟอร์มหนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับ
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร(2.1-6-07) 
 

2.1-6-01 ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
จัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2554 
2.1-6-02 Flow chart 
ระบบการคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน ์
2.1-6-03 คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1821/2558 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-6-04 Flow chat 
ขั้นตอนการขอรับบริการ
ยื่นจดทรัพยส์ินทางปัญญา 
2.1-6-05 แบบฟอร์ม
ขอรับบริการจดทรัพยส์ิน
ทางปัญญา ทสป.01 
2.1-6-06 แบบฟอร์ม
เปิดเผยการประดิษฐ์และ
แสดงความจำนงให้จด
ทะเบียนสิทธิบตัร/อนุ
สิทธิบัตร ทสป.02 
2.1-6-07 แบบฟอร์ม
หนังสือสัญญาโอนสิทธิ
ขอรับสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 
2.1-6-08 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการ
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 3) สนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธ์ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม
การคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี้ 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย พ.ศ. 2561 ในข้อ 13 เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือนำไปสู่การดำเนินการ
ขอรับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย ว่าด้วย
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ ฯลฯ (2.1-6-08)  
  - ดำเนินการขอรับการยกเว้นเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมสำหรับสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร (2.1-
6-09) 
  - จัดทำเล่มคูม่ือการขอจดทรัพย์สนิทางปัญญา 
พ.ศ. 2558 (2.1-6-10) 
 - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ งานทรัพย์สินทาง
ปัญญา (2.1-6-11) 
 - จัดโครงการนิทรรศการงานทรัพย์สินทางปัญญา
เพื่อสร้างความตระหนักในความสำคัญขอการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา และรวมรวบผลงานของ
มหาวิทยาลยัที่ไดร้ับการคุม้สิทธ์ิ ในระหว่างวันท่ี 15-
16 สิงหาคม 2562 ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ มีผู้เข้าเยี่ยมนิทรรศการ จำนวน 400 คน 
(2.1-6-12) เพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิให้อาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา ได้รับการคุ้มครองสิทธ์ิในงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์
 4) ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสทิธ์ิ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการขอรับการ
คุ้มครองสิทธ์ิ ตามขั้นตอนการขอรบับริการยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้บริการแก่ผู้วิจัย ผู้
ประดิษฐส์ร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีความประสงค์ขอจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา จำนวน 3 ราย 4 ผลงาน 
 1. อาจารย์ว่าท่ีร้อยตรี ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจด
ทรัพย์ทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 
11 พ.ค. 2561  เลขท่ีคำขอ 1803001106 
วันรับคำขอ 20 ส.ค. 61  เลขท่ีคำขอ 1803001861 
 (2.1-6-13) 
 2. อาจารย์สุวิมล เทียกทุม ขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 14 ก.พ. 
2562เลขท่ีคำขอ 1903000409 (2.1-6-14) 
 3. อาจารย์อลสิณา อนันตะอาด  ขอจดทรัพย ์
สินทางปัญญาประเภทลิขสิทธ์ิ วันรับคำขอ 9 ก.ค. 
2562 (2.1-6-15) 

จ่ายเงินกองทุนสนับสนุน
การวิจัย พ.ศ. 2561 
2.1-6-09 หนังสือ ที่ พณ 
0702/560 เรื่อง การ
ขอรับการยกเว้นเรียกเกบ็
ค่าธรรมเนียมสำหรับ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
2.1-6-10 เล่มคู่มือการขอ
จดทรัพย์สินทางปญัญา 
พ.ศ. 2558  
2.1-06-11 เอกสาร
ประชาสมัพันธ์ 
2.1-6-12 บันทึกอนุมัติ
โครงการจดันิทรรศการ
ทรัพย์ทางปัญญา 
2.1-6-13 คำขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
เลขท่ีคำขอ 1803001106  
คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
1803001861 
(2.1-6-14) คำขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
เลขท่ีคำขอ 1903000409 
(2.1-6-15) คำขอแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธ์ิวันรับคำขอ 
9 ก.ค. 2562  
2.1-6-16 เลขท่ีอนุ
สิทธิบัตร 9250 แผ่น
เกราะกันกระสุนจากวัสดุ
คาร์บอนไฟเบอร์ ของ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       
ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง 
2.1-6-17 เลขท่ีอนุ
สิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแป้ง
ทำขนมผิงลงถาด ของ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง 
2.1-6-18 - เลขท่ีอนุ
สิทธิบัตร 13804 ชุดคัด
ขนาดละมุดแบบเพราหมุน
วางคู่  ของ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์      
ธรรมณ์ชาติ  วันแต่ง 
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 5) รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับ
การคุ้มครองสิทธ์ิ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวม
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครอง
สิทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท้ังหมด  2 
ประเภท  3 ผลงาน ได้แก ่
   1.ประเภทอนสุิทธิบัตร    
  - เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9250 แผ่นเกราะกันกระสุน
จากวัสดุคาร์บอนไฟเบอร์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง (2.1-6-16) 
  - เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแป้งทำขนมผิง 
ลงถาด ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง  
(2.1-6-17) 
 - เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 13804 ชุดคัดขนาดละมุด
แบบเพราหมุนวางคู่  ของผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ธรรมณ์ชาติ  วันแต่ง (2.1-6-18) 
 2. ประเภทลิขสิทธิ์  ได้แก่  ตามคำขอแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์เลขท่ี 353184 ประเภทศิลปกรรม ช่ือผลงาน 
ลวดลายผ้าจากข้อมูลท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ ของอาจารย์ ฤทัยทิพย์  รัตน์พันธ์ (2.1-6-
19) 
 6. เผยแพรผ่ลงานสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการคุม้ครองสิทธิ์เผยแพรผ่ลงาน
ทางเว็ปไซต ์http://research.pcru.ac.th (2.1-6-
20) 
 - จัดโครงการนิทรรศการงานทรัพย์สินทางปัญญา
เพื่อสร้างความตระหนักในความสำคัญขอการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา และรวมรวบผลงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ที่ได้รับการคุ้มครอง
สิทธ์ิ ในระหว่างวันท่ี 15-16 สิงหาคม 2562 ณ 
บริเวณด้านหน้าอาคารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มผีู้เข้าเยีย่มชม
นิทรรศการ จำนวน 400 คน โดยเผยแพร่ข่าวสาร
ช่องทาง Facebook สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref
=bookmarks  (2.1-6-21) 

2.1-6-19 ประเภทลิขสิทธ์ิ  
ได้แก่  ตามคำขอแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธ์ิเลขท่ี 
353184 ประเภท
ศิลปกรรม ช่ือผลงาน 
ลวดลายผ้าจากข้อมูล
ท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ ของอาจารย์ 
ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ ์
2.1-6-20 
http://research.pcru. 
ac.th 
2.1-6.21 รูปภาพ
โครงการจดันิทรรศการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.
ที2่.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.
ที2่.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 



องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศกึษา 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ
แก่สังคม  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  1 ก าหนดชมุชนหรอื

องคก์ารเป้าหมาย
ของการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการแก่สงัคม
โดยมคีวามรว่มมอื 
ระหว่างคณะหรอื
หน่วยงานเทยีบเทา่ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะทั้ง 5 
คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้กำหนด
ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการดำเนนิงานภายใต้
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ที่ 
1461/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการตามคำสั่งนี้
ประกอบด้วย  

1. อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รบั
มอบหมาย  

2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์     
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์  
5. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
6.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

และได้เชิญอาจารย์จากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
2 ท่าน ได้แก่  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนีย์ อุตมอา่ง จาก
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุษยากร  ตีระ
พฤติกุลชัย   จากคณะวิทยาการจดัการ  

3.1-1-01  คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1461/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ 
เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
3.1-1-02 ผลสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
จากชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.1-1-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ 
ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 16  
ตุลาคม 2561 
3.1-1-04 ประกาศ
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่องการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
3.1-1-05 แผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.1-1-06 คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ที่ 984/2561 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และมรีองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
เลขานุการ (3.1-1-01) 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนงานบริการวิชาการและร่วม
กำหนดพื้นที่เป้าหมายสำหรับการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม โดยคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการได้ใช้ข้อมูลจากผลการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการจากชุมชนและสรุปผล
การวางแผนงานบริการวิชาการแกส่ังคมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 โดยการประชุมครั้ง
นี้มีผู้มสี่วนได้ส่วนจากชุมชนภายนอก จำนวน 14 
หน่วยงาน และตัวแทนจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั จำนวน 5 คณะ ในการเข้าร่วม
ประชุมผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีและแลกเปลี่ยนข้อมลู 
ปัญหา ความต้องการจากชุมชนเพือ่ให้
มหาวิทยาลยัเข้าไปให้บริการวิชาการแก่สังคม  
       โดยคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 1461/2560 ซึ่งเป็นคณบดี/รองคณบดี/ตัวแทน
จากคณะทั้ง 5 คณะ ใช้ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นใน
การกำหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย วางแผน
งานบริการวิชาการแกส่ังคมและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการของแตล่ะคณะ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถกำหนดชุมชน
หรือองค์กรเป้าหมายไว้ ดังนี ้

1) พื้นที่เป้าหมายหลักการให้บริการวชิาการ
ที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีชุมชนเป้าหรอื
องคก์ารเป้าหมายของการใหบ้รกิารทาง
วชิาการแก่สงัคม ดังนี ้
1. อำเภอเมือง  
- ชุมชนในตำบลห้วยใหญ่  
- ชุมชนในตำบลวังชมพู  
- ชุมชนในตำบลป่าเลา 
- ชุมชนในตำบลห้วยสะแก 
- ชุมชนในตำบลบุ่งน้ำเต้า 
- ชุมชนในบ้านคลองสาน ตำบลนาง่ัว 
- ชุมชนในบ้านท่าพล ตำบลท่าพล 
- โรงเรียนสักแห้ง ตำบลชอนไพร 
- โรงเรียนอนุบาลเมืองเพชรบูรณ ์
- ชุมชนต่างๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้ามารับ

บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการโครงการตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราโชบาย ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ประจำปีงบประมาณ ฑ.ศ. 
2562 
3.1-1-07 คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 2506/2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
แก้ไขความยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
3.1-1-08 แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ตามพระบรม
ราโชบายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 20 ปี ภายใต้
โครงการบรูณาการพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. อำเภอเขาค้อ  
- ชุมชนในตำบลหนองแม่นา 
- ชุมชนในตำบลแคมป์สน 
- ชุมชนบ้านเสลี่ยงแห้ง ตำบลหนองแม่นา 
- โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ ตำบลเขาค้อ 

3. อำเภอหนองไผ่  
- ชุมชนในตำบลห้วยโป่ง  
- ชุมชนในตำบลวังท่าดี 

2) พื้นที่เป้าหมายหลักการให้บริการวชิาการ
ตามข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค.)  มี
ชุมชนเป้าหมายหรอืองคก์ารเป้าหมายของการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม ดังนี ้
1. อำเภอหล่มสัก  
- องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
- โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
- โรงเรียนติ้ววิทยาคม 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
- ชุมชนบ้านท่ากกแก ตำบลตาลเดี่ยว 
- โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
- โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
- ชุมชนในตำบลบุ่งคล้า 

2. อำเภอชนแดน  
- โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่ง  

ตะแบก โดยในทุกพ้ืนท่ีกำหนดไว้ในแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง
การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (3.1-1-02 ถึง 3.1-1-05) 
   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะและ
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั ซึ่งเป็นการ
ดำเนินงานภายใต้คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์  ที่ 984/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการโครงการตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 

1. อธิการบด ี
2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
4. คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
7. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ี 
2506/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
แก้ไขความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ซึ่งคณะกรรมการจากคณะและ
หน่วยงานต่างๆ ร่วมกันกำหนดชมุชนหรือองค์กร
เป้าหมาย วางแผนงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ตามพระบรมรา
โชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี ภายใต้
โครงการบรูณาการพันธกิจสมัพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถ
กำหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายไว้ ดังนี ้
1. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีชุมชนหรอืองคก์าร
เป้าหมาย ดังนี ้
- ตำบลลาดแค อำเภอชนแดน จังหวัด

เพชรบูรณ ์
- ตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัด

เพชรบูรณ ์
- ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด

เพชรบูรณ ์
- ตำบลท่าแดง อำเภอหนองไผ่ จังหวัด

เพชรบูรณ ์
- ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์
- ตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก จงัหวัด

เพชรบูรณ ์
- ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ ์
2. จังหวัดพิจิตร มีชุมชนเป้าหรอืองคก์าร
เป้าหมาย ดังนี ้
- ตำบลหอไกร อำเภอบางมูลนาก จงัหวัด

พิจิตร 
- ตำบลคลองคูณ อำเภอตะพานหิน จังหวัด

พิจิตร 
- ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
- ตำบลสำนักขุนเณร อำเภอดงเจรญิ จังหวัด

พิจิตร 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
โดยในทุกพ้ืนท่ีกำหนดไว้ในวางแผนงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตาม
พระบรมราโชบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 
ปี ภายใต้โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
แก้ไขความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3.1-1-06 ถึง 
3.1-1-08) 

  2 จั ด ท ำแ ผ น บ ริ ก า ร
วิชาการโดยมีส่วนร่วม
จ า ก ชุ ม ช น ห รื อ
องค์การเป้าหมายที่
กำหนดในข้อ 1 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดด้ำเนินงานตาม
ขั้นตอนของระบบและกลไกการให้บริการทาง
วิชาการในการจัดทำแผนงานบริการวิชาการแก่
สังคมภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ดังนี ้
 1. การสำรวจความต้องการรับบรกิารวิชาการ
จากชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย โดยคณะทั้ง 5 
คณะลงพื้นที่สำรวจความต้องการรับบริการ
วิชาการแก่สังคมชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รวบรวมและจัดทำเป็น
ข้อมูลสำหรับการประชุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสียงาน
บริการวชิาการแกส่ังคม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
 2. จัดการประชุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม โดยเชิญชุมชนหรือ
องค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมเข้าร่วมเพื่อกำหนดกลุ่มเรื่องและวางแผน
งานบริการวิชาการแกส่ังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  โดยเชิญตัวแทนจากองค์กรต่าง ๆ 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมอืด้านบริการ
วิชาการ การวิจัย เพื่อการเรียนรู้และพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ 
โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า (3.1-2-03 ถึง 3.1-2-05) และ
ผู้แทนจากหรือองค์กรเป้าหมาย โดยจัดประชุม
เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 โดยในการประชุม
ดังกล่าวได้ใช้ผลการสำรวจความตอ้งการรับ
บริการจากชุมชนเป้าหมายเป็นข้อมูลประกอบการ
ประชุม และในการประชุมครั้งนี้มผีู้เข้าร่วมเป็น
ประชาชนในชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย บุคลากร
จากหน่วยงาน ต่าง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์และ
จังหวัดพิจิตร ดังนี้  

1) ตัวแทนกำนันตำบลสำนักขุนเณร อำเภอ
ดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคลา้ 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไขว่ 
4) องค์การบริหารส่วนตำบลซับพุทรา 

3.1-2-01  ผลสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
จากชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.1-2-02  แผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.1-2-03 รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
งานบริการวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.1-2-04 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการ การวิจัย เพื่อการ
เรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โรงเรยีนบ้านบุ่ง
คล้า และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
3.1-2-05 สรุปหัวข้อเรื่อง
จากการประชุมผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีงานบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
3.1-2-06 บันทึกข้อความ
ส่งผลการประชุมผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีงานบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
3.1-2-07 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ 
ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 16 
ตุลาคม 2561    
3.1-2-08 มติการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 24 
ธันวาคม 2562 
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5) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
6) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาค้อ 
7) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่นา 
8) เทศบาลตำบลบัววัฒนา 
9) โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
10)  องค์การบริหารส่วนตำบลดงขุย 
11)  สำนกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ ์
12)  ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์
13)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านติ้ว 
14)  องค์การบริหารส่วนตำบลชนแดน  
ผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

จากท้ัง 5 คณะ และบุคลากรจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเข้าร่วมประชุม  
 3. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งผลสำรวจ
ความต้องการฯ และผลการประชุมผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายให้ทุกคณะทั้ง 
5 คณะ ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดโครงการ
บริการวิชาการสำหรับบรรจุไว้ในแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ (3.1-2-06) 
 4. วันท่ี 16 ตุลาคม 2561 จัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการวชิาการ   ครั้งท่ี 
1/2561 เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับ
ใหค้ณะ 5 คณะภายในมหาวิทยาลัยได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน/โครงการบริการวิชาการ/
กิจกรรม และจดัทำแผนงานบริการวิชาการแก่
สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3.1-2-
07) 
 5. วันท่ี 24 ธันวาคม 2561 จัดการประชุม
(เวียน) คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
ครั้งท่ี 2/2561 เพื่อพิจารณาแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตามทีทุ่กหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั
ได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยั (3.1-2-08) 
 6. วันท่ี 9 มกราคม 2562  เสนอแผนงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เพื่อพิจารณา ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2562 (3.1-2-09) 
     7. วันที่ 10 มกราคม 2562  เสนอแผนงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ต่อคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 (3.1-2-

3.1-2-09 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ในการประชุม 
1/2562 วันท่ี 9 มกราคม 
2562 
3.1-2-10 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2562 วันท่ี 10 มกราคม 
2562 
3.1-2-11 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง การ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
3.1-2-12 สรุปรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
3.1-2-13 แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราโชบาย ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของประชาชน
ในท้องถิ่น 
3.1-2-14 สรุปความ
ต้องการรับบริการเพื่อเพ่ิม
รายได้ในครัวเรือน 
โครงการบรูณาการพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
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10) 
 8. วันท่ี 4 มกราคม 2562 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา จัดทำประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อ
ประกาศรายชื่อโครงการบริการวิชาการที่ไดร้ับ
การพิจารณาสนบัสนุนงบประมาณให้สามารถ
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการตามแผนงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (3.1-2-11) 
     โดยเนื้อหาแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สามารถสรปุผล
การดำเนินงานโครงการบริการวิชาการตาม
แผนงานท่ีมีระยะเวลาการดำเนินงานในระหว่าง
วันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2562 จำนวน 77 โครงการ โดยสามารถแยกพื้นที่
การให้บริการของโครงการบริการวิชาการตาม
พื้นทีชุ่มชนหรือองค์การเป้าหมาย ได้ดังนี้  
พื้นที่เป้าหมายหลักการให้บริการวชิาการที่มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จำนวน 52 โครงการ 

1) อำเภอเมือง  จำนวน  40 โครงการ  
- ชุมชนในตำบลห้วยใหญ่ จำนวน 1 โครงการ 
- ชุมชนในตำบลวังชมพู จำนวน 1 โครงการ 
- ชุมชนในตำบลป่าเลา จำนวน 1 โครงการ 
- ชุมชนในตำบลห้วยสะแก จำนวน 1 

โครงการ 
- ชุมชนในตำบลบุ่งน้ำเต้า จำนวน 1 โครงการ 
- ชุมชนในบ้านคลองสาน ตำบลนาง่ัว จำนวน 

1 โครงการ 
- ชุมชนในบ้านท่าพล ตำบลท่าพล จำนวน 1 

โครงการ 
- โรงเรียนสักแห้ง ตำบลชอนไพร จำนวน 1 

โครงการ 
- โรงเรียนอนุบาลเมืองเพชรบูรณ ์จำนวน 1 

โครงการ 
- ชุมชนต่างๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้ามารับ

บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์จำนวน 31 โครงการ 

2) อำเภอเขาค้อ จำนวน  8 โครงการ 
- ชุมชนในตำบลหนองแม่นา จำนวน 3 

โครงการ 
- ชุมชนในตำบลแคมป์สน จำนวน 2 

โครงการ 
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- ชุมชนบ้านเสลี่ยงแห้ง ตำบลหนองแม่นา 

จำนวน 2 โครงการ 
- โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ ตำบลเขาค้อ จำนวน 

1 โครงการ 
3) อำเภอหนองไผ่ จำนวน 4 โครงการ 
- ชุมชนในตำบลห้วยโป่ง จำนวน 2 โครงการ 
- ชุมชนในตำบลวังท่าดี จำนวน 2 โครงการ 

พื้นที่เป้าหมายหลักการให้บริการวิชาการตาม
ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค.) จำนวน 14 
โครงการ 
 1) อำเภอชนแดน จำนวน  1 โครงการ 
 - โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่ง
 ตะแบก จำนวน 1 โครงการ 
 2) อำเภอหล่มสัก จำนวน  13 โครงการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จำนวน  
 2 โครงการ 
 - โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า จำนวน  4 โครงการ 
 -  โรงเรียนติ้ววิทยาคม จำนวน  1 โครงการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จำนวน 
 1 โครงการ 
 - ชุมชนบ้านท่ากกแก ตำบลตาลเดี่ยว จำนวน 
 1 โครงการ 
 - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จำนวน 1 
 โครงการ 
 - โรงเรี ยนหล่มสั กวิทยาคม จำนวน  1  
 โครงการ 
 - ชุมชนในตำบลบุ่งคล้า จำนวน 2 โครงการ 

 

     ส่วนโครงการบริการวิชาการอกี จำนวน 11 
โครงการ เป็นโครงการบริการวิชาการที่มีชุมชน
หรือองค์กรเป้าหมายกระจายอยู่ในอำเภอนอก
พื้นที่เป้าหมายในจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัด
พิจิตร ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายเดิมของคณะ ท้ังนี้
เพื่อให้การบริการวิชาการครอบคลุมและเข้าถึงใน
ทุกพื้นที่ของจังหวัด 
 
     นอกจากน้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยังมี
โครงการบริการวิชาการทีเ่กิดจากขอร้องจาก
ชุมชนเพื่อขอรับการบริการวิชาการ ได้แก่  

1. ชุมชนในตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก 
และชุมชนตำบลวังชมพู อำเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบูรณ์ เสนอขอรับบริการวิชาการภายใต้
โครงการสังคมศาสตร์เพื่อปวงชน ดำเนินงานโดย 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย

กิจกรรมจะเน้นกลุ่มเยาวชนและผูสู้งอายุในชุมชน 
2. กลุ่มครูและบุคลากรทางการศกึษาใน

จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร เสนอขอรับ
บริการวิชาการภายใตโ้ครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางลูกเสือ ผู้กำกับลูกเสือสามัญรุน่ใหญ่ ขั้น
ความรู้ช้ันสูง (A.T.C.) ดำเนินงานโดยคณะครุ
ศาสตร์  

3. ชุมชนในตำบลตาดกลอย อำเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอขอรบับริการวิชาการ
ภายใต้โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อการ
พัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย กชช 2ค. 
ดำเนินงานโดยสถาบันวิจยัและพัฒนา โดยมี
กิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) การผลิตยาหม่อง/
ยาดมสมุนไพร 2) กฎหมายพื้นฐานสำหรับชุมชน 
3) การซ่อมบำรุงอาคาร/สนามเดก็เล่น และ 4)
พลังงานทดแทน  
       สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนงาน
บริการวิชาการแกส่ังคมที่มรีะยะเวลาการ
ดำเนินงานในระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึง
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 จำนวน 77 โครงการ 
บรรลคุวามสำเรจ็ตามตัวช้ีวัดของโครงการที่ระบุ
ไว้ในแผนงานจำนวนท้ังสิ้น จำนวน 77 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 (3.1-2-12) 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะและหน่วยงาน
ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการบรูณาการพันธกิจสมัพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น โดยชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายตามข้อที่ 1 ไดเ้ข้ามามีส่วนร่วม
ในการกำหนดโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ ภายใต้
แผนงานฯ  โดยการลงพื้นที่สำรวจความต้องการ
จากกลุ่มเปา้หมายทั้ง 11 ตำบล ในพ้ืนท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ และจังหวัดพิจติร ซึ่งสามารถสรุปผล
ความต้องการที่กำหนดเป็นกิจกรรมภายใต้
แผนงานฯ ในแต่ละพื้นท่ีดังนี ้
      จังหวัดเพชรบูรณ์ มีชุมชนเป้าหรือองค์การ
เป้าหมาย ดังนี ้

1) ตำบลลาดแค อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ มีจำนวน 2 กิจกรรม 

- การพัฒนาผลติภณัฑ์/ลวดลายกระเป๋า
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ของกลุ่มให้มีความทันสมัยและหลากหลาย
มากขึ้น 
- การหาตลาดขายสินค้าเพิ่มขึ้น 

2) ตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ มีจำนวน 5 กิจกรรม 
- การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตรเพื่อสร้าง

รายได้ให้ชุมชน 
- การผลิตอาหารสตัว์จากวัตถุดิบในท้องถิ่น 
- การส่งเสริมการเลี้ยงกบเพื่อสร้างรายได้ 
- ธนาคารขยะชุมชน ม.8 บ้านหัวถนน 
- การสร้างอาชีพเสริมการทำของชำร่วยงาน

พิธีต่างๆ 
3) ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด

เพชรบูรณ์  มจีำนวน 2 กิจกรรม 
- การทอผ้ามัดหมี ่
- การตลาด/การขายสินค้าออนไลน์ 

4) ตำบลท่าแดง อำเภอหนองไผ่ จงัหวัด
เพชรบูรณ์ มีจำนวน 1 กิจกรรม 
- การเพาะเลี้ยงสัตว์ในบ่อซีเมนต์/บอ่ดิน 
5) ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง จังหวัด

เพชรบูรณ์ มีจำนวน 2 กิจกรรม 
- การเพาะเลี้ยงสัตว์ในบ่อซีเมนต ์
- การหาตลาดเพื่อขายผลผลิต 
6) ตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ มีจำนวน 3 กิจกรรม 
- กลุ่มจักสาน (ตะกรา้จากไม้ไผ่) 
- กลุ่มแปรรูปอาหารพื้นบ้านและขนมไทย 
- กลุ่มเลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลติปุ๋ยอินทรีย ์
7) ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหลม่สัก จงัหวัด

เพชรบูรณ์ มีจำนวน 3 กิจกรรม 
- การเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำในบ่อซีเมนต์ 
- การแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 
- การหาช่องทางการจำหน่วยผลผลิตทาง
การเกษตร 

      จังหวัดพิจิตร มีชุมชนเป้าหรอืองคก์าร
เป้าหมาย ดังนี ้

1) ตำบลหอไกร อำเภอบางมูลนาก จงัหวัด
พิจิตร มีจำนวน 4 กิจกรรม 
- การใช้พลังงานทดแทนในครัวเรือน 
- การฝึกอบรมอาชีพการทำผลิตภัณฑ์ล้าง

จาน 
- การฝึกอบรมอาชีพการผลิตน้ำมันรำข้าว 
- การอบรมการขายและการตลาดออนไลน ์
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2) ตำบลคลองคูณ อำเภอตะพานหิน 

จังหวัดพิจิตร มจีำนวน 1 กิจกรรม 
- การทำผลิตภณัฑ์แปรรูปจากปลา 
3) ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัด

พิจิตร มีจำนวน 1 กิจกรรม 
- การทำไม้กวาดดอกหญ้า 
4) ตำบลสำนักขุนเณร อำเภอดงเจรญิ 

จังหวัดพิจิตร มจีำนวน 2 กิจกรรม 
- การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในบ่อซีเมนต ์
- การหาตลาดเพื่อขายผลผลิต 

 

      สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนงาน
ตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการบรูณาการพันธกิจสมัพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น จำนวน 26 
กิจกรรม ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้วตามที่ระบไุว้ใน
แผนงานจำนวนท้ังสิ้น จำนวน 26 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 100   (3.1-2-12) 

  3 ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาและมีความ
เข้มแข็งที่มีหลกัฐาน
ทีป่รากฏชดัเจน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะตา่งๆ ได้
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการภายในพ้ืนท่ี
ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายภายใต้แผนงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 สอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
ฯ ที่กำหนดให้งานบริการวิชาการเป็นการบริการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนาและมคีวามเข้มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ดังนี ้

1. ชุมชนบ้านท่ากกแก อำเภอหล่มสกั จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการส่งเสริมคณุภาพชุมชนท่องเที่ยว
และอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศาสตร์
พระราชา ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน
สิงหาคม โดย คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งชุมชน
ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน ดังนี ้

1) ชุมชนได้รับการฟื้นฟูอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กำลังเลือนหายไปใน
สังคมยุคปัจจุบัน 

2) ชุมชนมีมัคคุเทศน์น้อยสำหรับให้ขอ้มูลแก่
นักท่องเที่ยว 

3) ชุมชนได้รับการพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน
เพื่อให้สามารถจำหน่ายได้ในเชิงพาณิชย์เป็นการ

3.1-3-01 โครงการส่งเสรมิ
คุณภาพชุมชนท่องเที่ยวและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา  
3.1-3-02 หนังสือ เรื่องเล่า
เรื่องราว ท่ากกแก 
3.1-3-03 แผ่นพับ เรื่องเล่า
เรื่องราว ท่ากกแก 
3.1-3-04 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพ่ึงพาตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง ครั้ง
ที่ 3 
3.1-3-05 แบบประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการสังคม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
3.1-3-06 ภาพถ่ายการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
3.1-3-07 โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพหมู่บ้าน
เร่งรัดพัฒนา   กชช 2ค. 
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เพิ่มรายได้ให้ชุมชน 

4) วัฒนธรรม อัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้
เผยแพร่ใหเ้ป็นที่รู้จักต่อสาธารณชน 

5) คนรุ่นใหม่ในชุมชนไดร้ับการถ่ายทอด
วัฒนธรรมและอัตลักษณ์  ของชุมชนโดยการ      
เผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบหนังสือ แผ่นพับ และ   
เสียงตามสาย เรื่อง เรื่องเล่า “เรื่องราวท่ากกแก” 

ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยแล้วส่งผลให้ชนชุนบ้าน
ท่ากกแก อำเภอหล่มสัก สามารถพัฒนาตนเองจน
เกิดความเข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
- ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เมื่อประชาชนใน

ชุมชนบ้านท่ากกได้รับการให้บริการวิชาการแล้ว
ทั้งในเรื่องการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวแนว
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ชุมชน และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน โดยการเผยแพร่ข้อมลู
ผ่านการประชาสมัพันธ์จากหนังสอื แผ่นพับ และ
เสียงตามสายส่งผลให้ธุรกิจด้านการท่องเที่ยวของ
ชุมชนได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
จากเดิมน้องนักเรียนโรงเรียนอนุบาลหลม่สักท่ีถูก
พัฒนาให้เป็นมัคคุเทศน์น้อยสามารถมีรายได้ใน
วันหยุดหรือช่วงเทศกาลเพิ่มได ้
- ด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อชุมชนบ้านท่ากกแก

ได้รับการพัฒนาและส่งเสรมิให้เปน็ชุมชนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ 
ชุมชนจะเกิดความสวยงามและยังคง
ศิลปวัฒนธรรมเดมิของชุมชนไว้ ประชาชนใน
ชุมชนเล็งเห็นความสำคญัของสิ่งแวดล้อม ไม่สร้าง
ความสกปรกหรือทำให้ชุมชนเกิดภาพไมส่วยงาม 
- ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เมื่อ

ประชาชนในชุมชนได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชน
ท่องเที่ยว ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้นจากการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ การได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
มัคคุเทศน์น้อย ส่งผลให้ชุมชนมรีายได้เพิม่ขึ้น 
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนดีขึ้น  
- ด้านสังคม การพัฒนาคุณภาพชุมชน  ทั้ง

ทางด้านศิลปวัฒนธรรม รายไดเ้พิม่ขึ้น ส่งผลให้
ปัญหาของสังคมลดลง การวา่งงานของคนใน
สังคมลดลง ปัญหายาเสพติดของวยัรุ่นลดลงได้ 
เนื่องจากนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น
มัคคุเทศน์น้อย (3.1-3-01 ถึง 3.1-3-03) 

2. ชุมชนบ้านหนองแม่นา  อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รบัการให้บริการ

เพื่อยกระดับความสามารถ: 
อบรมการเป็นเจ้าบ้านท่ีดี
เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
โฮมสเตย์วังท่าด ี
3.1-3-08 แบบประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการสังคม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
3.1-3-09 ภาพถ่ายการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
3.1-3-10 โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพหมู่บ้าน
เร่งรัดพัฒนา   กชช 2ค. 
เพื่อยกระดับความสามารถ:  
อบรมการพัฒนาตราสินค้า
และบรรจุภณัฑเ์พื่อเพ่ิม
มูลค่าผลติภณัฑ์ให้แก่ชุมชน 
3.1-3-11 ภาพถ่าย
ผลิตภณัฑ์กลุม่ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วิชาการภายใตโ้ครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารแบบ
พึ่งพาตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี 3 
ในระหว่างเดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
ชุมชนได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ดังนี ้

1) ธนาคารไส้เดือนในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแม่นา    โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแม่นาเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรูด้้าน
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชน หรือผู้ที่สนใจจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามาศึกษาหาความรู้ เพื่อ
สามารถพัฒนาต่อยอดใช้ในครัวเรอืนหรือขยายผล
ไปยังชุมชนหรือหมู่บ้านอ่ืน ๆ ได้  

2) นายจักรินทร์ ห้วยหงส์ทอง ประธานกลุ่ม
ผู้ปลูกพืชและแปรรปูแก่งบางระจนั ตำบลหนอง
แม่นา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ นำผลผลติ
ปุ๋ยมูลไสเ้ดือนใช้ในแปลงปลูกผักและผลไม้ มีการ
นำกล้วยแปรรูปเป็นกล้วยเชื่อมส่งขายจังหวัด
ระยอง  

3)  ผู้เข้าอบรมสามารถทำปุ๋ยจากมูลไส้เดือน
ไว้ใช้เองในครัวเรือน ซึ่งเป็นการลดต้นทุนการซื้อ
ปุ๋ยเคมีและสิ่งแวดล้อมในชุมชนดขีึ้น สภาพดิน 
แหล่งน้ำ ลดปญัหาการสะสมสารเคมีใน
สิ่งแวดล้อม  

 ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยแล้วส่งผลให้ชุมชน
ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ จงัหวัด
เพชรบูรณ์ สามารถพัฒนาตนเองจนเกิดความ
เข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังน้ี 
- ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เมื่อชุมชนสามารถ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากมูลไสเ้ดือนไว้ใช้เองได้
ครัวเรือน ส่งผลให้แต่ละครัวเรือนสามารถลด
ต้นทุนค่าปุ๋ยเคมีลงได้ รายได้ในครวัเรือนก็มี
เพิ่มขึ้นเนื่องจากสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ และนาย
จักรินทร์ ห้วยหงส์ทอง ซึ่งเป็นเกษตรกรตัวอยา่ง
สามารถนำความรู้เรื่องการแปรรูปกล้วยไปทำ
กล้วยเช่ือมส่งขายในจังหวัดระยอง ส่งผลให้มี
รายได้เพิ่มขึ้น เศรษฐกิจในครอบครัวดีขึ้น 
- ด้านสิ่งแวดล้อม การผลติปุ๋ยอินทรีย์จากมลู

ไส้เดือนใช้เองในครัวเรือน ส่งผลให้ลดปญัหา
สารเคมีตกคา้งในสิ่งแวดล้อม ดิน แหล่งน้ำ
ธรรมชาตไิด้ การใช้เศษวัตถุดิบจากผลผลติทาง
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การเกษตรมาเป็นอาหารของไส้เดอืน ช่วยลด
ปัญหาขยะทางการเกษตรได ้
- ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน คนใน

ชุมชนลดปัญหาค่าใช้จ่ายปุ๋ยเคมีลงได้ รายได้ย่อม
เพิ่มขึ้น  การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตรให้
สามารถจำหน่ายได้ในเชิงพาณิชย ์ส่งผลใหร้ายได้
ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น จากข้อมลูดังกล่าวส่งผลให้
สภาพคล่องทางการเงินของครัวเรอืนดีขึ้น ย่อม
ส่งผลให้คณุภาพชีวิตของประชาชนในแต่ละ
ครัวเรือนดีขึ้น  
- ด้านสังคม การที่ประชาชนในชุมชนมีรายได้

เพิ่มขึ้น การลดปัญหาขยะ สร้างสิง่แวดล้อมท่ีดีขึ้น
ในสังคมได้ ย่อมส่งผลให้สังคมในชุมชนตำบล
หนองแม่นามีความน่าอยูม่ากขึ้น (3.1-3-04 ถึง 
3.1-3-06) 

3. ชุมชนวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างศักยภาพหมู่บ้านเร่งรดั
พัฒนา กชช 2ค. เพื่อยกระดับความสามารถ: 
อบรมการเป็นเจ้าบ้านท่ีดีเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์วังท่าดี เมือ่วันท่ี 7 
กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งชุมชนได้รับการพัฒนาและมี
ความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ดังนี ้

1) โฮมสเตย์วังท่าดี ไดร้ับการรับรอง
มาตรฐานโฮมสเตยไ์ทย จากกรมการท่องเที่ยว 
กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2562-2564 

2) นางสาวนิชาภา ปภสัร์นันท์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังท่าดี ไดบ้ริหารจัดการบ้าน
ของตนเองเป็นโฮมสเตย์สำหรับใหผู้้ที่สนใจเข้ามา
ติดต่อจองห้องพักได้ ส่งผลให้ครอบครัวมีรายได้
เสรมิ 

3) นางวนิดา ศรีนุรักษ์ ประชาชนในชุมชนวัง
ท่าดีผู้เข้าร่วมโครงการได้จดับ้านของตนเองเป็น
โฮมสเตย์ให้ผู้ทีส่นใจเข้ามาติดต่อจองห้องพักได้
ส่งผลให้ครอบครัวมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยแล้วส่งผลให้ชุมชน
ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ จงัหวัด
เพชรบูรณ์ สามารถพัฒนาตนเองจนเกิดความ
เข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังน้ี 
- ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เมื่อชุมชนวังท่าดี

ได้ผา่นการรับรองมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยแล้ว
ส่งผลใหม้ีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
บุคคลที่สนใจท่ัวไปเข้ามาติดต่อจองห้องพักส่งผล
ให้ชุมชนมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้นจากรายได้หลักท่ี
ชุมชนประกอบอาชีพอยู่แล้ว 
- ด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อมีการทำธุรกจิโฮม 

สเตย์ขึ้นในชุมชนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมมี
ผลต่อการการตัดสินใจเข้าพักของแขกที่จะเข้ามา
พัก ดังนั้นชุมชนวังท่าดีได้บริการจดัการพื้นที่
สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาด เรียบร้อย 
และน่าอยูส่ำหรับอยู่เข้ามาพัก 

- ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เมื่อคน
ในชุมชนมีรายไดเ้สริมจากแขกผู้ทีเ่ข้ามาพักใน
โฮมสเตย์ย่อมส่งผลให้คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น 
หากเป็นเพียงส่วนน้อยท่ีครอบครวัได้เปดิเป็น
ธุรกิจโฮมสเตย์และมีประชาชนในชุมชนบางส่วนก็
สามารถขายสินคา้ หรือผลิตภัณฑข์องชุมชนได้ 
อาทิ หมอนสุขภาพ ผ้าหม่ กระเปา๋ผ้า เป็นต้น ซึ่ง
ผลิตภณัฑ์ของชุมชนได้รับการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมในด้านการสร้างตราสินค้าและบรรจุภณัฑ์ 
จากอาจารย์คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ภายใตโ้ครงการ เสริมสรา้ง
ศักยภาพหมู่บ้านเร่งรดัพัฒนา กชช 2ค. เพื่อ
ยกระดับความสามารถ:  อบรมการพัฒนาตรา
สินค้าและบรรจุภณัฑ์เพื่อเพิม่มูลคา่ผลติภณัฑ์
ให้แก่ชุมชน  
- ด้านสังคม เมื่อประชาชนในชุมชนมีรายได้

เพิ่มขึ้น ปัญหาดา้นสังคมย่อมน้อยลง สังคมมี
ความน่าอยู่ข้ึน เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีการ
บริหารจดัการใหส้ิ่งแวดล้อมในชุมชนน่าอยู่ สังคม
เกิดการเกื้อหนุนกันทางด้านธุรกิจชุมชนทั้งจาก
แขกที่มาพักในโฮมสเตย์และส่งผลให้ผลิตภัณฑ์
ชุมชนสามารถมลีู่ทางการจำหน่ายเพิ่มมากข้ึนด้วย  
(3.1-3-07 ถึง 3.1-3-10) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะตา่งๆ ได้
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการภายในพ้ืนท่ี
ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายภายใต้แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โครงการบรูณาการพันธกิจสมัพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น จำนวน 11 พ้ืนท่ี 
ทั้งในจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวดัพิจิตรเพื่อให้
สอดคล้องกับจดุเน้นของมหาวิทยาลัยฯ ท่ี



48 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
กำหนดให้งานบริการวิชาการเป็นการบริการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายไดร้ับการพัฒนาและมคีวามเข้มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน ดังนี ้

1. ชุมชนตำบลลาดแค อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ชุมชนไดร้ับการให้บริการ
วิชาการภายใตโ้ครงการดังกล่าวขา้งต้น ซึ่งชุมชน
ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่
ปรากฏชัดเจน ดังนี ้

1) ผลิตภณัฑ์เป็นกระเป๋าในรูปแบบตา่งๆ 
เพิ่มขึ้น เช่น กระเป๋าใส่โน้ตบุ๊ก กระเป๋าสะพาย
แฟช่ัน กระเป๋าเป้ กระเป๋าจากเสื่อกก เป็นต้น 

2) สามารถเพิ่มช่องทางการจำหน่าย
ผลิตภณัฑ์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งนอกจากจะส่งผลิตภัณฑ์
จำหน่ายที่ร้านภูฟ้า ซึ่งเป็นหน่ึงในโครงการตาม
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี แล้ว
ยังมีการออกร้านตามงาน OTOP งานจัดแสดง
สินค้าและรับทำตามคำสั่งซื้อของผู้ที่สนใจ 

3) ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากอาชีพหลักคือ 
การทำเกษตรกรรม  

4) กลุ่มทอผ้าและกลุ่มทอเสื่อกกมีรายได้
เพิ่มมากข้ึนเนื่องจากต้องผลิตวสัดหุลักในการแปร
รูปกระเป๋าให้แก่ผูต้ัดเย็บและแปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑ์    

2. ตำบลศาลาลาย อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

1) การผลิตอาหารสตัว์จากวัตถุดิบใน
ท้องถิ่น คือ ฝุ่นข้าวโพดที่ท้ิงจากการสีข้าวโพด 
โดยนำมาเป็นวัตถดุิบหลักในการผลิตอาหารวัว ซึ่ง
สามารถผลิตไวจ้ำหน่ายใหผู้้ที่สนใจและผลติไว้ใช้
เองในครัวเรือนเพื่อลดต้นทุนอาหารวัวได ้

2) การผลิตของชำร่วยในงานพิธีต่างๆ เช่น 
ของชำร่วยในงานแต่งงาน ดอกไม้จันทน์ในงานศพ 
เหรียญโปรยทานท่ีใช้ในงานบวชและงานศพ 
ต้นไมม้งคลสำหรับเป็นของที่ระลกึ ซึ่งทุก
ผลิตภณัฑ์สามารถสร้างรายได้เสรมิให้กับครัวเรือน
ได้  

3. ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์  ซึ่งชุมชนไดร้ับการใหบ้ริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
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พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

1)  สามารถทอผา้มัดหมี่ที่มลีวดลายที่ทันสมัย
ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากข้ึน 

2)  สามารถทอผา้ถุงหัวแดง ตีนแดง ซึ่งมี
รูปแบบผลิตภัณฑ์ทีส่วยงาม มรีูปแบบโดยใสส่ีแดง
ที่หัวและตีนผ้าถุงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งผลให้ชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากอาชีพหลักท่ีทำ
การเกษตร  

3)  สามารถผลติกระเป๋าเงิน กระเป๋าเป้ ท่ี
เหลือจากเศษผ้าถุงส่งผลใหล้ดต้นทุนผ้าเสยีจาก
การตัดเย็บชุดจากผ้าถุง ผู้ผลิตมีรายไดเ้พิ่มขึ้นเป็น
รายได้เสริมให้ครอบครัว 

4. ตำบลท่าแดง อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

1)  ชุมชนการเพาะเลีย้งปลาดุกและกบในบ่อ
ซีเมนต์และบ่อดินเพื่อจำหน่ายเปน็รายได้เสริมให้
ครอบครัว ส่วนหนึ่งนำมาประกอบอาหาร
รับประทาน ส่งผลใหล้ดต้นทุนค่ากับข้าวลงได ้

5. ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

1) ชุมชนการเพาะเลี้ยงปลาดุกและกบในบ่อ
ซีเมนต์และบ่อดินเพื่อจำหน่ายเปน็รายได้เสริมให้
ครอบครัว ส่วนหนึ่งนำมาประกอบอาหาร
รับประทาน ส่งผลใหล้ดต้นทุนค่ากับข้าวลงได ้

6. ตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก จงัหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

1) ตะกร้าจากไมไ้ผส่ำหรับขนส่งผักเพื่อการ
จำหน่าย โดยชุมชนสามารถลดต้นทุนเรื่องการจัก
เส้นตอกไม้ไผ่ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ส่งเสรมิให้
ชุมชนประกอบเครื่องทำเส้นตอกไม้ไผไ่ว้ในเองใน
กลุ่มส่งผลใหต้้นทุนท่ีจะไปจา้งให้คนทำเส้นตอก
ลดลง ชุมชนก็มีรายได้เพิ่มขึ้นและยังมีรายได้จาก
การขายตะกร้าได้อีกด้วย 
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2) สมาชิกกลุ่มมีรายได้เสริมกลุ่มแปรรูป

อาหารพื้นบ้านและขนมไทย จากการรับคำสั่งซื้อ
ของลูกค้าส่งผลให้กลุ่มสมาชิกที่เขา้ร่วมกิจกรรมมี
รายได้เสริมให้แก่ครอบครัว 

3) สมาชกิกลุ่มมีรายได้เสริมจากการเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์ โดยสามารถผลิตปุย๋
เพื่อจำหน่ายให้ลูกคา้และครอบครวัยังสามารถลด
ต้นทุนค่าปุ๋ยเคมีลงได้เนื่องจากสามารถผลิตปุย๋
ไส้เดือนเพื่อใช้ทดแทนกันได้  

7. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งชุมชนได้รับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

1)  สมาชิกกลุ่มในชุมชนสามารถเลี้ยงปลาดุก
เพื่อจับขายไดบ้างส่วน และส่วนหนึ่งสามารถ
นำมาแปรรูปเป็นน้ำพริกนรกปลาดุกและปลาดุก
แดดเดยีวเพื่อจำหน่ายเป็นรายได้เสริมให้
ครอบครัว 

2)  สามารถลดต้นทุนค่ากับข้าวในครวัเรือนได้ 
เนื่องจากนำปลาดุกท่ีเลี้ยงมาแปรรูปเป็นกับข้าว
สำหรับรับประทานในครัวเรือนได ้
     จังหวัดพิจิตร มีชุมชนเป้าหรอืองคก์าร
เป้าหมาย ดังนี ้

1. ตำบลหอไกร อำเภอบางมลูนาก จังหวัด
พิจิตร ซึ่งชุมชนไดร้ับการให้บริการวิชาการภายใต้
โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งชุมชนได้รับการพัฒนา
และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานทีป่รากฏชัดเจน 
ดังนี ้

1) สมาชิกกลุ่มสามารถลดต้นทุนคา่ไฟฟ้าได้ 
เนื่องจากหันมาใช้พลังงานทดแทนจากแผงโซล่า
เซลล์ในครัวเรือนมากขึ้น โดยกลางวันจะชาร์จ
พลังงานแสงอาทิตย์ไว้ และเปดิใช้ในเวลากลางคืน
ช่วงหัวค่ำ  

2) สมาชิกกลุ่มมรีายได้เพิ่มขึ้น จากการผลิต
ผลิตภณัฑ์ล้างจากและน้ำมันรำข้าวเพื่อจำหน่าย 
โดยสมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นเนือ่งจากสามารถ
ผลิตผลิตภณัฑ์ทั้ง 2 อย่างเพื่อการจำหน่ายได้ โดย
รายได้ส่วนหน่ึงจะแบ่งให้สมาชิกกลุ่มและอีกส่วน
หนึ่งจะเป็นทุนสำรองของกลุ่มเพื่อให้สามารถมีทุน
สำหรับซื้อวัตถุดิบมาผลิตเพื่อสามารถจำหน่ายได้
ในระยะยาวเป็นรายได้เสริมให้ครอบครัวได้ 

2. ตำบลคลองคณู อำเภอตะพานหิน จังหวัด
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พิจิตร ซึ่งชุมชนไดร้ับการให้บริการวิชาการภายใต้
โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งชุมชนได้รับการพัฒนา
และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานทีป่รากฏชัดเจน 
ดังนี ้

1) สมาชิกกลุ่มสามารถทำผลิตภัณฑแ์ปรรูป
จากปลาเพื่อการจำหน่าย ได้แก่ หอยจอ๊ปลาและ
กุนเชียงปลา ซึ่งเป็นปลาแม่น้ำที่ชาวบ้านจับได้ใน
แม่น้ำจังหวัดพิจิตร โดยส่วนใหญ่จะเป็นปลา
ตะเพียน ซึ่งส่งผลใหส้มาชิกกลุม่มรีายได้เสริมจาก
การทำอาชีพหลักคือเกษตรกรรม และยังส่งผลให้
ผู้ที่จับปลาสามารถจำหน่ายปลาให้กับกลุ่มสมาชิก
เพื่อนำมาเป็นวัตถดุิบหลักในการผลิตหอยจ๊อและ
กุนเชียงปลาได้อีกทางด้วย  

3. ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ จังหวัด
พิจิตร ซึ่งชุมชนไดร้ับการให้บริการวิชาการภายใต้
โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งชุมชนได้รับการพัฒนา
และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานทีป่รากฏชัดเจน 
ดังนี ้

1) การทำไม้กวาดดอกหญ้า สมาชิกกลุ่ม
สามารถมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการผลิตไม้กวาดขาย 
เพื่อเป็นรายได้เสรมิจากอาชีพหลกัของครอบครัว
ได ้

4. ตำบลสำนักขุนเณร อำเภอดงเจรญิ 
จังหวัดพิจิตร ซึ่งชุมชนไดร้ับการให้บริการวิชาการ
ภายใต้โครงการดังกล่าวข้างต้น ซึง่ชุมชนได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ีปรากฏ
ชัดเจน ดังนี ้

ชุมชนการเพาะเลี้ยงปลาดุกและกบในบ่อ
ซีเมนต์และบ่อดินเพื่อจำหน่ายเปน็รายได้เสริมให้
ครอบครัว ส่วนหนึ่งนำมาประกอบอาหาร
รับประทาน ส่งผลใหล้ดต้นทุนค่ากับข้าวลงได้  

 ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแกไ้ขความยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยแล้วส่งผล
ให้ชุมชน 11 ชุมชน ในจังหวัดเพชรบูรณ์และ
จังหวัดพิจิตร สามารถพัฒนาตนเองจนเกิดความ
เข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังน้ี 
- ด้านเศรษฐกิจของชุมชน เมื่อชุมชนสามารถ

ผลิตสินค้า และผลิตภณัฑ์ชุมชนจากการเข้าร่วม
โครงการได้ย่อมส่งผลให้สมาชิกกลุ่มมรีายได้
เพิ่มขึ้นจากอาชีพหลัก ซึ่งถือเป็นรายไดเ้สริมให้กับ
ครัวเรือนได้ อีกทั้งยังสามารถลดตน้ทุนค่าใช้จ่าย
ค่ากับข้าว ค่าปุ๋ยเคมี ตามเนื้อหาของกิจกรรมที่
ชุมชนได้รับการฝึกอบรม ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจของ
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ชุมชนดีขึ้น 
- ด้านสิ่งแวดล้อม การทำกิจกรรมบาง

กิจกรรมสามารถช่วยลดปัญหาขยะทางการเกษตร
ได้ เช่น โครงการการผลติปุ๋ยไส้เดอืนของกลุ่มบ้าน
น้ำพุ ตำบลบ้านกลาง อำเภอหล่มสัก ที่สามารถ
ผลิตปุ๋ยเพื่อใช้ในการเกษตรส่งผลให้สิ่งแวดล้อมท่ี
เกิดจากสารเคมีลดลง คณุภาพดิน น้ำ และอากาศ
ในชุมชนดีขึ้น และอีกกิจกรรมคือ การใช้ฝุ่น
ข้าวโพดมาผลิตอาหารวัว ของกลุม่บ้านศาลาลาย 
อำเภอชนแดน ส่งผลให้ขยะจากผลิตผลทาง
การเกษตรลดลงได ้
- ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เมื่อ

ชุมชนมีรายได้เสริมจากการทำอาชีพเสริมตาม
เนื้อหาของกิจกรรมและกลุ่มสมาชกิได้รับการ
อบรมส่งผลให้ครัวเรือนมรีายได้เสริมเพิ่มขึ้น จาก
ข้อมูลดังกล่าวส่งผลให้สภาพคล่องทางการเงินของ
ครัวเรือนดีขึ้น ย่อมส่งผลให้คณุภาพชีวิตของ
ประชาชนในแต่ละครัวเรือนดีขึ้นตามไปด้วย  

- ด้านสังคม การที่ประชาชนในชุมชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น ลดการว่างงานในชุมชน สภาพ
สังคมย่อมน่าอยู่ขึ้น ประชาชนในชุมชนมีความสุข
มากขึ้นเนื่องจากสามารถลดการฝดืเคืองทาง
เศรษฐกิจของชุมชนได้ (3.1-3-11) 

  4 ชุมชนหรอืองคก์าร
เป้าหมายด าเนินการ
พฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกบัคณะต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยดำเนินงานโครงการบริการ
วิชาการในกลุ่มพื้นท่ีเป้าหมายของมหาวิทยาลยั
เมื่อดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามผลของข้อ 3 
แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 ส่งผล
ให้ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายสามารถดำเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ชุมชนบ้านบุ่งคล้า ตำบลบุ่งคล้า อำเภอ
หล่มสกั โดยมีชุมชนเปา้หมายคือ โรงเรียนบ้านบุ่ง
คล้า และประชาชนในตำบลบุ่งคลา้ อำเภอหลม่
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 ในเรื่อง
การเลีย้งไสเ้ดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์ จากโครงการ
บริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและโครงการบริการ
วิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งภายหลัง
จากการเข้าร่วมโครงการแล้วโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า 
โดยครู และนักเรียนในโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามลำดบั 

3.1-4-01 โครงการการเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์
คุณภาพสูง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
3.1-4-02  โครงการส่งเสริม
โรงเรียนต้นแบบแหล่งเรียนรู้
ตามแนวพระราชดำริ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
3.1-4-03  โครงการส่งเสริม
โรงเรียนต้นแบบแหล่งเรียนรู้
ตามแนวพระราชดำริ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
3.1-4-04  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ 
3.1-4-05  ภาพถ่าย
แสดงผลการนำองค์ความรู้
จากโครงการบริการวิชาการ
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ดังนี ้

1) อาจารยส์ถิตย์ ฟักฟูม ครโูรงเรยีนบ้านบุ่ง
คล้า ได้นำองค์ความรู้ทีไ่ด้จากโครงการมาเป็นองค์
ความรูส้อดแทรกในบทเรยีนในรายวิชาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ให้กับนักเรียนในช้ันเรียนและกลุ่มยุวเกษตรกร
ของโรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ซึ่งกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบ้านบุ่งคล้าไดร้ับคัดเลือกให้เป็นตัวแทน
จังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมชุมชนยุวเกษตรกรใน
ระดับประเทศ  

2) นายดิสกร ปิ่นศรี นักเรียนโรงเรียนบ้าน  
บุ่งคล้า นำองค์ความรูด้้านการเลี้ยงไส้เดือนและ
ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ดำเนินการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้

1) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเพื่อเข้า
ร่วมประกวดยุวเกษตรกรในจังหวดัและไดร้ับการ
คัดเลือกใหไ้ด้รบัรางวัลชนะเลิศอนัดับ 1 ของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร และยังไดร้ับการคดัเลือกให้ไป
แข่งขันในระดับเขต ประจำปี 2562 และไดร้ับ
การคัดเลือกให้เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น อันดบั
ที่ 2 จำนวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มยุวเกษตรกร 
2) สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
3) ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 

ตามคำสั่ง19/2562 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2562 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562  

2) นำไสเ้ดือนไปเลี้ยงท่ีบ้านเพื่อผลติปุ๋ย
อินทรีย์จากมลูไส้เดือนไว้ใช้กับผลผลิตผักของ
ครอบครัว ซึ่งผลที่ได้รับภายหลังจากการเข้าร่วม
โครงการส่งผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อ
ครอบครัว คือ (1) ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายการใช้
ปุ๋ยเคมลีงไดร้้อยละ 50 (2) รายไดใ้นครัวเรือน
เพิ่มขึ้นได้ เนื่องจากครอบครัวสามารถลดต้นทุน
การใช้ปุ๋ยเคมลีงได้ ร้อยละ 50 ส่งผลให้ครอบครัว
มีรายได้จากการปลูกผักเพิ่มขึ้น    (3) ลดการเน่า
เสียของผัก ลดปัญหาราขาวและเช้ือราที่เกิดขึ้นใน
แปลงผักลงได้ (4) สามารถขายปุ๋ยและน้ำมลู
ไส้เดือนให้แม่ค้าที่ขายอาหารกลางวันในโรงเรียน
ส่งผลให้ครอบครัวมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

3) การไดร้ับเชิญไปเป็นวิทยากร ครูและ
นักเรียนโรงเรียนบา้นบุ่งคล้าไดร้ับเชิญให้เป็น
วิทยากร เพื่อถ่ายทอดองค์ความรูเ้รื่อง การเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากมลูไส้เดือน และ
การใช้พลังงานทดแทนจากธรรมชาต ิ

ไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-4-06  โครงการบริการ
วิชาการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการ
เกษตรแม่นยำชุดควบคุม
ความช้ืนโรงเรือนเพาะเหด็
นางฟ้า 
3.1-4-07 ประกาศ
สำนักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ 6 
จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ผล
การคัดเลือกเกษตรกร 
บุคลากรทางการเกษตรและ
สถาบันเกษตรกร ระดับเขต 
ประจำปี 2562   
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3) โรงเรียนสามารถสร้างฐานการเรียนรู้การ

เลี้ยงไส้เดือนเพื่อผลิตปุ๋ยอินทรยี์จากมูลไส้เดือนไว้
ในศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน โดยการ
สร้างฐานการเรียนรู้เรื่องการเลี้ยงไส้เดือนในบ่อ
ซีเมนต์และเลี้ยงไส้เดือนแบบคอนโดขึ้นในศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีน เพือ่ให้เป็นแหล่ง
เรียนรูโ้รงเรียนท่ีนักเรยีน ประชาชนในชุมชนและ
บุคคลจากหน่วยงานภายนอกเข้าไปศึกษาหา
ความรู ้

4)  การพัฒนาโรงเรือนเพาะเหด็นางฟ้า โดย
ได้รับความรูจ้ากโครงการบริการวชิาการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงปฏิบตัิการเกษตรแม่นยำ
ชุดควบคุมความชื้นโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า โดย
โรงเรียนสามารถใช้เครื่องในการควบคุมความช้ืน
ในโรงเรือนได้ส่งผลให้มผีลผลิตเหด็นางฟ้ามาใช้ใน
การประกอบอาหารกลางวันสำหรบันักเรียน นำ
ผลผลติเห็ดนางฟ้ามาจำหน่ายให้แม่ค้าขายอาหาร
ในโรงเรียนสามารถเพิ่มรายได้ให้โรงเรียน การ
นำมาแปรรูปเป็นน้ำพริกนรกจากเห็ดนางฟ้าเพื่อ
จำหน่ายในงานต่างๆ สร้างรายได้ให้โรงเรยีนได้ 
(3.1-4-01 ถึง 3.1-4-07) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5 สถาบันสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก
ในการพัฒนาชุมชน
ห รื อ  อ ง ค์ ก า ร
เป้าหมาย 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย  ได้สร้างเครอืข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตา่ง ๆ ด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา
ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายให้เกดิการเรียนรู้
แลกเปลีย่นความรู้ทางวิชาการ ด้านงานวิจัย การ
บริการวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนเพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งกับชุมชน  ดังนี ้
     เครือข่ายที่ 1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการ การวิจัย เพื่อการเรยีนรู้และ
พัฒนาท้องถิ่น ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ โรงเรยีนบ้านบุ่งคล้า และองค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า (3.1-5-01)  ดำเนินงาน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2561 มีระยะเวลา 3 
ปี โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  

1. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการ การวิจัย เพื่อการเรียนรู้และพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้เกิดการนำความรู้ทางวิชาการ 
การวิจัยไปใช้พัฒนาท้องถิ่น 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานส่วนทอ้งถิ่น

3.1-5-01  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการ การวิจัย เพื่อการ
เรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่น 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โรงเรยีนบ้านบุ่ง
คล้า และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า 
3.1-5-02  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ กับ บริษัทโยธา
ไทยเทรนนิ่ง จำกัด  
3.1-5-03  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ กับหน่วยงาน 3 
แห่งประกอบด้วย สำรักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
เพชรบูรณ์ โรงเรยีนบึงสาม
พันวิทยาคม และองค์การ
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ได้มสี่วนร่วมในการเพิ่มประสบการณ์และการ
พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการ การวิจัย 
เพื่อการเรยีนรู้และพัฒนาท้องถิ่น  

4. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีที่จะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท่ีดีใน
อนาคตทางด้านการบริการวิชาการ งานวิจัย และ
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลระหว่างมหาวิทยาลัย 
โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ดังกล่าวเกิดผลการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย ดังนี ้

โครงการที่ 1  โครงการส่งเสริมงานบริการ
วิชาการเพื่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นในวันท่ี 27-28 
กุมภาพันธ์ 2562  ณ โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ตำบล
บุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี
ผลการดำเนินงานคือ ครูและนักเรยีนที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้เกี่ยวกับการทำน้ำพริกนรก
จากเห็ดนางฟ้า ซึ่งเป็นผลผลติจากการเพาะเลี้ยง
เห็ดของโรงเรียน การทำน้ำนมข้าวไรซ์เบอรี่ และ  
การออกแบบการสร้างตราผลิตภณัฑ์จาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้เป็นตราผลิตภัณฑ์
ของผลผลิตน้ำพริกและน้ำนมข้าวที่นักเรียนผลิต
ขึ้น 

โครงการที่ 2 โครงการ 1 มหาวิทยาลัย 1 
ชุมชน จัดขึ้นในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562         
ณ โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยความร่วมมอืของ 5 คณะ
ในการจัดโครงการบริการวิชาการ โดยมผีลการ
ดำเนินงาน คือ ประชาชนในชุมชนและนักเรียนใน
โรงเรียนไดร้ับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังนี ้

- ชุมชนได้รับความรู้เรื่องพลังงานทดแทน 
- ชุมชนได้รับความรู้เรื่องการสร้าง

ผู้ประกอบการ ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
- ชุมชนได้รับความรู้เรื่องนาฏศลิป์เพื่อการ

สันทนาการสำหรับผู้สูงอาย ุ
- ชุมชนได้รับความรู้เรื่องการป้องกันอัคคีภัย

ในบ้านพักอาศัย 
- ชุมชนได้รับความรู้เรื่องการพัฒนาอาหาร

ว่างยุค 4.0 
- นักเรียนได้รับความรูเ้รื่อง Pop in can 
- นักเรียนได้รับความรูเ้รื่อง การสร้างสติก

เกอร์ไลน ์

บริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
3.1-5-04 บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์กับสมาคมผู้
ตรวจสอบอาคาร    
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- นักเรียนได้รับความรูเ้รื่อง การพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
       เครือข่ายที่ 2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ บริษัท
โยธาไทยเทรนนิ่ง จำกัด (3.1-5-02) ดำเนินงาน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2562  มีระยะเวลา 1 ปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ 
การวิจัย และการประกันคณุภาพการศึกษา  

ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ดังกล่าวเกิดผลการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย ดังนี ้
     โครงการที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ 
Sketch Up และ Profile Builder เขียนแบบ
ก่อสร้าง 3D และประมาณราคา ดำเนินงานโดย
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เมื่อวันที่   5 – 6 มีนาคม 2562   
โดยมผีลการดำเนินงานคือ ผู้เข้ารว่มโครงการ
สามารถเรียนรู้การใช้ Sketch Up และ Profile 
Builder เขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณ
ราคา โดยสามารถนำความรูไ้ปใช้ประโยชนไ์ด้จริง
ในหน่วยงานต้นสังกัด 
      เครือข่ายที่ 3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ระหว่างคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ กับ
หน่วยงาน 3 แห่งประกอบด้วย สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ โรงเรียนบงึสามพัน
วิทยาคม และองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
(3.1-5-03)  ดำเนินงานสร้างเครอืข่ายความ
ร่วมมือโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2561 มีระยะเวลา 5 ปี 
โดยมีวตัถุประสงค์ คือ  

1. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือด้านการ
วิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการจัด
กิจกรรมด้านวิชาการ 

3. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนา

บุคลากร 
5. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในการจัด

อบรมสมัมนาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์ความรู้
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ใหม ่

 ผลที่ได้จากการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ
ดังกล่าวเกิดผลการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย ดังนี ้
      เกิดโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ตำบล
สระแก้ว อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ดำเนินงานโดยคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ เมื่อวันท่ี   26-28 มิถุนายน 2562 
วันท่ี 2 และวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีผล
การดำเนินงานคือ ชุมชนสามารถพัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวฒันธรรมในตำบล
สระแก้ว อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
     เครือข่ายที่ 4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบูรณ์กับสมาคม  
ผู้ตรวจสอบอาคาร (3.1-5-04)  ดำเนินงานสร้าง
เครือข่ายความร่วม มือโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 มีระยะเวลา 5 ปี  
โดยมีวตัถุประสงค์  คือ  
    1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ ด้าน
ความปลอดภัย และด้านวิจยั 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความรูด้้านงานคุณภาพ
การศึกษา 

ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ดังกล่าวเกิดผลการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย ดังนี ้

เกิดโครงการ 1 มหาวิทยาลยั 1 ชุมชน ซึ่ง
เป็นโครงการจากความร่วมมือของ 5 คณะและ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่จัดขึ้นเมือ่วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2562 ณ องค์การบริหารส่วนตำบล  
บุ่งคล้า และโรงเรียนบ้านบุ่งคลา้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ตามศาสตร์
ของคณะให้แก่ชุมชน โดย 1 ในกิจกรรมของ
โครงการ คือการติดตั้งเครื่องทดสอบอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้นในบ้านพักอาศัย โดย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะไปตดิตั้งเครื่องดังกล่าว
ตามสถานท่ีสำคญัของชุมชน อาทิ โรงเรียนบ้าน
บุ่งคล้า องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า 
หน่วยงานราชการภายในพ้ืนท่ี เพื่อเป็นการ
ป้องกันการเกิดอัคคีภยัในหน่วยงานต่างๆ และคน
ที่เข้าร่วมโครงการยังได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้เรื่องการป้องกันอัคคีภัย การแก้ไข
สถานการณ์เมื่อเกิดอัคคีภยัในอาคารหรือสถานท่ี
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ทำงาน ซึ่งเป็นการแนวทางการป้องกันภัย         
ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนได ้

  6 ทุกคณะมส่ีวนร่วมใน
การด าเนินการตาม
แ ผ น บ ริ ก า ร ท า ง
วชิาการแก่สงัคมของ
สถ าบัน ต าม ข้อ  2 
โดยมจี านวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  5  ข อ ง
อาจารย์ทัง้หมดของ
สถาบัน ทัง้นี้ ต้องมี
อาจารย์มาจากทุ ก
คณะ 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ 5 คณะ
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ภายใต้โครงการเรื่อง “โครงการ
ส่งเสริมงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ร่วม 5 คณะ ครั้งท่ี 3 และครั้งที่ 4” เริ่มต้นการ
ดำเนินงานด้วยการเชิญรองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและผู้ดูแลงานบริการวิชาการของคณะ 5 
คณะเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ร่วมกันโดยกระบวนการ ดังนี ้

1. การกำหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย
ภายใต้พื้นที่เป้าหมายในแผนงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ได้แก่ โครงการส่งเสริมงานบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นร่วม 5 คณะ ครั้งท่ี 
3 จัดขึ้นที่โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ตำบลหล่มสัก 
อำเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ และโครงการ
ร่วมทั้ง 5 คณะ ครั้งท่ี 4 จัดขึ้นท่ีโรงเรียนนิยม
ศิลป์อนุสรณ์ ตำบลท่าโรง อำเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

2. การลงพื้นที่เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
สำรวจความต้องการของชุมชน 

3. การกำหนดกิจกรรมของทุกคณะให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 

4. การจัดสรรงบประมาณในแตล่ะกจิกรรม 
5. การออกแบบการประเมินผลและการสรุปผล 
6. สรุปผลการดำเนินงานและจดัทำรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ 
ซึ่งการดำเนินงานโครงการดังกล่าวทุกคณะมี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม ข้อ 2 โดยมี
จำนวนอาจารยเ์ข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
อาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตอ้งมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ ซึ่งสามารถแยกรายละเอียดได้ ดังนี ้

1) โครงการส่งเสริมงานบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นร่วม 5 คณะ ครัง้ที่ 3 

 
คณะ จำนวน

อาจารย์
ของคณะ 

จำนวน
อาจารย์
เข้าร่วม 

ร้อยละ 

วิทยาการจัดการ 60 28 46.66 
ครุศาสตร์ 45 10 22.22 
เทคโนโลยีการเกษตร 57 48 84.21 

3.1-6-01 คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1099/2562 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสรมิ
งานบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นร่วม 5 คณะ 
ครั้งท่ี 3 
3.1-6-02 คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1100/2562 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสรมิ
งานบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นร่วม 5 คณะ 
ครั้งท่ี 4 
3.1-6-03 คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ี 1468/2562 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 1 
มหาวิทยาลยั 1 ชุมชน 
 



59 
 

 

กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และเทคโนโลยี  
อุดสาหกรรม 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

75 31 41.33 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

63 57 90.48 

รวม 300 174 58.00 
 

2) โครงการส่งเสริมงานบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นร่วม 5 คณะ ครัง้ที่ 4 

 
คณะ จำนวน

อาจารย์
ของคณะ 

จำนวน
อาจารย์
เข้าร่วม 

ร้อยละ 

วิทยาการจัดการ 60 28 46.66 
ครุศาสตร์ 45 7 15.56 
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี  
อุดสาหกรรม 

57 48 84.21 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

75 31 41.33 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

63 57 90.48 

รวม 300 171 57.00 
 

3) โครงการ 1 มหาวิทยาลัย 1 ชุมชน 
คณะ จำนวน

อาจารย์
ของคณะ 

จำนวน
อาจารย์
เข้าร่วม 

ร้อยละ 

วิทยาการจัดการ 60 13 21.67 
ครุศาสตร์ 45 6 13.33 
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี  
อุดสาหกรรม 

57 14 24.56 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

75 16 21.33 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

63 10 15.87 

รวม 300 59 19.67 
 สรุปอาจารย์เข้าร่วมโครงการในรปูแบบของ
คณะกรรมการดำเนินงาน วิทยากร และผู้ร่วม
โครงการ คือ 
        โครงการที่ 1 มีอาจารย์ที่เขา้ร่วม จำนวน 
174 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
จำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 
        โครงการที่ 2 มีอาจารย์ที่เขา้ร่วม จำนวน 
171 คน  จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
จำนวน 300 คนคิดเป็นร้อยละ 57.00   
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        โครงการที่ 3 มีอาจารย์ที่เขา้ร่วม จำนวน 
59  คน  จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
จำนวน 300 คนคิดเป็นร้อยละ 19.67  (3.1-6-
01 ถึง 3.1-6-03)                        

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที่
3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที่
3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ 

เอกลักษณ์ของสถาบัน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน เกณฑ์ข้อ 1, 3, 4, 5, 6, 7 ใช้ปีการศึกษา 
   เกณฑ์ข้อ 2 ใช้ปีงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารของ
สถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยมีผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 
กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  1 มกีารพฒันาแผนกลยุทธ์

จากผลการวเิคราะห ์
SWOT กบัวสิยัทศันของ
สถาบนั และพฒันาไปสู่
แผนกลยุทธท์างการเงนิ
และแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อใหบ้รรลุผลตามตวั
บ่งชีแ้ละเป้าหมาย   ของ
แผนกลยุทธ ์

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ขึ้น เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปี 2560 – 2564 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  ที่ได้มาจากกการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร ท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ชุมชน และสังคม 
โดยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและไดม้าจากการมสีว่นร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ SWOT คือ สภาพแวดล้อม
ภายใน มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค เพื่อนำมาเป็นข้อมลูในการกำหนด
วิสันทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง และ
เหมาะสมกับบริบทของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
 2. จัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัย
และพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ซึ่งประกอบด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธ
กิจ ค่านิยมองค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 
2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 
5.1-1-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2562 
5.1-1-03 สรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 
2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) รอบ 6 เดือน 
5.1-1-04 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2560 – 2564 
5.1-1-05 บันทึกข้อความจาก
กองนโยบายและแผน เรื่อง การ
แจ้งยอดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.1-1-06 แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.1-1-07 สรุปผลการ
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 - พัฒนาระบบบริหารจัดการ ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการวิจัยสู่มาตรฐานสากล 
 - การบูรณาการพันธกิจสมัพันธ์ตามศาสตร์
พระราชา เพื่อตอบสนองกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 - การสร้าง ส่งเสรมิ และพัฒนา
ผู้ประกอบการโดยเน้นผลติภณัฑ์จากองค์ความรู้ 
งานวิจัย และเทคโนโลย ี
 - การบริหารจัดการงานวิจยัและพันธกิจ
สัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 การจัดทำแผนยุทธศาสตรส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีกระบวนการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยใช้ SWOT 
Analysis ปัจจัยภายในมีการวเิคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อน ปัจจยัภายนอกมีการวิเคราะห์
โอกาสและอุปสรรคจากบุคลากรภายในและ
ภายนอกสถาบันวิจยัและพัฒนา เช่น รองคณบดี
ที่กำกับดูแลด้านงานวิจยัและงานบริการวิชาการ
แก่สังคม นักวิจัย และบุคลากรผูร้บัผิดชอบด้าน
งานวิจัยและดา้นงานบริการวิชาการแก่สังคม 
เพื่อนำข้อมูลมากำหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกดิ
ความสอดคล้องกัน 
 โดยในแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจยัและ
พัฒนา ได้มีการกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายและโครงการ/
กิจกรรม และมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของสถาบนัวิจัยและ
พัฒนา กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งสรุป
ได้เป็นตารางการเช่ือมโยง โดยไดร้ับการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2562  และไดร้ับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562 
(5.1-1-01) และมีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรส์ู่
การปฏิบัตโิดยการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพื่อช้ีแจงประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ผลผลิต ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
พร้อมท้ังผู้รับผิดชอบหลัก (5.1-1-02)  
 งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจยัและพัฒนา ปี 
2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 2561) และได้
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันที่ 
5 เมษายน 2562 และจากการตดิตามผลการ
ดำเนินงาน พบว่าการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
แผนยุทธศาสตร์ ได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 ซึ่งมีผลการดำเนินงานใน
ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 52.63 (5.1-1-03) 
 งานการเงิน ได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์
ทางการเงินสถาบันวิจัยและพัฒนา (5.1-1-04) 
เพื่อเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้
เหมาะสม และเป็นข้อมลูในการจดัหาและบริหาร
งบประมาณและติดตามการใช้เงินงบประมาณให้
เกิดความคุม้ค่า และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานท่ี
มหาวิทยาลยัจัดสรรให้สถาบันวิจยัและพัฒนา 
โดยการประชุมบคุลากรสถาบันวิจยัและพัฒนา 
เพื่อร่วมกันพิจารณาจดัสรรงบประมาณให้แต่ละ
ฝ่ายงาน เพื่อใช้ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ
ต่อไป (5.1-1-05) 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 งานนโยบายและแผน
และประกันคณุภาพการศึกษา ไดร้วบรวม
โครงการ/กิจกรรมจากทุกฝ่ายงานในสถาบันวิจัย
และพัฒนา มาจดัทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย เพื่อใช้วัด
ความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และนำเสนอ (ร่าง) ดังกล่าว
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจยั
และพัฒนาเพื่อพิจารณาอนุมตัิ (5.1-1-06) 
 งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ซึ่งตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการนั้นจะเป็น
ตัวช้ีวัดเดียวกับแผนยุทธศาสตรส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา และจากการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ ซึ่งได้กำหนดค่า
เป้าหมายไว ้ ร้อยละ 80 ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
ในไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 52.63 (5.1-1-07) 

  2 มดี าเนินการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางการเงนิ เพื่อ
วเิคราะหค์วามคุม้ค่าของ
การบรหิารงาน  
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล

     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำแผนกลยุทธ์
ทางการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีแผนกลยุทธ์
ทางด้านการเงินประจำปีงบประมาณ 2560 – 
2564 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ของ

5.1-02-01 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2562 
5.1-02-02 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2560-2564  
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ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาในระยะยาว (5.1-02-01 
– 5.1-02-04) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดร้ับ
การจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.2562 ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน คือ การวิจัย 
และการบริการวิชาการ และยังมภีารกิจตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เรื่อง 
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2556 สำนักงานผูอ้ำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี ้
1. งานบริหารและธุรการ 
2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
5. หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์ความคุม้ค่า
ของการบริหารงาน (5.1-02-05 ) โดยมีการ
วิเคราะห์และจัดสรรงบประมาณเป็นสัดส่วนจาก 
100 เปอร์เซ็นต์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 40:60 
เปอร์เซ็นต์ (5.1-02-06) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้รับการจัดสรร 
1,180,8870 บาท ประกอบด้วย 

1. งบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 689,530 บาท 

- งบแผ่นดิน 139,530 บาท 
- งบบำรุงการศึกษา 500,000 บาท 
- งบการศึกษาเพื่อปวงชน 50,000 บาท 
2. งบดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์

สถาบันวิจัยและพัฒนา 491,357 บาท  
โดยดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

เพื่อจัดสรรลงตามโครงการต่างๆ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้

1. ด้านการบริหารสำนักงานและการ
พัฒนาบุคลากร ได้ตั้งการจัดสรร ไว้ 40 
เปอร์เซ็นต์ แต่ได้จัดสรรไป 36.37 เปอร์เซ็นต์ 
เป็นงบประมาณ 429,530 บาท  

2. ด้านการดำเนินงาน และพัฒนางานวิจัย 
บริการวิชาการ ได้ตั้งการจัดสรรไว ้60 
เปอร์เซ็นต์ จัดสรรไป 63.63 เปอร์เซ็นต์ 
งบประมาณ 751,357 บาท โดยแบ่งตามแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ คือ 

5.1-02-03 แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และ 
2562 
5.1-02-04 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ.
2560 -2564 (ปรับปรุง 2560) 
5.1-02-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 
2562 
5.1-02-06  
ข้อมูลการวิเคราะห์การใช้
งบประมาณ พ.ศ.2562และ
รายงานการวิเคราะห์
งบประมาณแหล่งทีไ่ด้มาและใช้
ไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.1-02-07 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 รายไตร
มาส 
5.1-02-08 บันทึกข้อความที่ 
0539. (ตสน) /0012  ลงวันท่ี 
11 เมษายน 2562 เรื่อง แจ้ง
การเข้าตรวจสอบประจำปี 
2562 
5.1-02-09 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัย  
ครั้งท่ี 3/2562 
เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2562 
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2.1 ด้านการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยสู่
มาตรฐานสากล จัดสรร 11.55 เปอร์เซ็นต์ เป็น
เงิน 136,357 บาท จำนวน 3 โครงการ 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

2.2 ด้านการให้บริการวิชาการการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ จัดสรร 33.45 เปอร์เซ็นต์ 
เป็นเงิน 395,000 บาท จำนวน 6 โครงการ 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

2.3 การสร้าง พัฒนา และส่งเสรมิ
ผู้ประกอบการโดยเน้นผลติภณัฑ์จากงานวิจัย 
จัดสรร 5.08 เปอร์เซ็นต์ เป็นเงิน 60,000 บาท 
จำนวน 1 โครงการ (ยุทธศาสตร์ที ่3) 

2.4 ด้านการบริหารจดัการงานวิจยัและงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม จัดสรร 13.55 
เปอร์เซ็นต์ จำนวน 160,000 บาท จำนวน 3 
โครงการ 

โดยเกดิผลสำเร็จทุกยุทธศาสตร์ แต่
ยุทธศาสตร์ที่ประสบผลสำเรจ็สูงสดุ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เนื่องจากมีนักวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
จำนวน 30 บทความ และมีนักวิจยัที่สามารถขอ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้ จำนวน 3 
โครงการ 

และจากการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และดำเนินการ
วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารงาน คือ  

ปีงบประมาณ 2561 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 1,339,530 บาท ได้ดำเนินการจัด
โครงการ จำนวน 18 โครงการ 

ปีงบประมาณ 2562 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 1,180,887 บาท  ได้ดำเนินการจัด
โครงการ จำนวน 13 โครงการ 

จากงบประมาณปี 2561 เทียบกับ
งบประมาณปี 2562 พบว่าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้รับงบประมาณที่ลดลง จำนวน 
158,643 บาท แต่สามารถดำเนินงานโครงการได้
ถึง จำนวน 13 โครงการ และถือว่าจัดสรร
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าของการบริหารและมี
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน
เพราะสามารถใช้งบประมาณในการจัดโครงการ
เพิ่มขึ้น และมีการควบคมุการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การใช้
งบประมาณบริหารสำนักงาน ได้อย่างมี
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ประสิทธิผลและคุม้ค่าต่อการดำเนนิงาน  

นอกจากน้ันแต่ละโครงการไดด้ำเนินการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดย
มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณทางการ
เงินเป็นรายไตรมาสเพื่อทราบถึงสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบนัวิจัยและ
พัฒนา (5.1-02-07)   และสามารถใช้
งบประมาณได้ 100 เปอร์เซ็นต์ ดงันี้  

ไตรมาสที่ 1 ใช้งบประมาณ 20,271.42 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.72 

ไตรมาสที่ 2 ใช้งบประมาณ 22,449.79 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.90 

ไตรมาสที่ 3 ใช้งบประมาณ 319,855.65 
บาท คิดเป็นร้อยละ 27.09 

ไตรมาสที่ 4 ใช้งบประมาณ 818,310 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 69.29 

ซึ่งถือว่างบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรนั้น 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ใช้งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนายังมกีารตรวจสอบ
พัสดุ ครภุัณฑ์และเอกสารการเบิกจ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง จากงานตรวจสอบภายใน และ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (5.1-02-8) เพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงาน/ตรวจสอบ
เอกสารการเบิก-จ่าย/สำรวจครุภณัฑ์ประจำปี 
และรายงานสรุปผลการดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.1-02-9) อีกทั้ง
ผู้บริหารสถาบันวจิัยและพัฒนายังมีการตดิตาม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาสเพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายการใช้งบประมาณ และ
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เพื่อนำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและตัดสินต่อไปใจใน
การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณถดัไป 

  3 มดี าเนินงานตามแผน
บรหิารความเสีย่ง ทีเ่ป็น
ผลจากการวเิคราะหแ์ละ
ระบุปัจจยัเสีย่งทีเ่กดิจาก 
ปัจจยัภายนอก หรอืปัจจยั
ทีไ่ม่สามารถควบคมุไดท้ี่
ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพนัธกจิของสถาบนั
และใหร้ะดบัความเสีย่ง

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจำปีการศึกษา 2561 ตามคำสั่งเลขท่ี 
22/2561 (5.1-3-01) และคณะกรรมการได้
ร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและประเมินโอกาส/
ผลกระทบจากผลการวิเคราะห์ SWOT ในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจยัและพัฒนา 
และนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพประกันศึกษาภายในระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2560 มาดำเนินการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงประจำปีการศกึษา 2561  

5.1-3-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 22/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2561 
5.1-3-02 แผนบริหารความ
เสี่ยง สถาบันวิจยัและพัฒนา ปี
การศึกษา 2561 
5.1-3-03 แบบรายงานผลการ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจยั 
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ลดลงจากเดมิ  โดยกำหนดให้นำผลการวเิคราะหป์ัจจัยเสี่ยง

ที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจยัที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ และอยู่ในระดับสูงมาดำเนินการจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งได้กำหนดปัจจยัเสีย่ง 2 ประเด็น คือ 
1) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยมีค่าน้ำหนัก 
0.80 ข้ึนไป  ร้อยละ 20 และ 2) จำนวนโครงการ
ที่ผ่านการรบัรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
 ทั้งนี้ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง สถาบันวิจยัและพัฒนา ปีการศึกษา 2561 
(5.1-3-03) และเผยแพร่แผนบรหิารความเสี่ยง
ให้บุคลากรภายในสถาบันวจิัยและพัฒนา
รับทราบและถือปฏิบตัิตามแผน และดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง และไดร้ายงานผลการดำเนนิงาน 
ดังต่อไปนี ้
 1. ความเสี่ยงการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย
มีค่าน้ำหนัก 0.80 ข้ึนไป  ร้อยละ 20 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนบทความวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2562 ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยไดร้ับเกียรติจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคนาภูม ิเป็นวิทยากร 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ให้นักวิจัยมีความรู้
ความเข้าใจในการเขยีนบทความเพื่อการตีพิมพ์
เผยแพรร่ะดับชาติและนานาชาติ และ 2) เพื่อ
ผลักดันให้นักวิจยัมผีลงานตีพิมพเ์ผยแพร่
บทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 28 คน และมีผูเ้ข้าร่วมโครงการ
จำนวน 3 คน ได้ส่งบทความเพื่อตพีิมพ์เผยแพร่ 
4 บทความได้แก่  
 - อาจารย์ ดร. แก้วตา ผิวพรรณ และ 
อาจารย์ ดร. เจน จันทรสุภาเสน จำนวน 1 
บทความ 
 - อาจารย์กัญญ์กลุณัช พีรชาอัครชัย จำนวน 
1 บทความ 
 - อาจารย์อโณทัย พลเยี่ยม เพชรแสง 
จำนวน 2 บทความ (5.1-3-03)  
 และมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอตัราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย ปี 2561 (5.1-3-
04) เพื่อสนับสนุนด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน 
 

5.1-3-04 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย ปี 
2561 
5.1-3-05 แบบสรุปการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
5.1-3-06 แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง 
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การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาต ิ
 ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 มีผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพรจ่ำนวน 68 บทความ โดยแยก
ประเภทตามคา่น้ำหนัก ดังนี ้
 

ค่าน้ำหนัก จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
0.20 51 75 
0.40 7 10.30 
0.60 2 2.94 
0.80 5 7.35 
1.00 3 4.41 
รวม 68 100 

  
 โดยมีนักวิจยัที่ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีมี
ค่าน้ำหนัก 0.80 ข้ึนไป จำนวน 8 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 11.76  ซึ่งส่งผลให้ความเสี่ยงยังคงอยู่  
 2. จำนวนโครงการที่ผา่นการรับรอง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในหลักสตูร แนวทางการวิจัยคลินิก
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิการวิจยัที่ดี ในระหว่าง
วันท่ี 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง
ประชุมศรีชมภู เพื่อให้นักวิจัยและผู้ที่สนใจมี
ความรู้ความเข้าใจ สร้างเสริมประสบการณ์และ
ฝึกทักษะการศึกษาวิจยัทางคลินิกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับแนวทางการวิจัยทางคลินกิตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิการวิจยัที่ดี และจัดอบรม
หลักจรยิธรรมพื้นฐานและการทบทวนพิจารณา
โครงการในวันท่ี 13 มีนาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมสีทอง มีวัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความรู้ความ
เข้าใจกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ของสถาบันเครือข่ายด้านการปรับปรุง
แก้ไข วิธีการดำเนินมาตรฐานให้สอดคล้องและ
สามารถปรับใช้ได้กับนักวิจยัและบุคลากร 
สำหรับการยื่นขอรับรองการพิจารณา
โครงการวิจัยกบัคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ของสถาบันเครือข่ายได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักมาตรฐานสากล 
 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีนักวิจัย
ยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จำนวน 
14 โครงการ ผ่านการพจิารณารับรองจำนวน 5 
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โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับแกไ้ข
จำนวน 9 โครงการ (5.1-3-05) 
 เมื่อไดจ้ัดทำผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง สถาบันวิจัยและพัฒนา ปี
การศึกษา 2561 เรียบร้อยแล้ว (5.1-3-06) 
รายงานต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อนำข้อเสนอเสนอแนะไปปรับปรุงใน
การจัดทำความเสีย่งในปีต่อไป 

  4 มกีารบรหิารงานดว้ยหลกั
ธรรมาภบิาลอย่าง
ครบถว้นทัง้ 10 ประการที่
อธบิายการด าเนินงาน
อย่างชดัเจน 

 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
บริหารงานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเสมอภาค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการสำรวจ
แบบสอบถามการบริหารงานด้วยหลักธรรมา    
ภิบาลของผู้อำนวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา 
โดยได้แจกแบบสอบถามให้แก่บุคลากรทั้งหมดใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมผีลการ
ประเมินเฉลีย่เท่ากับ 4.26 อยู่ในระดับดี       
และผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารงานของผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มี
คะแนนผลการบริหารคะแนนสุทธเิท่ากับ 4.46 
คิดเป็นร้อยละ 89.29 ระดับคณุภาพ ระดับด ี
 และมผีลการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมา   
ภิบาล ดังนี ้
1. หลักประสิทธิผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบตัิตาม
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตรส์ถาบัน 
วิจัยและพัฒนา ดังนี ้
 - การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2561 ในวาระเพื่อพิจารณาเรื่อง แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2561) เพื่อให้ที่ประชุมไดร้่วมกัน
อภิปรายปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัย
และพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อหน่วยงาน (5.1-4-01) 
 - และไดม้ีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 

5.1-4-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2561 
5.1-4-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 6 
มีนาคม 2562 
5.1-4-03 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา  
ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 5 
เมษายน 2562 
5.1-4-04 บันทึกข้อความ เรื่อง   
ขอส่งรายงานการติดตามผลการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ 1,2 และ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.1-4-05 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-4-06 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2560 
5.1-4-07 สรุปผลการดำเนิน
โครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  
5.1-4-08 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ี 11 / 2561 เรื่อง  มอบ
อำนาจการบริหารงานในกลุ่ม
งานและหน้าท่ีกำกับงานในฝ่าย
ต่าง ๆ 
5.1-4-09 คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี เจ้าหนา้ที่ กรรมการ
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(ปรับปรุง พ.ศ. 2561) เพื่อให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบและถือปฏิบตัิใน
การประชุมบคุลากรสถาบันวิจยัและพัฒนาครั้งที่ 
2/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 ในวาระเรื่อง
การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) (5.1-4-02) 
 - และมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ในการประชุม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2562 เพื่อเป็นการรายงานผลและ
ติดตามผลการดำเนินงานจากผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
และเพื่อเป็นการให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลตุามค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
(5.1-4-03) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับด ี
 
2. หลักประสิทธิภาพ 
 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มุ่งเน้นการบรหิารจดัการทีไ่ด้ผลงานท่ีคุ้มค่า โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2562 และเพื่อให้การดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ 
จึงได้มีการติดตามผลการดำเนินงานต่าง ๆ ใน
การประชุมบคุลากรสถาบันวิจยัและพัฒนา 
รายละเอียดดังนี้  
 1. รายงานผลการตดิตามประเมินผลตาม
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ ปี 2560 – 2564 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
 2. รายงานผลการตดิตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 3. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(5.1-4-04) 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระหว่างวันท่ี 
2 – 25 เม.ย. 62 คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน อยู่
ในระดับดี (5.1-4-05) 
 5. ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 

ตรวจรับพสัดุและกรรมการ
ตรวจสภาพครภุัณฑ์ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-4-10 คำสั่งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
5.1-4-11 สรุปผลการดำเนิน
โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันวิจยัและ
พัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
5.1-4-12 รายงานการประชม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2561 
5.1-4-13 คำสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-4-14 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
5.1-4-15 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการในชุมชนและ
ท้องถิ่น 
5.1-4-16 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ี 11/2561 เรื่อง   มอบ
อำนาจการบริหารงานในกลุ่ม
งานและหน้าท่ีกำกับงานในฝ่าย
ต่าง ๆ 
5.1-4-17 รวมคู่มือ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2559 
5.1-4-18 ภาพแสดงกิจกรรม
การแสดงความยินดีแก่บคุลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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2560 มีผลการประเมิน 4.77 คะแนน อยู่ใน
ระดับดีมาก (5.1-4-06) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับด ี
 
3. หลักการตอบสนอง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงาน
กลางในการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม โดยจัดกจิกรรม ดังนี ้
 1. โครงการส่งเสรมิงานบริการวิชาการ 
 2. โครงการการจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 3. โครงการส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการ 
 4. โครงการการจัดการความรูต้ามระบบ 
(KM) 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั 
 6. วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  
 7. โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมเพื่อการ
พัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย กชช.2ค. 
 8. โครงการ 1 มหาวิทยาลยั 1 ชุมชน 
 9. โครงการส่งเสรมิงานบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ร่วม 5 คณะ ครั้งท่ี 3 
 10. โครงการส่งเสริมงานบริการวชิาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ร่วม 5 คณะ ครั้งที่ 4 
 11. โครงการส่งเสริมงานบริการวชิาการ
เพื่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับชุมชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 12. โครงการมหัศจรรย์สมุนไพรไทยสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ 
 13. โครงการบูณาการพันธกิจสมัพันธ์เพื่อ
แก้ไขความยากจน 
 14. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการและ
เตรียมความพร้อมประกอบธุรกิจรายใหม่ 
กิจกรรมอบรมการเขียนแผนธุรกิจและการ
ประกวดแผนธุรกิจ  
(5.1-4-07) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.24 อยู่ในระดับด ี
 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการตามหลัก
ภาระความรับผิดชอบ ดังนี ้

5.1-4-19 ตารางการประชุม
คณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-4-20 ตารางการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 1. มีการมอบอำนาจการบริหารงานในกลุ่ม
งานและหน้าท่ีกำกับงานในฝ่ายต่าง ๆ (5.1-4-
08) 
 2. กำหนดภาระงานและความรับผิดชอบ 
โดยมีการมอบอำนาจการบรหิารงานในกลุ่มงาน
และหน้าท่ีกำกับงานในฝ่ายต่าง ๆ ภายใน
สถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานได้ตามพันธกิจ 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับด ี
 
5. หลักความโปร่งใส 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดำเนนิงาน
จัดซื้อ – จัดจ้าง ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการจดัการ PMIS ซึ่งสามารถตรวจสอบยอด
งบประมาณที่ใช้ไป หรืองบประมาณคงเหลือใน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และ 
 - มีการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ และกรรมการตรวจ
สภาพครุภณัฑ์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อให้การดำเนินงานเกีย่วกับการบริหารงาน
พัสดุของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อมหาวิทยาลัย(5.1-4-09) 
 - มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและแนวปฏิบัติใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลยั 
(5.1-4-10) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับด ี
 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และร่วมแสดง
ความคิดเห็น ดังนี ้
 - การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบนัวิจัย
และพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 โดยเปิด
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โอกาสให้บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา   
มีส่วนร่วมในการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกสถาบัน (5.1-4-11) 
 - การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2561 ในวาระเพื่อพิจารณาเรื่อง แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2561) เพื่อใหบุ้คลากรไดร้่วมกัน
อภิปรายปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัย
และพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2561) เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อหน่วยงาน (5.1-4-12) 
 - และการมสี่วนร่วมในการประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อปรึกษาหารือและแกไ้ขปัญหาในการทำงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี ้
 - การประชุมคณะกรรม 
การประจำสถาบันวิจยัและพัฒนา  
ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรตัวแทน
บุคลากรภายในสถาบันวจิัยและพฒันาร่วมเป็น
คณะกรรมการ (5.1-4-13) 
 - บุคลากรของสถาบันวิจัยและพฒันาได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัและสถาบนัวิจัย
และพัฒนา เป็นต้น (5.1-4-14-15) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับด ี
 
7. หลักการกระจายอำนาจ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกระจาย
อำนาจการปฏิบตัิงาน โดยแต่งตั้งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการ
มอบหมายงานเพื่อให้สามารถบริหารจัดการตาม
โครงสร้างขององค์กรได้อย่างสะดวกและคล่องตัว 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ เพื่อร่วมกัน
ดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบนัวิจัยและ
พัฒนา (5.1-4-16) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับด ี
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8. หลักนิติธรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตาม
หลักนิติธรรม โดยถือปฏิบตัิตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ และประกาศของมหาวิทยาลยั 
เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยยดึตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ด้วยความเป็นธรรม และ
ได้รวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย งานวารสาร งานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย งานจรยิธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกจิ และงานบริการ
วิชาการ เพื่อให้ผู้ใช้ได้รับความสะดวกในการ
ค้นหา และใช้ในการอ้างอิงการปฏบิัติงานอย่าง
คล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
มหาวิทยาลยั (5.1-4-17) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับด ี
 
9. หลักความเสมอภาค 
 บุคลากรของสถาบันวิจยัและพัฒนา ได้รับ
การปฏิบัตจิากผู้บริหารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
โดยไม่มีการแบ่งแยก เช่น การจัดสรร
งบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเอง การสร้างขวัญ
และกำลังใจการเยีย่มเวลาเจ็บป่วย การแสดง
ความยินดีในวันคล้ายวันเกิด การประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้บุคลากร
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมได้ (5.1-
4-18) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับด ี
 
10. หลักมุ่งฉันทามติ 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนามีการกำหนดการ
ประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นเพื่อ
ปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อให้การบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนาเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อมหาวิทยาลัย (5.1-4-19) 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนามีการกำหนดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ
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พัฒนา เพื่อวางแผนการดำเนินงานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อมหาวิทยาลัย  
 - สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำหนดการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพฒันา ปีจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้บุคลากรได้
รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม และ
ร่วมกันเสนอความคิดเห็นในเรื่องที่ต้องพิจารณา
ร่วมกัน เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (5.1-4-20) 
 - ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับด ี

  5 มดี าเนินการจดัการ
ความรูต้ามระบบ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ ตามแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) ดังนี ้
 1. การกำหนดความรู้หลักท่ีจำเปน็ต่อการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ “เทคนคิการประชุมและการ
เขียนรายงานการประชุม” กลุ่มเปา้หมาย คือ 
บุคลากรของสถาบันวิจยัและพัฒนา เพื่อให้มี
ความรู้ด้านการจดัประชุม ประเภทของการ
ประชุม การจดัโตะ๊ประชุม ข้ันตอนการประชุม 
การจัดวาระการประชุม การจดรายงานการ
ประชุม เทคนิคการจดรายงานการประชุม เป็น
ต้น 
 2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ ได้
จัดอบรมการจัดการความรู้ “เทคนิคการประชุม
และการเขียนรายงานการประชุม” เมื่อวันท่ี 21 
สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมน้อยสีป้อ 
วิทยากรโดยคุณศริดา    แสงนก ผู้อำนวยการ
กองกลาง รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบด ี
 3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เช่น 
การจัดประชุม ประเภทของการประชุม การจดั
โต๊ะประชุม ขั้นตอนการประชุม การจัดวาระการ
ประชุม การจดรายงานการประชุม เทคนิคการ
จดรายงานการประชุม เป็นต้น 
 4. หลังจากท่ีไดส้ังเคราะห์องค์ความรู้จาก
การจัดโครงการเทคนิคการประชุมและการเขียน
รายงานการประชุมแล้วไดจ้ัดทำเป็นแผ่นพับเพื่อ
สรุปองค์ความรู้และเผยแพรไ่ปยังหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยและบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 5. นำแผ่นพับประชาสมัพันธ์ เผยแพร่โดย
การส่งไปยังทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

5.1-5-01 แผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-5-02 ประกาศสถาบันวิจยั
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การกำหนด
ประเด็นการจดัการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2561 
5.1-5-03 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาที่  7/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ
การจัดการความรู้ “เทคนิคการ
ประชุมและการเขียนรายงาน
การประชุม” 
5.1-5-04 รายงานผลการดำเนิน
โครงการการจัดการความรู้ 
“เทคนิคการประชุมและการ
เขียนรายงานการประชุม” 
5.1-5-05 แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์เทคนิคการ
ประชุมและการเขียนรายงาน
การประชุม 
5.1-5-06 บันทึกข้อความขอ
ความเรื่อง ขอความอนุเคราะห์
เผยแพร่กจิกรรมการจดัการ
ความรู้ตามระบบ (KM) หัวข้อ 
เทคนิคการประชุมและการเขียน
รายงานการประชุม 
5.1-5-07 แบบตอบรับการใช้
ความรู้จากการเผยแพร่กิจกรรม
การจัดการความรู้ตามระบบ 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เพื่อให้บุคลากร ผู้ที่สนใจ ได้ทราบถึงความหมาย
ของการประชุม ความสำคัญของการประชุม 
รูปแบบรายงานการประชุม วิธีการจดรายงาน
การประชุม  วิธีเพิ่มประสิทธิภาพการประชุม 
และเทคนิคการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
เป็นต้น 
 6. หลังจากการเผยแพร่ข้อมลูเทคนิคการ
ประชุมและการเขียนรายงานการประชุม ไปยัง
ทุกหน่วยงานแล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ติดตามผลจากการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกลา่ว
เพื่อนำข้อมูลและข้อเสนอแนะมาพัฒนาและ
ปรับปรุงต่อไป 

(KM) หัวข้อ เทคนิคการประชุม
และการเขียนรายงานการ
ประชุม 
 

  6 มดี าเนินงานตามแผนการ
บรหิารและแผนพฒันา
บุคลากรสายสนับสนุน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวจิยัและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2561 - 2565 (แผนระยะยาว 
5 ปี) และได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2561 (ฉบับปรับปรุง) มา
ปรับใช้ ซึ่งเป็นแผนที่อยูภ่ายใตก้รอบแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีการศึกษา 2561 - 2565 (แผน
ระยะยาว 5 ปี) โดยเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ ์ได้แก่ ข้อมูลอัตรากำลังของบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูลจากการสำรวจ
ความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรม ข้อมูล
จากผลการปฏิบตัิงาน และผลการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน เป็นต้น 
รวมทั้งข้อมูลวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน (SWOT 
Analysis) โดยการ มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา และได้นำแผนพัฒนา
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มา
ปรับให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบคุลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2561 
(ฉบับปรับปรุง) เพื่อนำไปแกไ้ขปรบัปรุงในปีต่อๆ 
ไป (5.1-6-01 – 5.1-6-04) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2561 ซึ่งใช้เกณฑ์เดียวกับแผนพัฒนา
บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2561 - 2565 (แผนระยะยาว 5 ปี) 
โดยมีกระบวนการใหบุ้คลากรผูร้ับผิดชอบทำ
แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน (5.1-6-05 – 5.1-6-07) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสง่เสริมและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุน สามารถ

5.1-6-01 แผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปี 2561 
- 2565 
5.1-6-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2561 
5.1-6-03 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2561 (ฉบับปรับปรุง) 
5.1-6-04 แผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2561 (ฉบับปรับปรุง) 
5.1-6-05 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร  
ประจำปีการศึกษา 2561 
5.1-6-06 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายสนับสนุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-6-07 แบบสรุปการไป
ราชการของบุคลากร สาย
สนับสนุน สถาบันวจิัยและ
พัฒนา 
5.1-6-08 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สถาบันวจิัย
และพัฒนา ประจำปี 2562 
5.1-6-09 คำสั่งไปราชการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการไปศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันวิจัย
และพัฒนา และสร้างขวัญกำลังใจในช่วงเวลา
สำคัญของบุคลากร เพื่อตระหนักถึงความสำคัญ
ของบุคลากรในองค์กร เช่น มีการอวยพรวันเกิด
ให้กับบุคลากร เป็นต้น (5.1-6-08 - 5.1-6-11)     
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานการ
ติดตามการพัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อนำความรู้และทักษะที่
ได้จากการไปปฏิบัติราชการมาพัฒนาใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองไดด้ี (5.1-6-12) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนนุ ดำเนินการ 
โดยผู้บริหารได้ให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
บุคลากร  ใหบุ้คลากรทุกท่านยึดมัน่ เรื่อง 
ขอบเขตจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนบัสนุน 
พ.ศ. 2556 หัวข้อ จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
วิชาชีพ การปฏิบัติงานและหน่วยงาน (ข้อ 2) 
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ให้การดำเนินงานของบุคลากร
สายสนบัสนุนเป็นไปด้วยดี เป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจให้บุคคลในวิชาชีพน้ัน ๆ มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในหน้าท่ีของตนเอง (5.1-6-13) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงานผลการ
ประเมินผลความสำเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2561 เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 
(5.1-6-14) 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำผลจากการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะ จากการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ คณะ สำนัก สถาบัน ปี
การศึกษา 2560 เพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2561 
(5.1-6-15) 

ประจำปี 2562 
5.1-6-10 รูปถ่ายการไปศึกษาดู
งาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-6-11 รูปถ่ายเป่าเค้กอวย
พรวันเกิดของบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-6-12 รายงานผลการ
ติดตามการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2561 
5.1-6-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 
3/2562 
เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2562 
5.1-6-14 รายงานผลการ
ประเมินผลความสำเร็จของ
การพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีการศึกษา 2561 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1-6-15 รายงานผล การนำผล
การประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 
สายสนบัสุนน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

  7 มกีารด าเนินงานดา้นการ
ประกนัคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่
สถาบนัก าหนด 
ประกอบดว้ย    
การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ  
และการประเมนิคุณภาพ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ตระหนกัถึง
ความสำคญัของการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 กำหนดการประกันคณุภาพ
การศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งสถาบันวิจัยและพฒันาได้
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2561 จำนวน 3 

5.1-7-01 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2561 
5.1-7-02 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2561 
5.1-7-03 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ี 21/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารงานของสถาบัน
เพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบนั 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.6 บุคลากรประจำสายสนับสนุน
ที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรูห้รือทักษะใน
วิชาชีพ (5.1-7-01 – 5.1-7-02) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน และระบบ
กลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงาน 
ดังนี ้
 การควบคุมคณุภาพ 
 1. มีการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ีในการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2561 เพื่อใช้สำหรับ
การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบและกลไก (5.1-7-03 – 5.1-7-04) 
 2. มีการวางแผนการดำเนินงาน โดยการ
จัดทำปฏิทินการดำเนินงานดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (5.1-7-05) 
 การตรวจสอบคณุภาพ 
 1. มีการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ีในการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2561 เพื่อใช้สำหรับ
การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบและกลไก 
 2. มีการติดตามผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ผ่าน
ระบบกำกับตดิตามงานประกันคณุภาพ (5.1-7-
06) และมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2561 
5.1-7-04 ประกาศสถาบันวิจยั
และพัฒนา เรื่อง นโยบายและ
แนวทางการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปี
การศึกษา 2561 
5.1-7-05 ปฏิทินการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2561 
5.1-7-06 รายงานผลการ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2561 ผ่านระบบกำกับติดตาม
งานประกันคุณภาพ 
5.1-7-07 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 
2/2562 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2562 
5.1-7-08 รายงานการประเมิน
ตนเอง  
สถาบันวิจัยและพัฒนาปี
การศึกษา 2561  
5.1-7-09 คำสั่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ที่ 
1668/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2561 และคณะกรรมการ
ดำเนินงานและประสานงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2561 
5.1-7-10 ปฎิทินดำเนินงานวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ 2562 
5.1-7-11 บันทึกข้อความขอ
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พัฒนา ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2562 มีคะแนนประเมินตนเองรอบ 6 เดือน
เท่ากับ 2.9 คะแนน (5.1-7-07) 
 การประเมินคณุภาพ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจดัทำ
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 
report : SAR) ปีการศึกษา 2561 (5.1-7-08) 
 2. มหาวิทยาลัยจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2561 
เพื่อตรวจประเมินตามกรอบที่กำหนด (5.1-7-
09) 
 3. หลังจากรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในแล้วจะนำเสนอผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
 4. หลังจากได้ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนาแล้ว 
จะนำเสนอต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป 
 จากการดำเนินการตามระบบดังกล่าว ส่งผล
ให้สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดำเนินงาน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี จำนวน 3 องค์ประกอบ 
5 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนการประเมินตนเองเท่ากับ 
4.83 อยู่ในระดับดีมาก 
 และมีการดำเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสู่
ความเป็นสากล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนการดำเนินงาน
บริหารจดัการงานวิจัย โดยการจัดทำปฏิทินการ
ดำเนินงานวิจัยและประชาสัมพันธใ์ห้นักวิจัย
รับทราบ (5.1-7-10) และมีการตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานท่ีได้กำหนดไว้ 
ได้แก่ การรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย
ของทุนวิจัยแต่ละประเภท (5.1-7-11) การ
ประเมินผลร่างรายงานการวิจัย (5.1-7-12) เพื่อ
เป็นการควบคมุคุณภาพของงานวิจัย เป็นต้น 
 

ความอนุเคราะห์แจ้งนักวิจัยให้
รายงานความก้าวหน้า
ทุนอุดหนุนงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เลขท่ี ว70/62 ลงวันท่ี 4 
มี.ค. 62 
5.1-7-12 บันทึกข้อความขอ
ความอนุเคราะห์แจ้งนักวิจัยให้
ส่งร่างรายงานวิจัยทุนอดุหนุน
งานวิจัย มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เลขท่ี ว80/62 ลง
วันท่ี 10 ก.ค. 62 
5.1-7-13 ระเบียบมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย 
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2551 
5.1-7-14 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
พ.ศ. 2561 
5.1-7-15 รายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในการเขียนบทความวิจยัเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร ่
5.1-7-16 รายงานผลโครงการ
เชิดชูเกียรตินักวิจยั 
5.1-7-17 โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมกลุม่
ย่อยร่วมกับครอบครัวยากจน
เพื่อวิเคราะหผ์ู้เป็นกำลังสำคัญ
ในการหาเลีย้งชีพมีรายได้หลัก/
รอง/ไมม่ีรายได ้
5.1-7-18 โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำบัญชี
ครัวเรือน 
5.1-7-19 โครงการบูรณาการ
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2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยหรือสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือเผยแพร่งานวิจัย
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมให้
อาจารย์ตีพมิพ์เผยแพร่บทความในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี ้
 1. ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย กองทุนสนับสนุนการวิจยั มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2551 (5.1-7-13) 
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2561 (5.1-7-14) 
 3. มีการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการเขียนบทความวจิัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ โดยไดร้ับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.สญัญา เคณาภูมิ เป็นวิทยากร (5.1-7-15) 
 4. มีการสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยในโครงการเชิดชเูกียรตินักวิจยั
ดีเด่น เพื่อให้นักวิจัยสามารถผลิตผลงานออกมา
ได้อย่างมีคณุภาพและเป็นรูปธรรม (5.1-7-16) 
 
3. ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมโครงการ
พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมกลุม่ย่อยร่วมกับ
ครอบครัวยากจนเพื่อวิเคราะหผ์ู้เป็นกำลังสำคญั
ในการหาเลีย้งชีพมีรายได้หลัก/รอง/ไม่มรีายได้ 
(5.1-7-17) 
กิจกรรมที่ 2 การจดัทำบัญชีครัวเรือน (5.1-7-
18) 
กิจกรรมที่ 3 โครงการแก้ไขความยากจนตาม
บริบทของปัญหาในแต่ละพื้นท่ีเป้าหมาย (5.1-7-
19) 
กิจกรรมที่ 4 การตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน (5.1-7-20) 
 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะตา่ง ๆ ได้
ดำเนินการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อการพัฒนาชุมชน ให้เกิดการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางดา้นการวิจัย การบริการวิชาการ ดังนี ้

พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 3 โครงการแกไ้ข
ความยากจนตามบริบทของ
ปัญหาในแตล่ะพื้นท่ีเป้าหมาย 
5.1-7-20 โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 4 การตดิตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
5.1-7-21 ภาพถ่ายสถานท่ีการ
จัดกิจกรรมโครงการโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุม
ชม 
5.1-7-22 ภาพถ่ายสถานท่ีจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหารแบบพ่ึงพาตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1-7-23 ภาพถ่ายสถานท่ีจัด
โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
หมู่บ้านเร่งรัด กชช.2ค เพื่อ
ยกระดับความสามารถ : อบรม
การเป็นเจา้บ้านท่ีดีเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์วังท่าด ี
5.1-7-24 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านบริการวิชาการ การ
วิจัย เพื่อการเรยีนรู้และพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ โรงเรยีนบ้าน
บุ่งคล้า และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งคล้า 
5.1-7-25 หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ใช้สถานท่ีการจัด
อบรมที่ อว 0618.4/22 วันที่ 6 
มิถุนายน 2562 และหนังสือเชิญ
เป็นวิทยากรที่ อว 0618.4/ว 5 
วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
5.1-7-26 ภาพถ่ายสถานท่ีการ
จัดกิจกรรมโครงการการอบรม
เสรมิทักษะการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การสอบ O-NET 
และ NT ของนักเรียนโรงเรยีน
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 1. ชุมชนบ้านห้วยสะแก ตำบลห้วยสะแก 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ โดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย
การประสานร่วมกับประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
บ้านห้วยสะแก เพื่อจัดโครงการบริการวิชาการ
และการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนดังกล่าวใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ และใช้สถานท่ี
ของกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรม โดยเกดิเครือข่ายความ
ร่วมมือภายใต้โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชม (5.1-7-21) 
 2. ชุมชนบ้านหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ร่วมกับองค์การบรหิารส่วนตำบล
หนองแม่นา และประธานกลุม่ปลกูพืชและแปร
รูปแก่งกระจาน ในการประสานงานและ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของโครงการผ่านผู้นำ
ชุมชนในพื้นที่ โดยเกิดความร่วมมอืภายใต้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารแบบพ่ึงพา
ตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (5.1-7-22) 
 3. ชุมชนวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลวังท่าดี และกลุ่มโฮมสเตย์ตำบลวังท่าดี 
ในการประสานงานและประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโครงการ โดยเกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างศักยภาพหมู่บ้านเร่งรดั 
กชช.2ค เพื่อยกระดับความสามารถ : อบรมการ
เป็นเจ้าบ้านท่ีดเีพื่อพัฒนาผู้ประกอบการโฮม  
สเตย์วังท่าดี (5.1-7-23) 
 4. โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า อำเภอหลม่สัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับโรงเรยีนบ้านบุ่งคล้า และ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคลา้ ภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้านบริการวชิาการ การ
วิจัย เพื่อการเรยีนรู้และพัฒนาท้องถิ่น ระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้านบุ่ง
คล้า และองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า โดย
เกิดเครือข่ายความร่วมมือภายใต้โครงการบริการ
วิชาการการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการ
เกษตรกรแม่นยำชุดควบคมุความช้ืนโรงเรือน
เพาะเหด็นางฟ้า โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่ง
ตะแบก 
5.1-7-27 ฐานข้อมูล UBI 
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กก. ตอ. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และโครงการ
ส่งเสริมงานบริการวิชาการเพื่อการสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.1-7-24) 
 5. ชุมชนบ้านท่ากกแก อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ กับโรงเรียน
อนุบาลหลม่สัก วัดท่ากกแก ผู้ใหญ่บ้านท่ากกแก 
ชุมชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทหล่มมลูมังวัดท่า
กกแก ในการประสานงาน ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโครงการ การเชิญปราชญ์ชาวบ้าน
เพื่อเปน็วิทยากรของโครงการ และการใช้สถานท่ี
ในการจัดกิจกรรม โดยเกดิเครือขา่ยความร่วมมือ
ภายใต้โครงการส่งเสริมคณุภาพชุมชนท่องเที่ยว
และอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศาสตร์
พระราชา (5.1-7-25) 
 6. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่ง
ตะแบก สร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ กับ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบา้นโป่งตะแบก
และกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 31 
จังหวัดพิษณุโลกในการอบรมเสรมิทักษะการ
เรียนรูเ้พื่อเตรียมความพร้อมสู่การสอบ O-NET 
และ NT ของนักเรียนโรงเรยีนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านโป่งตะแบก โดยเกิดความร่วมมือ
ภายใต้โครงการส่งเสริมคณุภาพครูและบคุลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
(5.1-7-26) 
 
5. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ สร้าง ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้กระกอบการ ดังนี ้
 ระดับ Start up companies จำนวน 3 ราย 
ได้แก ่
 1. นายยุรนันท์ วิโรจนส์กุล ผู้ประกอบการ
ประเภทนักศึกษาหรือศิษยเ์ก่าไม่เกิน 5 ปี 
 2. นายธีรภัทร์ สดุเวหา ผู้ประกอบการ
ประเภทผู้ประกอบการ 
 3. นายธเนศ อ้อมนอก ผู้ประกอบการ
ประเภทนักศึกษาหรือศิษยเ์ก่าไม่เกิน 5 ปี 
 ระดับ Spin off companies จำนวน 2 ราย 
ได้แก ่
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 1. นายมงคล เบ้าทอง 
 ผู้ประกอบการประเภทนักศึกษาหรือศิษย์เก่า
ไม่เกิน 5 ป ี
 2. นายอภิวัฒน์ จันทร์แอม ผู้ประกอบการ
ประเภทนักศึกษาหรือศิษยเ์ก่าไม่เกิน 5 ปี 
 ซึ่งผู้ประกอบการทั้ง 5 รายไดผ้่านการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และได้รับงบประมาณ
สนับสนุนตามเกณฑ์ที่กำหนด (5.1-7-27) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที่
5.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที.่
5.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 5)  
 

พิจารณาการตอบสนองและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ซึ่งถือเป็นบทบาทของหน่วยงาน 
การตอบสนองดังกล่าวมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด สามารถสะท้อนได้จากความพึงพอใจของผู้รับบริการ ทั้ง
ประชาชนผู้มารับบริการ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสำรวจความพึงพอใจ
โดยทั่วไปจะพิจารณา ประเด็นสำคัญ คือ  

1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ 
2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
5) ความพึงพอใจด้านสารสนเทศหน่วยงาน 

ทั้งนี้ อาจรวมถึงความพึงพอใจต่อบทบาทของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 3 ด้าน คือ การเป็นผู้เตือนสติ
สังคม การชี้นำสังคม การตอบสนองความต้องการของสังคม  

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจแบบประมาณค่า ซึ่งโดยทั่วไปจะพิจารณาจากประเด็นที่สำคัญ คือ  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ
และขั้นตอนการให้บริการด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้าน
สารสนเทศหน่วยงาน 

ผู้รับบริการ หมายถึง นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอกท่ีมา
รับบริการโดยตรง เช่น ผู้ปกครอง สถานประกอบการ เป็นต้น  

ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจ ตามปีการศึกษา ซึ่งมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการอย่างน้อย 1 ครั้ง ตามช่วงเวลาที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับหน่วยงาน 
 
หมายเหตุ การประเมินต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ประเด็นดังนี้ 

1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ 
2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
5) ความพึงพอใจด้านสารสนเทศหน่วยงาน 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการประเมินความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร
จาก สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งพิจารณาจากประเด็นความพึงพอใจด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านสารสนเทศหน่วยงาน 
ผู้รับบริการ ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจากทุกคณะ ภายในระยะเวลาเดือนเมษายน 2562      
มีคะแนนผลการประเมิน 4.18 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
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  การศึกษาและการสำรวจในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความพึงพอใจในการรับบริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการพัฒนาการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการบริการมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการอยู่เสมอ จึงได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาขั้นตอนในการให้บริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ได้ดำเนินการสำรวจ ผู้มารับ
บริการทั้งภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะ และสำนักต่างๆ จากกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรทั้ง 5 
คณะ จำนวน 148 คน ระหว่างวันที่  2 – 25 เมษายน 2562 ได้ผลสำรวจ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปผู้รับบริการ 

 ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
59 
89 

39.87 
60.13 

อาชีพ 
 

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

อ่ืน ๆ 

13 
86 
34 
15 

8.78 
58.11 
22.97 
10.14 

รวม 148 100 
 

 จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริการ จากการสำรวจพบว่า ผู้รับบริการเพศหญิงตอบแบบประเมิน
มากที่สุด ร้อยละ 60.13 เพศชาย ร้อยละ 39.87 ผู้รับบริการเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
มีอาชีพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมากที่สุด ร้อยละ 58.11 รองลงมาคือ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ร้อยละ 22.97 อ่ืน ๆ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำพิเศษ ลูกจ้าง และนักศึกษาที่มาใช้บริการห้องสมุด
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 10.14 และข้าราชการ ร้อยละ 8.78 
 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลความพึงพอใจในการให้บริการ 
 จากข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการมีทั้งหมด  5 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านสารสนเทศ
หน่วยงาน มีระดับความพึงพอใจได้แก่  
 
  ระดับความพึงพอใจ 4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับความพึงพอใจ 3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ระดับความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  ระดับความพึงพอใจ 1.00 – 1.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
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ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ค่าเฉลี่ย 

 

 
S.D. 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 

ด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ    

1. ความสะดวก รวดเร็ว มีความคล่องตัวในการให้บริการ 4.13 0.85 มาก 

2. ความครบถ้วนถูกต้องในการให้บริการ 4.03 0.81 มาก 

3. มีการติดประกาศหรือแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ 4.08 0.99 มาก 

รวม 4.08 0.88 มาก 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ    

1. การให้บริการด้วยกริยา มารยาท ถ้อยคำและน้ำเสียงที่สุภาพนุ่มนวล ยิ้มแย้ม
แจ่มใส  

4.19 0.84 มาก 

2. มีความรู้ ความสามารถในการให้คำตอบ คำแนะนำ และช่วยแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องตรงประเด็น ชัดเจน และเป็นประโยชน์ 

4.25 0.81 มาก 

3. การเอาใจใส่ กระตือรือร้น และความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.13 0.82 มาก 

รวม 4.19 0.82 มาก 
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก    

1. ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ  4.25 0.88 มาก 

2. มีช่องทางเลือกในการรับบริการได้หลายรูปแบบ เช่น อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ ไลน์ 
Facebook 

4.11 0.80 มาก 

3. ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยภาพรวม 4.25 0.80 มาก 

รวม 4.20 0.83 มาก 
ด้านคุณภาพการให้บริการ    

1. ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ 4.13 0.85 มาก 

2. ได้รับบริการ ความรู้ที่คุ้มค่า และมีประโยชน์ 4.20 0.85 มาก 

3. ความประทับใจในการให้บริการ 4.16 0.80 มาก 

รวม 4.16 0.83 มาก 
ด้านสารสนเทศหน่วยงาน    

1. ระบบสามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย ผลการสืบค้นถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับความ
ต้องการทั้งปัจจุบันและย้อนหลัง  

4.36 0.82 มาก 

2.ระบบใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสะดวกต่อการค้นหา  4.16 0.86 มาก 

3. มีช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 4.25 0.86 มาก 

รวม 4.26 0.85 มาก 
รวมทั้งหมด 4.18 0.84 มาก 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที่
5.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

3.51  4.18 คะแนน 4.18 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 

มรภ.พช.ที.่
5.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 4.18 คะแนน 4.18 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.6   บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และทักษะใน 
วิชาชีพท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 

ชนิดตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 

บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ์ เช่น การ
ประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  

บุคลากรประจำสายสนับสนุน  หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีปฏิบัติงานให้สำนักงาน ยกเว้น แม่บ้าน คนงาน)  
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ อย่างน้อย 15 ชั่วโมง/ปี/คน (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการคำนวณ 

1.  คำนวณค่าร้อยละร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบเป็นคะแนน โดยกำหนดให้ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2561 สำนัก สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด 10 คน  
และมีบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ์ เช่น การ
ประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  จำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบ
เป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน   

 
 
 
 
 

 
ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนนุที่ได้รับการพัฒนา เพิม่พูนความรู้และ

ทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ X 100 
บุคลากรประจำสายสนับสนนุทัง้หมด 

 
ค่าร้อยละของบุคลากรประจำสายสนบัสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูน

ความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ X 5 
100 
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สรุปการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2561 
 

ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

1 นายบรรจง สุรินทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่างาน
ในการกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 22 – 
24 
พฤศจิกายน 
2561 

3 21 ชม. 

สัมมนา เรื่อง การให้บริการดี
โอไอกับระบบสารสนเทศการ
วิจัยดิจิทัล เพื่อเผยแพร่
นโยบายการขอรับบริการตัว
ระบุวัตถุดิจิทัล (ดีโอไอ) 

ณ ห้องประชุมออ
คิดบอลรูม 
โรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา 
ออคิด จังหวัด
ขอนแก่น 

ในวันที่ 2 
สิงหาคม 
2561 

1 7 ชม. 

อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การสร้าง
รายงาน Business Intelligence 
(BI) ด้วยโปรแกรม Tableau กับ
ข้อมูลในระบบ NRMS สำหรบัผู้
ประสานหนว่ยงาน” ให้กับผู้
ประสานหน่วยงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในเดือน
สิงหาคม 2561  

ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
อาคาร วช.3 ชั้น 2 
สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
กรุงเทพมหานคร 

ในระหว่าง
วันที่ 23 - 24 
สิงหาคม 
2561 

2 14 ชม. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“พัฒนา Web Application ด้วย 
Laravel Framework 5.7” 
Workshop : “ระบบ E-
commerce (Shopping Cart)” 
โดยเน้นการเรียนการสอนแบบ
ปฏิบัติจริง  

ณ The 
Connecion@MR
T Ladphrao 123 
กรุงเทพมหานคร 

ในระหว่าง
วันที่ 6 -9 
พฤศจิกายน 
2561 

4 28 ชม. 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

  
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
(Work Manual) ด้วยการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรและเพิ่มประ   สิทธิภาพ
ของกระบวนการทำงาน” 
ปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 13 

ณ อาคาร ดร.
ศิโรจน์ ผลพนัธนิ 
ศูนย์พัฒนาทนุ
มนุษย์ 
มหาวิทยาลยั   
สวนดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 

ในระหวา่ง
วันที ่2 - 3 
พฤษภาคม 
2562 

2 14 ชม. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัแห่งชาติ (ระบบ 
NRMS) ประจำปีงบประมาณ 
2562” (เดือนธันวาคม 2561 
เดือนมกราคม – มีนาคม 2562 
เดือนพฤษภาคม –                      
กรกฎาคม 2562) 

ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ 
อาคาร วช. 3 ชั้น 
2 สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
กรุงเทพมหานคร 

ในวันที่ 19 
กรกฎาคม 
2562 

1 7 ชม. 

อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้
หลักสูตร “นโยบายการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารและการพัมนาเวบ็ไซต์ให้
ติดอันดับ Webometrics” 

ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์IT 
103 อาคาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 2 
กรกฎาคม 
2562 

1 7 ชม. 

รวม  105 
ชม. 

2 นายเก้ือกูล พิมพ์ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่างาน
ในการกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 22 – 
24 
พฤศจิกายน 
2561 

3 21 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนา เรื่อง การให้บริการดี
โอไอกับระบบสารสนเทศการ
วิจัยดิจิทัล เพื่อเผยแพร่
นโยบายการขอรับบริการตัว
ระบุวัตถุดิจิทัล (ดีโอไอ) 

ณ ห้องประชุมออ
คิดบอลรูม 
โรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา 
ออคิด จังหวัด
ขอนแก่น 

ในวันที่ 2 
สิงหาคม 
2561 

1 7 ชม. 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
(Work Manual) ด้วยการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของกระบวนการทำงาน” 
ปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 13 

ณ อาคาร ดร.
ศิโรจน์ ผลพนัธนิ 
ศูนย์พัฒนาทนุ
มนุษย์ 
มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

ในระหวา่ง
วันที ่2 - 3 
พฤษภาคม 
2562 

2 14 ชม. 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัแห่งชาติ (ระบบ 
NRMS) ประจำปีงบประมาณ 
2562” (เดือนธันวาคม 2561 
เดือนมกราคม – มีนาคม 2562 
เดือนพฤษภาคม –                       
กรกฎาคม 2562) 

ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ 
อาคาร วช. 3 ชั้น 
2 สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
กรุงเทพมหานคร 

ในวันที่ 19 
กรกฎาคม 
2562 

1 7 ชม. 

 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 56 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

3 นางสาวมณนีุช  
เกตุแฟง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสัมมนาทางวิชาการ  
คร้ังที่ 1/2562 เรื่อง “กลยุทธ์ใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้ห่างไกลความ
เสี่ยง”  

ณ โรงแรมแอมบาส
ซาเดอร์ ซิตี้ จอม
เทียน อำเภอนา
จอมเทียน จังหวัด
ชลบุร ี

ในระหว่าง
วันที่ 28 - 29 
มีนาคม 2562 

2 14 ชม. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
(การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏบิัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์ และประเมินคา่งานใน
การกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 2) 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

วันที่ 23 - 25 
ม.ค.2562 

2 14 ชม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดทำคู่มือปฏิบัตงิานหลัก 
(Work Manual) ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายปฏิบตัิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 รุ่น
ที่ 2" 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

วันที่ 13 - 14 
ก.พ.2562 

2 14 ชม. 

  อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 49 ชม. 
4 นางกฤษวีณ์ภัค  ทองส ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
(การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏบิัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์ และประเมินคา่งานใน
การกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 2) 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

วันที่ 23 - 25 
ม.ค.2562 

3 21 ชม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดทำคู่มือปฏิบัตงิานหลัก 
(Work Manual) ของพนักงาน

ณ ห้องประชุมสี
ทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

วันที่ 13 - 14 
ก.พ.2562 

2 14 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

มหาวิทยาลยั สายปฏิบตัิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 รุ่น
ที่ 2" 
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 42 ชม. 
5 นางสาวภัสราภรณ์  

เกตุแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
(การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏบิัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์ และประเมินคา่งานใน
การกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 2) 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

วันที่ 23 - 25 
ม.ค.2562 

2 14 ชม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดทำคู่มือปฏิบัตงิานหลัก 
(Work Manual) ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายปฏิบตัิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 รุ่น
ที่ 2" 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

วันที่ 13 - 14 
ก.พ.2562 

2 14 ชม. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เตรียมความพร้อมในการ
จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ของสถาบัน
เครือข่าย และสถาบันสมทบ 

ณ ห้องประชุม 
210  ชั้น 2 อาคาร
เอกาทศรถ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

วันที่ 10 - 11 
มิถุนายน 
2562 

2 14 ชม. 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหลักสูตร ด้านการบริหาร
จัดการข้อมูลโครงการวิจัยใน
มนุษย ์

ณ ห้องประชุม 
303 ชั้น 3 อาคาร
เอกาทศรถ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 
 

ระหว่างวันที่ 
28 - 30 
พฤษภาคม 
2562 

3 21 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 70 ชม. 
6 นางสาวรมิดา   

สายทอง 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
(การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏบิัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์ และประเมินคา่งานใน
การกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 2) 

วันที่ 23-25 ม.ค.
2562  

ณ ห้อง
ประชุมสทีอง 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2 14 ชม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดทำคู่มือปฏิบัตงิานหลัก 
(Work Manual) ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายปฏิบตัิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 รุ่น
ที่ 2" 

วันที่ 13-14 ก.พ.
2562  

ณ ห้อง
ประชุมสทีอง 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2 14 ชม. 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหลักสูตร ด้านการบริหาร
จัดการข้อมูลโครงการวิจัยใน
มนุษย ์

ณ ห้องประชุม 
303 ชั้น 3 อาคาร
เอกาทศรถ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

ระหว่างวันที่ 
28 - 30 
พฤษภาคม 
2562 

3 21 ชม. 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 56 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

7 นางสาวปิยนนัท์   
โอ่คำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก 
(Work Manual) ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
ปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 19 – 
20 
พฤศจิกายน 
2561 

2 14 ชม. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่างาน
ในการกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 22 – 
24 
พฤศจิกายน 
2561 

3 21 ชม. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัแห่งชาติ (ระบบ 
NRMS) ประจำปีงบประมาณ 
2562” (เดือนธันวาคม 2561 
เดือนมกราคม – มีนาคม 2562 
เดือนพฤษภาคม –                       
กรกฎาคม 2562) 

ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ 
อาคาร วช. 3 ชั้น 
2 สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
กรุงเทพมหานคร 

ในวันที่ 19 
กรกฎาคม 
2562 

1 7 ชม. 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 49 ชม. 
8 นางสาวศิรินทิพย์   

ผลประเสริฐ 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก 
(Work Manual) ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
ปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1” 
 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 19 – 
20 
พฤศจิกายน 
2561 

2 14 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

  
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
(Work Manual) ด้วยการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของกระบวนการทำงาน” 
ปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 13 

ณ อาคาร ดร.
ศิโรจน์     ผล
พันธิน ศนูย์พัฒนา
ทุนมนุษย์ 
มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

ในระหวา่ง
วันที ่2 - 3 
พฤษภาคม 
2562 

2 14 ชม. 

 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

 อบรมโครงการ หลักสูตร เรื่อง 
“การใช้งานระบบการจัดทำ
บันทึกคำของบประมาณ ระดับ
คณะ สถาบนั สำนัก” 

ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์IT 
103 อาคาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 23 – 
24 
กรกฎาคม 
2562 

2 14 ชม. 

รวม 49 ชม. 
9 นางสาวชุติมา   

พุฒอ่อน 
 
 
 
 
 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก 
(Work Manual) ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
ปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 19 – 
20 
พฤศจิกายน 
2561 

2 14 ชม. 
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ลำ 
ดับที ่

ชื่อ-สกุล 

ประเภทงาน 
(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน/ฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษฯ ลฯ) 

สถานที่ วัน/เดือน/ป ี
ระยะ 
เวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่างาน
ในการกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 22 – 
24 
พฤศจิกายน 
2561 

3 21 ชม. 

รวม 42 ชม. 
10 นางรัดดา        

สำราญพนัธุ ์
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สาย
ปฏิบัติการ ให้สามารถ
วิเคราะห์และประเมินค่างาน
ในการกำหนดระดับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1” 

ณ ห้องประชุมสี
ทอง สำนักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

วันที่ 22 – 
24 
พฤศจิกายน 
2561 

3 21 ชม. 

 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สถาบันวจิัยและ
พัฒนา ประจำปี 2562 กิจกรรม
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขียนวิเคราะห์ค่างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ณ ห้องประชุมน้อย
สีป้อ อาคาร
สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

ในวันที่ 23 
เมษายน 
2562 

1 7 ชม. 

รวม 28 ชม. 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 
มรภ.พช.ที่

5.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2561) 
มรภ.พช.ที่

5.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2561 
 
การประเมินระดับสำนัก สถาบันวิจัยและพัฒนา สะท้อนผลการด าเนินงานของผู้บรหิารตามพนัธกจิ

ของหน่วยงานรวมทัง้ระบบการบรหิารจดัการของหน่วยงานด้วย  โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละตวับ่งชี ้
เพือ่ใหผู้บ้รหิารหน่วยงานไดน้ าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงพฒันาดังตารางต่อไปนี้ 
 
องค์ประกอ
บในการ
ประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 

คณะกรรมการ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของ
การประเมินที่
ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

2. การวิจยั 2.1  ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ 

 
  5 ข้อ 6 ข้อ  5 5 1 - 6 

 

3. การ
บริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

 
  5 ข้อ 6 ข้อ  5 

 
5 1 - 6 

 

5. การ
บริหาร
จัดการ 

5.1 การบริหาร 
ของสถาบันเพื่อการ 
กำกับติดตาม
ผลลัพธ์ 
ตามพันธกจิ กลุ่ม 
สถาบันและ
เอกลักษณ ์
ของสถาบัน 

6 ข้อ 7 ข้อ  5 5 1 - 7 

 

 5.2 ระดับความพึง 
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.51 
คะแนน 

4.18 คะแนน  4.18 
 

4.18  
 

 5.6 บุคลากรประจำ
สายสนับสนุนที่
ได้รับการพัฒนา  
เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพทั้ง
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 

 
 
 

5  

 

รวม  4.83 4.83   

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
. 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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