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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ได้ดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีกลไกการทำงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามเกณฑ์มาตรฐานของคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2564 ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนคุณภาพการศึกษาด้านการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและด้านการบริการวิชาการ  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งตลอดช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดำเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อภารกิจ  ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเพ่ือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 15 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจั ยและ
พัฒนาในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนการประเมินตนเองเท่ากับ 4.95 และมีคะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการเท่ากับ 4.95 คะแนน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก และเมื่อจำแนกตาม
ตารางการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของสำนัก สถาบัน พบว่า 
 1. ตัวบ่ งชี้ที่ เป็นปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ ย        
เท่ากับ 4.91 
 2. ตัวบ่งชี้ที่ เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดีมาก มี คะแนน       
เฉลี่ยเท่ากับ 5 
 3. ตัวบ่งชี้ที่ เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย     
เทา่กับ 4.87 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
ความเป็นมา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แต่เดิมใช้ชื่อว่า 
“ศูนย์วิจัย” ตั้งขึ้นตามภาระหน้าที่ ดังความในมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยมี
ผู้บริหารตำแหน่ง “หัวหน้าศูนย์วิจัย” ต่อมาได้มีการประกาศใช้เป็นพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2538 ตามความในมาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถานศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นทำการวิจัยและ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันเปลี่ยนไปมีภารกิจเพ่ิมขึ้น จากภารกิจใน
ด้านการวิจัย ยังต้องรับผิดชอบด้านการฝึกอบรมและบริการทางวิชาการรวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนย์วิจัย
มะขามหวาน” ของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์อีกด้วย โดยมีผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ได้ลงพระปรมาภิไธย 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เริ่มใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547         
ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ดังนั้นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงปรับเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” 
 สำนักวิจัยและบริการวิชาการจึงได้เปลี่ยนเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” บริหารงานโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่เลขที่ 83 หมู่ 11 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ถนนสระบุร ี– หล่มสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
 มีผู้บริหารหน่วยงานตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบันจำนวน 4 ท่าน คือ 
 ปี พ.ศ. 2549 – 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  คูณแก้ว 
 ปี พ.ศ. 2552 – 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  แท่นทอง 
 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา  ตั้งวรรณวิทย์ 
 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 ปี พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นองค์กรที่จะสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
สัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศในระดับสากล”   
 
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นสากล 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยที่สามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
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5. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และสร้างผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้มีความ 
เขม้แข็งและยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชา
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพื้นที่ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจยัและพฒันา คณะกรรมการประจำสถาบันวจิัยและพฒันา 

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายวจิัย  

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายบริหาร 

รองผู้อำนวยการฯ 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

 

- หนว่ยงานธุรการและ 
  งานสารบรรณ 
- หนว่ยการเงินและพัสด ุ
- หนว่ยนโยบายและแผน  
  และประกันคุณภาพ  
  การศึกษา 

- หนว่ยบริหารจัดการงานวิจยั 
- หนว่ยพัฒนางานวิจยั 
- หนว่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- หนว่ยบริหารจัดการงาน 
  บริการวิชาการ 
- หนว่ยบ่มเพาะวิสาหกจิ 
- หนว่ยพัฒนาและ 
  ส่งเสริมงานสืบสาน 
  ปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพยีงและโครงการ 
  อันเนือ่งมาจาก 
  พระราชดำริ 
- หนว่ยบริหารจัดการงาน 
  สืบสานปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพยีงและ 
  โครงการอันเนื่องมาจาก 
  พระราชดำริ 

- หนว่ยวารสารและการ 
  เผยแพร่งานวิจยั 
- หนว่ยมาตรฐานงานวิจยั 
  และทรัพย์สินทางปัญญา 
 

หัวหน้าสำนักงาน 
สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 
(รักษาการ) 
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา วันชัย รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวิจัย 

 

ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2564 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

สายวิชาการ      

ข้าราชการ 1    1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3   2 1 

สายสนับสนุน      

 พนักงานมหาวิทยาลัย 11  6 5  

รวม 15  6 7 2 
 
การดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
(ปีท่ีผ่านมา)  
 

ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักควรถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการและ
รายงานแผนปฏิบัติราชการเฉพาะแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี เพื่อสะท้อนให้เห็นการดำเนินงานที่
ชัดเจน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จะดำเนินการถ่ายทอด
เฉพาะแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 และ
รายงานผลการดำเนินงานเฉพาะแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่
ชัดเจน 

2. แผนกลยุทธ์ทางการเงินสำนกัควรรายงานให้เห็น
ถึงการใช้งบประมาณและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการวางแผนการ
รายงานทางการเงินที่ให้บุคลากรและผู้บริหารทราบ
ถึงการใช้จ่ายงบประมาณ มีการแบ่งงบประมาณ
อย่างชัดเจนตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และมีการแต่งตั้งตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อให้ทราบถึง
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. สำนักควรส่งเสริมสนับสนุนหรือเพิ่มทักษะให้
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เช่น ใน
เร่ืองของจรรยาบรรณในการทำวิจัย การเบิกจ่าย 
เป็นต้น 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีกำหนดดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงานที่สูงขึ้น และ
จัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรโดยตั้งค่า
เป้าหมายที่สูงขึ้น 



4 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 มีตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ที่กำหนด ดังนี้ 

หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.3 การบริหารความเสี่ยง  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารหน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.6 การกาํกับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.7 การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ี
สถาบันกาํหนด  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.8 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.9 บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา 
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ร้อยละของบุคลากรประจำสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที ่2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน  7 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์
ประจำ  

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย  

ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนัก
ผลงานทางวิชาการ  

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่ออาจารย์ประจำหรือนักวิจัย
ของสถาบันที่ร้อยละ 30 
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หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที ่3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที ่3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ผลรวมของผลการประเมินร้อย
ละของจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ต า ม แ ผ น เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับชุมชนของทุก
คณะ 
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ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา  จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้สวพ ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 

 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมี

การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการงบประมาณ พ.ศ. 2565  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก    
มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของหน่วยงานและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์สถาบัน รวมถึงสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ท้ังนี้
การพัฒนาแผนกลยุทธ์ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 (ทบทวน พ.ศ. 2564) ขึ้น เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2564 ณ ห้องประชุมน้อยสีป้อ (1.1-1-01) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีได้มาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา ชุมชนและสังคม โดยมี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและได้มาจากการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งได้ดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1) วิเคราะห์ SWOT คือ สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโดยมีการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ และประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 2) ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 

1.1-1-01 บันทึกเชิญประชุมเพื่อ
ท บ ท วน แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2563 – 2565 (ทบทวน พ.ศ. 
2564) 
1.1 -1 -02  แผนปฏิบั ติ ราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี 
พ.ศ. 2563 – 2565 (ทบทวน พ.ศ. 
2564) 
1.1-1-03 แผนปฏิบัติราชการราย
ปี  พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
1.1 -1-04  แผนกลยุทธ์การเงิน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปี พ.ศ. 2563 - 2565 (ทบทวน พ.ศ. 2564) ด้วยการนำผลการดำเนินงานในปีที่
ผ่านมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมองค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย เพื่อใหเ้หมาะสมกับ
บริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.1-1-02) 
 3) จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (1.1-1-03) ประกอบด้วย  
 ปรัชญา  
 บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจสัมพันธ์ ตามศาสตร์พระราชา 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทศัน์  
 มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศในระดับ
สากล 
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสู่ความเป็นสากล 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้     
เพื่อเผยแพร่งานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และสร้างผู้ประกอบการ   
เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 ค่านิยมองค์กร 
 RDI 
 R  Responsibility 
 D  Development 
 I  Intelligence and Innovation 
 อัตลักษณ ์
 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจสัมพันธ์ 
 เอกลักษณ ์
 เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ  บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมและพันธกิจ
สัมพันธ์ 
 แผนปฏิบัติราชการ จำนวน 4 เร่ือง ดังนี ้
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพืน้ท่ี 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบจากการ
ประชุมต่างๆ ดังนี ้
 1. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อ
วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 
 2. การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 11 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กุมภาพันธ์ 2565  
 4) หน่วยการเงินและพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.1-1-04) เพื่อใช้เป็นกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน
ให้เหมาะสม และเป็นข้อมูลในการจัดหาและบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
โดยจำแนกงบประมาณในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการ ดังน้ี 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ
รวม 580,000 บาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
พื้นที ่จำนวน 6 โครงการ งบประมาณรวม 9,124,800 บาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 
จำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม งบประมาณรวม 425,000 บาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จำนวน 5 โครงการ งบประมาณรวม 50,000 บาท 
  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรทุกระดับภายในหนว่ยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 (1.1-2-01) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบและเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
2565 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการจำนวน 4 เรื่อง ดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
 2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
พื้นที ่จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
 3. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการใน
พื้นที ่จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
 4. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จำนวน 4 ตัวช้ีวัด (1.1-2-02) 

1.1 -2 -01  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2565 
1.1-2-02 แผนปฏิบัติราชการราย
ปี  พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 3. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีและค่าเปา้หมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำป ี

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา    
ได้กำหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย พร้อมทั้งผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ทั้ง 4 เรื่องของ
แผนปฏิบัติราชการ (1.1-3-01) เพื่อใช้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี โดยตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 คือ 
ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย     
รอ้ยละ 85 ดังนี้ 
 
 
 
 

1.1-3-01 แผนปฏิบัติราชการราย
ปี  พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตาม
ศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไขหรือลด
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น  (Non-Age Group 
Participation) 

300 คน นางรัดดา 
สำราญพันธุ ์

2. จำนวนโครงการบู รณ าการพันธกิจ
สัมพันธ์ที่พัฒนาท้องถิ่น 4 ด้าน เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 

12 โครงการ/
กิจกรรม 

นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 

3. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ เข้าร่วม
โครงการพันธกิจสัมพันธ์ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาใหก้ับท้องถิ่น 

ร้อยละ 75 นางรัดดา 
สำราญพันธุ ์

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมที่
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน
พื้นที ่

ร้อยละ 20 นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

2. ร้อยละโครงการวิจัย พัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

ร้อยละ 80 นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

3. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

3 คะแนน น.ส.ชุติมา 
พุฒอ่อน 

4. ร้อยละของงานวิจัยนำไปใช้พัฒนาชุมชน ร้อยละ 85 น.ส. 
ภัสราภรณ ์
บุญสิงห ์

5. จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร
และเครื่องหมายการค้า) 

6 ผลงาน น.ส. 
ภัสราภรณ ์
บุญสิงห ์
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของผู้ประกอบการที่ใช้งานวิจยัใน
การพัฒนาธุรกจิ 

ร้อยละ 15 น.ส.รมิดา 
สายทอง 

2. จำนวนการพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่
มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

4 ราย น.ส.รมิดา 
สายทอง 

3. จำนวนผู้ผระกอบการใหม่ (Startup) ที่
ใช้นวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4 ราย น.ส.รมิดา 
สายทอง 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 . ร้ อ ย ล ะขอ งค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจที่ได้รับการปรับปรุง 

5 ระบบ นายบรรจง 
สรุินทร ์

3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระดับ 4 บุคลากร 
ทุกคน 

4. ระดับการประเมินผลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 4 น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ 

 

 4. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
2565 โดยในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 มีการกำหนด
แผนงาน/โครงการสำคัญ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ได้กำหนด
ไว้ในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

80,000 1. ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์ เพิ่ม 
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
2. ป ร ะ ช า ช น ใน ชุ ม ช น
สามารถมีรายได้เสริมให้กับ
ครัวเรือน 
3. ประชาชนในชุมชนได้รับ
การถ่ายทอดความรู้และมี
อ า ชี พ เส ริ ม เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ครัวเรือนได้ 

2. โครงการบูรณาการการมี
ส่วนร่วม 5 คณะ สู่การพัฒนา

150,000 1 . เกิ ด ชุมชนต้ นแบ บ ใน
ชุมชน 1 ชุมชน 

1.1-4-01 รายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ท้องถิ่น 2. คณะมีส่วนร่วมในการ

ให้บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนและเกิดชุมชน
ตน้แบบ 

3. โครงการบริการวิชาการใน
พื้ น ที่ เ ป้ า ห ม า ย ที่ มี ก า ร
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

300,000 อยู่ระหว่างรอผลการ
ดำเนินงานจากคณะ 

4. โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน 50,000 อยู่ระหว่างรอผลการ
ดำเนินงานจากคณะ 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการวิจัยผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

8,530,000 มีจำนวนโครงการวิจัยผ่าน
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
43 โครงการ 

2. โครงการทุนนักวิจัยหน้าใหม่ 125,000 มทีุนนักวิจัยหน้าใหม่ จำนวน 
5 โครงการ 

3. โครงการทุนวิจัยนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ที ่

237,000 มีทุนวิจัยนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  จำนวน 5 
โครงการ 

4. โครงการทุนวิจัยการจัดการ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคม 

200,000 มีทุนวิจัยการจัดการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่ อ ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น 
ท้องถิ่นและสังคม จำนวน 5 
โครงการ 

5. โครงการพัฒนาคุณ ภาพ
วารสาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

24,700 มีวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์
สารจำนวน 2 ฉบับ คือ ปีที่ 
24  ฉบั บที่  1  มกราคม  - 
มิถุนายน 2565 และ ฉบับที่ 
2  ก รกฎ าคม  - ธัน วาคม 
2565 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การนำนวัตกรรมจากงานวิจัยสู่
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิ ข สิ ท ธิ์ ท รั พ ย์ สิ น ท าง
ปัญญา (รูปแบบออนไลน์) 

8,100 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ
และเตรียมความพร้อมธุรกิจ
รายใหม่ 
 กิ จ ก ร ร ม  พั ฒ น า
ผู้ประกอบการระดับ Spin off 
companies 
 กิ จ ก ร ร ม  ส ร้ า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก  - จิ ต วิ ญ ญ า ณ
ผู้ประกอบการ 
 กิจกรรม เตรียมความพร้อม
ประกอบธุรกิจ 

 
 
 

125,000 
 
 

100,000 
 
 

200,000 

ด ำ เ นิ น ก า ร พั ฒ น า
ผู้ ป ระก อบ ก า ร  Spin off 
companies จำนวน 1 ราย 
และมผีู้ประกอบการ 
startup companies 
จำนวน 2 ราย 

 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

30,000 
 

 

กำหนดดำเนินโครงการวันที่ 
31 สิงหาคม 2565 

2. ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

- 1 .  ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
ส ถ าบั น วิ จั ย แล ะพั ฒ น า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ 
3 . ระบ บ ฐาน ข้ อมู ล งาน
บริการวิชาการ 

3. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 4.35 คะแนน 

4. การประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

- 4.10 คะแนน 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
5. โครงการการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) 

20,000 ได้คู่มือ “การเพิ่มทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรม
ส ำ นั ก ง า น ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์” จำนวน 1 
เล่มและบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนามีความรู้ความ
เข้าใจทักษะการประชุมและ
การใช้โปรแกรมสำนักงาน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 5. มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยหน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2565 การติดตามครั้งที่ 1 ไตรมาสที่  1 (ระหว่างเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2564) ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตาม
ศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไขหรือลด
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น  (Non-Age Group 
Participation) 

300 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. จำนวนโครงการบู รณ าการพันธกิจ
สัมพันธ์ที่พัฒนาท้องถิ่น 4 ด้าน เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 

12 โครงการ/
กิจกรรม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ เข้าร่วม
โครงการพันธกิจสัมพันธ์ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น 

ร้อยละ 75 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ร้อยละผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมที่
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน
พื้นที ่

ร้อยละ 20 ร้อยละ 17.25 

2. ร้อยละโครงการวิจัย พัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 17.25 

3. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

3 คะแนน 0.39 คะแนน 

1.1 -5 -01  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2565 
1.1 -5 -02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. ร้อยละของงานวิจัยนำไปใช้พัฒนาชุมชน ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
5. จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร
และเครื่องหมายการค้า) 

6 ผลงาน 1 ผลงาน 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ร้อยละของผู้ประกอบการที่ใช้งานวิจยัใน
การพัฒนาธุรกจิ 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 100 

2. จำนวนการพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่
มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

4 ราย อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. จำนวนผู้ผระกอบการใหม่ (Startup) ที่
ใช้นวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4 ราย 4 ราย 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจดัการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1 . ร้ อ ย ล ะขอ งค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 21.42 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจที่ได้รับการปรับปรุง 

5 ระบบ 5 ระบบ 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระดับ 4 อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

4. ระดับการประเมินผลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 4 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1 พบว่า มีตวัช้ีวัดทั้งหมดจำนวน 14 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่า
เป้าหมายจำนวน 3 ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น   
ร้อยละ 21.42 (1.1-5-01) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การติดตามครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 
2565) ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตาม
ศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อแก้ไขหรือลด
ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น  (Non-Age Group 
Participation) 

300 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. จำนวนโครงการบู รณ าการพันธกิจ
สัมพันธ์ที่พัฒนาท้องถิ่น 4 ด้าน เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 

12 โครงการ/
กิจกรรม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่ เข้าร่วม
โครงการพันธกิจสัมพันธ์ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิน่ 

ร้อยละ 75 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพืน้ท่ี 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
1. ร้อยละผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมที่
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน
พื้นที ่

ร้อยละ 20 ร้อยละ 88.34 

2. ร้อยละโครงการวิจัย พัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.34 

3. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

3 คะแนน 1.3 คะแนน 

4. ร้อยละของงานวิจัยนำไปใช้พัฒนาชุมชน ร้อยละ 85 ร้อยละ 38.1 
5. จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบตัร
และเครื่องหมายการค้า) 

6 ผลงาน 1 ผลงาน 

 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
1. ร้อยละของผู้ประกอบการทีใ่ช้งานวิจัยใน
การพัฒนาธุรกิจ 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 100 

2. จำนวนการพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่
มีรายได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 20 

4 ราย อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. จำนวนผู้ผระกอบการใหม่ (Startup) ที่
ใช้นวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4 ราย 4 ราย 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจดัการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1 . ร้ อ ย ล ะขอ งค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 35.71 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจที่ได้รับการปรับปรุง 

5 ระบบ 5 ระบบ 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ระดับ 4 อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

4. ระดับการประเมินผลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 4 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 2 พบว่า มีตัวช้ีวัดทั้งหมดจำนวน 14 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่า
เป้าหมายจำนวน 5 ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็น   
ร้อยละ 35.71 (1.1-5-02) 
 6. มีการประเมินผลการดำเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บรหิารเพื่อ

พิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 และเสนอต่อการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัย ดังนี ้
 การรายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2564 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 4 
เรื่อง 14 ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีได้รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 (1.1-6-01) ผลการดำเนินงาน พบว่า มี
ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 21.42 ตัวช้ีวัดที่
ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 11 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 78.58 ที่ประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบผลการดำเนินงานโดยมีข้อเสนอแนะ คือ 
มอบผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวช้ีวัดวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่
กำหนด  
 การรายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่  2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 4 เรื่อง 14 ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีได้รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 (1.1-6-02) ผลการดำเนินงาน พบว่า   
มีตัวช้ีวัดที่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 64.29 ตัวช้ีวัดที่
ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 78.58 ที่ประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เห็นชอบผลการดำเนินงานโดยมีข้อเสนอแนะ คือ 
มอบผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวช้ีวัดวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่
กำหนดและใส่ชื่อผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดในเอกสารรายงานผลการดำเนินงานด้วย 

1.1 -6 -01  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 1/2565 
1.1 -6 -02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งที่ 2/2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 7. การนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจำป ี
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนิ นการประชุมคณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 (1.1-7-01) 
โดยได้การรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ รวมทั้งการขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์พระราชา ส่วนใหญ่เป็นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ควรเพิ่มตัวช้ีวัดที่มี
ผลกระทบ (Impact) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยรายงานผลการดำเนินงานว่า
มีผลกระทบ (Impact) อะไรเกิดขึ้นบ้างจากการไปทำโครงการ 
 2. การกำหนดค่าเป้าหมาย เนื่องจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาไม่
บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด ควรทบทวนค่าเป้าหมายให้ตรงกับผลการดำเนินงาน 
และควรรักษามาตรฐานผลการดำเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการนำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณ วุฒิ
ภายนอกจากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มาปรับปรุงใน
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำแบบ วบ.004 แบบประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบการให้บริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการได้ประเมินประโยชน์และ
ผลกระทบการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (1.1-
7-02) 
 2. ดำเนินการปรับค่ าเป้ าหมายตาม ข้อเสนอแนะของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 เรื่องที่ 4 การบริหาร
จัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (1.1-7-03) 

1.1 -7 -01  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่  1/2565 เมื่อ
วันท่ี 11 กุมภาพันธ ์2565 
1.1 -7 -02  แบบ  วบ .004 แบบ
ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
การให้บริการวิชาการแก่สั งคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
1.1-7-03 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก าร  
รายปี พ.ศ. 2565 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 

ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน ปีงบประมาณ 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  
หน่วยงานจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีแผนกลยุทธ์

ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของ สำนัก 
สถาบันให้สามารถดำเนินการได้ มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการดำเนินงาน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้อ่ืน ๆ ที่ สำนักงานอธิการบดีได้รับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้อง
แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ โครงการ กิจกรรมเพ่ือให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ 
ความมั่นคงของหน่วยงานได้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินงานตามกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ตามเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1.2-1-01) การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินได้มีการ
วิเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสม และเป็นข้อมูลในการ
จัดหาและบริหารงบประมาณพร้อมทั้งการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด
ความคุ้มค่า โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่ อพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อสร้างระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. เพื่อให้มีการติดตามและประเมินผล ด้านการเงินและงบประมาณ และ
สามารถนำไปปรับปรุง พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
         การดำเนินงานกลยุทธ์ทางการเงิน ทั้ง 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
 1. บริหารการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี จาก
งบประมาณแผ่นดินและงบเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน

1.2-1-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
1.2-1-02 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2560-
2565  
1.2-1-03 แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ.2565  
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 2. บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการ
วางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดใน
องค์กร 
 3. บริหารการเงินงบประมาณให้เป็นไปตามระบบ โดยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด สามารถติดตาม และประเมินผลการใช้
จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
 4. จัดหางบประมาณสนับสนุนพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาจากแหล่ง
งบประมาณอื่นเพิ่มเติม 
  2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจดัสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565    
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน คือ การวิจัย , พันธกิจสัมพันธ์ และยังมีภารกิจ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์เรื่อง แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ.2556 สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
 1. งานบริหารและธุรการ 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
 3. งานบริการวิชาการ 
 4. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
 5.หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.2-2-01) เพื่อจัดสรรงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ และเป็นสัดส่วนจาก 100 เปอร์เซ็นต์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรร 10,592,160 บาท ประกอบด้วย 
 1. งบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 412,360 บาท แบ่งออกเป็น 

  - งบแผ่นดิน 37,160 บาท  
  - งบบำรุงการศึกษา 325,200 บาท 
  - งบการศึกษาเพื่อปวงชน 50,000 บาท 

 2. งบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10,179,800 บาท  

 โดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อจัดสรรลงตามโครงการ    
ต่าง ๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1. ด้านการบริหารสำนักงานและการพัฒนาบุคลากร ได้ตั้งการจัดสรรไว้ 
40 เปอร์เซ็นต์ แต่ได้จัดสรรไปเพียง 3.89 เปอร์เซ็นต์ เป็นงบประมาณ 412,360 
บาท  
 2. ด้านการดำเนินงานและพัฒนางานวิจัย งานพันธกิจสัมพันธ์ ได้ตั้งการ
จัดสรรไว้ 60 เปอร์เซ็นต์ จัดสรรไป 96.11 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 10,179,800 
บาท โดยแบ่งตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย    
4 เรื่อง คือ 
 เร่ืองที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จัดสรร 5.70 เปอร์เซ็นต์ เป็นเงิน 580,000 บาท 

1.2-2-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 
1.2-2-02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา   
ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันที่ 21    
ตุลาคม 2564 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จำนวน 4 โครงการ  
 เร่ืองที่  2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อกี่พัฒนาพื้นที่ จัดสรร 89.64 
เปอร์เซ็นต์ เป็นเงิน 9,124,800 บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เร่ืองที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพื้นที่ จัดสรร 4.17 
เปอร์เซ็นต์ เป็นเงิน 425,000 บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เร่ืองที่  4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลัก      
ธรรมาธิบาล จัดสรร 0.49 เปอร์เซ็นต์ จำนวน 50,000 บาท จำนวน 2 โครงการ 
 3. มีงบประมาณประจำปีทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดหาทรัพยากรด้านการเงินโดยผ่านกอง
นโยบายและแผน ดำเนินการจัดหาทรัพยากรซึ่งประกอบด้วยแหล่งงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งต่างๆ เช่น งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และ
งบประมาณจากแหล่งอื่นๆ ซึ่งมีแนวทางการบริหารงบประมาณ โดยการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้มี
งบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือ ด้าน
การบริหารจัดการ งานงานวิจัย งานพันธกิจสัมพันธ์  และภารกิจที่สำคัญและ
จำเป็นต่อการพัฒนาสถาบันวิจัยฯ และบุคลากร โดยการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการและพันธกิจของแต่ละฝ่ายงานและมีการกำกับติดตามการใช้
งบประมาณให้ตรงตามแผนงาน/โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายของแนวทางการจัดสรรงบประมาณและแนวทางวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
โดยได้วิเคราะห์งบประมาณตามฝ่ายงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
แผนปฏิบัติราชการและพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี ้
 - ฝ่ายบริหารและธุรการ การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ ที่ 4 
เท่ากบั  4.36 % ของงบประมาณทั้งหมด 
 - ฝ่ายวิจัย การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ ที่  2 เท่ากับ    
86.15 % ของงบประมาณทั้งหมด 
  - ฝ่ายงานบริการวิชาการ การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ     
ที่ 1 , 3  เท่ากับ 9.49 % ของงบประมาณทั้งหมด (1.2-3-01 – 1.2-3-02) 

1.2-3-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
1.2-3-02 แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2565 
 

 4. มีการจดัทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายไตรมาส 1-3  ต่อมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ำเสมอ (ทุก 3 เดือน) (1.2-4-01) ดังนี ้

 ไตรมาส ที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ใช้งบประมาณ 10,660.75 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 0.10 

 ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม)  ใช้งบประมาณ 5,638,500 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 53.23 

 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  ใช้งบประมาณ 3,683,106.25 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 34.77 
 และในไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) คาดว่าจะใช้งบประมาณและ
กันเงินเหลื่อมปีงบประมาณในส่วนที่เหลือ คิดเป็นร้อยละ 11.90  ซึ่งจะสิ้นสุดใน
เดือนกันยายน 2565 และมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาไตรมาสที่ 1 – 4 เพื่อให้ที่ประชุมได้

1.2-4-01 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายไตรมาส 1-3 
1.2-4-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 
14 มิถุนายน 2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
พิจารณาเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ไปและคงเหลือของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้
คณะกรรมการฯรับทราบและติดตามการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ (1.2-4-02) 
 5. มีการนำข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน เพือ่วิเคราะห์ความคุ้มคา่

ของการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำข้อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยการวิเคราะห์งบการเงินที่แสดงฐานะทางการเงิน
เปรียบเทียบเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กับ 2565 
(1.2-5-01) เพื่อนำข้อมูลทางการเงินไปวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในแต่ละแผนปฏิบัติ
ราชการทั้ง 4 เรื่อง มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของเงินงบประมาณโดยการ
วิเคราะห์ต้นทุนกับงบประมาณที่ได้รับเพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การบริหารจัดการงบประมาณพร้อมทั้งกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการใช้งบประมาณ นั่นคือ ตัวช้ีวัดของผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อการ
วิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียด ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางจะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีต้นทุนที่ได้รับการ
จัดสรร จำนวน 10,592,160 บาท โดยมีงบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
412,360 และงบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10,179,800 บาท โดยดำเนินการวิเคราะห์ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

 ด้านการดำเนินงานและพัฒนางานวิจัย งานพันธกิจสัมพันธ์ จัดสรร
งบประมาณ 837,551 บาท โดยแบ่งตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 
       เรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จัดสรรเป็นเงิน 580,000 บาท จำนวน 4 โครงการ 
       เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จัดสรรเป็นเงิน 
9,124,800 บาท จำนวน 6 โครงการ  
  เรื่องที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพื้นที่ จัดสรรเป็นเงิน
425,000 บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เรื่องที่  4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลัก     
ธรรมาธิบาล จัดสรร เป็นเงิน 50,000 บาท จำนวน 2 โครงการ (รายละเอียด
ความสำเร็จตามตัวช้ีวัดดังตารางที่ 1) 
 จากตารางที่  1 พบว่าการดำเนินงาน เกิดผลสำเร็จทั้ ง 4 เรื่องของ
แผนปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์จากความมีประสิทธิภาพจากโครงการที่ได้

รายละเอียดต้นทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 

จำนวนเงิน งบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร 

ค่าดำเนนิงานของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

412,360  
 

10,592,160 
โครงการบริหารวิจยัและ
บริการวิชาการ 

10,179,800 

1.2-5-01 ข้อมูลการวิเคราะห์การใช้
งบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงาน
การวิเคราะห์งบประมาณแหล่งที่
ได้มาและใช้ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
1.2-5-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัย ครั้งท่ี 3/2564 
เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดำเนนิงานในแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 และ 2 ประสบผลสำเร็จสูงสุด  

 ความมีประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัย
และพัฒนา คือ แผนปฏิบัติราชการที่ประสบผลสำเร็จสูงสุด คือ แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 1 ในการดำเนินโครงการมีประสิทธิผล ดังนี้  

 1. ชุมชนสามารถสร้างอาชีพและรายได้เสริม และต่อยอดในการสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้นให้กับครัวเรือน 16 % และกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 สามารถ      
ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้  

 2. ชุมชนสามารถเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
ข้าวเกรียบปลา และผลิตภัณฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 

 3. มีพื้นที่ต้นแบบการทำเกษตรแบบผสมผสาน จำนวน 1 พ้ืนท่ี 
  4. ฐานการเรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์ จำนวน 10 ฐาน  
 5. ชุมชนได้ความมั่นคงทางอาหาร ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และสร้างรายได้

ให้กับตนเอง 
  6. ชุมชนได้โรงเรือนปลูกผักอินทรยี์ จำนวน 1 แห่ง  
 7. ชุมชนได้ศูนย์เรียนรู้การแปรรูป ผลิตภณัฑ์ไม้ไผ่ จำนวน 1 แห่ง 
 8. ชุมชนได้แปลงต้นแบบในการปลูกไม้ผลแบบผสมผสานเพื่อสร้างรายได้

ระยะยาว ฯลฯ เป็นต้น 
 จากการดำเนินงานโครงการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการและ
ดำเนินการวิเคราะห์ตามหลักความคุ้มค่าและความประหยัดของการบริหารงาน 
คือ ปีงบประมาณที่ผ่านมาในปี 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 12,371,861 
บาท ได้ดำเนินการจัดโครงการจำนวน 17 โครงการ และในปีงบประมาณ 2565 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 10,592,160 บาท แต่สามารถดำเนินการจัดโครงการ
ได้จำนวน 17 โครงการ  

 จากงบประมาณปี 2564 เทียบกับงบประมาณปี 2565 พบว่าสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้รับงบประมาณที่ลดลง จำนวน 1,779,701 บาท และในสถานการณ์
ปัจจุบันสามารถดำเนินงานโครงการได้ถึง จำนวน 20 โครงการ และดำเนินการ
ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดในแต่ละโครงการที่ตั้งไว้และถือว่าจัดสรรงบประมาณได้อย่าง
คุ้มค่าของการบริหารและมีประสิทธิภาพและในการดำเนินงานของหน่วยงาน
เพราะสามารถใช้งบประมาณในการจัดโครงการตรงตามวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัด      
ในแต่ละแผนปฏิบัติราชการ และมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การใช้งบประมาณบริหารสำนักงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลและคุ้มค่าต่อการดำเนินงาน  
 นอกจากนั้นแต่ละโครงการได้ดำเนินการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว้ ซึ่งถือว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิผลในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในด้านการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการทางด้านการเงินนั้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้บริหารจัดการทางด้านการเงินและงบประมาณอย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพโดยจะเห็นได้จากผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดจากแผนปฏิบัติราชการซึ่ง
บรรลุผลตามเป้าหมายทั้งหมดตามที่ตั้งไว้ (1.2-5-02) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าทีต่รวจ ตดิตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่

สถาบันกำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนารับการตรวจสอบพัสดุ /ครุภัณฑ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยฯ (1.1-6-01) 
เป็นประจำในทุกปี จากงานพัสดุของมหาวิทยาลัยฯ และเอกสารการเบิกจ่ายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องจากงานพัสดุ งานคลังและงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงาน/ตรวจสอบเอกสารการเบิก -จ่าย/การสำรวจ
ครุภัณฑ์ประจำปี และรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุน
การวิจัย , คณะกรรมการควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อตรวจสอบ 
ติดตาม ดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ
การเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการวิจัยจากสำนักงานตรวจสอบเงินแผ่นดิน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ และรับข้อเสนอแนะแนวทางในการทำงานให้มีประสิทธิภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึนไป (1.1-6-02) 

1.2-6-01 บันทึกข้อความที่ ตสน. 
0029/2565  ลงวันท่ี 8 เมษายน 
2565 เรื่อง แจ้งการเข้าตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ 2565 
1.2-6-02 หนังสือสำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัดเพชรบูรณ์ เลขที่ 
ตผ0060.4 พช./113 ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องแจ้งการเปิด
ตรวจ 

 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเปา้หมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

 คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน 2565 ในวาระที่ 4 ข้อ 4.1 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
(1.2-7-01) ที่ประชุมรับทราบโดยมอบรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ทุกฝ่ายงาน กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
งบประมาณที่สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะต่างๆ ให้ประสานงานไปยังคณะ
เพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ และได้กลา่วสอบถามถึงโครงการสง่เสริมความรกั
ความสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
โค ร งก ารย กระดั บ ม าต รฐาน ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ชน ผ น วก  University as a 
Marketplace และโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามบริบทจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร ถึงงบประมาณยังไม่ได้
เบิกจ่าย แต่ เนื่องจากเป็นการติดตามผลการดำเนินงานจากทุกคณะโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ขออนุมัติโครงการและดำเนินการจัดส่งสำเนาโครงการ
พร้อมคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานให้ทุกคณะเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้คณะ
ทั้ง 5 คณะอยู่ระหว่างดำเนินการติดตามและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ และ
กำกับติดตามแต่ละฝ่ายที่ยังไม่ได้ดำเนินโครงการให้ดำเนินโครงการตามแผนที่ได้
กำหนดไว้ และจัดเตรียมโครงการของบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดำเนินการ
โดยจะต้องมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดต่างๆ และมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำเข้าที่ประชุม เพื่อนำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและตัดสินต่อไปใจในการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป  

1.2-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 
14 มิถุนายน 2565 
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ตารางที่ 1 วิเคราะห์ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จัดสรรเป็นเงิน 580,000 บาท จำนวน 6 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
ผลิตภณัฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวดัเพชรบูรณ ์
(พ้ืนท่ีตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์) 

1. ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่      
ร้อยละ 5 ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มจากการขาย
ผลิตภณัฑ์ผ้าถุง ร้อยละ 5 จากจำนวนของ
สมาชิกกลุ่มทั้งหมด 
2. ชุมชนมีผลิตภัณฑเ์พิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 
ผลิตภณัฑ ์

1. ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มจากการขายผลิตภณัฑ์
ผ้าถุง ร้อยละ 16 จากจำนวนของสมาชิก
กลุ่มทั้งหมด 
2. ชุมชนมีผลิตภัณฑจ์ากผ้าถุงเพ่ิมขึ้น 1 
ช้ินงาน คือ กระเป๋าถือแฟช่ันจากผ้าถุง 

เป็นโครงการที่ต้องพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินงานเห็นผลอย่าง
ชัดเจน ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาผลติภัณฑ์
แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(พ้ืนท่ีตำบลบุ่งคล้า อำเภอหลม่สัก จังหวัด
เพชรบูรณ์) 

1.ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ชุมชนมีรายได้เพิ่มจากการขายผลติภัณฑ์
ปลา ร้อยละ 5 จากจำนวนของสมาชิกกลุ่ม
ทั้งหมด 
2.ชุมชนมีผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ย 1 
ผลิตภณัฑ ์

 1. ชุมชนสามารถเพิ่มผลติภณัฑ์ใหม่ จำนวน 
2 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ
ปลา และผลิตภณัฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำ
ไร่ ทำนา 
3. ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มจากการขายผลิตภณัฑ์
จากปลา ร้อยละ 5 จากจำนวนสมาชิก
ทั้งหมด 

เป็นโครงการที่ต้องพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องเพือ่ให้การดำเนินงานเห็นผลอย่าง
ชัดเจน ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

3. โครงการส่งเสรมิศักยภาพเกษตรกรตำบล
บุ่งคล้าสู่การทำเกษตรอินทรีย์แบบ
ผสมผสาน (พ้ืนท่ีตำบลบุ่งคล้า อำเภอหลม่
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์) 

1. ชุมชนมีโรงเรือนเพื่อใช้เป็นแหล่งปลูกผัก
อินทรีย์สำหรับบรโิภคในครัวเรือนและเป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน จำนวน 1 แหล่ง 
2. ชุมชนมีโรงเพาะเหด็นางฟ้าภูฐานสำหรับ
บริโภคในครัวเรือน อย่างน้อย 1 ครัวเรือน 
3. ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การปลุกผักอินทรีย์ในระบบโรงเรอืนสำหรับ
บริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายเพื่อสร้าง
รายได้เสริม 

1.ชุมชนมีโรงเรือนเพื่อใช้เป็นแหลง่ปลูกผัก
อินทรีย์ จำนวน 1 แหล่ง 
2.ชุมชนมีโรงเพาะเหด็นางฟ้าภูฐานสำหรับ
บริโภคในครัวเรือน จำนวน 2 ครัวเรือน 
และเป็นแหล่งเรยีนรู้การปลูกเห็ดนางฟ้าภู
ฐานในชุมชนจำนวน 1 แหล่ง 
3. ชุมชนในตำบลบุ่งคล้า หมู่ที่ 12 ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการปลุกผักอินทรีย์
ในระบบโรงเรือนสำหรับบริโภคในครัวเรือน

เป็นโครงการที่ต้องพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินงานเห็นผลอย่าง
ชัดเจน  ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

และจำหนา่ยเพื่อสร้างรายไดเ้สริม 
4. โครงการสื่อประชาสมัพันธ์โครงการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(พ้ืนท่ีบริการวิชาการในเขตพื้นที่จงัหวัด
เพชรบูรณ์) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์จากองค์ความรูโ้ครงการ
บริการวิชาการในรปูแบบหนังสือ จำนวน 1 
เล่ม 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์จากองค์ความรูโ้ครงการ
บริการวิชาการในรปูแบบสื่อวีดโีอ จำนวน 1 
ชุด 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์จากองค์ความรูโ้ครงการ
บริการวิชาการในรปูแบบหนังสือ จำนวน 1 
เล่ม 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์มีสื่อ
ประชาสมัพันธ์จากองค์ความรูโ้ครงการ
บริการวิชาการในรปูแบบสื่อวีดโีอ จำนวน 1 
ชุด 

เป็นโครงการที่เป็นการเผยแพร่ผลงาน
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ใหส้าธารณชนได้เรียนรู้
และเป็นการประชาสัมพันธ์งานบรกิาร
วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏดว้ย 

5. โครงการงานสืบสานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี ้
1. การปลูกผักอินทรยี์ในระบบโรงเรือน 
2. การแปรูปผลิตภัณฑ์จากไผ ่
3. การปลูกไม้ผลแบบผสมผสานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(พ้ืนท่ีตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์) 
 

1. ชุมชนได้โรงเรือนปลูกผักอินทรยี์   
จำนวน 1 แห่ง  
2. ชุมชนได้ศูนย์เรียนรู้การแปรรูป ผลิตภณัฑ์
ไม้ไผ่ จำนวน 1 แห่ง 
3. ชุมชนได้แปลงต้นแบบในการปลูกไม้ผล
แบบผสมผสานเพื่อสร้างรายได้ระยะยาว  

1. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมรีายจ่ายใน
ครัวเรือนลดลงและมรีายไดเ้พิ่มขึน้จากการ
ขายผักอินทรีย์  
2. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมอีงค์ความรู้
และสามารถแปรรูปผลติภณัฑไ์มไ้ผ่ อย่าง
น้อย 3 ผลิตภณัฑ์  
     (1) แคร่ไม้ไผ ่
     (2) โต๊ะกินข้าวไมไ้ผ ่
     (3) ศาลาไมไ้ผ ่
3. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการไดไ้ม้ผลไป
ปลูกในพ้ืนท่ีเกษตร จำนวน 3 ชนิด ดังน้ี 
   (1) ต้นส้มโอ 
   (2) ต้นเงาะ 
   (3) ต้นมะยงชิด  

1. เพื่อส่งเสรมิการปลูกผักอินทรยีร์ะบบ
โรงเรือนจากชุมชนสู่โรงเรียนเพื่อเป็นแหล่ง
อาหารและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายอาหาร
กลางวันให้กับครูและนักเรยีน 
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิองค์ความรู้ในการ
บริหารจดัการเศษไม้ไผ่ที่เหลือจากการ   
แปรรูปให้เกดิประโยชน์ เช่น เตาอบถ่าน  
ไม้ไผ่ เป็นต้น 
3. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนรวมกลุม่  
ในการจำหน่ายผลผลติไม้ผลในระยะยาว  
เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

6. โครงการพัฒนาศูนย์การเรยีนรูเ้กษตร
แบบผสมผสาน (พ้ืนท่ีตำบลหลักดา่น อำเภอ

เกิดศูนย์เรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์แบบ
ผสมผสาน จำนวน 1 แห่ง  

1. ได้พื้นที่ต้นแบบการทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน จำนวน 1 แห่ง 

เพื่อยกระดับเครือข่ายการทำเกษตรแบบ
ผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

น้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์) 2. ได้ฐานการเรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์ 
จำนวน 10 ฐาน  
3. ชุมชนได้ความมั่นคงทางอาหาร ลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย และสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครัวเรือน 

พอเพียงจากระดับครัวเรือน ไปสูร่ะดับ
ชุมชน และระดับตำบลต่อไป  

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี เป็นเงิน 9,124,800 บาท จำนวน  5 โครงการ  
1. โค รงก ารวิ จั ย ผ่ าน กอ งทุ น ส่ ง เส ริ ม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พื้ น ที่ ด ำ เนิ น โค รงก ารวิ จั ย ใน จั งห วั ด
เพชรบูรณ์) 

1. กำลังคน หรือหน่วยงาน ที่ ได้รับการ
พัฒนาทักษะ  
   1.1 นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี 175 
คน 
   1.2 บุคลากรภาครัฐ 3 คน 
   1.3 ชุมชนท้องถิ่น/ประชาสังคม 80 คน 
   1.4 เด็กและเยาวชน รวมถึงอาชีวศึกษา 
170 คน 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 
Recommendation) และมาตรการ 
(Measures) 1 มาตรการ 
3. ต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) 3 
เรื่อง 
4. หนังสือ 151 เล่ม 
5. ต้นแบบผลติภณัฑ์ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหม่ หรือ นวัตกรรมทางสังคม 
   5.1 ต้นแบบผลิตภณัฑ์ (Prototype) 
ระดับห้องปฏิบตัิการ 14 ต้นแบบ 
   5.2 ต้นแบบผลิตภณัฑ์ (Prototype) 

1. จำนวนโครงการวิจัย 43 โครงการ  
(อยู่ระหว่างการดำเนินโครงวิจัย) 

พันธกิจ ด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ
ให้บริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

ระดับภาคสนาม 5 ต้นแบบ 
   5.3 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ ระดับ
ห้องปฏิบัติการ 2 ต้นแบบ 
   5.4 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ ระดับ
ภาคสนาม 10 ต้นแบบ 
   5.5 นวัตกรรมทางสังคม (Social 
Innovation) ความรู้และเทคโนโลยีทางด้าน
สังคม 8 นวัตกรรม 

2. โครงการทนุนักวิจัยหน้าใหม ่
(พ้ืนท่ีดำเนินโครงการวจิัยในจังหวดั
เพชรบูรณ์) 

1. จำนวนโครงการวิจัยการจัดการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 5 โครงการ 
2. งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
3. งานวิจัยท่ีแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่
กำหนด ร้อยละ 80 
4. งานวิจัยท่ีถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ชุมชน 
ร้อยละ 80 

1.จำนวนโครงการวิจยัการจดัการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 5 โครงการ (อยู่
ระหว่างการดำเนินโครงวิจัย) 

พันธกิจ ด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ
ให้บริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี มร.พช.2.1 ข้อ 3 จัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

3. โครงการทุนวิจัยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่ 
(พ้ืนท่ีดำเนินโครงการวจิัยในจังหวดั
เพชรบูรณ์) 

1. จำนวนโครงการวิจัยการจัดการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 5 โครงการ 
2. งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
3. งานวิจัยท่ีแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่
กำหนดร้อยละ 80 
4. งานวิจัยท่ีถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ชุมชน 
ร้อยละ 80 

1.จำนวนโครงการวิจยัการจดัการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 5 โครงการ 
(อยู่ระหว่างการดำเนินโครงวิจัย) 

พันธกิจ ด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ
ให้บริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี มร.พช.2.1 ข้อ 3 จัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

4. โครงการทุนวิจัยการจัดการความรู้และ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคม 
(พ้ืนท่ีดำเนินโครงการวจิัยในจังหวดั
เพชรบูรณ์) 

1. จำนวนโครงการวิจัยการจัดการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 5 โครงการ 
2. งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
3. งานวิจัยท่ีแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่
กำหนด ร้อยละ 80 
4. งานวิจัยท่ีถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ชุมชน 
ร้อยละ 80 

1.จำนวนโครงการวิจยัการจดัการความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 5 โครงการ 
(อยู่ระหว่างการดำเนินโครงวิจัย) 

พันธกิจ ด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ
ให้บริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี มร.พช.2.1 ข้อ 3 จัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี จัดสรรเป็นเงิน 425,000 บาท จำนวน 6 โครงการ  
โครงการพัฒนาผู้ประกอบการและเตรยีม
ความพร้อมประกอบธุรกิจรายใหม่ 

1. พัฒนาผู้ประกอบการ Spin off 
companies จำนวน 1 ราย 
2. มีผู้ประกอบการ startup companies 
จำนวน 2 ราย 
 

1. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านธุรกิจ ร้อยละ 80 
2. พัฒนาผู้ประกอบการ Spin off 
companies จำนวน 1 ราย 
3. มีผู้ประกอบการระดับ Start up 
companies จำนวน 2 ราย 
4. นักศึกษา มีความตระหนักในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
5. สามารถพัฒนานักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม ่
6. พัฒนาผู้ประกอบการ Startup 
companies ให้มีศักยภาพในการดำเนิน
ธุรกิจ 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้นกัศึกษา 
ตระหนักถึงการเริม่ต้นเป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา ให้มีศักยภาพในการ
เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ที่มคีุณภาพ  
 3. เพื่อส่งเสริมและสนับจัดตั้งชมรม
ผู้ประกอบการใจใส 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาธิบาล จัดสรรเป็นเงิน 50,000 บาท จำนวน 5 โครงการ 
1. โครงการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

ได้แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ท่ีได้จากการมี

กำหนดจัดโครงการวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน     
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

2566 - 2570 ส่วนร่วมของบุคลากร จำนวน 1 เล่ม ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 คะแนน 4.35 คะแนน เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน    
ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.8 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3. การประเมินประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4 คะแนน 4.10 คะแนน เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน     
ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

4. การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

- 1. ระบบสารสนเทศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   - เพิ่ ม เนื้ อหาข้อมู ลข่ าวสารเพื่ อการ
ประชาสัมพันธ์ 
   - เพิ่ ม เนื้ อหาข้อมู ลพระราชบัญ ญั ติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
   - ปรับปรุงเนื้อหาข้อมูลคณะกรรมการ  
ต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   - พัฒนาระบบสารสนเทศสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สำหรับการใช้งานระบบแบบใหม่ 
2. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   - เพิ่มเนื้อหาข้อมูลทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 
เหตุผลที่ควรรับการจัดสรรในปีต่อไป 

   - เพิ่ ม เนื้ อหาข้อมู ลพระราชบัญ ญั ติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
   - เช่ือมโยงเนื้อหาข้อมูลทุนอุดหนุนการ
วิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ 
ร ะ บ บ ค ลั ง ข้ อ มู ล ง า น วิ จั ย ไ ท ย 
(https://tnrr.nriis.go.th) 
   - พัฒนาระบบเชื่อมโยงลิงค์ที่จากเว็บไซต์
อื่นไปยังเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  (ระบบ 
Backlink : https://rdipcru.com) 
   - พั ฒ นาระบบฐานข้อมู ล งานวิจั ยฯ 
สำหรับการใช้งานระบบแบบใหม่ 
3. ระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ 
   - พัฒนาระบบการติดตามโครงการแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2. โครงการการจัดการความรู้ตามระบบ 
(KM) 
 

1. เชิงปริมาณ : คู่มือ “การเพิม่ทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรมสำนักงานผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์” จำนวน 1 เล่ม 
2. เชิงคุณภาพ : บุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีความรู้ความเข้าใจทักษะการประชุม
และการใช้โปรแกรมสำนักงานผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เผยแพร่องค์
ความรู้ที่สังเคราะห์จากโครงการและคู่มือ
การเพิ่ มทั กษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
จำนวน 1 ช้ินงาน (แผ่นพบั) 

1. เพื่อเป็นการต่อยอดในการทำงานของ
บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
2. เพื่อเป็นการบริหารจัดการภายใน การ
จัดการความรู้ตามระบบ KM อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อเป็นการสอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน     
ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.5 การจัดการความรู้ตาม
ระบบ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ 
สวพ ที่ 1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ 
สวพ ที่ 1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.3  การบริหารความเสี่ยง 

ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 

 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

หน่วยงานต้องมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรมและกระบวนการ
ดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง และการ
ฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพ่ือให้
ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดย
คำนึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด  เพ่ือป้องกันหรือ
บรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนสำรองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มี
ความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ
สถาบันตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นสำคัญ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบรหิารความเสีย่ง โดยมีผู้บริหารหน่วยงานและตัวแทนท่ีรับผิดชอบ

พันธกิจหลักของหน่วยงานร่วมเปน็คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา       
ที่ 20/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกศึกษา 2564 (1.3-1-
01) ประกอบด้วยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และบุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์ระบุความเสี่ยงตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความเสี่ยงเพื่อดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.3-1-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 20/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คระกรรมการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2564 

  2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจยัที่เกิดจากปจัจัยภายนอกหรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจของหนว่ยงาน 

 คณะกรรมการฯ ตามคำสั่งที่ 20/2564 ได้ดำเนินการร่วมกันวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ดังนี ้
 1. ด้านงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก ความเสี่ยง คือ มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่ำกว่า 2,000,000 บาท  
 ปัจจัยเสี่ยง คือ 

1.3 -2-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.3-2-02 แผนบริหารความเสี่ยง 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 - จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกท่ีผ่านเกณฑ์
การพิจารณาน้อย 
 - นักวิจัยขาดการบูรณาการโครงการวิจัยระหว่างศาสตร์ 
 - หน่วยงานภายนอกขาดความเช่ือมั่นในผลงานวิจัยของนักวิจัย 
 - นักวิจัยขาดแรงจูงใจในการขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
 - มหาวิทยาลัยไม่ได้ใช้ MOU สำหรับการวิจัย 
 2. ด้านจำนวนผลงานท่ีได้รับการรบัรองจากกรมทรัพย์สนิทางปัญญา ความ
เสี่ยง คือ ผลงานที่ได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญามีน้อยกว่า 5 
ผลงาน 
 ปัจจัยเสี่ยง คือ 
 - จำนวนผลงานท่ีได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญามีน้อย 
 - กรมทรัพย์สินทางปัญญามีการกำหนดระยะเวลาในการพืจารณาคำขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 6 เดือน 
 3. ด้านงานวิจัยที่นำไปใช้พัฒนาชุมชน ความเสี่ยง คือ มีงานวิจัยนำไปใช้
พัฒนาชุมชนน้อยกว่าร้อยละ 85 
 ปัจจัยเสี่ยง คือ 
 - ชุมชนหรือผู้ประกอบการนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาชุมชนหรือ
ธุรกิจน้อย 
 - เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
19) ทำให้นักวิจัยไม่สามารถดำเนินโครงการวิจัยได้ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่
สามารถลงพ้ืนท่ีได้ (1.3-2-01 – 1.3-2-02) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2564 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวเิคราะห์ ในข้อ 2 
 คณะกรรมการได้ร่วมกันประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดลำดับความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงด้านงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 

ปัจจัยเสีย่ง ประเภทของ
ปัจจัยเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1. จำนวนทุนสนับสนุน
ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สรา้งสรรค์จากภายนอกที่
ผ่านเกณฑ์การพิจารณา
น้อย 

ด้านกลยุทธ ์ 4 5 20 

2. นักวิจัยขาดการบูรณา
การโครงการวิจัยระหว่าง
ศาสตร์ 

ด้านกลยุทธ ์ 4 3 12 

3. หน่วยงานภายนอก
ข า ด ค ว า ม เชื่ อ มั่ น ใน
ผลงานวิจัยของนักวิจัย 

ด้านกลยุทธ ์ 4 3 12 

4. นักวิจัยขาดแรงจูงใจ
ในการขอทุนจาดแหล่ง
ทุนภายนอก 

ด้านกลยุทธ ์ 3 3 9 

5. มหาวิทยาลัยไม่ได้ใช้ 
MOU สำหรับการวิจัย 

ด้านกลยุทธ ์ 3 3 9 

 
 

1.3-3-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2564 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. จำนวนผลงานท่ีได้รับการรับรองจากกรมทรัพยส์ินทางปัญญา 

ปัจจัยเสีย่ง ประเภทของ
ปัจจัยเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1. จำนวนผลงานที่ได้รับ
ก า ร รั บ ร อ งจ า ก ก ร ม
ทรัพย์สินทางปัญญามี
จำนวนน้อย 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4 5 20 

2 . ก รม ท รัพ ย์ สิ น ท าง
ปั ญ ญ า มี ก ำ ห น ด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า ค ำ ข อ จ ด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาจำนวน 6 เดือน 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

4 3 12 

 
3. ด้านงานวิจัยที่นำไปใช้พัฒนาชุมชน 

ปัจจัยเสีย่ง ประเภทของ
ปัจจัยเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1 .  ชุ ม ช น ห รื อ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร น ำ
ผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาชุมชนหรือธุรกิจได้
น้อย 

ด้านกลยุทธ ์ 4 5 20 

2. เกิดสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้ อ
ไว รั ส โค โ ร น่ า  2 0 1 9 
(COVID-19) ท ำ ใ ห้
นักวิจัยไม่สามารถดำเนิน
โค ร งก า รวิ จั ย ได้ ต า ม
แผน งาน ที่ ก ำห น ด ไว้
หรือไม่สามารถลงพื้นที่ได้ 

ด้านกลยุทธ ์ 4 3 12 

**ปจัจัยเสี่ยงท่ีนำไปทำแผนบริหารความเสี่ยง คือ มีผลระดับความเสี่ยงอยู่ที่ 20 
ขึ้นไป (1.3-3-01) 
 4. มีการจดัทำแผนบริหารความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยงสงู และดำเนินการตามแผน 
 คณะกรรมการเร่วมกันจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และได้ดำเนินการตามแผน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงด้านงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 

แนวทางการจดัการ/
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ  
ผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์
ขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

สถาบั น วิ จั ยและ
พั ฒ น า ไ ด้
ประชาสัมพันธ์บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
สถาบั น วิจั ยและ
พัฒนา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ฝ่ายวจิัย 

2. จัดโครงการอบรม
เชิ งปฏิ บั ติ ก าร เขี ยน
ข้อเสนอโครงการและ
การจั ดการงานวิจั ย

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด
โครงการอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ ก าร เขี ย น
ข้อเสนอโครงการ

16-17 
ธันวาคม 2564 

233,000 ฝ่ายวจิัย 

1.3-4-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2564 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร่วมกับชุมชนสำหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ - กลาง 
(CMR) และกำกับการ
ติ ด ต า ม ข้ อ เ ส น อ
โครงการและการส่ ง
ข้อเสนอโครงการต่อ
แหล่งทุนของนักวิจัยที่
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
หลั งจากการดำเนิ น
โครงการ 4 เดือน 

แ ละ ก า รจั ด ก า ร
งาน วิ จั ย ร่ วม กั บ
ชุ ม ช น ส ำ ห รั บ
นั กวิ จั ยรุ่น ใหม่  - 
กลาง (CMR) 

 
 2. ความเสี่ยงดา้นจำนวนผลงานท่ีได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

แนวทางการจดัการ/
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

จัดบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำแก่อาจารย์ที่มี
ความประสงค์จะขอยื่น
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ท า งปั ญ ญ า แ ล ะ มี
บริการจัดส่งคำขอไป
ยังสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดให้กับผู้ที่ขอยื่น
จด 

สถาบั น วิจั ยและ
พัฒนามีบุคลากร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
คำปรึกษา แนะนำ
แ ก่ อ า จ า ร ย์ ที่ มี
ความประสงค์จะ
ขอยื่นจดทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปั ญ ญ า แ ล ะ มี
บริการจัดส่งคำขอ
ไป ยั งส ำนั ก งา น
พ าณิ ช ย์ จั งห วั ด
ให้ กับผู้ ขอยื่ นจด
ทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ฝ่าย
มาตร 
ฐาน

งานวิจัย
และการ
เผยแพร ่

 
 3. ด้านงานวิจัยท่ีนำไปใช้พัฒนาชุมชน 

แนวทางการจดัการ/
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีบุ คลากรหน่วยบ่ ม
เพาะวิสาหกิจในการให้
ค ำ แ น ะ น ำ
ผู้ประกอบการในการ
นำผลงานวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาธุรกิจของ
ตนเอง โดยสามารถ
สื บ ค้น งาน วิ จั ย จ าก
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
ง า น วิ จั ย ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่ อ ให้ ตรงกับความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ประกอบการ 

สถาบั น วิจั ยและ
พัฒนามีบุคลากร
ใ ห้ ค ำ ป รึ ก ษ า
แ น ะ น ำ
ผู้ป ระกอบการที่
เ ข้ า ม า รั บ ก า ร
ป รึ ก ษ า แ ล ะ
ประสานงานไปยัง
อาจารย์ เจ้ าขอ ง
ผลงานวิจัย เพื่อให้
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
สามารถนำงานวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนา
ธุรกิจของตนเอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- หน่วย
บ่มเพาะ
วิสาหกจิ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5. มีการตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บรหิารเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้
 1. ด้านงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก ความเสี่ยง คือ มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่ำกว่า 2,000,000 บาท 
  ผลการดำเนินงาน บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไ์ด้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
จำนวน 9,330,000 บาท ประกอบด้วย 
  - กองทุนส่งเสริมวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม (ววน.) 
จำนวน 8,530,000 บาท 
  - ศูนย์ศึกษาปัญหาการเสพติด (ศศก.) จำนวน 400,000 บาท 
  - โครงการวิจัยที่สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ (วช) 
จำนวน 400,000 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ค. 65) 
 2. ด้านจำนวนผลงานท่ีได้รับการรบัรองจากกรมทรัพย์สนิทางปัญญา ความ
เสี่ยง คือ ผลงานที่ได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญามีน้อยกว่า 5 
ผลงาน 
  ผลการดำเนินงาน ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากปี
การศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) มีผลงานที่ได้รับการ
รับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 
  1. อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม โดยอาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ 
คณะวิทยาการจัดการ ประเภทผลงาน ลิขสิทธิ์ ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะ
งาน งานนิพนธ์ วันที่ยื่นขอ 10 พ.ย. 2564 วันที่ออกใบรับรองลิขสิทธิ์  16 ธ.ค. 
2564ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ว.046893 
  2. เพลงระบำเก็บใบยา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ ลาจันนนท์ 
คณาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ร่วมกับ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประเภทผลงาน ลิขสิทธิ์ 
ประเภทงาน ดนตรีกรรม วันที่ยื่นขอ 11 เม.ย. 2565 วันที่ออกใบรับรองลิขสิทธิ์ 
26 เม.ย. 2565  ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี ด.286375 
  โดยมีผลงานที่อยู่ระหว่างการอยู่ระหว่างการปรับแก้ไขเพิ่มเติมจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 8 ผลงาน (ข้อมูล ณ 22 ก.ค. 65) 
 3. ด้านงานวิจัยที่นำไปใช้พัฒนาชุมชน ความเสี่ยง คือ มีงานวิจัยนำไปใช้
พัฒนาชุมชนน้อยกว่าร้อยละ 85 
  ผลการดำเนินงาน บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ ปีการศึกษา 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการนำงานวิจัยไปใช้พัฒนาชุมชน จำนวน 
39 เรื่อง จากจำนวนงานวิจัยท้ังหมด 39 เรื่อง ประกอบด้วย  
  1. งานวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 17 เรื่อง 
  2. งานวิจัยท่ีบูรณาการตามศาสตร์พระราชา จำนวน 8 เรื่อง 
  3. งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพืน้ท่ี จำนวน 17 เรื่อง 
  รวมจำนวนทั้งสิ้น 39 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 (1.3-5-01) 
 โดยได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ปีการศึกษา 2564 ต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา    

1 .3 -5 -0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ต าม แ ผ น บ ริ ห า ร    
ความเสี่ยง สถาบันวิจัยและพัฒนา       
ปีการศึกษา 2564 
1.3 -5 -02  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 3/2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เพื่อให้คณะกรรมการฯ 
พิจารณาผลการดำเนินงาน (1.3-5-02) 
 6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารไปใช้ในการปรับแผนความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดความเสี่ยงไว้ 3 ด้าน ไดแ้ก่ 
 1. ด้านงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก ความเสี่ยง คือ มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่ำกว่า 2,000,000 บาท 
 2. ด้านจำนวนผลงานท่ีได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ความ
เสี่ยง คือ ผลงานที่ได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญามีน้อยกว่า 5 
ผลงาน 
 3. ด้านงานวิจัยที่นำไปใช้พัฒนาชุมชน ความเสี่ยง คือ มีงานวิจัยนำไปใช้
พัฒนาชุมชนน้อยกว่าร้อยละ 85 
 ผลการดำเนินงาน พบว่า ความเสี่ยงด้านจำนวนผลงานที่ได้รับการรับรอง
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ความเสี่ยง คือ ผลงานที่ได้รับการรับรองจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญามีน้อยกว่า 5 ผลงาน ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ต่อไป ดังนี ้
 1. ควรส่งบุคลากร/นักวิจัยที่จะส่งคำขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเข้า
รับการอบรมการเขียนคำขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้ ถูกต้องตาม
มาตรฐานของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 2. ควรให้บุคลากรติดตามการแก้ไขคำขอจดกับผู้ขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาเป็นระยะ เช่น การติดตามครั้งที่ 1 เมื่อครบกำหนด 30 วัน การติดตาม
ครั้งที่ 2 เมื่อครบกำหนด 60 วัน และการติดตามครั้งที่ 3 เมื่อครบกำหนด 90 วัน 
เนื่องจากกรมทรัพย์สินทางปัญญาจะมีระยะเวลาให้ผู้ขอจดแก้ไขคำขอภายใน
ระยะเวลา 90 วัน (1.3-6-01) 

1.3-6-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 3/2565 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้สวพ ที่ 1.4  ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน 

ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 

 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  
ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน คือ ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานนั้นๆ 

หากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม
รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารมีความสามารถในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะทำให้
หน่วยงานเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานด้านภาวะผู้นำและการ

บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. คณะกรรมการประจำหนว่ยงาน หรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน และผู้บริหารมีวิสยัทัศน์และปฏิบตัิหน้าที่

ตามบทบาทหน้าท่ีที่กฎหมายกำหนดครบถ้วน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา    
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.สนธยา วันชัย   รองประธานกรรมการ 
 3. รศ.วิชัย ฤกษ์ภูริทัติ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ผศ.ดร.สันธิวัฒน์ พิทักษ์พล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. อาจารย์ ดร.อาทิตยา ขาวพราย ผู้แทนรองคณบดี 
 6. ผศ.ดร.ปยิะวัน เพชรหมี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
      และพัฒนา 
 7. นายยศรพี ทองเจริญ  บุคลากรในหน่วยงาน 
 8. หัวหน้าสำนักงานหน่วยงาน 
 ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  เลขานุการ 
 มีหน้าท่ี 
 1. วางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 2. กำกับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการดำเนินงานตลอดจนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการดำเนินการวางระเบียบและ

1.4-1-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-1-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 1/2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดำเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 4. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินการและเสนอความเห็นแก่
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่สภา
มหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย (1.4-1-01) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ เพื่อนำไปพัฒนาการ
ดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (1.4-1-02) 
  2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหนว่ยงานหรือตามที่มหาวิทยาลัย 

 มอบหมาย และหน่วยงานเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานบนเว็บไซตต์่อสาธารณชน 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงานผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการ
กำหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ     
ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน โดยพิจารณาตามกรอบ
ภาระงานของบุคลากร ซึ่งบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาจะรายงานผลการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการกำหนดการประชุมทุกไตรมาส (1.4-2-01) ในการรายงานผลการดำเนินงาน
ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา จะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลให้การ
ดำเนินงานในภาพรวมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรม โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านทาง Facebook สถาบันวิจัย
และพัฒนา (1.4-4-02) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-2-03) อย่างต่อเนื่อง
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อผู้ที่สนใจ 

1.4-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2565 
1.4-2-02 ภาพกิจกรรมจาก 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.4-2-03 ภาพกิจกรรมจาก
เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 

 3. มีการใช้สารสนเทศของหนว่ยงานในการพัฒนาระบบงานตามพันธกิจหน่วยงาน เพื่อการบริหารหรือตดัสินใจ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการพัฒนา
ระบบงานตามพันธกิจ คือ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูล
โครงการวิจัย ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
โดยได้นำข้อมูลเสนอในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 (1.4-3-01) ประเด็นตัวบ่งช้ีที่ มร.พช. ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยนำเสนอข้อมูลจำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์แยกรายคณะและตามกลุ่มสาขาวิชา เปรียบเทียบตาม
เกณฑ์การประเมิน พบว่างบประมาณส่วนต่างที่จะส่งผลให้การดำเนินงานคะแนน
เต็ม 5 ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1,285,350 บาท และกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 315,150 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 11 มกราคม 
2565) โดยจำนวนอาจารย์ใช้ข้อมูลจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมจึงมีมติให้นำข้อมูลเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลดังกล่าวไปยังทุกคณะ 

1.4-3-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2565  
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4. ผู้บริหารบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถว้นท้ัง 10 ข้อ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผูม้ีส่วน

ได้สว่นเสีย มีการอธิบายการดำเนนิงานอย่างชัดเจน 
 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายงานมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการดำเนินงานอย่างเสมอภาค สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
ของผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาไปยังทุกคณะภายในมหาวิทยาลยั โดยมีผล
การประเมินเท่ากับ 4.10 อยู่ ในระดับดี  และมีผลการปฏิบัติงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ดังนี ้
 1. หลักประสิทธิผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิผล โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดแผนงานและดำเนินงานตามแผนงาน และสามารถประเมินผลการ
ดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการทั้ง 
4 เรื่องของสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดจะมีการรายงานผล
การดำเนินงานผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกไตรมาส เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. ครั้งท่ี 1 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ
วันที่ 17 มกราคม 2565 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   
รายปี พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565   
ผลการดำเนินงาน พบว่า มีตัวช้ีวัดทั้งหมดจำนวน 14 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน
บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 3 ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการดำเนินงานใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 21.42 (1.4-4-01) 
 2. ครั้งท่ี 2 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2565 เมื่อ
วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 2 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ผล
การดำเนินงานพบว่า มีตัวช้ีวัดทั้งหมดจำนวน 14 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายจำนวน 5 ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 35.71 (1.4-4-02) 
 โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้วางแผนการ
ดำเนินงานให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 
 2. หลักประสิทธิภาพ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มุ้งเน้นการบริหารจัดการงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพ ดังนี ้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรร 
จำนวน 10,592,160 บาท โดยมีงบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
412,360 และงบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
10,179,800 บาท โดยแบ่งงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 
 เร่ืองที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์

1.4-4-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2565 
1.4-4-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2565 
1.4-4-03 ข้อมูลการวิเคราะห์การ
ใช้งบประมาณ พ.ศ.2565 และ
รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ
แหล่งที่ไดม้าและใช้ไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.4-4-04 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
1.4-4-05 คำสั่งสถาบันวิจยัและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ท่ี 25/2564 เรื่อง 
ภาระหน้าที่และงานท่ีรบัผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
1.4-4-06 สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย   
ครั้งท่ี 4/2564 
1.4-4-07 สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งที ่1/2565 
1.4-4-08 สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
งานวิจัย ครั้งท่ี 2/2565 
1.4-4-09 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2565 
1.4-4-10 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพฒันา 
ครั้งท่ี 2/2565 
1.4-4-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
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พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จัดสรรเป็นเงิน 580,000 บาท จำนวน 4 โครงการ 
 เร่ืองที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จัดสรรเป็นเงิน 
9,124,800 บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เร่ืองที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพื้นที่ จัดสรรเป็นเงิน
425,000 บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เร่ืองที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลักธรร
มาธิบาล จัดสรร เป็นเงิน 50,000 บาท จำนวน 2 โครงการ 
 จากการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
และดำเนินการวิเคราะห์ตามหลักความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ คือ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 12 ,371,861 บาท ได้ดำเนินการจัด
โครงการจำนวน 17 โครงการ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 10,592,160 บาท  ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 
1,779,701 บาท แต่สามารถดำเนินการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการได้ถึง 
จำนวน 17 โครงการ ซึ่งแสดงถึงการจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(1.4-4-03) 
 
 3. หลักการตอบสนอง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยงานบริการวิชาการ จัดการประชุมผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากงานบริการวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจประเด็นความ
ต้องการรับบริการแก่สังคมและปัญหาบริบทแวดล้อมจากชุมชนพื้นที่เป้าหมาย 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 จากกลุ่มเป้าหมายจำนวน 29 ราย  ภายหลังจากการ
ประชุมเสร็จสิ้นแล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งข้อมูลผลสำรวจดังกล่าวให้คณะ
เพื่อใช้ประกอบการกำหนดพื้นที่เป้าหมาย กิจกรรมและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะ เพื่อให้โครงการบริการสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง โดยพื้นที่เป้าหมายและโครงการบริการ
วิชาการที่ได้จากผลการสำรวจฯ ดังกล่าวจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ต่อไป (1.4-4-04) 
 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้กำหนดภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยดำเนนิการจัดทำ
คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 25/2564 เรื่อง 
ภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) จำนวน 5 งาน ดังนี ้
 1. งานบริหารและธุรการ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
  - หน่วยงานธรุการและงานบุคลากร 
  - หน่วยการเงินและพัสดุ 
  - หนว่ยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายวิจัย ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
  - หน่วยพัฒนางานวิจัย 

และพัฒนา ครั้งท่ี 1/2565 
1.4-4-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 3/2565 
1.4-4-13 คำสั่งแต่งตั้งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
1.4-4-14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 2/2565 
1.4-4-15 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที ่25/2564 เรื่อง 
ภาระหน้าท่ีและงานท่ีรบัผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1.4-4-16 รวมเล่มข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1.4-4-17 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพฒันา 
ครั้งท่ี 3/2564 
1.4-4-18 ภาพแสดงความยินดีวัน
คล้ายวันเกดิบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-4-19 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-4-20 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-4-21 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
1.4-4-22 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
1.4-4-23 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์
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  - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
  - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
  - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. งานบริการวิชาการ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ฝ่ายบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
  - หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  - หน่วยบม่เพาะวิสาหกิจ (1.4-4-05) 
 
 5. หลักความโปร่งใส 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการดำเนินงานจัดสรรงบประมาณตาม
พันธกิจที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบของคณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี ้
 การจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัย ประเภทงบประมาณเงินรายได้โดย
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 4 ประเภท ได้แก่ 1) โครงการ
ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ 2) โครงการทุนวิจัยสถาบัน 3) โครงการทุนวิจัยนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ และ 4) โครงการทุนวิจัยการจัดการความรู้และการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม (1.4-4-06) 
 การจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการ  โดยคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ โดยการประชุมครั้งท่ี  1/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการ  และมี
มติเห็นชอบแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย การบริการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557  จากนั้นเสนอ
แผนงานบริการวิชาการแก่สั งคม ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ . 2565 ต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมือวันที่  5 
มกราคม 2565 โดยคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแผนงานบริการวิชาการ จำนวน 
36 โครงการ (1.4-4-07) 
 การจัดสรรงบประมาณด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิจัย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 
2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณให้กับนักวิจัยด้วยความโปร่งใส และเป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
เงินกองทุนสนับสนุนงานวิจัย พ.ศ. 2563 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2564 (1.4-4-08) 
 การจัดสรรงบประมาณบริหารสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ

1.4-4-24 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารหน่วยบม่
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์
1.4-4-25 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
1.4-4-26 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์
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วันที่ 17 มกราคม 2565 โดยผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ร่วมกันพิจารณางบประมาณ ที่ เสนอขอ ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณเกิดความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด (1.4-4-09) 
 
 6. หลักการมีส่วนร่วม 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดโอกาสให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาร่วมแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ ดังนี ้
 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบภาระงานของตนเอง รวมถึง
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน (1.4-4-10) 
 การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน่วยงาน ตัวแทนรองคณบดีและตัวแทนบุคลากรใน
หน่วยงาน เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกันหาแนวทางการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป (1.4-
4-11) 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อร่วมกัน
วางแผน กำหนดแนวทางให้แต่ละฝ่ายงานสามารถดำเนินงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้นำเสนอหรือช้ีแจง
ผลการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงานต่อไป (1.4-4-12) 
 
 7. หลักการกระจายอำนาจ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน โดย
การแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-4-13 -1.4-4-14) เพื่อให้
การดำเนินงานภายในกลุ่มงานสามารถดำเนินงานได้ตามโครงสร้างขององค์กร 
ดังนี ้
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา วันชัย รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร กำกับดูแล 
 - หน่วยงานธุรการและงานบุคคล 
 - หนว่ยการเงินและพัสดุ 
 - หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ กำกับดูแล 
 - หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 - หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 - หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายวิจัย กำกับดูแล 
 - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
 - หน่วยพัฒนางานวิจัย 
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 - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
 - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
 - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และได้จัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 25/2564 เรื่อง ภาระหน้าท่ีและงานท่ีรับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) เพื่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามโครงสร้างการบริหารกรอบอัตรากำลัง (1.4-4-15) 
 
 8. หลักนิติธรรม 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยนำหลักนิตธิรรม โดยปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ ง ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ การจัดทำรูปเล่มรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย งานวารสาร งานกองทุนสนับสนุนการวิจัย งานจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และงานบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้ใช้ได้รับ
ความสะดวกในการค้นหา และใช้ประกอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ เพื่ อให้ การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรี ยบร้อยเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป (1.4-4-16) 
 
 9. หลักความเสมอภาค 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารงานด้วยความเสมอภาค ดังนี้ 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตามกรอบ
ภาระงานของตนเอง จำนวน 8,000 บาท/คน/ปี (1.4-4-17) การสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น วันคล้ายวันเกิด แสดงความยินดี
รับขวัญทายาท การไปเยี่ยมเวลาเจ็บป่วย รวมทั้งการมอบของรางวัลในเทศกาลวัน
ขึ้นปีใหม่ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร (1.4-4-18) 
 
 10. หลักมุ่งฉันทามต ิ
 สถาบันวิจัยและพัฒนา บริห าร งานโดยเน้ นการมี ส่ วนร่วม  เพื่ อ
ปรึกษาหารือและร่วมวางแผนการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึง
การหารือในประเด็นต่าง ๆ ในรูปแบบของคณะกรรมการ เพื่อการมีส่วนร่วมในทุก
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
 - คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 - คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 - คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

- คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
- คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
- คณะกรรมการบริหารหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ 
- คณะกรรมการกองทุนสนับสนนุการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
- คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ (1.4-4-19 – 1.4-4-26) 
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 5. มีการประเมินผลการบริหารงานของผูบ้ริหาร และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยแสดงให้เห็นใน

รูปแบบแผน/โครงการหรือกิจกรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามภาวะผู้นำและการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการ
ส่งแบบประเมินไปทุกคณะในมหาวิทยาลัยรวมไปถึงการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ ผลการประเมินเท่ากับ 4.10 อยู่ในระดับดี และมีข้อเสนอแนะจาก
แบบสอบถาม คือ การให้บริการควรมีความรวดเร็วโดยเฉพาะด้านเอกสาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการบริหารงาน    
โดยการกำหนดเวลารับเรื่องจากแต่ละฝ่ายงาน ซึ่งรอบเช้าจะต้องเสนอเรื่องถึง
หน่วยธุรการก่อนเวลา 10.30 น. และรอบบ่ายก่อนเวลา 14.30 น. เพื่อรวบรวม
และเสนอผู้บริหารลงนามและส่งไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป (1.4-5-01) 

1.4-5-01 ตารางรับเรื่องฝ่ายงาน
ธุรการ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.5  การจัดการความรู้ตามระบบ 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติ
ญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือ
ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่า
เป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ 
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของคำว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทร
ระหว่างกันในที่ทำงาน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการจัดการความรู้ตามระบบ โดย

มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการจัดทำแผนด้านการจดัการความรู้ และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม
การดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานโครงการการจดัการความรูต้ามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2564 (1.5-1-01) และได้ประชุมพิจารณาร่วมกันของ
คณะกรรมการ ได้ประเด็นการจัดการความรู้ เพื่อจัดทำประกาศ การกำหนด
ประเด็นการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดของโครงการ 
ดังนี ้
 1. ได้ประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 1 ประเด็น 
 2. ได้ข้อมูลความรู้ และทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรมสำนักงาน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1.5-1-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานโครงการการ
จัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2564 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3. ได้สังเคราะห์องค์ความรู้ เรื่อง การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 4. ได้นำความรู้ เรื่อง เรื่อง การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5. มีบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้เพิ่มทักษะการประชุมและการ
ใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 6. มีแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ เรื่อง การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2. มีระบบกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา
ภายใน เพื่อกำหนดประเด็นจัดการความรู้และวางแผนการดำเนินงานทำให้เกิด
โครงการบ่งช้ีความรู้ ซึ่งได้หัวข้อพิจารณาร่วมกัน คือ เรื่อง การเพิ่มทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.5-2-01 – 1.5-2-02) เพื่อเป็นแนวทางใน
การทำงานเพื่อเพิ่มทักษะในการประชุมและการใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ดียิ่งขึ้นและได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2564 มีปฏิทินกิจกรรมแผนดำเนินงาน โดยมีขั้นตอน คือ 
เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการ จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ให้ความรู้ ให้เทคนิคต่างๆ ตามประเด็น KM รวบรวมองค์ความรู้และสังเคราะห์
องค์ความรู้ออกมาในรูปแบบของแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย และนำไปใช้ประโยชน์ หลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว จึงได้รายงาน
แบบติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมการจัดการความรู้ตามระบบ 
(KM) ประจำปีการศึกษา 2564 เรื่อง การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ให้ผู้บริหารเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป 
และรายงานผลสำเร็จของโครงการ (ความคุ้มค่า) ให้หน่วยที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
พิจารณาเสนอผู้บริหารต่อไป  

1.5-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรภายในสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันที่ 3
ตุลาคม 2564 
1.5-2-02 รายงานการประชุม
บุคลากรภายในสถาบันวจิัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2565 

 3. มีการจดัการความรู้ตามกระบวนการดำเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก ่
(1) การกำหนดความรูห้ลักท่ีจำเปน็หรือสำคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ทีต่้องการ 
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรา้งความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(5) การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด“ขุมความรู้” 

ออกมาบันทึกไว้ 
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่ม

ลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 
 หลังจากได้กำหนดประเด็นจัดการความรู้ตามระบบ (KM) แล้วนั้น 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการจัดทำประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 2564 ในหัวข้อ “การเพิ่มทักษะการประชุมและ
การใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของ

1.5-3-01 ประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การกำหนด
ประเด็นการจดัการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 11 คน (1.5-3-01) และดำเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ภายในหน่วยงาน (1.5-3-02) และดำเนินการจัดโครงการอบรมการ
จัดการความรู้ “การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” (1.5-3-03) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
 1. เพื่อดำเนินการจัดการความรู้ (KM) “การเพิ่มทักษะการประชุมและการ
ใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์”  
 2. เพื่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการ      
ใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2565           
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  IT 205 ช้ัน 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ            
สำนักวิทยบริการ โดยได้รับเกียรติจากนางวรรณภัสร์ ปราบพาลา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการ นายหรรษธร ขวัญหอม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ
นายชัยมงคล แก้วสี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยากรในการอบรม มาให้
คำแนะนำ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นตอนการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการทำงานให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยบุคลากรได้จดบันทึกรวบรวมข้อมูลจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
หลังจากได้รับความรู้ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ แล้ว จึงดำเนินการสังเคราะห์องค์
ความรู้ ดัดแปลงในรูปแบบของแผ่นพับ (1.5-3-04) เหมาะต่อการอ่านและใช้งาน
แก่ตนเองและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ต่อไป หลังจาก
จัดทำแผ่นพับสังเคราะห์องค์ความรู้แล้ว ได้ดำเนินการเผยแพร่ผลการสังเคราะห์
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย  (1.5-3-05) พร้อมทั้ งแบบตอบรับเอกสารเพื่ อเผยแพร่การ
สังเคราะห์องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ “การเพิ่มทักษะการประชุมและการ
ใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” (KM) สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ปีการศึกษา 2564 ไปใช้ประโยชน์ และก้าวหน้าในสายงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ 
หลังจากท่ีได้เผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และ
ได้รับแบบตอบรับนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา จะพัฒนาข้อมูลการจัดการความรู้ใน
ประเด็นใหม่ ๆ ให้มีประโยชน์ต่อบุคลากรในการปฏบิัติงานต่อไปและเหมาะต่อการ
ใช้งานให้มากขึ้น (1.5-3-06) 

2564 
1.5-3-02 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 3/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
อบรมการจดัการความรู้ “การเพิ่ม
ทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” 
1.5-3-03 โครงการอบรมการ
จัดการความรู้ “การเพิ่มทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 
1.5-3-04 แผ่นพับเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ จากการสังเคราะห์
องค์ความรู้ “การเพิ่มทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์” 
1.5-3-05 บันทึกข้อความ เรื่อง 
เผยแพร่ผลการจัดการความรู้  
“การเพิ่มทักษะการประชุมและ
การใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2564 
1.5-3-06 แบบตอบรับเอกสารเพือ่
เผยแพร่การสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการจัดการความรู้ “การเพิม่
ทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (KM) สถาบันวิจยั
และพัฒนา ปีการศึกษา 2564 

 4. มคีณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกำหนดในข้อ 2 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำกับติดตามและการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบและดำเนินงานให้บรรลุผลต่อไป (1.5-4-01) 
 
 
 
 
 

1.5-4-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานโครงการการ
จัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2564 โครงการ
อบรมการจดัการความรู้ “การเพิ่ม
ทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์” 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5. รายงานผลการติดตามให้ผูบ้ริหารหน่วยงานเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ทำบันทึกข้อความ แบบติดตามรายงานผลการ
ดำเนินโครงการอบรมการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) “การเพิ่มทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” ประจำปีการศึกษา 
2564 ตามตัวช้ีวัดของโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณา โดยได้สรุป
รวบรวมองค์ความรู้และสังเคราะห์องค์ความรู้การเพิ่มทักษะการประชุมและการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คือ ได้รับความรู้ความเข้าใจการใช้
โปรแกรมสำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยการเว้นระยะห่างทางสังคม (social 
distancing) ผ่านการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่ง
มีบุคลากรทุกท่านได้รับองค์ความรู้เทคนิคต่างๆ จากการอบรมในครั้งนี้ เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานโดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันและ
สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และตระหนักถึงการทำงานที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัยต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบัน (1.5-5-01) 

1.5-5-01 รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) “การเพิ่มทักษะ
การประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที ่1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.6  การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
   สายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 

 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้ 
และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจาก
ความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น ยังจำเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 – 6  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจักษ์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับปรับปรุง) (1.6-1-01) โดยได้มีการดำเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2564 (ฉบับปรับปรุง) จากผู้บริหารและบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (1.6-1-02) มีกระบวนการดำเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์บรรจุใน
รูปเล่มแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
จัดแผนฯ และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปรายละเอียดพอสังเขปได้ ดังนี ้ 
 1. บริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวนบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 15 คน ประกอบดวย 
  1.1 จำแนกตามประเภทบุคลากร 
                  - ข้าราชการ จํานวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.7 
   - พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํ านวน 3 คน คิด เป็น        
ร้อยละ 20 
   - พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน 11 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 73.3 
  1.2 จำแนกตามคุณวุฒิสูงสุด  
   - คุณ วุฒิ ปริญญาตรีมี  6 คน ซึ่ งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 40 

 1.6-1-01 แผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจยั
และพัฒนา ประจำปีการศึกษา 
2564 (ฉบับปรับปรุง) 
1.6-1-02 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนบรหิาร
และแผนพัฒนาบคุลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2563 (ฉบับปรับปรุง) 
1.6-1-03 แผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2561 – 2565 (แผน
ระยะยาว 5 ปี) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
   - คุณ วุฒิ ปริญญาโทมี  7 คน ซึ่ งเป็ นพนักงานมหาวิทยาลัย        
สายวิชาการ 2 คน และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.6 
   - คุณวุฒิปริญญาเอก มี 2 คน ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 13.3 
  1.3 จำแนกตามตำแหน่งงานท่ีบรรจุแต่งตั้ง (สายสนับสนุน) 
   - เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.6 
   - เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 66.7 
   - เป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
  1.4 จำแนกตามฝ่าย โดยแบ่งเป็นฝ่ายงาน (สายสนับสนุน) 
   - ฝ่ายวิจัย มีจำนวนทั้งหมด 5 คน เป็นตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.37 เป็นตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน      
คิดเป็นร้อยละ 9.09 
   - ฝ่ายบริการวิชาการ มีจํานวนท้ังหมด 3 คนเป็นตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 27.27 
   - ฝ่ายบริหารและธุรการ มีจำนวนทั้งหมด 3 คน เป็นตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 2. ข้อมูลผลการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังบุคลากร ตามลำดับดังนี้ 
  2.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามสาย
งานและตำแหน่งงาน 
   - สายงานบริหาร ตำแหน่งงานหัวหน้าสำนักงาน จำนวน - คน 
   - สายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 1 คน 
  - สายงานเช่ียวชาญเฉพาะ ตำแหน่งงานเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
จำนวน 10 คน 
  2.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามงาน
และฝ่ายที่รับผิดชอบ 
              งานบริหารและธุรการ 
   - ฝ่ายบริหารและธุรการ มีทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย หน่วยงาน
ธุรการและงานบุคลากร 1 คน หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 1 คน และหน่วยการเงินและพัสดุ 1 คน 
              งานส่งเสริมและพัฒนางงานวิจัย 
   - ฝ่ายวิจัย มีทั้งหมด 5 คน ประกอบด้วย หน่วยบริหารจัดการ
งานวิจัย 1 คน หน่วยพัฒนางานวิจัย 1 คน หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
1 คน หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 1 คน หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 คน 
              งานบริการวิชาการ  
   - หน่วยบริการวิชาการ มี 3 คน ประกอบด้วย หน่วยบริหารจัดการ
งานบริการวิชาการ 1 คน หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 1 คน และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ 1 คน 
              2.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามงาน
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ที่รับผิดชอบและตำแหน่งงานท่ีบรรจุ 
              งานบริหารและธุรการ 
   - ฝ่ายบริหารและธุรการ มีทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย หน่วยงาน
ธุรการและงานบุคลากร 1 คน หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา 1 คน และหน่วยการเงินและพัสดุ 1 คน เป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
ทั้ง 3 คน 
              งานส่งเสริมและพัฒนางงานวิจัย 
   - ฝ่ายวิจัย มีทั้งหมด 5 คน ประกอบด้วย หน่วยบริหารจัดการ
งานวิจัย 1 คน หน่วยพัฒนางานวิจัย 1 คน หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
1 คน หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 1 คน เป็นเจ้าหน้าที่
บ ริห ารงานทั่ ว ไป  รวม  4  คน  และหน่ วย เทค โน โล ยี สารสน เทศ 1 คน              
เป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
              งานบริการวิชาการ  
   - หน่วยบริการวิชาการ มี 3 คน ประกอบด้วย หน่วยบริหารจัดการ
งานบริการวิชาการ 1 คน หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 1  คน และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ 1 คน 
  2.4 กรอบอัตรากำลังและแผนความต้องการบุคลากรสายสนับสนุน 
จำแนกตามตำแหน่งงานที่บรรจุ โดยได้วิเคราะห์จำนวนบุคลากร ปี 2564 ตาม
แผนที่กำหนดไว้ ดังนี ้
   - บริหาร ตำแหน่งงาน หัวหน้าสำนักงาน จำนวน 1 อัตรา (มี
รักษาการหัวหน้าสำนักงาน) 
             - วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 
อัตรา 
             - เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป จำนวน 
9 อัตรา  
มแีผนความต้องการจำนวนบุคลากรเท่าเดิม จากปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมา 
  2.5 กรอบอัตรากำลังและแผนความต้องการจำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุน จำแนกตามงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ โดยได้วิเคราะห์จำนวนบุคลากร ปี 
2564 ไว้ดังน้ี 
        ฝ่ายบริหารและธุรการ 
   - หน่วยงานธุรการและงานบุคลากร  
   - หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
      - หน่วยการเงินและพัสดุ 
มแีผนความต้องการจำนวนบุคลากรเท่าเดิม จากปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมา 
  ฝ่ายวิจัย 
   - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
   - หน่วยพัฒนางานวิจัย  
   - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
                  - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
                  - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มแีผนความต้องการจำนวนบุคลากรเท่าเดิม จากปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านมา 
  ฝ่ายงานบริการวิชาการ 



53 
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               - หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ       
               - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   - หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ  
มแีผนความต้องการจำนวนบุคลากรเพิ่มขึ้น 1 อัตรา จากปีการศึกษา 2563 ที่ผ่าน
มา 
 3. แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 
2564 (ฉบับปรับปรุง) มีแผนดังน้ี  
  - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของการพัฒนา
บุคลากร จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  - นโยบายและมาตรการในการบริหารบุคลากร จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  - แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึ กษา 2564 สอดคล้องกับ แผนปฏิบั ติ ราชการรายปี  (พ .ศ . 2564) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัด ข้อ 6 ร้อยละของงานที่ได้รับการ
พัฒนาจากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ โดยการสนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วม
ฝึกอบรมฯ ในสายงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดโครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ความรู้การทำผลงานทางวิชาชีพของตนเองให้สูงข้ึน 
  - แผนความต้องการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย
แผนการศึกษาต่อ และแผนการทำผลงานทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  
ดังนี ้
 

 
 

ช่ือ 

 
 

ตำแหน่ง 

 
แผนการศึกษาต่อ (ปี) 

แผนการทำผลงาน
ทางวิชาชีพ (ปี) 

ศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2564 ปี 2563 เป็นชำ 
นาญการแล้วและมี

แผนทำชาญการพิเศษ
ต่อไป 

ปิยนันท์ เพ็ญสูตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ไม่มีแผน ปี 2563 
รัดดา สำราญพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ไม่มีแผน ปี 2564 
เกื้อกูล พิมพ์ดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ไม่มีแผน ปี 2564 
บรรจง สุรินทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปี 2564 และ ปี 2565 ปี 2564 
ชุติมา พุฒอ่อน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2565 ปี 2563 
รมิดา สายทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2565 ปี 2565 
มณีนุช เกตุแฟง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2565 ปี 2565 
กฤษวีณ์ภัค ทองสี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2564 และ ปี 2565 ปี 2565 
ภัสราภรณ์ บุญสิงห์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2564 ปี 2565 
ยศรพี ทองเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปี 2564 และ ปี 2565 ปี 2565 

 
 แผนโครงการงานบริหารเพื่อพัฒนาบุคลากร จากการรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 
ระหว่าง วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 จากการติดตามผล
โครงการงานบริหารเพื่อพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้ สรุป
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายงานผลการพัฒนาตนเองจากการเข้าร่วมโครงการ/อบรม/กิจกรรมต่างๆ นั้น 
เป็นภาพรวมของบุคลากรทั้งหมด และเป็นรายบุคคล ตามสายงานท่ีตนเองปฏิบัติ 
ที่ ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้ งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 4. มาตรการในการนำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลตามแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง) ประกอบด้วยมาตรการต่างๆ เช่น การนำไปสู่การปฏิบัติด้านกำลังคน 
การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สวัสดิการ ค่าตอบแทน และประโยชน์ เกื้อกูล 
งบประมาณด้านบุคลากร และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
และสถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2561 – 2565 (แผนระยะยาว 5 ปี) เป็นแนวทางประกอบการ
จัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง) ด้วยนั้น (1.6-1-03) 
  2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองทุกรอบปีการศึกษา ทั้ง
ในรูปแบบการศึกษาดูงาน การเข้าร่วมฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและทำผลงานทาง
วิชาชีพของตนเองให้สูงขึ้น โดยได้ศึกษาและหาแนวทางการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือ
โครงการต่างๆ แล้วรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีการศึกษา 2564 ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่กำหนดไว้ 
ระหวางวันที่  1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 และติดตามผลการ
ดำเนินงานต่อไป (1.6-2-01– 1.6-2-03) 
 
 
 
 
 
 

1.6-2-01 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2564 
1.6-2-02 โครงการอบรมการ
จัดการความรู้ “การเพิ่มทักษะการ
ประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2564 จัดขึ้นในวันท่ี 21 
มีนาคม 2565 
1.6-2-03 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
สนับสนุนงบประมาณสำหรับ
บุคลากรในการเข้าร่วมอบรม หรือ 
โครงการต่างๆ ท่ีพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรสาย
สนับสนุน สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือร้นต่องาน      
ที่ปฏิบัติ และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจและเต็มที่ โดยมีทัศนคติที่ดี        
ตอ่หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการสร้างขวัญกำลังใจในช่วงเวลา
สำคัญของบุคลากร เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในองค์กร และเพื่อ
เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่าง
มีความสุข เช่น มีสวัสดิการมอบเค้กอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร (1.6-3-01) 

1.6-3-01 ภาพถ่ายการมอบเค้ก
อวยพรวัน เกิดของบุ คลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.6-3-02 ภาพถ่ายการมอบรางวัล
ให้แก่บุคลากรในช่วงเทศกาลวันข้ึน
ปี ใหม่ ภ ายในสถาบั นวิ จั ยและ
พัฒนา 
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สวัสดิการมอบรางวัลในช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ (1.6-3-02) รางวัลบุคลากรผู้มา
ปฏิบัติงานดีเด่นไม่เคยสายในรอบการประเมิน สวัสดิการมอบของต้อนรับทายาท
ใหม่สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-3-03) สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีของ
มหาวิทยาลัย สิทธิประกันสังคมเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของมหาวิทยาลัย สวัสดิการ
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ในการปฏิบัติงานภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประชุม ปรึกษาหารือของเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร     
แต่ละฝ่ายงานมีการให้ความสำคัญกับเพื่อนร่วมงานในโอกาสพิเศษและสนับสนุน
ให้บุคลากรร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วม
กิจกรรมงานกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความสามัคคีปรองดอง รวมถึงการ
เชิดชูเกียรตินักวิจัย เชิดชูเกียรติบุคลากรและสนับสนุนบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งที่
สูงขึ้นในสายอาชีพของตนเองให้ก้าวหน้าต่อไปเป็นต้น (1.6-3-04) 

1.6-3-03 ภาพถ่ายการต้อนรับ
ทายาทใหม่และมอบของ ภายใน
สถาบันวิจัย 
1.6-3-04 ภาพถ่ายเชิดชูเกียรติ 
บุคลากร และสนับสนุนบุคลากร 
ที่ได้รับตำแหน่งที่สูงข้ึนในสาย 
อาชีพของตนเองให้ก้าวหน้าต่อไป 
 

 4. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะทีไ่ด้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ี 
         เกี่ยวข้อง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามรายงานผลการได้รับการพัฒนา 
เพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพของบุคลากร จากการเข้าร่วมอบรม ประชุม 
หรือศึกษาดูงานต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์ (1.6-4-
01) โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับปรับปรุง) 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ตรงตามแผน (1.6-4-02) และรายงานผลการ
ติดตามการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพของบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้จากการไปปฏิบัติราชการนั้น มาพัฒนาศักยภาพ
ตนเองเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองได้ดียิ่งข้ึนต่อไป (1.6-4-03) 
 

1.6-4-01 แบบติดตามรายงานผล
การ ได้ รับ การพั ฒ น า เพิ่ มพู น
ความรู้และทักษะในวิชาชีพของ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 . 6 -4 -0 2  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง) ของบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา  
1.6-4-03 รายงานผลการติดตาม
การพัฒนาเพิ่ มพูนความรู้ และ
ทักษะในวิชาชีพ ของบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคมุให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณบุคลากร 
ให้บุคลากรทุกท่านยึดมั่นและถือปฏิบัติ ตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ขอบเขตจรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีการศึกษา 2561 หัวข้อ จรรยาบรรณที่กำหนดตามประกาศให้ยึดมั่น
ในหลักการ และหัวข้อ จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และ
หน่วยงาน เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้การดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุน
เป็นไปด้วยดี เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้บุคคลในวิชาชีพนั้นๆ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน้าที่ของตนเองและมีจรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ  
จรรยาบรรณจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และจรรยาบรรณอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่ตนเองปฏิบัติให้บุคลากรได้ศึกษาทำความเข้าใจและถือปฏิบัติตามโดยทั่วกัน 
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-5-01) 

1.6-5-01 ประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ ช ร บู ร ณ์  เ รื่ อ ง  ข อ บ เข ต
จรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีการ 
ศึกษา 2561 
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 6. มีการตดิตามและประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2564  (ฉบับปรับปรุง) แล้วนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
รายงานผลการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2564 เพื่อเป็นแนวทาง และเพิ่มเติมในการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ในปีการศึกษาถัดไป โดยได้สรุปการประเมินผลความสำเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 ระหว่าง
มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 
ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ตัวช้ีวัด ข้อ 4 ร้อยละของงานที่ ได้รับการพัฒนาจากบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาทักษะ และใช้กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 4.1 การสนับสนุนการฝึกอบรม ศึกษาดูงานและการเข้าสู่ตำแหน่งตาม
เส้นทางอาชีพของบุคลากรแต่ละสายงาน ในเล่มแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับปรับปรุง) สรุปเป็นตาราง 
ดังนี ้
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรลุ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร แผน 1 1 √ 

2. บุคลากรมีความพร้อมในการทำ
ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาชีพของ
ตนเอง 

คน 2 3 √ 

3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
เส้นทางอาชีพ 

คน 8 11 √ 

 
กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.2 การสร้างจรรยาบรรณเป็นวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานมืออาชีพให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรลุ 

1.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและคุณธรรม 

ร้อยละ 80 100 √ 

2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณ 

คน 5 9 √ 

 
 
 
 
 
 

1 .6 -6 -0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผลความสำเร็จของการ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.3 การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานที่มีการ
กำหนดแผนปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรลุ 

1.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
ประเมินและพัฒนาสมรรถนะ 

คน 5 11 √ 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีข้ึน 

ร้อยละ 80 100 √ 

  
กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.4 การพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรลุ 

1.จำนวนคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดทำแล้ว
เสร็จ 

เล่ม 2 1 × 
 

2. ร้อยละความสำเร็จของโครงการศึกษา
ดูงานและการพัฒนาระบบการปฏิบัติ 
งานจากการศึกษาดูงาน 

โครง 
การ 

 

1 0 × 

 
 หมายเหตุ : กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.4 การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ตัวช้ีวัด ข้อ 2 ร้อยละความสำเร็จของโครงการศึกษาดู
งานและการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานจากการศึกษาดูงาน เป้าหมายตามแผน 
คือ 1 โครงการ ซึ่งไม่บรรลุผล เนื่องจาก เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดโครงการศึกษาดูงานได้ 
(1.6-6-01) 
 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำผลจากการประเมิน รายงานผลต่อผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนำไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ คณะ 
สำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2563 เพื่อนำไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร ประจำปีการศึกษา 2564 ต่อไป (1.6-7-01) 

1.6-7-01 รายงานผลการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ี สวพ ที ่1.7 การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด 

ชนิดของตัวบง่ช้ี  กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 

 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

 สถาบันมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด การศึกษาระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับให้การจัดการศึกษาและ
การดําเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอื่นๆ ที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 – 5  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับ

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำประกาศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 (1.7-1-01) เพื่อให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาให้ความสำคัญกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การจัดสรรงบประมาณในกิจกรรม/โครงการที่
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-1-02) และมีการมอบนโยบาย
การบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา คือ กิจกรรม/โครงการใดที่จะต้องใช้ผลการ
ดำเนินงานประกอบการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้            
เร่งดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.7-1-01 ประกาศสถาบั นวิจั ย
และพั ฒ น า เรื่ อ ง  ร ะบ บ แล ะ
น โยบ ายการป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 
1.7 -1 -02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 3/2565 

  2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการ
 ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ สำนัก สถาบัน ปี
การศึกษา 2564 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 (1.7-2-01) ประกอบด้วย 
 

1.7-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.7-2-02 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การควบคุมคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2564 โดยนำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2564 มาใช้ในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีตัวบ่งช้ีเฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 15 ตัวบ่งช้ี และมีการสนับสนุนทรัพยากร    
ต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 (1.7-2-02) โดยกำหนดจากกรอบ
ภาระงานหลักของบุคลากร เพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดสรรงบประมาณ
กิจกรรม/โครงการที่ เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแจ้งปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้บุคลากรได้วาง
แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-2-03) 
 การตรวจสอบคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 โดย
กำหนดจากกรอบภาระงานหลักของบุคลากร และรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาแต่ละฝ่ายงาน ทำหน้าที่กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-2-04) 
 และมีการติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สำนัก สถาบัน ผ่านแบบบันทึกผลการติดตาม (Google Docs) ซึ่งเป็นการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งช้ี (1.7-2-05) 
 การประเมินคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)         
ปีการศึกษา 2564 (1.7-2-06) ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งช้ี จำนวน
ทั้งหมด 15 ตัวบง่ช้ีเพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 15 ตัวบ่งช้ี 
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ส่วนที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2564 
 ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 การพัฒนา 
 เมื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาแล้ว     
จะนำผลการประเมินพร้อมข้อ เสนอแนะรายงานต่อการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อร่วมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและตามข้อเสนอแนะของ
คณ ะกรรมการตรวจประเมินคุณ ภาพการศึกษา  และรายงานต่ อคณ ะ

พัฒนา ที่ 11/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2564 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) 
1.7 -2 -03  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2565 
1.7-2-04 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 11/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2564 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) 
1.7-2-05 บันทึกข้อความส่งผล
การติ ดตามผลการดำเนิ นงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน  ประจำปี
การศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน 
1.7-2-06 รายงานการประเมิน
ตน เอง (SAR) สถาบันวิจั ยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2564 
1.7 -2-07  แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดั บสำนั ก  สถาบั น  (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2564 (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึ กษา  
2563) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและวาง
แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป (1.7-2-07) 
  3. มีการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบตวับ่งช้ีการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับ
แก้ไขปรับปรุง) ซึ่งกำหนดตามกรอบภาระงานของบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จำนวน 15 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้
 - สวพ ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ  
 - สวพ ท่ี 1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ผูจ้ัดเก็บข้อมลู  
น.ส.มณีนุช เกตุแฟง  
 - สวพ ท่ี 1.3 การบริหารความเสี่ยง ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ 
 - สวพ ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ 
 - สวพ ที่ 1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.มณีนุช    
เกตุแฟง 
 - สวพ ท่ี 1.6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ผู้จัดเก็บข้อมูล นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 
 - สวพ ที่ 1.7 การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน
กำหนด ผู้จัดเก็บข้อมลู น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ 
 - สวพ ท่ี 1.8 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้จัดเก็บข้อมูล บุคลากร
ทุกคน 
 - สวพ ที่ 1.9 บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ผู้จัดเก็บข้อมูล       
นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 
 - มร.พช.ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ผู้จัดเก็บข้อมูล นายบรรจง สรุินทร์ นายเกื้อกูล พิมพ์ดี นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน น.ส.รมิดา สายทอง และน.ส.ภสัราภรณ์ บุญสิงห์ 
 - มร.พช.ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผู้จัดเก็บข้อมูล 
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี และนายบรรจง สรุินทร์ 
 - มร.พช.ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย         
ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน และนายบรรจง สรุินทร์ 
 - มร.พช.ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.ภัสราภรณ์ บุญสิงห์ และนายบรรจง 
สรุินทร์ 
 - มร.พช.ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน จัดเก็บข้อมูล นางรัดดา สำราญพันธ์ุ และนายยศรพ ีทองเจริญ 
 - มร.พช.ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน 
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผู้จัดเก็บข้อมูล นางรัดดา สำราญพันธุ์ และนาย
ยศรพ ีทองเจริญ 

1.7-3-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 11/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2564 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบดว้ย 1) การควบคมุ ติดตามการ  

ดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามกำหนดเวลา และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างครบด้วน ประกอบด้วย 
 1. การควบคมุคุณภาพ ติดตามการดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 (ฉบับ
แก้ไขปรับปรุง) (1.1-4-010) ตามกรอบภาระงานของบุคลากรและกำกับดูแลโดย
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยงานประกันได้ติดตามผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปี
การศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน ผ่านระบบ Google docs (1.7-4-02) เพื่องาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจะได้ดำเนินการสรุปและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 2. การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดตามกำหนดเวลา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)         
ปีการศึกษา 2564 (1.7-4-03) ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งช้ี จำนวน
ทั้งหมด 15 ตัวบ่งช้ีเพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 15 ตัวบ่งช้ี 
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ส่วนที่ 3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2564 
 ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 3. การนำผลผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนานำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ (1.7-4-04) 

1.7-4-01 คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่ ง ช้ี ในการประกันคุณ ภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 
(ฉบับแก้ไขปรับปรุง) 
1.7-4-02 บันทึกข้อความส่งผล
การติ ดตามผลการดำเนิ นงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน  ประจำปี
การศึกษา 2564 รอบ 6 เดือน 
1.7-4-03 รายงานการประเมิน
ตน เอง (SAR) สถาบันวิจั ยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2564 
1.7-4-04 แผน พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ 
ระดั บสำนั ก  สถาบั น  (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2564 (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึ กษา  
2563) 

 5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ี 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาในปีการศึกษา 
2563 เมื่ อวันที่  20 สิ งหาคม 2564 มี ผล คะแนนเท่ ากับ  4 .84 คะแนน              
ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ภาพรวม (1.7-5-01) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการและการรายงาน เป็นการถ่ายทอดแผน
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ระยะ 3 ปี ควรถ่ายทอดแผนปฏิบัติ

1.7-5-01 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2563 ในรูปแบบการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่  9 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2564 
1.7-5-02 แผน พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ราชการและรายงานแผนปฏิบัติราชการเฉพาะแผนปฏิบัติราชการรายปี เพื่อ
สะท้อนให้เห็นผลการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 ผลจากการปรับปรุง  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
2565 ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2565 โดยเป็นการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้
ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบและเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการจำนวน 4 
เรื่อง ดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
 2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
พื้นที ่
 3. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการใน
พื้นที ่
 4. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565    
ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. แผนกลยุทธ์ทางการเงินควรรายงานให้เห็นถึงการใช้งบประมาณและ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ผลจากการปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการวางแผนการรายงานทางการเงินที่ให้
บุคลากรและผู้บริหารทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณ มีการแบ่งงบประมาณอย่าง
ชัดเจนตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการแต่งตั้งตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
เพื่อให้ทราบถึงความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. ควรส่งเสริมสนับสนุนหรือเพิ่มทักษะให้บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบ เช่น ในเรื่องของจรรยาบรรณในการทำวิจัย การเบิกจ่าย เป็นต้น 
 ผลจากการปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตามสายงานที่สูงขึ้นและแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรโดยตั้งค่าเป้าหมายที่
สูงขึ้น โดยกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ คือ มีบุคลากรผ่านการวิเคราะห์ค่างานของ
ตนเองอย่างน้อย 1 คน และบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองร้อยละ 100 เช่น การ
อบรมจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของสายงานที่ตนรับผิดชอบ หรือการอบรม
เพือ่พัฒนาตนเองตามสายงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น (1.7-5-02) 

ระดั บส ำนั ก  สถาบั น  (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2564 (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึ กษา  
2563) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 6. มกีารนำข้อมลูสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสนิใจ 
เพื่อนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูล
โครงการวิจัย ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เสนอเพื่อพิจารณาต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 5.1 เรื่อง ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบันและระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564  (1.7-6-01) และการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้ง
ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระเบียบวาระ
การประชุมที่ 5.5 เรื่อง ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนักสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีการศึกษา 2564 (1.7-6-02) โดยมีเนื้อหาโดยสรุป 
คือ  
 1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งช้ี มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่  
1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 2 . ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ การศึ ก ษ าภ าย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีการศึกษา 2564 องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ (ระดับคะแนนเตม็ 
5) (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
ครั้งท่ี 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 ซึ่งจากการประชุมฯ ได้มีมติมอบให้แต่ละคณะส่งข้อมูลทุนอุดหนุนงานวิจัย
ภายในคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลต่อไป  
 โดยจากการประสานเพื่อขอข้อมูลและประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอก ฝ่ายงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อ
เสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ (ข้อมูล ณ วันที่ 
21 มิถุนายน 2565)  
 1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งช้ี มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมีระดับ
คะแนนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 3.29 
 2 . ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ การศึ ก ษ าภ าย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 องค์ประกอบที่  2 การวิจัย     
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดย
มีระดับคะแนนเพิ่มขึน้โดยเฉลี่ยร้อยละ 4.51 

1.7-6-01 ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี1/2565  
1.7-6-02 ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้ง
ที่ 1/2565  
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศกึษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.7 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.7 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ สวพ ที่ 1.8 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ชนดิตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

พิจารณาการตอบสนองและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ซึ่งถือเป็นบทบาทของ
หน่วยงาน การตอบสนองดังกล่าวมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด สามารถสะท้อนได้จากความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ทั้งประชาชนผู้มารับบริการ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสำรวจ
ความพึงพอใจโดยทั่วไปจะพิจารณา ประเด็นสำคัญ คือ  

 1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการและขั้นตอนการใหบ้ริการ 
 2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

 3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

 4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

 5) ความพึงพอใจด้านสารสนเทศหน่วยงาน 

ทั้งนี้ อาจรวมถึงความพึงพอใจต่อบทบาทของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 3 ด้าน คือ การเป็นผู้เตือนสติ
สังคม การชี้นำสังคม การตอบสวพงความต้องการของสังคม  

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจแบบประมาณค่า ซึ่งโดยทั่วไปจะพิจารณาจากประเด็นที่สำคัญ คือ  ความพึงพอใจด้าน
กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ ด้านสารสนเทศหน่วยงาน 

ผู้รับบริการ หมายถึง นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอก
ที่มารับบรกิารโดยตรง เช่น ผู้ปกครอง สถานประกอบการ เป็นต้น  

ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจ ตามปีการศึกษา ซึ่งมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการอย่างน้อย 1 ครัง้ ตามช่วงเวลาที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับหน่วยงาน 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 5)  
 

 

หมายเหต ุการประเมินต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ประเด็นดังนี้ 
 1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 

 2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

 3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

 4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

 5) ความพึงพอใจด้านสารสนเทศหน่วยงาน
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ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งพิจารณาจากประเด็นความพึงพอใจด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านสารสนเทศหน่วยงา น 
ผู้รับบริการ ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจากทุกคณะ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ (Online) และการ
ส่งแบบสอบถามไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2565 – มีนาคม 
2565 มีคะแนนผลการประเมิน 4.35 คะแนน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
  การศึกษาและการสำรวจในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความพึงพอใจในการรับบริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการพัฒนาการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการบริการมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการอยู่เสมอ จึงได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาขั้นตอนในการให้บริการของหน่วยงาน ทั้งนี้ได้ดำเนินการสำรวจ ผู้รับบริการ
ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะต่าง ๆ จากกลุ่มตัวอย่าง อาจารย์และบุคลากรทั้ง 5 คณะ จำนวน 83 คน 
ได้ผลสำรวจ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปผู้รับบริการ 

 ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 

หญิง 

45 
38 

54.22 
45.78 

อาชีพ 
 

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ไม่ระบุ  

11 
49 
15 
8 

13.25 
59.04 
18.07 
9.64 

รวม 83 100 
 

 จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับบริการ จากการสำรวจพบว่า ผู้รับบริการเพศชายตอบแบบประเมิน
มากที่สุด ร้อยละ 54.22 เพศหญิง ร้อยละ 45.78 ผู้รับบริการเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
มีอาชีพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการมากที่สุด ร้อยละ 59.04 รองลงมาคือ พนักงานมหาวิทยาลัย      
สายสนับสนุน ร้อยละ 18.07 ข้าราชการ ร้อยละ 13.25 และไม่ระบุ ร้อยละ 9.64 
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลความพึงพอใจในการให้บริการ 
 จากข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการมีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านสารสนเทศ
หน่วยงาน มีระดับความพึงพอใจได้แก่  
   ระดับความพึงพอใจ 4.51 – 5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับความพึงพอใจ 3.51 – 4.50 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  ระดับความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
   ระดับความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  ระดับความพึงพอใจ 1.00 – 1.50 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
S.D. 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

 
ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ    
1. ความสะดวก รวดเร็ว มีความคล่องตัวในการให้บริการ 4.17 0.66 มาก 
2. ความครบถ้วนถูกต้องในการใหบ้ริการ 4.19 0.69 มาก 
3. มีการติดประกาศหรือแจ้งข้อมลูเกี่ยวกับการให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ 4.20 0.71 มาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 4.19  มาก 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ    
1. การให้บริการด้วยกริยา มารยาท ถ้อยคำและน้ำเสียงท่ีสภุาพนุ่มนวล ยิ้มแย้มแจ่มใส  4.34 0.65 มาก 
2. มีความรู้ ความสามารถในการให้คำตอบ คำแนะนำ และช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องตรง
ประเด็น ชัดเจน และเป็นประโยชน์ 

4.30 0.69 มาก 

3. การเอาใจใส่ กระตือรือร้น และความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.34 0.67 มาก 
คะแนนเฉลี่ยด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.33  มาก 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก    
1. ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ  4.91 0.71 มากที่สุด 
2. มีช่องทางเลือกในการรับบริการไดห้ลายรูปแบบ เช่น อินเตอรเ์นต็ โทรศัพท์ ไลน์ Facebook 4.44 0.63 มาก 
3. ความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยภาพรวม 4.46 0.61 มาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 4.60  มากที่สุด 
ด้านคุณภาพการให้บริการ    
1. ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ 4.34 0.65 มาก 
2. ได้รับบริการ ความรู้ที่คุ้มค่า และมีประโยชน์ 4.35 0.65 มาก 
3. ความประทับใจในการให้บริการ 4.33 0.65 มาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านคุณภาพการให้บริการ 4.34  มาก 
ด้านสารสนเทศหน่วยงาน    
1. ระบบสามารถสืบค้นข้อมูลได้งา่ย ผลการสืบค้นถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับความต้องการ        
ทั้งปัจจุบันและย้อนหลัง  

4.23 0.74 มาก 

2. ระบบใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสะดวกต่อการค้นหา  4.27 0.72 มาก 
3. มีช่องทางการติดต่อสอบถามขอ้มูลและให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 4.35 0.67 มาก 

คะแนนเฉลี่ยด้านสารสนเทศหน่วยงาน 4.28  มาก 
รวม 4.35  มาก 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.8 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.35 คะแนน 4.35 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที ่1.8 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 คะแนน 4.35 คะแนน 4.35 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้สวพ ที่ 1.9  บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพ
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ์ เช่น การ

ประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพ่ือนำมาพัฒนางานในหน้าที่ซึ่งควรจัดทำเป็น
แผนการพัฒนารายบุคคล 

บุคลากรประจำสายสนับสนุน  หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว (ท่ีปฏิบัติงานให้สำนักงาน ยกเว้น แม่บ้าน คนงาน)  
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ อย่างน้อย 15 ชั่วโมง/ปี/คน (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคำนวณ 

1.  คำนวณค่าร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

  
 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบเป็นคะแนน โดยกำหนดให้ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  
คะแนนที่ได้   =  
 

 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด 11 คน และมี
บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ์ เช่น การประชุม
วิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบเป็น
คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 

  

ในรอบปีการศึกษา 2564 (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) มีบุคลากรประจำ     
สายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 11 คน ได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ 

 
บุคลากรประจำสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพท้ัง

ในประเทศหรือต่างประเทศ X 100 
บุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด 

 
ค่าร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศหรอืต่างประเทศ X 5 
100 
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ประสบการณ์ เช่น การประชุมวิชาการ อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ รวมถึงถ่ายทอด
ความรู้ และทักษะงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่เป็นประจำ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง ได้ทั้งหมด จำนวน 11 คน    
ไม่ต่ำกว่า 15 ชั่วโมง/ต่อปี/ต่อคน คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ซึ่งบรรลุเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ โดยสรุปเป็นรายบุคคลตามตาราง ดังนี้  

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ได้รับการพัฒนา 
ต่ำกว่า 15 ชม. 

ได้รับการพัฒนา 
ไม่ต่ำกว่า 15 ชม. 

1 นายบรรจง  สุรินทร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  √ 
2 นายเก้ือกูล  พิมพ์ดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
3 นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
4 นางกฤษวีณ์ภัค  ทองสี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
5 นางสาวภัสราภรณ์  บุญสิงห์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
6 นางสาวรมิดา  สายทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
7 นางสาวปิยนันท์  เพ็ญสูตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
8 นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ  √ 
9 นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
10 นางรัดดา  สำราญพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
11 นายยศรพี  ทองเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

1 นายบรรจง  สุรินทร ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจดัทำมาตรการ
ระบบ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเวบ็ไซต์ และสื่อออนไลน์ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อจัดทำมาตรการ ระบบ กลไก ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2564  
เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชัน้ 1 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยผ่านระบบ Online 
หรือ On Site 

1 2 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นายบรรจง  สุรินทร ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
(ต่อ) 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมการประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
วันที่ 18 มกราคม 2565 
เวลา 09.00-12.00 น. 
ประชุมผา่นระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(ระบบ NRIIS) ประจำปีงบประมาณ 2565” เพื่อให้
รับทราบกระบวนการทำงานของระบบ สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลผ่านระบบ NRIIS ได้ถูกต้อง
และครบถ้วน รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงระบบให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 
ประชุมผา่นระบบออนไลน์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์" 
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 26 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

2 นายเก้ือกูล  พิมพ์ดี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์" 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(ระบบ NRIIS) ประจำปีงบประมาณ 2565” เพื่อให้
รับทราบกระบวนการทำงานของระบบ สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลผ่านระบบ NRIIS ได้ถูกต้อง
และครบถ้วน รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงระบบให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 
ประชุมผา่นระบบออนไลน์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์" 
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 21 ชม. 
3 นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ต่อ) 

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงาน การ
ดำเนินงาน และการจัดการความรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดตั้งศนูย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรตัราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. 
ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร หลักสูตร "การจัดทำ TOR ที่ดีและ
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการร้องเรียนหรืออุทธรณ์" รุ่นที่ 3 
วันที่ 26-27  
มีนาคม 2565ณ โรงแรมโลตัส ปางสวน
แก้ว จังหวัดเชียงใหม่ 

2 14 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 35 ชม. 
4 นางกฤษวีณ์ภัค  ทองสี 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง การใช้งานระบบประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนนุ 
สำหรับผู้ดูแลระบบ ระดับคณะ สำนัก และ
สถาบนั  
วันที่ 12 กรกฎาคม2564  
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT103 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ ์

1 7 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นางกฤษวีณ์ภัค  ทองสี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ต่อ) 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
"การใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564  
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT105 และ IT106 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2 14 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 35 ชม. 
5 นางสาวภัสราภรณ์  บุญสิงห์ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นางสาวภัสราภรณ์  บุญสิงห์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ต่อ) 

เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “การพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” (ด้วย
ระบบออนไลน์)  
วันที่ 5, 8 เมษายน 2565 และ วันที่ 17 
พฤษภาคม 2565 
อบรมผ่านระบบออนไลน์ 

3 21 ชม. 

   รวม 35 ชม. 
6 นางสาวรมิดา  สายทอง 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เข้าร่วมประชุมพิจารณาผลงานการพัฒนาเชิงลึก
ของผู้ประกอบการโครงการหนึ่งตำบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง (ออนไลน)์  
วันที่ 7 มิถุนายน 2564  
เวลา 08.30-16.00 น. 
ประชุมออนไลนผ์่านระบบโปรแกรม Zoom 

1 6 ชม.  
30 นาท ี

  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมประชุมตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบนั 
อุดมศึกษาเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง รอบ 6 เดือน  
วันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.00 น. 
ประชุมออนไลนผ์่านระบบโปรแกรม Zoom 

2 13 ชม.  
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นางสาวรมิดา  สายทอง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ต่อ) 

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงาน การ
ดำเนินงาน และการจัดการความรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดตั้งศนูย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
วันที่ 18 พฤศจิกาย 2564 
ณ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรตัราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. 
ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาแนวทางการจัดทำ
แผนการดำเนนิงานบ่มเพาะผู้ประกอบการใน
สถาบนัอุดมศึกษาเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง  
วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมแมงโก เฮาส์ รีสอร์ต อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการตรวจติดตามผลการปฏิบัตงิาน
ภายใน (Internal Audit) หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ
ในสถาบนัอุดมศึกษาเครือข่ายภาคเหนือ
ตอนล่าง รอบ 18 เดือน 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2565  
เวลา 08.30-16.30 น. 
ประชุมออนไลนผ์่านระบบโปรแกรม Zoom 

1 7 ชม. 

   รวม 54 ชม. 
30 นาที 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

7 นางสาวปิยนันท์  เพ็ญสูตร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(ระบบ NRIIS) ประจำปีงบประมาณ 2565” เพื่อให้
รับทราบกระบวนการทำงานของระบบ สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลผ่านระบบ NRIIS ได้ถูกต้อง
และครบถ้วน รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงระบบให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
วันที่ 18 มีนาคม 2565 
ประชุมผา่นระบบออนไลน์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
ในวันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 21 ชม. 
8 นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์" 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ชำนาญการ 
(ต่อ) 

เข้ารว่มรับฟังการนำเข้าข้อมูลโครงการ/การ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ไตร
มาสที่ 1-4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน
ระบบติดตาม eMenSCR)  
วันที่ 23 กรกฎาคม 2564  
เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู ตึกสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมประชุมการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ปี 2564  
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  
เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมอิทผาลัม สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  
วันที่ 28 ธันวาคม 2564  
เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสีทอง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมการประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
วันที่ 18 มกราคม 2565 
เวลา 09.00-12.00 น. 
ประชุมผา่นระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
ในวันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 26 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

9 นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
"การใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 29-30 กรกฎาคม 2564  
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT105 และ IT106 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2 14 ชม. 

  เข้าร่วมการประชุมเร่ือง "แนะนำระบบ
ThaiJO2.0 เวอร์ชั่นใหม่"  
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  
เวลา 09.00-12.00 น. 
ประชุมแบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม Zoom 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คุณภาพวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus  
วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  
เวลา 09.00-12.00 น. 
อบรมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 34 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

10 นางรัดดา  สำราญพันธุ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงาน การ
ดำเนินงาน และการจัดการความรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดตั้งศนูย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรตัราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. 
ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 7 ชม. 

  เข้ารว่มประชุมคณะคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  
วันที่ 28 ธันวาคม 2564  
เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสีทอง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1 3 ชม. 

  เข้าร่วมการประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ ์
วันที่ 18 มกราคม 2565 
เวลา 09.00-12.00 น. 
ประชุมผา่นระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

1 3 ชม. 
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ที่ ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
ประเภทงาน 

(สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานฝึกอบรม/ 
บรรยายพิเศษ ฯลฯ) 

ระยะเวลา 
(วัน) 

จำนวน
ชั่วโมง/
นาที 

 นางรัดดา  สำราญพันธุ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ต่อ) 

เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 27 ชม. 
11 นายยศรพี  ทองเจริญ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร 
เร่ือง "การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์"  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 อาคาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

1 7 ชม. 

  ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารงาน การ
ดำเนินงาน และการจัดการความรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดตั้งศนูย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรตัราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. 
ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1 7 ชม. 

  เข้าร่วมโครงการอบรมจัดการความรู้ (KM) "การ
เพิ่มทักษะการประชุมและการใช้โปรแกรม
สำนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์" 
 วันที่ 21 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT205 ชั้น 2 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 7 ชม. 

   รวม 21 ชม. 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.9 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
สวพ ที่ 1.9 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา  2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทำหน้าที่บริหารงานวิจัยให้เป็นไปตามระบบ
และกลไกของการบริหารงานวิจัย และมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ประโยชน์
เพื่อการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
  1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย  (http://research.pcru.ac.th/rdb) เป็น
ระบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์พัฒนาขึ้น เพื่อ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ทุนอุดหนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ให้อยู่ในรูปแบบของสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ที่สนใจ
สามารถสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย ได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ผลงานด้านงานวิจัยให้แก่ผู้สนใจได้นำองค์ความรู้ด้านงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ ดังนี้ (2.1-1-01) 
   1.1 บันทึกและแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยของนักวิจัยใน
สังกดัมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงในฐานข้อมูล 
   1.2 สืบค้นข้อมูลการวิจัยจากฐานข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง 
   1.3 ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อให้ได้สารสนเทศที่
นำไปใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ 
      - จำนวนโครงการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนก
ตามประเภททุน และปีงบประมาณ 

2.1-1-01 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
( http://research.pcru.ac.th/rd
b) 
2.1-1-02 ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาต ิ
National Research and 
Innovation Information 
System (NRIIS) 
(https://nriis.go.th) 
2.1-1-03  ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับสำนัก 
สถาบั น  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
เพชรบูรณ์ และระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปี
การศึกษา 2564 สำหรับนำเสนอ
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      - จำนวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จำแนกตามแหล่งทุน และปีงบประมาณ 
      - จำนวนผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามปี พ.ศ. 
      - ติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของนักวิจัย 
      - ตรวจสอบประวัติของนักวิจัยย้อนหลัง  
       โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถเข้าไปดูข้อมูลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าของงานวิจัย เพื่อดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหาร
งานวิจัยต่อไป 
  2. ระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัยจากภายนอก คือ ระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ National Research and Innovation 
Information System (NRIIS) (https://nriis.go.th) สำหรับใช้บริหารจัดการ
งานวิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น (2.1-1-02) 
   2.1 การยื่นข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนต่าง ๆ ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัย งบประมาณแผ่นดิน หรือประเภท
ทุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
   2.2 การสรุปสถิติการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
การวจิัย ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณที่กำหนด 
   2.3 การจัดการลำดับความสำคัญของโครงการวิจัยเพื่อยื่นเสนอต่อแหล่ง
ทุนเพื่อพิจารณา 
   2.4 การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานวิจัยผ่านระบบ
ออนไลน์เพื่อให้แหล่งทุนได้รับทราบ และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและ
ดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
   2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการวิจัยของนักวิจัยได้ที่รับ
ทุนสนับสนุน และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและดำเนินการตามระบบ
และกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
   2.6 ตรวจสอบประวัติของนักวิจัยย้อนหลัง 
       โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอเพื่อพิจารณาต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที ่17 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ในระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 5.1 เรื่อง ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบันและระดับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2564 (2.1-1-03 - 2.1-1-04) และการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
ในระเบียบวาระการประชุมที่ 5.5 เรื่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนักสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ
ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ ประจำปีการศึกษา 2564 (2.1-1-05 - 2.1-
1-06) โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ  
  1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งช้ี มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 

ต่อที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 1/2565 ข้อมูล 
ณ วันท่ี 11 มกราคม 2565 
2.1-1-04  ราย งาน การป ระ ชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 5  ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์  เมื่ อ วั น ที่  1 7 
มกราคม พ.ศ. 2565 
2.1-1-05 การสรุปผลการผลการ
ดำเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบั น  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
เพชรบูรณ์ และระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปี
การศึกษา 2564 สำหรับนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย ครั้งที่ 1/2565 ข้อมูล ณ 
วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
2.1-1-06  ราย งาน การป ระ ชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้ง
ที่ 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
2.1-1-07 สรุปผลการดำเนินงาน 
เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ข้อมูล ณ  วันที่  18 
กรกฎาคม 2565 
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วันที่  5 พฤษภาคม 2565 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่  
1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1.52 
3 คณะวิทยาการจัดการ 2.75 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.66 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.59 
 
  2. ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจำปีการศึกษา 2564 องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 
5) (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
ครั้งท่ี 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4.2 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.66 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 
 
  ซึ่งจากการประชุมฯ ได้มีมติมอบใหแ้ต่ละคณะส่งข้อมูลทุนอุดหนุนงานวิจัย
ภายในคณะมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลต่อไป (2.1-1-06) 
  จากการประสานเพื่อขอข้อมูล ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงแหล่งทุนภายนอก 
และการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA 
Online ปีการศึกษา 2564 ตามบันทึกข้อความที่ งปกค.ว0023/2565 (ข้อมูล ณ 
31 พ.ค. 65) โดยฝ่ายงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ 
(ข้อมลู ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2565) (2.1-1-07) 
  1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2564 ตัวบ่งช้ี มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) โดยมีระดับ
คะแนนอยู่ท่ีระดับ 3.82 จากระดับคะแนนเต็ม 5 เพิม่ขึน้โดยเฉลี่ยร้อยละ 6.41  
 

  หน่วยงาน/คณะ  

ระดับคะแนน  
ผลต่าง  

ร้อย
ละ  

5 พ.ค. 65  18 ก.ค. 65  
ทั้งหมด เต็ม 5 ทั้งหมด เต็ม 5 

1 คณะครุศาสตร์ 8.56 5 8.99 5 0.43 5.02 

2 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1.52 1.52 1.46 1.46 -0.06 -3.95 
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3 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.75 2.75 3.08 3.08 0.33 12 

4 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
3.66 

 
4.54 0.88 24.04 

     - กลุ่มสาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  
10.15 5 10.15 10.15 

     - กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.66 3.66 4.08 4.08 0.42 11.48 

5 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
และเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

 
5 

 
5 0 0 

     - กลุ่มสาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

25.05 5 25.05 5 0 0 

     - กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5.75 5 5.59 5 -0.16 -2.78 

 
ค่าเฉลี่ยรวม 

 
3.59 

 
3.82 0.23 6.41 

 
  2. ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีการศึกษา 2564 องค์ประกอบที่  2     
การวิจัย ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 
5) โดยมีระดับคะแนนอยู่ที่ระดับ 4.70 จากระดับคะแนนเต็ม 5 เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย
ร้อยละ 6.09 
 

 กลุ่มสาขา 

ระดับคะแนน 

ผลตา่ง ร้อยละ  5-พ.ค.-65 18-ก.ค.-65 

ทั้งหมด เต็ม 5 ทั้งหมด เต็ม 5 

1 กลุ่มสาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

4.2 4.2 4.5 4.5 0.3 7.14 

2 กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.66 4.66 4.9 4.9 0.24 5.15 

  ค่าเฉลี่ยรวม  4.43  4.7 0.27 6.09 
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  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์         
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค ์

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
  ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น ามี ช่ อ งท า งใน ก า รติ ด ต่ อ สื่ อ ส า รผ่ า น 
FacebookFanpage สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ , 
Line Application งานวิจัย มรภ.พช. (2.1-2-01) เพื่อให้คำปรึกษาด้านงานวิจัย
ระหว่างผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัย และมีสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ ได้แก่ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีห้องสมุดและระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิจัยและวารสารทางการวิจัย และเป็น
ฐานข้อมูลการการยืม-คนื เล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (2.1-2-02) 
 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีแหล่งค้นคว้าทางด้านงานวิจัย โดยมีการจัดทำ
ระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการสืบค้น
ข้อมูลวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-2-03) และมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยี เพื่อกำหนดสิทธิ์และป้องกันการเข้าถึงข้อมูลหรือ     
ดาวน์โหลดเล่มรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภายในระบบฐานข้อมูลงานวิจัย    
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  
  - กลุ่มบุคคลทั่วไป ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยจะปิดกั้นการเข้าถึงข้อมูลเล่ม
รายงานวิจัย โดยจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้เพียง 8 หน้าแรกของเล่มรายงานวิจัย
นั้น ๆ 
  - กลุ่มสมาชิก โดยการสมัครสมาชิกกับระบบฐานข้อมูลงานวิจัย          
ซึ่งสามารถทำให้เข้าถึงข้อมูลเล่มรายงานวิจัย ได้ทั้งหมด และจะมีข้อมูลของ
สมาชิกปรากฏเป็นลายน้ำภายในเล่มรายงานด้วย (2.1-2-04) 

2 .1 -2 -0 1  ช่ อ ง ท า ง ใน ก า ร
ติดต่อสื่อสาร/ให้คำปรึกษา ของ
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
2 .1 -2 -02 ภ าพ ถ่ า ย ห้ อ งส มุ ด
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-03 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
2.1-2-04 สิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูลเล่ม
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภายใน
ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปน็ทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการ หรือการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการงานวิจัย  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และมีการดำเนินงานในรูปแบบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยที่มีอธิการบดีหรือรองอธิหารบดีที่ได้รับมอบหมาย
เป็นประธาน กรรมการประกอบด้วยคณบดีทั้ง 5 คณะ และมีผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิทยาศาสตร์และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ โดยกรรมการบริหารงานวิจัย     
ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
วิจัย รวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยฯ ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ พ ช ร บู ร ณ์  เ รื่ อ ง           
การพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน
งานวิจัยประเภทโครงการวิจัย
พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัย
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งสิ้น 662,000 บาท โดยแบ่งเป็น 4 ประเภททุน ดังนี้ 

ประเภททุน 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรม  
เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 

5 237,000 

โครงการทุนอุดหนุนงานวิจยัการจดัการ
ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสงัคม 

5 200,000 

โครงการวิจัยทุนนักวิจยัหน้าใหม ่ 5 125,000 
โครงการวิจัยสถาบัน 5 100,000 

รวม 20 662,000 
(2.1-3-01 - 2.1-3-04) 
 และสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และการขอจดทะเบียนสิทธิบัตร
และทรัพย์สินทางปัญญา โดยงบประมาณกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้มาจากทุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน และ
ทุนอุดหนนุงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 5% (2.1-3-05) 
 มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินกองทนุสนับสนนุการวิจัย เพื่อใช้เป็นกลไกและหลกัเกณฑ์ในการ
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (2.1-
3-06 – 2.1-3-07) 
 นักวิจัยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนได้ตามขั้นตอนของกองทุน
สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กำหนด โดยการอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนมีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (2.1-3-08 - 2.1-3-11) 
 ในปี งบประมาณ  พ.ศ . 2565 (ตุ ลาคม 2564 – มิ ถุน ายน  2565) 
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา จำนวนท้ังสิ้น 550,000 บาท (2.1-3-12) สรุปได้ดังนี้ 
 

รายการ 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

62 550,000 

 

ค่าน้ำหนัก 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

0.60 26 156,000 
0.80 20 160,000 
1.00 16 234,000 
รวม 62 550,000 

ราชภั ฏ เพ ชรบู รณ์  เรื่ อ ง  ก าร
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจัย
ป ระ เภท โคร งการทุ นอุ ดห นุ น
งานวิจัยการจัดการความรู้และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ สั ง ค ม 
งบ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ได้ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2.1-3-03 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เพ ชรบู รณ์ เรื่ อ ง   ก าร
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจัย
ประเภทโครงการวิจัยทุนนักวิจัย
หน้าใหม่ งบประมาณเงินรายได้
ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-3-04 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภั ฏ เพ ชรบู รณ์ เรื่ อ ง   ก าร
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจัย
ประ เภทโครงการวิจัยสถาบั น 
งบ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ได้ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2.1-3-05  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2551 
2.1-3-06  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ าย เงินกองทุ น
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 
2.1-3-07  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ าย เงินกองทุ น
สนับสนุนการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2564 
2.1 -3 -08  คำสั่ งมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณ์ที่  962/2560  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 
2.1 -3 -09   คำสั่ งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ์ที่  901/2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 

สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ แทนตำแหน่งที่ว่าง
ลง 
2.1-3-10  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ที่ 277/2565  เรื่อง 
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการกองทุ น
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ แทนตำแหน่งที่ว่าง
ลง 
2.1-3-11  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ที่ 372/2565  เรื่อง 
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการกองทุ น
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ แทนตำแหน่งที่ว่าง
ลง 
2.1-3-12  สรุปผลการสนับสนุน
ทุนเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย จาก
เงินกองทุนสนั บสนุ นการวิจั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบู รณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตารางที่ 2 สรุปงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 

ค่าน้ำหนัก 0.60 
1 รุ่งลักษณา ดีแจ่ม รุ่งลักษณา ดแีจ่ม และเจน จันทรสุภาเสน.  (2564, 

มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาดจิทิัลมารเ์ก็ตติ้ง
ผลิตภณัฑ์เมล็ดบัววสิาหกิจชุมชน จังหวัดพิจิตร.  
วารสารสมาคมนักวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 26(1), 166-178. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

2 สุพิชชา โชติกำจร สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การศึกษาภาวะความยากจนและปัจจัยที่มีผลต่อ
ความยากจนในประเทศไทย.  วารสารวิทยาการ
จัดการปริทัศน์, 23(2), 63-71. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

3 กฤษติญา มูลศรี กฤษติญา มูลศรี.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).         
กลยุทธ์การตลาด 4.0 สำหรับผลติภัณฑ์ชุมชน.  
วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 31(1), 164-180. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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4 กฤษติญา มูลศรี กฤษตญิา มูลศรี และดอกอ้อ ขวัญนิน.  (2564, 

กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาต้นทุน จุดคุ้มทุน 
และราคาจำหน่วยของผลิตภัณฑ์ขนมจีนกึ่ง
สำเรจ็รูป.  วารสารเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกจิ
ปริทัศน,์ 17(2), 37-49. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

5 ชุติมา อ่ำทอง ชุติมา อ่ำทอง.  (2564, เมษายน-มิถนุายน).  
การศึกษาความต้องการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
หน่วยงานในจังหวัดเพชรบูรณ์: กรณีศึกษา
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 
11-18. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 6,000 

6 ธงชัย เครือผือ ธงชัย เครือผือ, เอราวณั ชาญพหล, ศักดิ์ศริิชัย ศรี
สวัสดิ์, สุวิมล เทียกทุม และประธาน เรียงลาด.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ขัดผิวจากเศษกะลาแมคคาเดเมีย 
สำหรับวสิาหกิจชุมชนกลุม่ผูผ้ลติและแปรรูปแมค
คาเดเมียเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ.์  วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์, 5(2), 57-69. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

7 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ Sanit Suwanwong and Artit Hutem.  (2564, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  Efficiency of Capacitor 
in CCTO Ceramics with Activated Carbon 
Derived from tamarind fruit shells.  PSRU 
Journal of Science and Technology, 6(2), 
1-12. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

8 สุภชัย ตรีทศ สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญช่ืน, โดม
ธราดล อนันตสาน, จริโรจน์ บุญราช และธีรภัทร 
กิจจารักษ์.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  แนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมือง
ประชาธปิไตยเชิงนโยบายของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสาร
เครือข่ายส่งเสริมการวจิัยทางมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 4(2), 88-100. (ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2) 

0.60 6,000 

9 ศุภาวัลย์ นันตา Supawan Nanta and Krittawit Limkul.  (2564, 
มกราคม-มิถุนายน).  Some Properties of 
Edge-intersection Graph of 3-uniform 
Hypergraphs of Order 6n and Size 4n.  
วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 13(17), 38-45. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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10 ศิวดล แจ่มจำรัส ศิวดล แจ่มจำรสั, สมคิด ฤทธิ์เนตกิุล, ประธาน เรียง

ลาด และการันต์ ผึ่งบรรหาร.  (2564, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  ศึกษาศักยภาพการ
เจริญเติบโตของมะเดื่อฝรั่ง 4 พันธุ์ เพื่อปลูกบน
พื้นที่อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
อุดรธาน,ี 9(2), 153-162. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

11 นภาลัย บุญทิม นภาลัย บญุทิม.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  ต้นทุน
และผลตอบแทนผ้าเขียนเทียนของกลุ่มอาชีพสตรี
บ้านเล่าเน้ง ในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย, 
16(58), 25-33. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

12 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์ ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
ช่ือผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนขอ้มูลเลขท่ี  ว.046893 
ออกให้ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

0.60 6,000 

13 ทิวาพร ขันผนึก ทิวาพร ขันผนึก และชัยณรงค์ ขันผนึก.  (2564, 
มกราคม-มิถุนายน).  เมทริกซจ์าคอปส์ธาล M 
ขนาด 3x3 ที่สัมพันธ์กับจำนวนจาคอปส์ธาล.  
วารสาร วิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์, 13(17), 114-
125. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

14 สุมาลี พิมพันธ์ุ สุมาลี พิมพ์พันธุ,์ สุรเชษฐ เอี่ยมสำอาง และอลงกลด 
แทนออมทอง.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  
รายงานครั้งแรกทางพันธุศาสตรเ์ซลล์ของปลาซิว
ใบไผ่แถบขาว (Danio albolineatus).  วารสาร
วิทยาศาสตร์ มข., 49(2), 203-211. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

15 ทรงเกียรติ บัวลอย ทรงเกียรติ บัวลอย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ความงามเมืองโบราณอุทยานประวัติศาสตร์ศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การสรา้งสรรค์ผลงาน
จิตรกรรมทิวทัศน์.  วารสารศลิป์ปริทัศน,์ 9(2), 
52-63. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

16 ศศิธร แท่นทอง ศศิธร แท่นทอง, อัคกะบัทคาน ปาทาน, นันทรักษ์  
รอดเกตุ, วลิาสินี ดีปัญญา และรุจริา คุ้มทรัพย์.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  ผลของกรรมวิธีการ
หุงต่อปริมาณแป้งต้านทานการย่อยในข้าวพันธุ์
พืน้เมืองที่ปลูกในจังหวัดเพชรบูรณ์.  PSRU 
Journal of Science and Technology, 6(3), 
135-146. (ฐานข้อมูล กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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17 สรวงพร กุศลส่ง สรวงพร กุศลส่ง.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  แนว

ทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้คิดในการแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรค์
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ.  วารสารราช
ภัฏเพชรบรูณ์สาร, 23(2), 9-21. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

18 สุวิมล เทียกทุม Chaiwute Vudjung and Suwimon Thiakthum.  
(2564, September-December).  Paving 
Blocks for The Elderly: A Study of The 
Preparation of Concrete Mixed with 
Crumb Rubber and Bonded Rubber.  
Kasem Bundit Engineering Journal, 11(3), 
90-109. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

19 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร, การันต์ ผึ่งบรรหาร และธเนศ 
เรืองเดช.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  การผลิต
เปลือกแก้วมังกรแผ่นรสบ๊วย.  วารสารวิทยาลัย
ดุสติธาน,ี 15(3), 116-130. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

20 ปิยรัตน์ มูลศรี ปิยรัตน์ มูลศรี และกฤษติญา มูลศรี.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผงน้ำยาขนมจีนกึ่งสำเร็จรูป
เพื่อสุขภาพจากภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร, 5(2), 8-21. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

21 สมใจ กงเติม สมใจ กงเติม.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.  วารสารราชภัฏ
เพชรบูรณส์าร, 23(2), 37-48. (ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2) 

0.60 6,000 

22 ชัญญภัทร นกมั่น ชัญญภัทร นกมั่น.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ประสิทธิภาพบทบาทภาวะผู้นำท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ของอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 23(2), 23-35. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

23 กติญา บุญสวน กติญา บุญสวน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 ของครูชีววิทยา โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ.  วารสารศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 19(2), 195-211. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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24 ธนภัทร วรปัสสุ ธนภัทร วรปัสสุ, พรทิศา ทองสนทิกาญจน์, ปิยพงศ์ 

บางใบ  และณัฐรินทร์ ศิริรตันนันท์.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความหลากชนิดของปลาใน
คลองเข็กน้อย ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยเทคโนโลยีการ
ประมง, 15(2), 46-59. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

25 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์ พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ธนภัทร วรปัสสุ, ณัฐรินทร์ 
ศิริรัตนนันท์ และภูวริัตน์  ทรัพยส์นิ.  (2564, 
กันยายน-ธันวาคม).  คุณภาพน้ำและความ
หลากหลายของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บน้ำรัต
นัย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร, 52(3), 341-354. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

26 พัชยา เลือดชัยพฤกษ์ ธานี สุขเกษม และพัชยา เลือดชัยพฤกษ์.  (2565, 
มกราคม-มิถุนายน).  บทบาทของพระยาโบราณ
ราชธานินทร์ (พร  เดชะคุปต์) ในการบริหาร
จัดการปกครองมณฑลอยุธยา พ.ศ.2446-2472.  
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 14(1), 7-22. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

รวมจำนวนเงิน ค่าน้ำหนัก 0.60 156,000 
ค่าน้ำหนัก 0.80 
1 สุพิชชา โชติกำจร สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  

การศึกษาประสิทธิภาพการผลิตและรายได้ของ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ในจังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม, 
15(2), 317-330. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

2 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย Chaisit Wannoi and Narumon Wannoi.  (2021, 
September-December).  Techniques for 
assessment inter-area power transfer capacity 
for large power systems to improve system 
stability.  SNRU Journal of Science and 
Technology, 13(3), 126-134. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

3 ธงชัย เครือผือ Thongchai Khrueaphue and Nisit Ong-art.  
(2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  Design and 
Fabrication of Electric Oven in 
Combination with Solar Energy to use 
Increasing Produce Seasoned Sour 
Tamarind for Duang Thong Community 
Enterprise.  วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, 17(2), 117-127. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 
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4 ไพฑูรย์ สอนทน Paithoon Sonthon and Aumporn Sonthon.  

(2021, May-August).  Association between 
Secondhand Smoke Exposure in the 
Home during Pregnancy and Low Birth 
Weight.  Thai Journal of Public Health, 
51(2), 5-13. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

5 จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว และพิพัฒน์ ชนาเทพาพร.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  สมรรถภาพการ
เจริญเติบโตและคณุภาพของซากไก่พ้ืนเมือง
ลูกผสม 3 สายพันธุ์ ที่ได้รับการเสริมเปลือก
เสาวรส.  วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาสราช
นครนิทร,์ 13(3), 344-357. (ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

6 กมลฉัตร กล่อมอ่ิม กมลฉัตร กล่อมอิ่ม.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).           
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์
พื้นถิ่นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิทยาการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู.  วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2554-2569. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

7 กนิฐา แสงกระจ่าง พณณา ตั้งวรรรณวิทย์ และกนิฐา แสงกระจ่าง.  
(2021, July-December).  Technology 
Acceptance Model to Evaluate The 
Adoption of The Internet of Things for 
Planting Maize.  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 262-273. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

8 กานต์ อัมพานนท ์ กานต์ อัมพานนท์ และณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์.  (2564, 
กันยายน-ตุลาคม).  การพัฒนาหลกัสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย.  วารสารสันตศิึกษา 
ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2332-2346. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

9 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์ ปุณฑริกา สุคนธสิงห์.  (2565, มกราคม-มีนาคม).   
ซิ่นหัวแดงตีนก่าน : ที่มาและอัตลกัษณ์ผ้าทอ
พื้นเมืองไทหล่ม.  สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 28(1), 34-48. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 
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10 ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์ ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์, ขนิษฐา ศรีนวล, วิลาสินี ดี

ปัญญา, กฤติกา บรูณโชคไพศาล และขวัญจติต์ 
อนุกลูวัฒนา.  (2021, July-December).  
ปริมาณแคโรทีนอยด์และสารต้านอนุมูลอิสระ
ในอะโวคาโด เสาวรส และกระชาดำ จากท้องถิ่น
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  Life Sciences 
and Environmoent Journal, 22(2), 216-223. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

11 เอราวัณ ชาญพหล Arawan Chanpahol and Saksirichai Srisawad.  
(2021, May-August).  Study on 
Microstructure through Scanning Electron 
Microscope from Welding Repair of 
Railway Surface 70 ponds / yards with 
Welding Electrodes E110-16G and E1-UM-
350.  Phathumwan Academic Journal, 
11(31), 1-8. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

12 กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และสุวชิา พุทธารัตน์.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาระบบ
ประมวลผลภาพจากอากาศยานไรค้นขับ เพื่อการ
ตรวจจับไข่หอยเชอรี่ ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว 
ตำบลตะเบาะ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 
16(2), 13-26. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

13 ประธาน เรียงลาด ประธาน เรียงลาด และศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลของการใช้ละอองข้าวโพด
หมักด้วยยูเรียต่อปริมาณการกินได้ การย่อยได้ของ
โภชนะ และการหมักในกระเพาะรูเมนของโคเนื้อ
ลูกผสมบราห์มัน.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ,์ 16(2), 127-142. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

14 นฤมล วันน้อย Narumon Wannoi and Chaisit Wannoi.  (2022, 
January-April).  A real-time prototype of a 
water level monitor and wide area early 
flood warning.  SNRU Journal of Science 
and Technology, 14(1), 19-24. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

15 แขก บุญมาทัน แขก บุญมาทัน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 27(2), 35-49. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 
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16 พรทวี กองร้อย พรทวี กองร้อย และธนาวรรณ พิณะเวศน์.  (2565, 

มกราคม-มิถุนายน).  การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและคาร์บอนฟุตพริ้นท์การผลติน้ำมัน
จากขยะพลาสติก: กรณีศึกษาโรงงานต้นแบบ
ขนาดเล็ก.  Life Sciences and Environment 
Journal, 23(1), 66-81. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

17 ธนาวรรณ พิณะเวศน์ ธนาวรรณ พิณะเวศน์ และพรทวี กองร้อย.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ขีดความสามารถในการ
รองรับด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกธาร
ทิพย์ จังหวัดเพชรบูรณ.์  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 346-361. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

18 สุทธิสินี ถิระธรรมสรณ์ สุทธิสินี ถิระธรรมสรณ์ และฐากูร อนุสรณ์พาณิชกุล.  
(2565, เมษายน-มิถุนายน).  ปัจจัยเชิงสาเหตุของ
กลยุทธ์การตลาดบริการทีม่ีผลต่อคุณภาพการ
บริการและความจงรักภักดตี่อการบริการที่พัก
ประเภทโรงแรมและรสีอร์ท ในเขตอำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(2), 49-64. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

19 กริชชัย ขาวจ้อย กริชชัย ขาวจ้อย.  (2565, มกราคม-เมษายน).  
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัสำคญัในการจัดการ
การผลิตที่ส่งผลต่อต้นทุนการดำเนินการของ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดเพชรบูรณโ์ดยมี
การสญูเสยีจากการผลิตและเวลาดำเนินการเป็น
ตัวแปรส่งผ่าน.  วารสารราชพฤกษ์, 20(1), 14-
26. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

20 วันวิสาข์ หมื่นจง Wanwisa Meunchong.  (2022, April-June).  The 
Guidelines for English Learning Media 
Design for Community-Based Tourism 
(CBT) Through Strakeholders’ Needs 
Analysis in Phetchabun Province.  NNRU 
Community Research Journal, 16(2), 14-
27. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

รวมจำนวนเงิน (ค่าน้ำหนกั 0.80) 160,000 
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ค่าน้ำหนัก 1.00 
1 ณัฐพล ปักการะนัง Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang, 

Wachirapong Jirakitpuwapat and Nattawut 
Pholasa.  (2021, September).  The Tseng's 
Extragradient Method for Quasimonotone 
Variational Inequalities.  Thai Journal of 
Mathematics, 19(3), 913-923. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ SJR Q4) 

1.00 12,000 

2 ณัฐพล ปักการะนัง Pongsakorn Yotkaew, Nopparat Wairojjana 
and Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 23 
July).  Accelerated non-monotonic explicit 
proximal-type method for solving 
equilibrium programming with convex 
constraints and its applications.  AIMS 
Mathematics, 6(10), 10707-10727. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

3 ณัฐพล ปักการะนัง Supansa Noinakorn, Abdulkarim Hassan 
Ibrahim, Auwal Bala Abubakar and 
Nuttapol Pakkaranang.  (2021, December).  
A Three-term inertial derivative-free 
projection method for convex constrained 
monotone equations.  Nonlinear 
Functional Analysis and Application, 26
(4), 839-853. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, 
SJR Q3) 

1.00 12,000 

4 ณัฐพล ปักการะนัง Nopparat  Wairojjana and Nuttapol  
Pakkaranang.  (2022, March).  Halpern 
Tseng's Extragradient Methods for Solving 
Variational Inequalities Involving 
Semistrictly Quasimonotone Operator.  
Nonlinear Functional Analysis and 
Applications, 27(1), 121-140. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

5 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ S Suwanwong, C Yuenyao and A Hutem.  (2022, 
7 January).  Efficiency of Supercapacitor with 
CaTiO3-filled Polysulfone Separators.  
Journal of Physics: Conference Series, 
2145, 1-4. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 12,000 
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6 สุมาลี พิมพันธ์ุ Sumalee Phimphan, Surachest Aiumsumang 

and Alongklod Tanomtong.  (2021, 
November).  Characterization of 
Chromosomal and Repetitive Elements in 
the Genome of "Rana nigrovittata"  
(Anuran, Ranidae): Revealed by Classical 
and Molecular Techniques.  Cytology and 
Genetics, 55(6), 583-589. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Web of Science (SCIE), SJR Q4) 

1.00 12,000 

7 พณณา ตั้งวรรณวิทย์ Panana Tangwannawit and Sakchai 
Tangwannawit.  (2022, January).  Feature 
Extraction to Predict Quality of Segregating 
Sweet Tamarind using Image Processing.  
Indonesian Journal of Electrical 
Engineering and Computer Science, 25(1), 
339-346. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

8 ณัฐรินทร์ ศิริรัตนนันท์ Nuttarin Sirirustananun, Chonnikan Phimthong 
and Tanyarat Numpet.  (2022, 12 January).  
Utilization of Hydroponic Fertilizer for 
Watermeal Cultivation and an 
Investigation of the Suitability of the Fresh 
Watermeal (Wolffia arrhiza (L.)) 
Supplement for Tilapia Rearing.  Egyptian 
Journal of Aquatic Biology and Fisheries, 
26(1), 217-228. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, 
SJR Q4) 

1.00 12,000 

9 ฉลาด ยืนยาว Oranut Yosma and Chalad Yuenyao.  (2022).  
Facile synthesis of high purity silaca 
xerogel from rice straw.  Journal of 
Physics: Conference Series, 2145, 1-4. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 12,000 

10 ณัฐพล ปักการะนัง Nuttapol Pakkaranang, Habib ur Rehman and 
Wiyada Kumam.  (2021).  Two strongly 
convergent self-adptive iterative schemes 
for solving pseudo-monotone equilibrium 
problems with applications.  
Demonstratio Mathematica, 54, 280-298. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus และ SJR Q2) 

1.00 18,000 
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11 ณัฐพล ปักการะนัง (ต่อ) Pongsakorn Yotkaew, Habib UR Rehman, 

Bancha Panyanak and Nuttaplo 
Pakkaranang.  (2022).  Halpern subgradient 
extragradient algorithm for solving 
quasimonotone variational inequality 
problems.  Carpathian Journal of 
Mathematics, 38(1), 249-262. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Web of Science, Scopus, SJR Q1) 

1.00 18,000 

12 ณัฐพล ปักการะนัง Nawarat Ekkarntrong, Nuttapol Pakkaranang, 
Bancha Panyanak and Pongsakorn 
Yotkaew.  (2022).  On A Sequence of 
Quasi-Nonexpansive Mappings in A 
GeoDesic Space with Curvature Bounded 
Above.  Journal of Nonlinear and Convex 
Analysis, 23(3), 113-127. (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

13 หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล Yadpirun Supharakonsakun.  (2021, 
September).  Comparing the Effectiveness 
of Statistical Control Charts for Monitoring 
a Change in Process Mean.  Engineering 
Letters, 29(3). (ฐานข้อมูลนานาชาติ SJR Q2) 

1.00 18,000 

14 หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล Yadpirun Supharakonsakun.  (2021, October).  
Bayesian Approaches for Poisson 
Distribution Parameter Estimation.  
Emerging Science Journal, 5(5), 755-774. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SCOPUS, SJR Q1) 

1.00 18,000 

15 ธีรภัทร กิจจารักษ์ Teeraphat Kitjarak and Sirimas Muensai.  
(2021).  Policy Formulation Guidelines for 
Aging Workers in Developing Countries.  
Journal of Management Information and 
Decision Science, 24(S6), 1-6. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

16 ณัถฑ์ เขียวงาม Nut Keaqngam and Pixitthikun Kaew-ngam.  
(2022).  The Partition of the Perceptible in 
Thai Community on the Concept of the 
Equality of a Marriage in The Considering 
of the Bill of Life Partnership Act.  Journal 
of Management Information and Decision 
Science, 25(S2), 1-7. (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

รวมจำนวนเงิน (ค่าน้ำหนกั 1.00) 234,000 
รวมท้ังสิ้น 550,000 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 
เพื่อเป็นสื่อกลางในด้านการสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ อีกทั้งแลกเปลี่ยน
แนวความคิดเห็นเชิงวิชาการ และประสบการณ์ของผู้ที่อยู่ ในวงการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปัจจุบันวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารได้รับการ
พิจารณาให้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 2 
และเพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สห
วิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา 
บริหารธุรกิจและการจัดการ (2.1-3-13) 

2 .1 -3 -1 3   ว า ร ส า ร ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์สาร 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเดน่ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย นิสิต/
นักศึกษา ในการทำงานวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับชุมชน โครงการพัฒนา
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี      
สู่ชุมชนฐานราก ประเด็นการเขียนข้อเสนอโครงการและการบริหารจัดการงานวิจัย
ร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) ในวันท่ี 16-17 ธันวาคม 2564         
ทั้งในรูปแบบ on site และ on line มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมกทั้ง มหด 115 คน          
(on site 98 คน On line 17 คน) ประกอบด้วย อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อาจารย์ นักวิจัยเครือข่าย
บริหารการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยน เรศวร (เครื อข่ าย C)            
และคณะอนุกรรมการเครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัย
นเรศวร (เครือข่าย C) จากผลการติดตามผลผลิตจากการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย พบว่า มีอาจารย์ นักวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย จำนวน 15 โครงการ และจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การดำเนินโครงการวิจัยและการบริหารงานวิจัย มีการเสนอแนวทางการบริหาร
จัดการงานวิจัย  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก (CMR) จำนวน 11 
แนวทาง (2.1-4-01) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่นักวิจัย ให้สามารถผลิตผลงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
(2.1-4-02) ในโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 5 
รางวัล ดังนี ้
 - คณะเทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แก่ อาจารย์
สุวิมล เทียกทุม 
 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สอนทน 
 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ อาจารย์ ดร.จิรโรจน์ บุญราช 
 - คณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำพล ชะโยมชัย 
 - คณะครุศาสตร์ ได้แก่ อาจารย์ปรมะ แก้วพวง 

2.1-4-01 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย นิสิต/
นักศึกษา ในการทำงานวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับชุมชน
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ ชุมชนฐานราก ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 กิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอ
โครงการและการบริหารจัดการ
งานวิจั ยร่วมกับ ชุมชนสำห รับ
นักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) 
2.1-4-02  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง รางวัลเชิด
ชูเกียรตินักวิจัยดี เด่น ประจำปี  
พ.ศ. 2564 

 5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือนวตักรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

         สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการดำเนินงาน
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้การดำเนินงานใน
ลักษณะของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน มีการพัฒนาและยกระดับ

2.1-5-01 บันทึกข้อตกลงความ
ร่ วมมื อ  “การวิจั ยพัฒ นาและ
นวัตกรรม และการบริหารจัดการ
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
งานวิจัยและทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
ดังนี ้
  1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม และการ
บริหารจัดการกำลังคนในมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม” 
 ผลการดำเนินงาน 
 โดยมีการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดตั้งทีมนักวิจัย จำนวน 6 คน ได้แก่  
 1. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นชุจรี  สิงห์พันธ ์
 3. อาจารย์ ดร. เสาวภา  ชูมณี 
 4. อาจารย์น้ำฝน  เบ้าทองคำ 
 5. อาจารย์ธนภัทร  มณีแสง 
 6. อาจารย์ ดร. ศศิกานต์  ปานปราณีเจริญ 
 ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ผลจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ได้โครงการวิจัย Pre – talent 
mobility จำนวน 1 เรื่อง การพัฒนาระบบการเพาะเลี้ยงไข่น้ำพรีเมี่ยมสำหรับ
ผลิตภัณฑ์โปรตีนเสริมจากพืชที่เหมาะสมสำหรบับุคคลที่ออกกำลังกายและนักกีฬา 
หัวหน้าโครงการวิจัย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ ์
 
 2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 
 ผลการดำเนินงาน 
 มีการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ  
 - จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - จัดทำห้องปฏิบัติการที่ยกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพ จำนวน 3 ห้อง      
ห้องเคมี ห้องฟิสิกส์ ห้องจุลชีววิทยา 
 ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ผลจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ได้รับการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการทางชีวภาพท่ียกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพจากเครือข่าย 
 
 3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมกับ สำนักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ และสมาพันธ์
เกษตรกรรมยั่งยืนเพชรบูรณ์ 
 ผลการดำเนินงาน 
 มีการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร ผู้ตรวจแปลงเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม SDGsPGS         
ในระหว่างวันที่ 15-17 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
 ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ผลจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถตรวจ
ประเมินแปลงเกษตรอินทรีย์ตามมาตรฐานการรับรอง SDGsPGS เพชรบูรณ์ 
ดำเนินการจัดประชุมรับรองแปลงเกษตรวันที่ 22 กันยายน 2563 ห้องประชุม    
สีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

กำลั งคน ในม ห าวิท ย าลั ย เพื่ อ
ส่ งเสริมและสนับสนุ น เพิ่ ม ขี ด
ค วาม ส าม ารถก ารแ ข่ งขั น ใน
ภาคอุตสาหกรรม” 
2.1-5-02 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมื อทางวิชาการด้ านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
2.1-5-03 บันทึกข้อตกลงความ
ร่ วมมื อท างวิ ช าการ  ระห ว่ า ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ร่วมกับ สำนักงานเกษตรจังหวัด
เพ ช ร บู ร ณ์  แ ล ะ ส ม า พั น ธ์
เกษตรกรรมยั่งยืนเพชรบูรณ์ 
2.1-5-04 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมื อทางวิชาการ โครงการ
พัฒนาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ข่ า ย )  กั บ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
(มหาวิทยาลัยเครือข่ายการวิจัย
ภาคเหนือตอนล่าง) 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โครงการพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
ฐานราก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(มหาวิทยาลัยแม่ข่าย) กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์ (มหาวิทยาลัย
เครือข่ายการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง) 
 ผลการดำเนินงาน 
 มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการและการ
บริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง (CMR) ใน
ระหว่างวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2564 โดยรูปแบบการเข้าร่วมอบรมโครงการฯ 2 
แบบ คือ แบบเข้าร่วมโครงการฯ ณ ห้องประชุมสีชมพู ห้องประชุม สีทอง อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี  
 กลุ่มที่ 1 การสร้างข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตร วิทยากร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ 
สินค้างาม มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมสีทอง  
 กลุ่มที่ 2 การสร้างข้อเสนอโครงการวิจัยการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี สวนเพลง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ ห้องประชุมศรีชมภู 
 ผลที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 - คณาจารย์ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 
 - นักวิจัยได้เทคนิคการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกับชุมชน   
 - ได้แนวทางการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐาน
ราก (CMR) ไม่น้อยกว่า 10 แนวทาง 
 - หลังจากการอบรมฯ  มีอาจารย์ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ  11 แหล่งทุน โดยมีข้อเสนอโครงการ
โครงการวิจัยจำนวน 15 โครงการ  
 6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ

ชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการ โดยคณะกรรมบริหารงานวิจัย เพื่อ
พิจารณาวางแผนดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ กำหนดขั้นตอนและกระบวนการเพื่อเป็น
แนวทางการดำเนินงานในปีต่อไป ดังน้ี (2.1-6-01)  
        1. วางแนวทาง การนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบต่อไป ดังนี ้
       1.1 มีแบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ วจ. 003-1 (2.1-6-02) 
        2. การคัดสรรค์สังเคราะห์งานวิจัยเพื่อนไปใช้ประโยชน์ โดยคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยพิจารณางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่ สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ (2.1-6-03) 
     2.1 หลักฐานที่แสดงผลดีที่ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำ
สิ่งประดิษฐ์อันเป็นผลจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้ตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย เช่น ชุดคัดขนาดละมุดแบบเพลาหมุนวางคู่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระยะเวลาที่

2.1-6-01 Flow chart ระบบและ
กลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน 
2.1-6-02 แบบฟอร์มรับรองการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ วจ.003-1 
2.1-6-03 แบบฟอร์มการคัดสรรค์
สังเคราะห์งานวิจัยเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์  
2.1-6-04 แบบฟอร์มการขอนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ วจ.003-2 
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สามารถลดเวลาในการคัดเลือกผลละมุดและเพิ่มประสิทธิภาพในการคัดแยกขนาด
ให้ตรงตามขนาดที่ต้องการ เป็นต้น (2.1-6-04) 
  2.2 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน มาใช้ในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในงานวิจัย  เช่น ผลจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา      
ผลจากการสัมภาษณอ์าจารย์ บันทึก ผลการทดสอบวัดความรู้/ทักษะของนักศึกษา
ที่แสดงไว้ว่า นักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น หรือมีพฤติกรรมระหว่างการ
เรียนดีขึ้น เป็นต้น (2.1-6-05) 
      2.3 หลักฐานที่แสดงผลดีที่ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำ
หลักสูตรการสอน/ทฤษฎีการสอน/โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน/
ตำราประกอบการสอน ฯลฯ ที่เป็นผลจากการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เช่น ผลจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ผลจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ บันทึก ผลการทดสอบวัดความรู้/ทักษะของนักศึกษาที่แสดง  
ได้ว่า นักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น หรือมีพฤติกรรมระหว่างการเรียน   
ดีขึ้น เป็นต้นโดยเผยแพร่ในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยเพี่อให้หน่วยงาน/ชุมชน 
ขอรับบริการhttps://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/index.html (2.1-6-
06) 

2.1-6-05 แบบฟอร์มติดตามการ
นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
หนว่ยงาน/ชุมชน วจ003-3 
ระบบฐานข้อมลูงานวิจัย
https://research.pcru.ac.th/rd
b/utilize/index.html 
2.1-6-06 ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น
ส ร้ า งส รรค์  ห รื อน วั ต ก ร รม ที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  
 1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา พ.ศ. 2554 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรั กษาสิทธิ
ประโยชน์ของอาจารย์ นักศึกษา และคณะในผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการซื้อขาย 
หรือทำธุรกิจที่เป็นผลจากงานวิจัย โดยเป็นหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของ
ทุกฝ่าย (2.1-7-01) 
 2. มีระบบคุ้มครองของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
(2.1-7-02) 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อทำหน้าที่วางแนวทางขั้นตอนการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-7-03) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินตามระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 6 ข้ันตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 วางแนวทาง ขั้นตอนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้บริการแก่ผู้วิจั ย ผู้ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีความประสงค์ขอจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา (2.1-7-04)  
 ขั้นตอนที่ 2 จัดทำเอกสารเพื่อขอรับการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี ้
 - แบบฟอร์มขอรับบริการจดทรัพย์สินทางปัญญา ทสป.01 (2.1-7-05) 
 - แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้จดทะเบียน
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทสป.02 (2.1-7-06) 
 - แบบฟอร์มหนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร  

2.1-7-01 ระเบียบมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย การ
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 
2554 
2.1-7-02 Flow chart ระบบการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
2.1-7-03 คำสั่งมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ที1่442/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-04 Flow chat ขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 
2.1-7-05 แบบฟอร์มขอรับบริการ
จดทรัพย์สินทางปญัญา ทสป.01 
2.1-7-06 แบบฟอร์มเปิดเผยการ
ประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้
จดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 
ทสป.02 
2.1-7-07 แบบฟอร์มหนังสือ
สัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร 

https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/index.html
https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/index.html
https://research.pcru.ac.th/rdb/utilize/index.html
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(2.1-7-07) 
 ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี้ 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 ในข้อ 12 เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือนำไปสู่การดำเนินการขอรับความคุ้มครองสิทธิ      
ตามกฎหมาย ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
ฯลฯ (2.1-7-08) 
  - ดำเนินการขอรับการยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร (2.1-7-09) 
 - จัดทำเล่มคู่มือการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563 (2.1-7-10) 
 - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์งานทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-11) 
 ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ ตามขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา เพื่อให้บริการแก่ผู้วิจัยผู้ประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานที่มีความประสงค์
ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 5 ราย 8 ผลงาน ดังนี ้
          1. อาจารย์สุ วิมล เที ยกทุม  ขอจดทรัพย์สิ นทางปัญญาประเภท            
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 15 มิถุนายน 2563 เลขท่ีคำขอ 2003001304 ช่ือผลงาน 
กรรมวิธีการการดัดแปรรกมะขามด้วยสารอัลคาไลน์ (2.1-7-12) 
 2. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทการประดิษฐ์ วันรับคำขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที่คำขอ 2001003756 
ช่ือผลงาน อุปกรณ์อัดขึ้นรูปก้อนมะขามปรุงรส (2.1-7-13) 
 3. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที่คำขอ 2003001452 
ช่ือผลงาน เครื่องปอกข้าวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนย์ตาย (2.1-7-14) 
         4. อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท     
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 สิงหาคม 2563 เลขท่ีคำขอ 2003002039 ช่ือผลงาน 
ซีเรียลบาร์ธัญพืชชอบกรอบชนิดแท่ง (2.1-7-15) 
          5. อาจารย์วิทยา หนู ช่างสิงห์  ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท        
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 23 พฤศจิกายน 2563 เลขที่คำขอ 2003003144      
ช่ือผลงาน ชุดแล่ปลาตัวแบนแบบใบมีคู ่(2.1-7-16) 
          6. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์  ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 เลขที่คำขอ 2103001766 
ช่ือผลงาน เครื่องรีดเส้นใยธรรมชาติ แบบอุปการณ์ยึดต้นกำลังเลื่อนได้ในแนวนอน 
(2.1-7-17) 
          7. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 เลขท่ีคำขอ 2103001765 
ช่ือผลงาน ตัวจับยึดสำหรับการกรีดเนื้อฝักมะขาม (2.1-7-18) 
          8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์  ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 16 สิงหาคม 64 เลขที่คำขอ 2103002290 ช่ือ
ผลงาน แหนมซี่โครงอ่อนหมูผสมฐานข้าวกล้องเห็ดถังเช่าสีทอง (2.1-7-19) 

2.1-7-08 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 
2.1-7-09 หนังสือ ที่ พณ 
0702/560 เรื่อง การขอรับการ
ยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนยีม
สำหรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบตัร  
2.1-7-10 เล่มคู่มือการขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563  
2.1-7-11 เอกสารประชาสัมพันธ์
งานทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-12 คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
20030014304 
อาจารยส์ุวิมล เทยีกทุม 
2.1-7-13 คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 2001003756 
อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรี
สวัสดิ ์
2.1-7-14 คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 2003001452 
อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรี
สวัสดิ ์
2.1-7-15 คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 2003002039 
อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา 
2.1-7-16 คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 2003003144 
อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห ์
2.1-7-17 คำขอรับสิทธบิัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 2103001766 
อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย     
ศรีสวสัดิ ์
2.1-7-18 คำขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 2103001765 
อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย     
ศรีสวสัดิ ์
2.1-7-19 เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2103002290 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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 ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
คุ้มครองสิทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท้ังหมด 2 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทอนุสิทธิบัตร 
  - เลขที่อนุสิทธิบัตร 9250 แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุคาร์บอนไฟเบอร์ 
ช่ือผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-20) 
  - เลขที่อนุสิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด ช่ือผู้ประดิษฐ์     
รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-21) 
 - เลขที่อนุสิทธิบัตร 13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบเพราหมุนวางคู่ ช่ือผู้
ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-22)  
ประเภทลิขสิทธิ์ ได้รับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 6 ผลงาน  
           - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 ประเภทศิลปกรรม ช่ือผลงาน 
ลวดลายผ้าจากข้อมูลท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ฤทัยทิพย์  รัตน์พันธ ์(2.1-7-23) 
 - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่ 379378 ประเภทศิลปกรรม ช่ือผลงาน 
การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะไทยร่วมสมัยจากรูปลักษณ์จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรี
มงคล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ ์
(2.1-7-24) 
 - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379430 ประเภทศิลปกรรม ช่ือผลงาน 
การสร้างสรรค์ลวดลายแนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์หมายเลขหนึ่ง ช่ือผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์อลิสณา อนันตะอาด (2.1-7-25) 
          - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่  399396 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ช่ือผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม ช่ือผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-26) 
          - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่  404382 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ช่ือผลงาน Choosing and Using Statistics 
by Anuwat Koonkaew  ช่ือผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ คูณแก้ว 
(2.1-7-27) 
 - คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที่  403557 ประเภทงาน ดนตรีกรรม         
ช่ือผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ         
ลาจันนนท์ (2.1-7-28) 
 ขั้นตอนที่ 6 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ีไ่ด้รบัการคุ้มครองสทิธ์ิเผยแพร่
ผลงานทางเว็บไซต์ http://research.pcru.ac.th   
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks (2.1-7-29) 
 
 
 
 
 
 

ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ 
2.1-7-20 เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9250 
แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุ
คาร์บอนไฟเบอร์ ผู้ประดิษฐ์     
รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ    
วันแต่ง 
2.1-7-21 เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9799 
ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด        
ผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์      
ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง 
2.1-7-22 เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบ
เพราหมุนวางคู่ของ ผู้ประดิษฐ์ 
รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ    
วันแต่ง 
2.1-7-23 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
353184 ประเภทศิลปกรรม      
ช่ือผลงาน ลวดลายผ้าจากข้อมลู
ท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์    
รัตน์พันธ ์
2.1-7-24 ประเภทลิขสิทธ์ิ  ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
379378 ประเภทศิลปกรรม      
ช่ือผลงาน การสร้างสรรคผ์ลงาน
ศิลปะไทยร่วมสมยัจากรูปลักษณ์
จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรีมงคล 
อำเภอหลม่เก่า จังหวดัเพชรบูรณ์ 
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์    
รัตน์พันธ ์
2.1-7-25 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
379430 ประเภทศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน การสร้างสรรค์ลวดลาย
แนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์
หมายเลขหนึ่ง ผู้ประดิษฐ์    
อาจารย์ อลสิณา อนันตะอาด 
2.1-7-26 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
399396ประเภทวรรณกรรม 

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ช่ือผลงาน 
อัตลักษณผ์้าทอพื้นเมืองไทหล่ม    
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา      
สุคนธสิงห ์
2.1-7-27 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
404382 ประเภทวรรณกรรม 
ลักษณะงาน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ช่ือผลงาน Choosing 
and Using Statistics by 
Anuwat Koonkaew ผู้ประดิษฐ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ    
คูณแก้ว 
2.1-7-28 ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
403557  ประเภทดนตรีกรรม    
ช่ือผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา   
ช่ือผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    
ปาริชาติ ลาจันนนท์ 
2.1-7-29  
เผยแพรผ่ลงานทางเว็บไซต์ 
http://research.pcru.ac.th   
https://www.facebook.com/r
esearchpcru/?ref=bookmarks 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งช ี้  
มร.พช. ที่ 2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 - 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช. ที่ 2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

5 - 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
ปัจจัยสำคัญที่ ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในมหาวิทยาลัย 

คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบนั 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็นตัว
บ่งชี้ทีส่ำคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มทีเ่น้นการวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน 

เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนน 

เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน 

เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. ก รณี ที่ มี ห ลั ก ฐาน การแบ่ งสั ดส่ วน เงิน สนั บ สนุ น งานวิ จั ย  ซ่ึ งอ าจ เป็ น หลั ก ฐาน จากแหล่ งทุ น หรื อห ลั กฐาน จากการ 

ตกลงร่ วมกันของสถาบั นที่ ร่ วม โครงการ ให้ แบ่ งสัดส่ วน เงินตาม หลั กฐานที่ ป รากฏ  กรณี ที่ ไม่ มี ห ลั ก ฐาน  ให้ แบ่ ง เงินตามสั ดส่ วน 
ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
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4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย 
แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
(เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยใน
สถาบัน 
 

ลำดับ กลุ่มสาขา 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมดและ

นักวิจัย 
(ไม่นับผู้ลาศึกษา 

ต่อเต็มเวลา) 

จำนวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน 

(บาท) 

คะแนน
(คำนวณ) 

คะแนน 

ภายใน ภายนอก รวม     

1 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

763,700 3,544,350 4,308,050 179 24,067.32 4.81 
 

4.81 

2 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

304,800 6,625,650 6,930,450 108 64,170.83 5.35 
 

5.00 

 รวม 1,068,500 10,170,000 11,238,500 287 - 5.08 4.91 

คะแนนท่ีได้ 5.08 4.91 
 

คะแนนเฉลี่ยทีค่ำนวณได้ = 5.08 
คะแนนทีไ่ด ้= 4.91 
 

เอกสารหลกัฐาน 
 1.ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(http://research.pcru.ac.th/rdb/)  
 2. ระบบฐานข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(http://research.pcru.ac.th/rdb/project/reportprojectbudgetsplituni) 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช. ที่ 

2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 คะแนน 4.91 คะแนน 4.91 คะแนน บรรล ุ
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 
ตัวบ่งชี้ 

มร.พช. ที่ 
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

3.51 คะแนน 4.91 คะแนน 4.91 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมี
วิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
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ผลการดำเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนทัง้สิ้น 125 เรื่อง  สรุปได้ดังนี้ 
 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 ปรียาพร อุ่มชะอุ้ม, กติติยากร ชาวสวน, พวงผกา แก้วกรม และสุรางค์รัตน์ พันแสง.  การศึกษา
วิธีการสกัด สารพฤกษเคมีเบื้องตน้ และฤทธิ์ต้านอนุมลูอิสระของกำลังช้างเผือก (Hiptage 
candicans Hook.f.).  ใน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 5 (น. 1166-1174).  นนทบุรี.   

0.20 

2 พิณทิพย์ แก้วแกมทอง และทิวา แก้วเสรมิ.  (2564, 28-29 มกราคม).  สินทรัพย์ทางวัฒนธรรมและ
นวัตกรรมจังหวัดเพชรบรูณ์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งสู่ชุมชนภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์.  ใน 
มหาวิทยาลยัพะเยา, Impact Rankings University: การประชุมวชิาการระดบัชาติ พะเยาวจิัย ครั้ง
ที่ 10 (น. 1567-1583).  พะเยา.   

0.20 

3 พวงผกา แก้วกรม, สุรยี์พร ธรรมกิพงษ์ และสุรางคร์ัตน์ พันแสง.  (2564, 22-23 กรกฎาคม).  การ
ฟื้นฟูดินด้วยพืชตระกลูถั่วในพื้นที่ปลูกกะหล่ำปลี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน,ี การประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 15 (น. 29-34).  สุรินทร์.  

0.20 

4 อภิวัฒน์ คำภีระ.  (2564, 18 สิงหาคม).  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตรเ์ชิงเหตุผล 
เรื่อง อนุพันธ ์ด้วยโปรแกรม GeoGebra.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, การประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติ ครั้งท่ี 14 (น. 201-211).  กรุงเทพฯ.   

0.20 

5 สุมาลี พิมพันธ์ุ, สุรเชษฐ เอี่ยมสำอาง และกาญจน์ คุ้มทรัพย์.  (2564, มิถุนายน-ธันวาคม).  แคริโอ
ไทป์และอดิิโอแกรมของปลาก้าง (Channa gachua) จากจังหวัดเพชรบูรณด์้วยเทคนิคการย้อมสี
แบบธรรมดาและแถบสีแบบนอร์.  วารสารวิจยัเทคโนโลยีการประมง คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้, 15(1), 37-47. 
ISSN: 1905-7393 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 สุมาลี พิมพ์พันธุ,์ สุรเชษฐ เอี่ยมสำอาง และอลงกลด แทนออมทอง.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  
รายงานครั้งแรกทางพันธุศาสตรเ์ซลล์ของปลาซิวใบไผ่แถบขาว (Danio albolineatus).  วารสาร
วิทยาศาสตร์ มข., 49(2), 203-211.  
E-ISSN: 2586-9531 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 ปิยรัตน์ มลูศรี.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  คุณสมบัติของถ่านจากกากกะลามะคาเดเมยีเตรียมโดย
เตาประดิษฐ์ขนาดเล็ก.  วารสารวชิาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร, 5(1), 28-39. 
P-ISSN: 2586-8454 
E-ISSN: 2697-620X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 เจษฎาพร ปาคำวัง และดวงจันทร ์สีหาราช.  (2564,  มกราคม-มิถนุายน).  การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจเพื่อทำนายการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรใีนมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยวิธีการ
เรียนรู้ของเครื่องและกระบวนการวิเคราะหเ์ชิงลำดับชั้น.  Life Sciences and Environment 
Journal, 22(1), 111-126. 
P-ISSN: 1905-3193 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
E-ISSN: 2651-1789 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

9 นวรัตน์ มีชัย, สภุาพร วิสุงเร, กัญญารัตน์ เดือนหงาย, ศุมาลณิ ดีจนัทร์ และผกามาศ ปะระทัง.  
(2564, พฤษภาคม-มิถุนายน).  การศึกษาโรคและอาการทางการแพทย์แผนไทยในคัมภีรม์ุจฉาปัก
ขันทิกาจากตำราเวชศาสตร์ฉบับหลวง รัชการที่ 5.  วารสารรัชต์ภาคย์, 15(40), 173-184. 
ISSN: 1905-2243 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 Sanit Suwanwong and Artit Hutem.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  Efficiency of Capacitor 
in CCTO Ceramics with Activated Carbon Derived from tamarind fruit shells.  PSRU 
Journal of Science and Technology, 6(2), 1-12. 
P-ISSN: 2465-5112 
E-ISSN: 2672-9741 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 Supawan Nanta and Krittawit Limkul.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  Some Properties of 
Edge-intersection Graph of 3-uniform Hypergraphs of Order 6n and Size 4n.  
วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์, 13(17), 38-45. 
ISSN: 2408-252X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 ทิวาพร ขันผนึก และชัยณรงค์ ขันผนึก.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  เมทริกซ์จาคอปส์ธาล M 
ขนาด 3x3 ที่สัมพันธ์กับจำนวนจาคอปส์ธาล.  วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์, 13(17), 114-125. 
ISSN: 2408-252X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

13 ปิยรัตน์ มลูศรี และกฤษตญิา มูลศรี.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผงน้ำยาขนมจีนก่ึงสำเร็จรปูเพื่อ
สุขภาพจากภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ.์  วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร, 5(2), 8-21 
P-ISSN: 2586-8454 
E-ISSN: 2697-620X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

14 ศศิธร แท่นทอง, อัคกะบัทคาน ปาทาน, นันทรักษ์ รอดเกตุ, วลิาสนิี ดีปัญญา และรจุิรา คุ้มทรัพย์.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  ผลของกรรมวิธีการหุงต่อปริมาณแป้งต้านทานการย่อยในข้าวพันธุ์
พื้นเมืองที่ปลูกในจังหวัดเพชรบูรณ์.  PSRU Journal of Science and Technology, 6(3), 135-
146. 
P-ISSN: 2465-5112 
E-ISSN: 2672-9741 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 Artit Hutem, Sanit Suwanwong, Treenuch Ellis and Nutnicha Mosoongnoen.  (2564, 
ตุลาคม-ธันวาคม).  Determination of the Time-Dependent Velocity for Charged Particle 
via Cosine Electrostatic Function.  Journal of Earth Science, Astronomy and Space, 
4(1), 46-57. 
E-ISSN: 2673-0480  

0.60 
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ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

16 นฤมล จันทร์มา.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  การใช้สารเสพตดิในกลุ่มแรงงานเกษตร: การวิเคราะห์
พหุระดับ.  วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 9(4), 411-425. 
ISSN: 2287-0075 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

17 Nutnicha Masoongnoen, Sanit Suwanwong, Treenuch Ellis and Artit Hutem.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  Evaluation of the Time-dependent Electric Charge in the Series of 
RLC Circuit Loop Under the Time-dependent Voltage Cosine Function.  วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์, 5(2), 21-34. 
P-ISSN: 2774-0838 
E-ISSN: 2774-0757 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

18 Artit Hutem and Nutnicha Masoongnoen.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  Solve The Series 
of RLC Circuit via The Time-Dependent Voltage Sine Function Using Wronskian’s of 
Differential Equation.  PSRU Journal of Science and Technology, 6(2), 22-35. 
P-ISSN: 2465-5112 
E-ISSN: 2672-9741 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

19 Paithoon Sonthon and Aumporn Sonthon.  (2021, May-August).  Association between 
Secondhand Smoke Exposure in the Home during Pregnancy and Low Birth Weight.  
Thai Journal of Public Health, 51(2), 5-13. 
P-ISSN: 2697-584X 
E-ISSN: 2697-5866 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

20 ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์, ขนิษฐา ศรีนวล, วิลาสินี ดีปัญญา, กฤติกา บูรณโชคไพศาล และขวัญจติต์ 
อนุกลูวัฒนา.  (2021, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ปริมาณแคโรทีนอยด์และสารตา้นอนุมูลอสิระในอะโว
คาโด เสาวรส และกระชาดำ จากท้องถิ่นอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  Life Sciences and 
Environmoent Journal, 22(2), 216-223. 
P-ISSN: 2773-9201  
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1) 

0.80 

21 ธนาวรรณ  พณิะเวศน์ และ พรทว ี กองร้อย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ขีดความสามารถในการ
รองรับด้านกายภาพของแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกธารทิพย์ จังหวัดเพชรบูรณ์.  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 346-361. 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

22 Rattanaporn Rattanawichai, Piyarut Moonsri and Artit Hutem.  (2021, July-December).  
Evaluation of Time-Dependent Performance for The 10,000-Metre Mini Marathon 
Runner via Newton’s Second Law of Motion.  Life Sciences And Environment Journal, 
22(2), 332-345. 

0.80 
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ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

23 Sumalee Phimphan, Surachest Aiumsumang and Alongklod Tanomtong.  (2021, 
November).  Characterization of Chromosomal and Repetitive Elements in the 
Genome of "Rana nigrovittata"  (Anuran, Ranidae): Revealed by Classical and 
Molecular Techniques.  Cytology and Genetics, 55(6), 583-589. 
P-ISSN: 0095-4527 
E-ISSN: 1934-9440 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science (SCIE), SJR Q4) 

1.00 

24 Weera Thongnetr, Surachest Aiumsumang, Rodjarin Kongkaew, Alongklod Tanomtong, 
Chatmongkon Suwannapoom and Sumalee Phimphan.  (2021).  Cytogenetic 
characterisation and chromosomal mapping of microsatellite and telomeric repeats 
in two gecko species (Reptilia, Gekkonidae) from Thailand.  Comparative 
Cytogenetics, 15(1),.41-52. 
P-ISSN: 1993-0771 
E-ISSN: 1993-078X 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science) 

1.00 

25 Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang and Nattawut Pholasa.  (2021, January).  
Strong Convergence Inertial Projection Algorithm with Self Adaptive Step Size Rule for 
Pseudomonotone Variational Inequalities in Hilbert Spaces.  Demonstratio 
Mathematica, 54(1), 110-128. 
P-ISSN: 0420-1213 
E-ISSN: 2391-4661 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

26 Yadpirun  Supharakonsakun.  (2021, June).  The Statistical Design for Monitoring 
Process Mean Based on Autocorrelated Data.  Walailak Journal of Science and 
Technology, 18(12). 
P-ISSN: 1686-3933 
E-ISSN: 2228-835X 
(ฐานข้อมูล Scopus) 

1.00 

27 Panana Tangwannawit and Kanita Saengkrajang.  (2021, 27 April).  An Internet of 
Things (IoT) Ecosystem for Planting of Coriander (Coriandrum Sativum L.).  
International journal of electrical and computer engineering, 11(5), 4568-4576. 
E-ISSN: 2088-8708 
(ฐานข้อมูล Scopus) 

1.00 

28 Muhammad  Abdullahi, Abubakar Sani Halilu, Aliyu Muhammed Awwal and Nuttapol  
Pakkaranang.  (2021, 10 July).  On efficient matrix-free method via quasi-Newton 
approach for solving system of nonlinear equations.  Advances in the Theory of 
Nonlinear Analysis and its Applications, 5(4), 568-579. 
E-ISSN: 2587-2648 

1.00 
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(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

29 Pongsakorn Yotkaew, Nopparat Wairojjana and Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 23 July).  
Accelerated non-monotonic explicit proximal-type method for solving equilibrium 
programming with convex constraints and its applications.  AIMS Mathematics, 6(10), 
10707-10727. 
E-ISSN: 2473-6988 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

30 Nuttapol Pakkaranang, Habib ur Rehman and Wiyada Kumam.  (2021).  Two strongly 
convergent self-adptive iterative schemes for solving pseudo-monotone equilibrium 
problems with applications.  Demonstratio Mathematica, 54, 280-298. 
P-ISSN: 0420-1213 
E-ISSN: 2391-4661 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus และ SJR Q2) 

1.00 

31 Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang, Wachirapong Jirakitpuwapat and 
Nattawut Pholasa.  (2021, September).  The Tseng's Extragradient Method for 
Quasimonotone Variational Inequalities.  Thai Journal of Mathematics, 19(3), 913-
923. 
ISSN: 1686-0209 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SJR Q4) 

1.00 

32 Yadpirun  Supharakonsakun.  (2021, September).  Comparing the Effectiveness of 
Statistical Control Charts for Monitoring a Change in Process Mean.  Engineering 
Letters, 29(3). 
P-ISSN: 1816-093X 
E-ISSN: 1816-0948 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SCOPUS, SJR Q2) 

1.00 

33 Yadpirun  Supharakonsakun.  (2021, October).  Bayesian Approaches for Poisson 
Distribution Parameter Estimation.  Emerging Science Journal, 5(5), 755-774. 
E-ISSN: 2610-9182 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ SCOPUS, SJR Q1) 

1.00 

34 Paithoon Sonthon, Narumon Janma and Udomsak Saengow.  (2021, 8 November).  
Association between age at first alcohol use and heavy episodic drinking: An analysis 
of Thailand’s smoking and alcohol drinking behavior survey 2017.  PLOS ONE, 1-14.  
ISSN: 1932-6203 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q1) 

1.00 

35 Supansa Noinakorn, Abdulkarim Hassan Ibrahim, Auwal Bala Abubakar and Nuttapol 
Pakkaranang.  (2021, December).  A Three-term inertial derivative-free projection 
method for convex constrained monotone equations.  Nonlinear Functional Analysis 
and Application, 26(4), 839-853. 
P-ISSN: 1229-1595 
E-ISSN: 2466-0973 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 
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ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- ไม่มี - 
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 วิทยา หนูช่างสิงห์ และธนภัทร มะณีแสง.  (2564, 23 สิงหาคม).  การออกแบบและพัฒนาเครื่องจักร
แปรรูปมะขามจีด๊จ๊าดสำหรับธุรกจิชุมชน.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ครั้งท่ี 1.  มหาสารคาม. 

0.20 

2 วรชัย ศรีสมุดคำ, กฤษฎิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และเชษฐา คุ้มขุน.  (2564, 16-17 กันยายน).  การ
สืบค้นย้อนกลับผลผลิตข้าวไร่ลมืผวัและศักยภาพในการผลิตของเกษตรกรตำบลหนองแม่นา อำเภอ
เขาค้อ.  ใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสรุินทร์, วิจัยและนวตักรรมเพื่อพัฒนา
เศรษฐกจิวิถีใหม่: การประชุมวิชาการระดับชาติมงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 12 (น. B384-B398).  สุรินทร์. 

0.20 

3 พิศุทธิ์ บัวเปรม, สุชิรา นวลกำแหง และสุธิรา เบญจานุกรม.  (2564, 28 พฤษภาคม).  ปัจจัยที่มีผล
ต่อการปฏิบตัิงานราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  ใน มหาวิทยาลัยบรูพา, การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑติศึกษา
แห่งชาติ ครั้งท่ี 52 (น. 475-482).  จังหวัดชลบุรี. 

0.20 

4 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ เครื่องรดีเส้นใยธรรมชาติ แบบอุปกรณย์ึดต้นกำลังเลื่อนได้ในแนวนอน 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ  2103001766 
วันท่ีรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 

0.20 

5 ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ ตัวจบัยดึสำหรับการกรีดเนื้อผักมะขาม 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ  2103001765 
วันท่ีรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 

0.20 

6 นุชจรี สิงห์พันธ ์
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ แหนมซี่โครงอ่อนหมผูสมฐานข้าวกล้องเห็ดถังเช่าสีทอง 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ  2103002290 
วันที่รับคำขอ 16 สิงหาคม 2564 

0.20 
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ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
7 หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาเครือ่งคัดขนาดกะลาแมคคาเดเมีย

แบบช้ันรางท่อ.  สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 8(1), 65-77. 
P-ISSN : 2408-0837 
E-ISSN : 2651-1576 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร, กฤษณา เกตคุำ, การันต์ ผึ่งบรรหาร และนิรุต ขันทรี.  (2564, มกราคม-
มิถุนายน).  การพัฒนาผลิตภณัฑค์รีมแต่งหน้าเค้กเพื่อสุขภาพจากอะโวกาโด.  วารสารวิชาการ มทร. 
สุวรรณภมูิ, 9(1), 38-51. 
E-ISSN: 2651-1932 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

9 สนธยา วันชัย.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนาชุดผลิตถ่านอัดแท่งจากถ่านไม้ไผ่.  วารสาร
เทพสตรี I-TECH, 16(1), 39-48. 
P-ISSN: 1905-6648 
E-ISSN: 2673-0561 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 ศิวดล แจ่มจำรสั, สมคิด ฤทธิ์เนตกิุล, ประธาน เรียงลาด และการันต์ ผึ่งบรรหาร.  (2564, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  ศึกษาศักยภาพการเจริญเติบโตของมะเดื่อฝรั่ง 4 พันธุ์ เพื่อปลูกบนพื้นที่
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี, 
9(2), 153-162. 
ISSN: 2287-0083 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 

11 ธงชัย เครือผือ, เอราวณั ชาญพหล, ศักดิ์ศริิชัย ศรีสวสัดิ์, สุวิมล เทียกทุม และประธาน เรียงลาด.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาผลติภณัฑ์ขัดผิวจากเศษกะลาแมคคาเดเมีย สำหรบั
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูผ้ลิตและแปรรูปแมคคาเดเมียเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์, 5(2), 57-69. 
ISSN: 1906-4713 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 Chaiwute Vudjung and  Suwimon Thiakthum.  (2021, September-December).  Paving 
Blocks for The Elderly: A Study of The Preparation of Concrete Mixed with Crumb 
Rubber and Bonded Rubber.  Kasem Bundit Engineering Journal, 11(3), 90-109. 
P-ISSN: 2286-668X 
E-ISSN: 2630-0346 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

13 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร, การันต์ ผึ่งบรรหาร และธเนศ เรืองเดช.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  การผลิต
เปลือกแก้วมังกรแผ่นรสบ๊วย.  วารสารวิทยาลัยดุสติธานี, 15(3), 116-130. 
ISSN: 1906-070X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
14 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ธนภัทร วรปัสสุ, ณัฐรินทร์ ศิรริัตนนันท์ และภูวริัตน์  ทรัพยส์ิน.  

(กันยายน-ธันวาคม 2564).  คุณภาพน้ำและความหลากหลายของแพลงก์ตอนพืชในอ่างเก็บน้ำรัตนัย 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร, 52(3), 341-354. 
ISSN: 0125-0507 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 ธนภัทร วรปัสสุ, พรทิศา ทองสนทิกาญจน์, ปิยพงศ์ บางใบ  และณฐัรินทร์ ศิริรตันนันท์.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความหลากชนิดของปลาในคลองเข็กน้อย ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง, 15(2), 46-59.  
PISSN: 1905-7393   
E-ISSN: 2730-146X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 นิสิต องอาจ.  (2021, January-April).  Prototype Design of Solar Soil Moisture Controller 
to be used as an Alternative Energy for Agriculture Against the Growth of Vegetables 
in Khao Kho District, Phetchabun Province.  SNRU Journal of Science and 
Technology, 13(1), 20-28. 
P-ISSN: 2651-0758 
E-ISSN: 2630-015X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

17 Tannachart Wantang and Wittaya Nuchangsing.  (2021, January-June).  Heat 
Treatment Facotrs Affecting AISI 304 Austenitic Stainless Steel with Wear-resistant in 
High Temperature and Hight acid Conditions for using in Agricultural Product 
Processing.  Naresuan University Engineering Journal, 16(1), 1-6. 
P-ISSN : 1905-615X 
E-ISSN : 2651-1568 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

18 Thongchai Khrueaphue and Nisit Ong-art.  (2021, May-August).  Design and Fabrication 
of Electric Oven in Combination with Solar Energy to use Increasing Produce 
Seasoned Sour Tamarind for Duang Thong Community Enterprise.  The Journal of 
Industrial Technology, 17(2), 117-127.  
P-ISSN: 1686-9869 
E-ISSN: 2697-5548 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

19 จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว และพิพัฒน์ ชนาเทพาพร.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  สมรรถภาพการ
เจริญเติบโตและคณุภาพซากของไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับการเสริมเปลือกเสาวรส.  วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์, 13(3), 344-357.  
P-ISSN: 1906-5981 
E-ISSN: 2651-1274 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
20 Chaisit Wannoi and Narumon Wannoi.  (2021, September-December).  Techniques for 

assessment inter-area power transfer capacity for large power systems to improve 
system stability.  SNRU Journal of Science and Technology, 13(3), 126-134. 
P-ISSN: 2651-0758 
E-ISSN: 2630-015X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

21 ประธาน  เรียงลาด และศักดิศ์ิริชยั  ศรีสวัสดิ์.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลของการใช้ละออง
ข้าวโพดหมักด้วยยูเรียต่อปริมาณการกินได้ การย่อยได้ของโภชนะ และการหมักในกระเพาะรเูมนของ
โคเนื้อลูกผสมบราหม์ัน.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์, 16(2), 127-142. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
P-ISSN: 1686-4409 
E-ISSN: 2651-1207 

0.80 

22 Arawan Chanpahol and Saksirichai Srisawad.  (2021, May-August).  Study on 
Microstructure through Scanning Electron Microscope from Welding Repair of Railway 
Surface 70 ponds / yards with Welding Electrodes E110-16G and E1-UM-350.  
Phathumwan Academic Journal, 11(31), 1-8. 
ISSN: 2229-1636 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

23 กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และสุวชิา พุทธารัตน.์  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาระบบ
ประมวลผลภาพจากอากาศยานไรค้นขับ เพื่อการตรวจจับไข่หอยเชอรี่ ของเกษตรกรผูป้ลูกข้าว 
ตำบลตะเบาะ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์, 16(2), 
13-26. 
P-ISSN: 1686-4409 
E-ISSN: 2651-1207 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

24 Sirirustananun N. and Jongput B.  (2021, January).  Appropriate stocking density for 
growth of watermeal (Wolffia arrhiza) and its efficiency of total ammonia nitrogen 
removal.  International Journal of Agricultural Technology, 17(1), 325-336.  
E-ISSN: 2630-0192 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

25 Sumana Leaungthitikanchana, Khachapohn Thongdonyod and Nootjaree Singphan.  
(2021, 5 March).  Effect of Enzyme Treatments on Protoplast Isolation from Leaves of 
Vetiver (Vetiveria spp.).  Chiang Mai University Journal of Natural Sciences, 20(3), 1-
10.  
ISSN: 1685-1994  
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
26 Apai Banchaphong, Rattanasak Hongthong, Sutera Benchanukrom and Nirut Konkong.  

(2021, May-August).  Determination of the secondary bending stress in cold-formed 
steel connection.  Journal of Current Science and Technology, 11(2), 287-298.  
P-ISSN: 2630-0583  
E-ISSN : 2630-0656 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus) 

1.00 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 ณัฐชยา หุมนา และศิรินภา พรหมคำ.  (2564, 7 มกราคม).  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ตำบลดง

มูลเหล็ก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลยัราชภัฏบรุีรมัย์, มหาวิทยาลัย-
ชุมชนร่วมกันสร้างพันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน: การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2564 (น. 65-69).  บุรีรัมย์. 

0.20 

2 ขวัญจิรา  เจียนสกุล.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  การสร้างสรรค์จติรกรรมสื่อผสม แรงบันดาลใจจาก
คำขวัญประจำจังหวัดเพชรบรูณ.์  สักทอง : มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร, 27(4), ..... 
P-ISSN : 2408-0845 
E-ISSN : 2651-1487 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 พุทธสุดา หนุดหละ, สัญหส์รรป์ศร ยมสดีา และธานี สุขเกษม.  (2564, มกราคม-เมษายน).  แนว
ทางการแก้ไขปัญหาทีด่ินในการประกอบธุรกิจโรงแรม สถานท่ีพัก และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
กรณีศึกษา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารรามคำแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย, 4(1), 19-35. 
P-ISSN: 2651-1673 
E-ISSN: 2672-9210 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

4 จุฬา เจรญิวงศ,์ วงศ์ธีรา สุวรรณิน และกิตตินาท นุ่นทอง.  (2564, มกราคม-เมษายน).  การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากภายใต้กลไกประชารัฐสู่ศูนย์กลางนวัตกรรมสินค้าทางการเกษตรในพื้นที่
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 
4(1), 27-41. 
P-ISSN: 2586-9906 
E-ISSN: 2586-9914 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

5 Jeerapan Phomprasert.  (2564, มกราคม-เมษายน).  Improving Language Learning 
Through the Use of Natural Language Processing.  วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี, 12(1), 155-164. 
P-ISSN: 1685-2613 
E-ISSN: 2673-0413 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 ศุภกร ทาพิมพ์ และตรีศลู เกษร.  (2564, มกราคม-เมษายน).  การวเิคราะห์การใช้ภาษาในช่ือเพลง
ของ เติ้ง ลี่จวิน (邓丽君).  วารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย, 14(1), 31-41. 
P-ISSN: 1905-7679 
E-ISSN: 2651-2386 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
7 มนัสนันท์ ปิ่นพิทักษ์, ใจสคราญ จารึกสมาน และยศวดี นิรารมย์.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การ

เสรมิสร้างกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมแก่ชุมชน.  วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(2), 197-203. 
ISSN: 2586-9493 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 อุไรวรรณ ศรีนารางค์ และสุวนติย ์เทศนวน.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม
ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 204-211. 
ISSN: 2586-9493 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

9 ธิดารักษ์ ลือชา.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ยุทธศาสตร์การดูแลรกัษาโบราณสถานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมศิลปากร.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 12(1), 287-304. 
P-ISSN: 2228-8473 
E-ISSN: 2651-236X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 ธีรภัทร กิจจารักษ์.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  การให้บริการสาธารณะสำหรับผู้สูงอายุในเมือง
ชิซึโอกะ จังหวัดชิซึโอกะ ประเทศญี่ปุ่น: แนวทางที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทย.  Lawarath Social 
e-Journal, 3(2), ..... 
E-ISSN: 2697-5211 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 ชุติมา อ่ำทอง.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การศึกษาความต้องการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับ
หน่วยงานในจังหวัดเพชรบูรณ์: กรณีศึกษาสำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 11-18.  
P-ISSN: 2586-9493 
E-ISSN: 2697-4967 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญช่ืน, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์ บญุราช และธีรภัทร 
กิจจารักษ์.  (2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตย
เชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารเครือข่ายส่งเสริม
การวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 4(2), 88-100. 
P-ISSN: 2630-0970 
E-ISSN: 2651-155X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

13 นาฏอนงค์ พวงสมบัติ และกอบกาญจน์ วิเศษรมัย์.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  การใช้ข้อคิดที่ได้
จากวรรณกรรมเป็นแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมของเยาวชน.  วารสารวิวิธวรรณสาร, 5(3), .....  
P-ISSN: 2630-0168 
E-ISSN: 2672-9458 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
14 ทรงเกียรติ บัวลอย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความงามเมืองโบราณอุทยานประวัตศิาสตร์ศรี

เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การสรา้งสรรค์ผลงานจิตรกรรมทิวทัศน์.  วารสารศิลป์ปริทัศน์, 9(2), 52-63. 
P-ISSN: 2286-9565 
E-ISSN: 2651-1991 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 อรุณ สนใจ, ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, ธรีภัทร กิจจารักษ์, สภุชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน 
และสมพิศ สายบุญชื่น.   
(2564, มิถุนายน).  ศักยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชนโดยเช่ือมโยงระบบ
เศรษฐกิจชุมชนฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนตำบลบุ่งน้ำเตา้ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารการบริหาร
นิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(6), 191-200. 
ISSN: 2697-6161 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 อลิสณา  อนันตะอาด 
ช่ือผลงาน ชุดกิจกรรมมิตสิัมพันธ์เช่ือมโยงรูปร่างกระต่ายน้อยในป่าใหญ่ 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ศ1.050998 
ออกให้ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 

0.60 

17 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงไก่ยา่งวิเชียรบุร ี
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283987 
ออกให้ ณ วันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

18 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงรำโทนเพชรบูรณ ์
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283986 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

19 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงรำวงเขาค้อ 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283988 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
20 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 

ช่ือผลงาน เพลงอำเภอชนแดน 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283992 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

21 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอน้ำหนาว 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283990 
ออกให้ ณ วันที ่5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

22 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอบึงสามพัน 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283993 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

23 จันทร์พิมพ ์มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอวังโป่ง 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283994 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

24 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอศรีเทพ 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283996 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

25 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอหนองไผ ่
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283995 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
26 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 

ช่ือผลงาน เพลงอำเภอหล่มเก่า 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283989 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

27 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนักศลิปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงอำเภอหล่มสัก 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ด.283991 
ออกให้ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 

0.60 

28 ทรงเกียรติ บัวลอย.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  จิตรกรรมเพื่อบนัทึกช่วงเวลาและความงามของ
ทิวทัศน์ ในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ.์  วารสารศลิปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 8(1), 79-
90. 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1  2564 
E-ISSN : 2408-2317 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

29 พณณา  ตั้งวรรรณวิทย์ และกนิฐา  แสงกระจ่าง.  (2021, July-December).  Technology 
Acceptance Model to Evaluate The Adoption of The Internet of Things for Planting 
Maize.  Life Sciences and Environment Journal, 22(2), 262-273.  
P-ISSN: 2773-9201, E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

30 Teeraphat Kitjarak and Sirimas Muensai.  (2021).  Policy Formulation Guidelines for 
Aging Workers in Developing Countries.  Journal of Management Information and 
Decision Science, 24(S6), 1-6. 
P-ISSN: 1524-7252 
E-ISSN: 1532-5806 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

31 Jintarat Sangsiri.  (2021).  The Development of Japanese Language Study in Thailand.  
Journal of Management Information and Decision Science, 24(S6), 1-13. 
P-ISSN: 1524-7252 
E-ISSN: 1532-5806 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

คณะวิทยาการจัดการ 
1 ธีรภัทร ดเีอม.  (2564, 22 กุมภาพันธ์).  อัตลักษณ์ของอาหารท้องถิ่นที่มีผลต่อการท่องเที่ยวเชิง

อาหารในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, นวัตกรรมการวิจัย
สู่การยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก: การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 10 และนานาชาติ ครั้งที่ 3 
วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 (น. 753-765).  พิษณุโลก.  
รูปแบบ Oral Presentation 

0.20 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
2 วิศิษฎ์ บิลมาศ.  (2564, 25 เมษายน).  แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดของผลติภณัฑ์จาก

ถั่วดาวอินคา ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, การสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพื่อ
เสรมิสร้างวิถีชีวิตใหม่: การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งท่ี 9 (น. 371-381).  
กรุงเทพฯ. 
รูปแบบ Online (Oral Presentation) 

0.20 

3 เอกชัย แสงโสดา และสุภาพร บางใบ.  (2564, 27 พฤศจิกายน).  กลยุทธ์และเครื่องมือสื่อสาร
การตลาดของธุรกิจสินค้าเกษตร: สถานะองค์ความรู้และแนวทางการนำไปใช้.  ใน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อคณุภาพชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน: การประชุม
วิชาการระดับชาตินนทีอีสาน ครั้งที่ 9 (น. 1677-1688).  สกลนคร. 
รูปแบบ Online (Oral Presentation) 

0.20 

4 ปาณิสรา คงปัญญา.  (2564, 7 กุมภาพันธ์).  บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อท้องถิ่นในการเพิ่ม
ศักยภาพของเกษตรกรผู้ปลูกพืชสมุนไพร โดยการนำวิธีการทางบัญชีเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชนชาวม้ง 
ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ,์ วิทยาการจดัการวิชาการ2020: การประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 9 และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 2 (น. 866-893).  จังหวัดเพชรบูรณ์. 
รูปแบบ Poster Presentation 

0.20 

5 สาวิตรี วงศส์ุรเศรษฐ์.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การวเิคราะหต์้นทุนการปลูกชาโยเต้ของ
เกษตรกรในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(1), 655-663. 
P-ISSN: 2697-4681 
E-ISSN: 2697-469X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 บุษยากร ตีระพฤติกุลชัย, รักชนก สมศักดิ์ และอัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก.  (2564, มกราคม-
เมษายน).  ปัจจัย กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลกระทบ จากการดำเนินโครงการเพื่อสรา้งความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้แนวคิดการวิจัยเพื่อท้องถิ่น ของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย (ลำปาง) จำกัด.  
วารสารศาสตร์, 14(1), 234-267. 
ISSN : 0125-8192 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 จตุพร จันทร์เพชร.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  ความเป็นไปได้ในการรวมกลุ่มเครือข่ายธุรกจิ 
(Cluster) และสถานการณ์การแขง่ขันทางการตลาดของผ้าทอพื้นเมอืง จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสาร
วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย, 16(56), 11-21. 
ISSN: 1905-1867 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 ชัชากร คัชมาตย์.  (2564, มกราคม-เมษายน).  ความขัดแย้งระหว่างบุคคลและความขัดแย้งภายใน
องค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ในเขตตำบลท่าพล 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการและวจิัย มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 11(1), 155-
167. 
P-ISSN: 1906-7267 
E-ISSN: 2697-3731 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
9 ชลลดา ม่วงธนัง และวมิลวรรณ วงศ์ศิริ.  (2564, มีนาคม-เมษายน).  การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีส่งผลต่อการใช้อินเทอร์เน็ตในกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 3(2), 45-
58. 
P-ISSN: 2228-8031 
E-ISSN: 2697-5300 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 นภาลัย บญุทิม.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  ต้นทุนและผลตอบแทนผ้าเขียนเทยีนของกลุ่มอาชีพสตรี
บ้านเล่าเน้ง ในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 
16(58), 25-33. 
ISSN: 1905-1867 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 รุ่งลักษณา ดแีจ่ม และเจน จันทรสุภาเสน.  (2564, มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาดิจิทัลมาร์เกต็ติ้ง
ผลิตภณัฑ์เมล็ดบัววสิาหกิจชุมชน จังหวัดพิจิตร.  วารสารสมาคมนักวิจัย, 26(1), 166-178. 
ISSN: 0859-2330 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 

12 กฤษติญา มูลศร.ี  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  กลยุทธ์การตลาด 4.0 สำหรับผลิตภณัฑ์ชุมชน.  
วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 31(1), 164-180. 
P-ISSN: 0857-4677 
E-ISSN: 2651-1606 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

13 ชัญญภัทร นกมั่น.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ประสิทธิภาพบทบาทภาวะผู้นำท้องถิ่นในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ของอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารราชภัฏเพชรบูรณส์าร, 23(2), 23-35. 
ISSN: 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

14 กฤษติญา  มูลศรี และดอกอ้อ  ขวัญนิน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาต้นทุน จุดคุม้ทุน 
และราคาจำหน่วยของผลิตภัณฑ์ขนมจีนกึ่งสำเร็จรูป.  วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 
17(2), 37-49. 
ISSN: 1686-5731 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 สุพิชชา  โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาภาวะความยากจนและปัจจยัที่มีผลต่อ
ความยากจนในประเทศไทย.  วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์, 23(2), 63-71. 
ISSN: 1513-1149 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

16 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
ช่ือผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ว.046893 
ออกให้ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
17 พริมาดา บัวหลวง.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ปัจจัยความสามารถด้านนวัตกรรมตลาดของผู้นำ

แหล่งท่องเที่ยวชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ทีส่่งผลต่อการดำเนินงานขององค์กร.  วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(1), 54-65. 
P-ISSN: 2408-1256 
E-ISSN: 2465-5392 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

18 สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาประสทิธิภาพการผลิตและรายได้ของ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสตัว์ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(2), 317-330. 
ISSN : 2408-1256 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

คณะครุศาสตร์ 
1 ศิวภรณ์ ใสโต.  (2564, 27 มีนาคม).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้

วิธีสอนแบบโฟนิคสำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษา.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ,์ การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครุศาสตรศ์ึกษา" ครั้งท่ี 3 (น. 898-908).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

2 ปรมะ แก้วพวง.  (2564, มกราคม-มีนาคม).  การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง ความเป็น
พลเมืองอาเซียน สำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6.  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 15(1), 211-221. 
ISSN : 1905-9922 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 สรวงพร กุศลส่ง และฐติิโชติ กุศลส่ง.  (2564, มกราคม-เมษายน).  การพฒันารูปแบบการเรยีนรู้แบบ
โครงการโดยใช้ ICT เพื่อส่งเสริมความสามารถในการรู้คิดเชิงระบบสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 11(1), 142-169. 
ISSN : 2350-9767 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

4 สลักจติร คณะฤทธ์ิ, พลากร ชาญณรงค์ และพงษ์วรินทร์ เต็งยี่.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ผลการ
ฝึกเสริมความอ่อนตัวควบคู่กับการจินตภาพท่ีมีต่อความแม่นยำในการเสริ์ฟของนักกีฬาเซปักตะกร้อ
ชายมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  วารสารราชภัฏเพชรบรูณส์าร, 23(1), 69-76. 
ISSN: 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

5 กติญา บุญสวน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของครูชีววิทยา โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ.  วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 19(2), 195-221. 
P-ISSN: 1686-3089 
E-ISSN: 2672-9571 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
6 สมใจ กงเติม.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่บรูณาการศาสตร์

พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6.  
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 23(2), 37-48.  
ISSN: 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 สรวงพร กุศลส่ง.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  แนวทางการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
เสรมิสร้างการรูค้ิดในการแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรคส์ำหรบันักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ.  วารสารราช
ภัฏเพชรบรูณส์าร, 23(2), 9-21. 
ISSN : 0859-8185 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

8 สุทิน เจียมประโคน, กานต์ชนก แซ่อุ่ย, สุภาพร ชูสาย และชลธิชา ระลึก.  (2564, กรกฎาคม-
ธันวาคม).  กรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความสำเร็จในการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2561.  วารสารราชภัฏเพชรบรูณส์าร, 23(2), 1-
7. 
ISSN: 0859-8185 
(อยู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

9 อนุวัติ  คูณแก้ว.   (2564, เมษายน-มิถุนายน).  การวิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดผลและประเมินผล
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0.  สักทอง : วารสารมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
27(2), ...... 
ISSN : 2048-0845 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

10 อนุวัติ  คูณแก้ว.  (2564, มกราคม-มีนาคม).  การศึกษาคณุลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21.  สกั
ทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์, 27(1), ...... 
ISSN : 2048-0845 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

11 แขก บุญมาทัน และอิศราพร ชัยงาม.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  การวิจัยและพัฒนายกระดับผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน ด้วยรูปแบบการปฏิบตัิการสอนโดยใช้
หลักสตูรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรูผ้่านการศึกษาช้ันเรียนและการ
นิเทศออนไลน์.  วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 27(1), 65-81. 
P-ISSN: 0858-5520 
E-ISSN: 2651-1444 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

12 แขก  บุญมาทัน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ.  วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 27(2), 35-49. 
P-ISSN: 0858-5520 
E-ISSN: 2651-1444 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
13 นันทวัน  พัวพัน.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).  ผลการใช้แบบแผนให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการสอนและการทำวิจยัในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครสูาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป.  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ., 14(1), 45-59. 
P-ISSN: 1905-4653 
E-ISSN: 2697-6234 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

14 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะวิทยาการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู.  วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2554-2569. 
P-ISSN: 2287-0962, E-ISSN: 2539-6765 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

15 กานต์ อัมพานนท ์และณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).  การพัฒนาหลักสตูร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวยั.  วารสารสันตศิึกษา ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2332-2346. 
P-ISSN: 2287-0962, E-ISSN: 2539-6765 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

ลำดับ คณะ 

จำนวนงานสร้างสรรค์(ค่าน้ำหนัก) จำนวนงานวิจัย(ค่าน้ำหนัก) 

รวม 
(เรื่อง) 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 
(จำนวน

ชิ้นงานXค่า
น้ำหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
0 0 0 0 0 4 0 14 4 13 35 25.40 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 0 0 6 0 9 8 3 26 16.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 1 0 26 2 2 31 19.40 

3 คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 0 0 4 0 12 2 0 18 9.60 
4 คณะครุศาสตร์ 0 0 0 0 0 1 0 7 7 0 15 10.00 

มหาวิทยาลัย 0 0 0 0 0 16 0 68 23 18 125 80.40 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ลำดับ คณะ 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 

(จำนวนช้ินงานXค่าน้ำหนัก) จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ของ

ผลงานฯ 
(ผลรวมถ่วง

น้ำหนักX100/
จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ท้ังหมด) 

คะแนน 
(ร้อยละของ
ผลงานฯX5/
ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น้ำหนักฯท่ี

กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5) 

บทความ 
วิจัย 

งาน
สร้างสรรค์ 

รวม 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
25.40 0 25.40 65 39.08 5 

(6.51) 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
16.00 0 16.00 54 29.63 4.94 

รวม 41.40 0 41.40 119 34.79 5 
(5.80) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
0 0 0 5 0 0 

2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

19.40 0 19.40 73 26.58 5 
(6.64) 

3 คณะวิทยาการจัดการ 9.60 0 9.60 56 17.14 4.29 
4 คณะครุศาสตร ์ 10.00 0 10.00 38.5 25.97 5 

(6.49) 
รวม 39.00 0 39.00 172.5 22.61 5 

(5.65) 
รวมท้ัง 2 กลุ่มสาขาวิชา 80.40 0 80.40 291.5 57.40 5 

(11.45) 
ค่าเฉลี่ยรวม 5 

 
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (41.40*100)/119 = (34.79*5)/30 = 5 (5.80) 
2) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ (39.00*100)/172.5 = (22.61*5)/20 = 5 (5.65) 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 5 + 5 

= 
10 

= 5 
 2 2 

 
เอกสารหลักฐาน 
 1.  แบบสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 2.  ฐานข้อมูลงานวิจัย(ตีพิมพ์เผยแพร่) http://research.pcru.ac.th/rdb/published/index (ข้อมูล ณ วันที่ 18 ก.ค. 
65) 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช. ที่ 2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช. ที่ 2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 
 



131 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

 การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวนค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

X 100 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีประเมิน 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   

 

คะแนนที่ได้  =   

 

 

ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนจำนวน 20 ชิ ้นงาน จากงานวิจัยทั ้งหมด 39 เรื ่อง ประกอบด้วย          
ทุนอุดหนุนงานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 17 เรื ่อง ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภท
โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่  จำนวน 14 เรื่อง ทุนอุดหนุนงานวิจัยที่บูรณาการตามศาสตร์
พระราชา จำนวน 8 เรื่อง  

 

 

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

X  5 
ร้อยละของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ผลงานผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

1 โครงการ ศึกษาโครงสร้าง
ทางพันธุกรรมของปลาเพื่อ
บ ูรณาการเป ็นฐานข้อมูล
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในลุ่ม
น ้ำอำเภอเขาค ้อ จ ังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  กลุ่มชุมชนคนรกัษ์
ป่า ตำบลหนองแม่
นา 
 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- นำองค์ความรู ้ไปประกอบการบรรยายให้กับประชาชนในชุมชนและ
นักท่องเที ่ยวที ่ไปในตำบลหนองแม่นาเพื ่อศึกษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

2 โครงการ รูปแบบการพัฒนา
ความสามารถในการดูแล
ตนเองของผู้สูงอายุใน
ชุมชนม้ง จังหวัดเพชรบูรณ ์

  ศูนย์พิทักษ์สิทธิ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย “รูปแบบการพัฒนาความสามารถใน
การดูแลตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนม้ง จังหวัดเพชรบูรณ์” มาใช้วางเชิง
นโยบายเพื่อวางแผนงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุสำหรับกองทุนสุขภาพ
ระดับตำบล ให้แก่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 2 พิษณุโลก 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุพื้นที่ระดับตำบล ต่อ
การเขียนแผนพัฒนาระดับตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
- ความสามารถในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุม้งจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการดูแลรูปแบบการดูสุขภาพผู้สูงอายุม้ง ประกอบด้วย
กิจกรรมที่พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีที่สำคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมการดูแล โดย
รูปแบบที่ได้เป็นกระบวนการกำกับ ผู้ดูแลผู้สูงอายุให้สามารถให้การดูแล
สุขภาพผู ้สูงอายุบรรลุตามเป้าหมายการดูแลผู ้สูงอายุระยะยางได้และ
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ต้องมีบทบาทที่สำคัญในการเป็นผู้ควบคุมกำกับ 
สนับสนุนด้านการดูแลผู้สูงอายุร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

3 โครงการ ผลของการออก
กำล ังกายแบบแกว ่งแขน
แบบกล ุ ่มต ่อส ุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 

  ศูนย์พิทักษ์สิทธิ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย “ผลของการออกกำลังกายแบบแกว่ง
แขนแบบกลุ่มต่อสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน” มาใช้วางเชิงนโยบายเพื่อ
วางแผนงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุสำหรับกองทุนสุขภาพระดับตำบล 
ใหแ้ก่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 2 พิษณุโลกท่ีเป็นหน่วยงาน
ให้งบประมาณ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู สุขภาพผู้สูงอายุต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุพื้นที่ระดับตำบล ต่อ
การเขียนแผนพัฒนาระดับตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
เพื่อจัดกิจกรรมออกกำลังกายเน้นส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  ชนิดเบา 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- องค์การบริหารส่วนตำบล กองทุนส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลและพื้นที่ 
137 ตำบล ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
- ผลของการออกกำลังกายแบบแกว่งแขนต่อ ความดันโลหิต อัตราการเต้น
ของหัวใจในขณะพัก การทรงตัว ความกลัวต่อการหกล้ม ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อขา ภาวะซึมเศร้าการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมและคุณภาพ
ชีวิตที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพในผู้สูงอายุได้ 

 

4 โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ศ ึ ก ษ า
สารสำค ัญและฤทธ ิ ์ ของ
ตำร ับยาเบญจก ูลในการ
ยับยั้งเซลล์มะเร็งท่อน้ำดี 

  ว ิ สาหก ิ จช ุมชน
กลุ่มสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพเขาค้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- สามารถนำงานวิจัยนี้มาผลิตและให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพิ่มพื้นที่การปลูก
สมุนไพรทั้ง 5 ชนิดเพื่อนำมาใช้เป็นวัตถุดิบ ในการปรุงพิกัดยาเบญจกูล ซึ่ง
จะสามารถเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรใช้ชุมชนและกลุ่มวิสาหกิจสมุนไพรเพือ่
สุขภาพเขาค้อได้ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
- งานวิจัยนี้สามารถกระตุ้นให้เกษตรกรที่ปลูกสมุนไพร ปลูกสมุนไพร 5 ชนิด
เพิ่มมากขึ้นได้แก่ ดับสี ชำพลู เถาสะค้าน เจตพูลเพลิงแดง และขิง เพื่อ
นำไปผลิตเน้นสมุนไพรใช้ในการปรับสมดุลร่างกายต่อไป 

5 โครงการ อัตราความชุกและ
อุบัติการณ์ของการติดเช้ือ
พยาธ ิใบไม ้ต ับและปัจจัย
เสี ่ยง   ในประชากรพื ้นที่
เสี่ยงที่อพยพย้ายถิ่นมาจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย อำเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโคกปรง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกปรง (รพ.สต.) ได้นำผลงานวิจัย
ดังกล่าว ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ คือ ผล
จากโครงการวิจัยฯ ที่พบว่าประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 1 ,868 
คน พบติดเชื้อพยาธิใบไม้ตับ 130 คน (7%) รพ.สต. ได้นำประชาชนผู้ติด
เชื ้อพยาธิใบไม้ต ับ เข้าร ับการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ให้เลิก
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคพยาธิใบไม้ตับ 
แนะนำการทำอาหารที่ปลอดเชื้อพยาธิใบไม้ตับ การทำสัญญาว่าจะเลิกการ
กินปลาน้ำจืดสุกๆ ดิบ เป็นต้น มีผู้เข้าร่วมประมาณ 120 คน ในช่วงเดือน
มิถุนายน 2564 ณ รพ.สต.โคกปรง และใช้ข้อมูลจากงานวิจัยเป็นฐานข้อมูล
เพื่อติดตามดูแลประชากรในพื้นที่ระยะยาวเกี่ยวกับการป้องกันโรคพยาธิ
ใบไม้ตับ เป็นการป้องกันการป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งท่อน้ำดีของ
ประชากรในพ้ืนท่ี 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ใช้ข้อมูลในการวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารสุขในปีต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันการเกิดโรคพยาธิใบไม้ตับ โดยถ้าจะ
บริโภคปลามีเกล็ดต้องปรุงสุกหรือการทำให้ปลาปลอดพยาธิก่อนบริโภค จึง
ทำให้เกิดนวัตกรรมการทำปลาส้มปลอดพยาธิ เมนูปลาปลอดพยาธิ ทำให้
คนในชุมชนสามารถทำเป็นอาชีพเสริมได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- การนำรูปแบบของโครงการไปใช้ในพื้นที่อ่ืนท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน 

 



135 
 

ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
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ผลการใช้ หนังสือรับรอง 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนาผลลัพธ์ 
- ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจพยาธิ จำนวน 1 ,868 
คน 
- ได้รับความรู้เรื่องการป้องกัน ควบคุมการเกิดโรคพยาธิตลอดจนการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพในเรื่องการบริโภคอาหาร โดยการเลือกกินอาหารปรุงสุก 
ผลกระทบ 
- ทำให้อัตราชุกของการเกิดโรคพยาธิใบไม้ตับลดลงจากเดิมร้อยละ 11 ลด
เหลือร้อยละ 7.5 ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพดี ลดอัตราการเกิดโรคมะเร็ง
ท่อน้ำดีในอนาคตต่อไป 

6 นวัตกรรมต้นแบบเทคโนโลยี
อ ินเตอร ์เน ็ตเพื ่อสรรพสิ่ง
ปลูกพืชธุรกิจเฉพาะทาง 

  เทศบาลตำบลนา
ง่ัว อ.เมือง จ.
เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- ต่อยอดใช้ในครัวเรือน และต่อยอดทางธุรกิจทางด้านการปลูกผัก และพืช
ชนิดอื่นๆ 

 

7 การใช้ไชยาโนแบคทีเรยีตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลน้ำก้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- การทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนชุมชนสามารถนำแหนแดงผลิตภัณฑ์จากแหน
แดงไปใช้ในทุ่งนาเป็นการลดต้นทุนการผลิตได้มาก 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8 การพัฒนานว ัตกรรมการ

เรียนรู ้ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู ้ประกอบการโฮม  สเตย์ 
เพื่อหนุนเสริมการท่องเที่ยว
โ ด ย ช ุ ม ช น ใ น จ ั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

  องค ์การบร ิหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล         
ศรีภิรมย์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- นำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวใน ตำบลศรีภิรมย์ 

 

9 กระบวนการเสร ิมสร ้ าง
ร ูปแบบในการสร้างอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุในชุมชนพื้นท่ี

  องค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบล  วังศาล 
อ ำ เ ภ อ ว ั ง โ ป่ ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- นำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาอาชีพและรูปแบบการสร้างอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนพื้นที่ได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
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ผลการใช้ หนังสือรับรอง 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

ตำบล   วังศาล อำเภอวังโป่ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- นำไปเป็นแนวทางการสร้างอาชีพให้กับผู้ที่ต้องการสร้างอาชีพในหมู่บ้าน
ข้างเคียงในตำบลวังศาลได้ในอนาคต 

10 การพัฒนาสื ่อการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด ้ า นท ่ อ ง เ ท ี ่ ย วม ู ล ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ ่นตามวิถี
ความพอเพียงตำบล      บ้าน
หวาย อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  องค ์การบร ิหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล         
ศรีภิรมย์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- นำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวในตำบลศรีภิรมย์ 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
11 การออกแบบตราสัญลักษณ์

และบรรจุภัณฑ์ผา้ทอไทหลม่
ของกลุ่มวิสาหกิจชุม ตำบล
บ้านหวาย อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  สำนักงานพัฒนา
ช ุ ม ชน  จ ั ง ห วั ด
เพชรบูรณ์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ส่งเสริมความรู้เรื่องสินค้าและพัฒนาสินค้าชุมชน พัฒนาชุมชนได้นำความรู้
ไปส่งเสริมและพัฒนาตำบลอื่นต่อไป    

 

12 การพ ัฒนาแอปพล ิ เค ชัน
สำหร ับต ิดตามส ่ งข ้อมูล
ส ุขภาพผู ้ป ่วยกลุ ่มโรคไม่
ต ิดต ่อเร ื ้อร ั งกรณ ีศ ึกษา 
ชุมชนเมืองเพชรบูรณ์ 

  ค ล ิ น ิ ก ห ม อ
ค ร อ บ ค รั ว
โ ร ง พ ย า บ า ล
เพชรบูรณ์ สาขา
คลองสาขา 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- เกิดช่องทางการติดตามการส่งข้อมูลสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
ผู้ป่วยสามารถบันทึกผลการทำ Self-monitoringเช่น ตรวจน้ำตาลปลายนิ้ว 
วัดสัญญาณชีพ ชั่งน้ำหนัก วัดรอบเอว ในแอพพลิเคชันก่อนวันรับยา โดย
เจ้าหน้าที่สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการติดตามการส่งข้อมูลของผู้ป่วยผ่าน
การเรียกดูรายงาน และระบบสามารถจะทำรายงานการส่งข้อมูลในการ
ประกอบการเตรียมจัดกิจกรรมที่เหมาะสมล่วงหน้าก่อนถึงวันนัดตรวจและ
รับยาและเกิดช่องทางการบันทึกข้อมูลการปรับพฤติกรรมตามระดับความ
เสี่ยงทางคลินิกของผู้ป่วยโดยเจ้าหน้าที่สามารถบันทึกการปรับพฤติกรรม
เช่น การรับประทานอาหารเครื่องดื่ม การออกกำลังกาย การพักผ่อน 
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การกระตุ้น และอื่นๆ ผ่านแอพพลิเคชัน ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์
สามารถบริหารจัดการและเวลาในแต่ละกระบวนการดูแลผู้ป่วยได้อย่าง
ทั่วถึง นำไปสู่การมีผลลัพธ์ทางคลินิกท่ีดีขึ้นตลอดจนผู้ป่วยสามก็สามารถลด
ระยะในการรอคอยบริการและช่วยลดปัญหาความแออัดในโรงพยาบาล 

13 การพ ัฒนาศ ักยภาพและ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสัมมาชีพ
ชุมชนสู่ความยั่งยืนตามหลัก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพ ียง กรณีศ ึกษากลุ่ม
สัมมาชีพชุมชน บ้านเฉลียง
ลับ ตำบลนาป่า อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ก ล ุ ่ ม ว ิ ส า ห กิ จ
ชุมชนกลุ่มน้ำพริก
บ้านโคกตายอ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- ได้นโยบายสำหรับการกระตุ้นให้วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการ
พัฒนาศักยภาพเพื ่อเสร ิมสร ้างความสามารถในการแข่งข ันภายใต้
สถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจที่อาจจะรุนแรงมากขึ้นในอนาคต 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- ได้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนเพื ่อสร้าง
มูลค่าเพิ ่มทางให้แก่ผลิตภัณฑ์โดยการสร้างตราสินค้าหรือแบรนด์ที ่มี
ลักษณะเป็นโลโก้เดียวกันทั้งหมดเพื ่อสร้างความเป็นเอกลักษณ์  ให้แก่
ผลิตภัณฑ์ และจัดทำฉลากผลิตภัณฑ์ที่มีความสวยงาม ได้มาตรฐาน รวมทั้ง
คัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่มีความสวยงาม ตลอดจน มีการเพิ่มช่องทางการจัด
จำหน่าย โดยใช้ช่องทางตามโซเชียลมีเดียต่างๆ หรือการขายสินค้าออนไลน์ 
ไม ่ว ่าจะเป็นการสร ้างเฟสบุ ๊คแฟนเพจ (Facebook Fanpages) การใช้
แอพพลิเคช่ันไลน ์line เพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าของกลุ่ม 

 

คณะครุศาสตร์ 
14 การเสริมสร้างสมรรถนะครู

ปฐมว ั ยด ้ วยการจ ัดการ
เรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนของ
โ ร ง เ ร ี ยนขนาด เล ็ กตาม
รูปแบบ ATEP MODEL 

  ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
เพชรบูรณ์  เขต 3 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- การจัดกิจกรรมและงานวิจัยด้วยนวัตกรรมปฐมวัยในโรงเรียนที่จัดกิจกรรม
แบบเรียนรวม 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
- เด็กได้พิจารณาทักษะการเรยีนรู้รว่มกันระหว่างช้ันหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกับครูต่างระดับชั้น 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- เน้นการนำนวตักรรม รูปแบบไปพัฒนาการจัดกิจกรรมวาดรูปปฐมวัย 
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การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
- สถานท่ีขนาดเล็กได้ใช้นวัตกรรม ตามรูปแบบของนักวิจัย 

15 กา รพ ัฒนา ร ู ปแบบการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา
บนพื้นฐานอัตลักษณ์พื้นถิ่น
เพื ่อเสร ิมสร ้างสมรรถนะ
ว ิทยาการจ ัดการเร ียนรู้
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

  ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต
พ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า
เพชรบูรณ์ เขต 2 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
- นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับสมาชิกท่านอื่นเพื่อผลิตให้เป็นสินค้า
จำหน่ายหรือการถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจในชุมชนการนำไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงนโยบาย 
- นำความรู้จากผลงานวิจัยท่ีได้รับไปพัฒนางานเชิงนโยบาย 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- งานวิจัยจะส่งผลให้เกิดผู้เรียนสร้างอาชีพ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
- นำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลกับคุณครู 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
- งานวิจัยมีผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้เรียนใน ศว. 21 

 

16 ผลการบูรณาการถ่ายทอด
ความรู้ศาสตร์พระราชาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมระดับ
การมีส่วนร่วมวิทยาศาสตร์
ภาคพลเมืองของนักเรียนใน
พื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  โ ร ง เ ร ี ย น ติ้ ว
วิทยาคม  
จ.เพชรบูรณ์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
- นำผลการวิจัยไปเผยแพร่ให้ความรู้แก่ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อ
ใช้กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ศาสตร์พระราชาต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเพื่อส่งเสริมระดับการมีส่วนร่วมวิทยาศาสตร์ภาคพลเมือง
ของนักเรียน 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
17 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขัดผิว

จากเศษกะลาแมคคาเดเมีย
วิสาหกิจชุมชนกลุ ่มผู ้ผลิต
และแปรรูปแมคคาเดเมียเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  

  ว ิ สาหก ิ จช ุมชน
กล ุ ่มผ ู ้ผล ิตและ
แปรรูปแมคคาเด
เมียเขาค้อ 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- การใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ (การถ่ายทอดองค์ความรู้
ผลิตภัณฑ์ขัดผิวจากเศษกะลาแมคคาเดเมียเขาค้อ) ซึ่งใช้เป็นกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนต้นแบบในการนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
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ลำดับ ประเภทชิ้นงาน หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 
วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

18 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
เศษผ้าซิ ่นคั ่นฝ้ายของกลุ่ม
ทอผ้าพื้นบ้าน ตำบลบ้านติ้ว 
อำ เภอหล ่ มส ั ก  จ ั งหวัด
เพชรบูรณ์ 

  ก ล ุ ่ ม ท อ ผ้ า
พื้นเมือง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- นำไปใช้ในการาทำผลิตภัณฑ์เพื ่อจำหน่ายและเป็นของที ่ระลึกให้แก่
นักท่องเที่ยวและสมาชิกในกลุ่มสามารถต่อยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์เองได้
โดยประยุกต์จากองค์ความรู้ที่ผู้วิจัยไปถ่ายทอด 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
- สามารถสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มทอผ้า 
- มีการจ้างงานและกระจายรายได้ในชุมชนมากยิ่งขึ้นทำให้คนในชุมชนมี
รายได้ 

 

19 การออกแบบและประดิษฐ์
ตัวจับยึดสำหรับการกรีดเนื้อ
มะขามหวาน 

  ก ล ุ ่ ม ว ิ ส า ห กิ จ
ช ุมชนกล ุ ่ มดวง
ทอง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
- ผลงานวิจัยนี้การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์สามารถช่วยเพิ่มปริมาณการ
ผลิตภัณฑ์มะขามหวานไส้เมล็ดได้ และส่งผลให้ได้ปริมาณยอดการขาย
เพิ่มขึ้นได้ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอื่นๆ 
- ผลงานวิจัยนี้สามารถใช้เป็นเครื่องมือสำหรับให้เกษตรกรผู้รับจ้างผ่าเนื้อ
มะขามสำหรับนำเมล็ดออกหรือวิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะขามอื่นๆ นำไปใช้
ในเป็นเครื่องมือในกระบวนการผ่าเนื้อมะขามเพื่อนำเมล็ดออกได้ 

 

20 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
ใยขัดผิวจากวัสดุเหลือทิ้ง
ของการแปรรูปมะขามโดย
ใช้กระบวนการลำดับขั้นเชิง
วิเคราะห์ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ก ล ุ ่ ม ว ิ ส า ห กิ จ
ช ุมชนกล ุ ่ มดวง
ทอง 

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนอื่นๆ 
- นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับสมาชิกท่านอื่นเพื่อผลิตให้เป็นสินค้า
จำหน่ายหรือการถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจในชุมชน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
นำวัสดุเหลือท้ิงจากการแปรรูปมะขามคือรกมะขามมาทำเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่า 
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  สรุปผลการดำเนินงาน 
คณะ จำนวน(ชิน้) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 
คณะวิทยาการจัดการ 3 
คณะครุศาสตร ์ 3 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 39 
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 20  
ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์
(ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนX100/จำนวนงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมิน) 

51.28 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ช้ิน) ผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ทั้งหมดในปีท่ีประเมินที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

8.54 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนx5/ผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของสถาบันทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

5 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 20 
 x 100 

 39 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
51.28 

x 5 
30 

 
ผลการดำเนินงานได้ 8.54 คะแนน 
   
เอกสารหลักฐาน 
1. แบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช. ที่ 2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 51.28 
8.54 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช. ที่ 2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 51.28 
8.54 คะแนน 

5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ี มร.พช ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. ทุกคณะมสี่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับ

บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชดำร ิ

       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยได้น้อมนำ   
พระราโชบายด้านการศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2575)   
       การกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์
ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ งทุกคณะมีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยต้อง
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ผ่านระบบและกลไก
งานบริการวิชาการภายใต้คำสั่ งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1937/2564  (3.1-1-01) ซึ่งมีอธิการบดีเป็น
ประธานกรรมการ คณบดี 5 คณะ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก 5 คณะ ร่วม
เป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและการพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย 
ตามกระบวนการดังนี้ 
        วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ร่วมประชุม 
ครั้งที่  1/2565 เพื่อพิจารณาพื้นที่ เป้าหมาย และกรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-
02) 
        วันที่ 9 ธันวาคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะจัดการ
ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชนเพื่อระดมความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อม
ของชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานและกำหนดพื้นที่ เป้าหมายงาน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-03) 

3.1-1-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์     
ที่ 1937/2564 
3.1-1-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2565 
3.1-1-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.1-1-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 27
ธันวาคม 2565 
3.1-1-05 ประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3.1-1-06 แผนงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
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         วันที่ 27 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ร่วม
ประชุม ครั้งที่ 2/2565 เพื่อพิจารณาแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมและกำหนด
พื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการเพื่อให้สอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (3.1-1-04) 
        วันที่ 28 ธันวาคม 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพื้นที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (3.1-1-05) โดยพื้นที่ เป้าหมายการดำเนินงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น 2 จังหวัด โดยแบ่งเป็นพื้นที่
เป้าหมายในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 12 พ้ืนท่ี ดังนี ้

พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ คณะ 5 คณะ และสถาบันวิจยัและ

พัฒนา 
2. ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน คณะครุศาสตร์ 
4. ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ คณะวิทยาการจัดการ 
5. ตำบลนาเฉลียง อำเภอหนองไผ่ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ตำบลโคกปรง อำเภอวิเชียรบุรี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก สถาบันวิจยัและพัฒนา และคณะ

วิทยาการจัดการ 
8. ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว สถาบันวิจยัและพัฒนา 
9. ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ สถาบันวิจยัและพัฒนา  
10. ตำบลบ้านหวาย อำเภอหล่มสกั สถาบันวิจยัและพัฒนา  
11. ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก สถาบันวิจยัและพัฒนา  
12. ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ สถาบันวิจยัและพัฒนา  

 
และพื้นที่เป้าหมายในจังหวัดพิจติร จำนวน 4 พ้ืนท่ี ดังนี้ 

พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ คณะครุศาสตร์ 
2. ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
       วันที่  5 มกราคม 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประชุมครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 เพื่อพิจารณา
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยระบุความร่วมมือในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในแผนงาน
บริการวชิาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-06) 
  2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหนว่ยงานภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 
         สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินงานบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามขั้นตอนวงจรคุณภาพ PDCA 
ร่วมกับคณะ 5 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ 
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1-2-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ี 
1937/2564   
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ซึ่งทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน โดยการกำหนดกิจกรรมหรือ
โครงการต้องสอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ผ่านระบบ
และกลไกงานบริการวิชาการภายใต้คำสั่งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1937/2564  (3.1-2-01) ตามกระบวนการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
P = Plan แผน 
        วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ร่วมประชุม 
ครั้งที่  1/2565 เพื่อพิจารณาพื้นที่ เป้าหมาย และกรอบแนวทางการจัดสรร
งบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-
02) 
        วันที่ 9 ธันวาคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะจัดการ
ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชนเพื่อระดมความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อม
ของชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานและกำหนดพื้นที่เป้าหมายงาน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-03) 
       วันที่ 27 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ร่วม
ประชุม ครั้งที่ 2/2565 เพื่อพิจารณาแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมและกำหนด
พื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณและกำหนดโครงการ
บริการวิชาการเพื่อใหส้อดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (3.1-1-04) 
       วันที่ 28 ธันวาคม 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพื้นที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (3.1-2-05) โดยพื้นที่ เป้าหมายการดำเนินงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณม์ีพื้นท่ีรบัผิดชอบทั้งสิ้น 2 จังหวัด โดยแบ่งเป็นพืน้ท่ี
เป้าหมายในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 12 พ้ืนท่ี และจังหวัดพิจิตร จำนวน 4 พ้ืนท่ี 
       วันที่  5 มกราคม 2565 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ร่วมประชุม ครั้งที่ 1/2565 พิจารณามีมติเห็นชอบแผนงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่ อให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น (3.1-
2-06) 
      วันที่ 14 มกราคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำประกาศรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ดำเนินการให้บริการวิชาการตามแผนงาน
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-07)    
 
D = Do การปฏิบัติดำเนินงานที่กำหนดไว ้ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ
ภายใต้แผนงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี โครงการ
ทั้งสิ้น จำนวน 36 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 โครงการ 
 2. โครงการบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จำนวน 10 
โครงการ 
 3. โครงการหลกัสูตรระยะสั้น จำนวน 5 โครงการ 
 4. โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน จำนวน 5 โครงการ 
 5. โครงการสำรวจความต้องการบริการวิชาการแกส่ังคม จำนวน 5 

3.1-2-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2565 
3.1-2-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.1-2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 27
ธันวาคม 2565 
3.1-2-05 ประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3.1-2-06 มติการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ร่วมประชุม ครัง้
ที่ 1/2565 วันที่ 5 มกราคม 2565 
3.1-2-07 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3.1-2-08 แผนงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3.1-2-09 บันทึกข้อความติดตามร
เร่งรัดการจัดโครงการและเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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โครงการ 
 6. โครงการบูรณาการการมสี่วนรว่ม 5 คณะสู่การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 
โครงการ 

 ซึ่งคณะได้ดำเนินงานโครงการตามแผนงานบริการวิชาการและพื้นที่
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีผลการดำเนินงานการจัดโครงการแล้วทั้งสิ้น จำนวน 
33 โครงการคิดเป็นร้อยละ 91.67 จากจำนวนโครงการทั้งหมด 36 โครงการตาม
แผนงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-08) 

   
C=Check การติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดส่งบันทึก
ข้อความติดตาม เร่งรัดการจัดโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการบริการวิชาการตามแผนงานบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-2-09) โดยให้ทุกหน่วยงานที่
รับผิดชอบโครงการเร่งดำเนินงานโครงการ รายงานผลการดำเนินงานโครงการและ
การเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการและตรวจสอบการใช้
งบประมาณของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานในทุกไตรมาส  
 
A = Act  การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วางแนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อพันธกิจสัมพันธ์และงานบริการวิชาการในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
 2. มุ่งพัฒนางานในรูปแบบพัฒนางานบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการบูรณา
การร่วมกันระหว่างคณะ 5 คณะและชุมชนหรือองค์การในพื้นที่เป้าหมายเข้ามา   
มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน กำหนดโครงการ กิจกรรม ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับจังหวัด  

 3. บูรณาการงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 

  4. การวางแผนการดำเนินงานในแต่ละชุมชนหรือพื้นที่เป้าหมายจะกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมที่ให้ชุมชนนั้น ๆ ยังคงอัตลักษณ์ของท้องถิ่นไว้ และการ
ดำเนินงานโครงการให้เป็นโครงการต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 
ชุมชน 

    5. ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้ศาสตร์พระราชาที่สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนได้อย่างแท้จริง 

    6. เพิ่มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้ความสำคัญ
กับการบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 

  7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรอืสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ 5 
คณะ ได้ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานส่งผลให้มีผู้นำหรือสมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วม

3.1-3-01 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้ บ ริก าร
วิชาการแก่สังคม 
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โครงการเกิดการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
       ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1.นางลำไพร คำสังวาลย์ สมาชิกในหมู่ที่  7 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอ     
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
เมื่อปี พ.ศ. 2562 – 2565 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้ว
ส่งผลให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้  
 - ชุมชนมีบ่อปลาดุกพร้อมพันธุ์ปลาปลาดุกเพื่อเลี้ยงไว้สำหรับบริโภค เพื่อ
จำหน่าย และเพื่อเปน็พ่อแม่พันธุ์ในการขยายการเลี้ยงในระยะยาวต่อไป 
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก 
        - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ปลาดุกแดดเดียว 
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์นำ้พริกปลาดุกฟู  
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้า  
 - ชุมชนมมีผลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
 - ม ีfacebook สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ 
 - มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
 ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว นางลำไพร คำสังวาลย์ สมาชิกใน
ชุมชนตำบลบุ่งคล้า ที่ได้รับการเรียนรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลลพัธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ 
 - สามารถเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ชุมชน ได้แก่ ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ
ปลาและผลิตภัณฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
 - ชุมชนมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำไร่ ทำนา 
 - ชุมชนมีรายได้ เพิ่มจากการขายผลิตภัณฑ์จากปลา ร้อยละ 5 จาก     
รายได้เดิม 
 - ม ีfacebook สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ 
 - มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
 - นางลำไพร คำสังวาล ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
การทำน้ำพริกให้กับสมาชิก กศน. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(3.1-3-01 - 3.1-3-03) 
 
       ชุมชนตำบลเพชรละครอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1. นางมณทิรา หล้าสุด สมาชิกในหมู่ที่ 1 ตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2562 – 2565 ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้ว
ส่งผลให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้  
 - ชุมชนมีวัตถุดิบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพิ่มขึ้น 
 - สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นในครัวเรือน 
 - สมาชิกในชุมชนสามารถรวมกลุ่มสมาชิกทอผ้าถุงด้วยกี่โบราณภายใต้ช่ือ
กลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละคร ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 - ชุมชนสามารถเพิ่มผลิตภัณฑ์ผ้าถุงได้มากข้ึนเนื่องจากมีวัตถุดิบ อุปกรณ์
การทอ และลวดลายใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นในกลุ่ม 
 - ชุมชนภายใต้กลุ่มเพตรา ผ้าทอตำบลเพชรละคร มีบรรจุภัณฑ์เป็นสายคาด
ผ้า สำหรับเพิ่มมูลค่าในการจำหน่ายได้ 
 - ชุมชนภายใต้กลุ่มเพตรา ผ้าทอตำบลเพชรละคร มีสื่อภาพเคลื่อนไหวและ

3.1-3-02 ภาพถา่ยผลติภณัฑ ์
3.1-3-03  หนังสือเชิญให้เป็น
วิทยากร  
3.1-3-04 แบบตอบรับการนำไปใช้
ประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการ 
3.1-3-05 ภาพถ่ายแสดงผลการ
รายได้จากการทอผ้า 
3.1-3-06 ภาพถ่ายการจัดแสดงผล
งานของกลุ่มในงานและนิทรรศการ
ของจังหวัด 
3.1-3-07  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-08 ภาพถ่ายแสดงผลการนำ
องค์ความรู้จากโครงการบริการ
วิชาการไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-3-09  สื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์
การเป็นชุมชนต้นแบบตำบล    
หลักด่าน อำเภอน้ำหนาว     
จังหวัดเพชรบูรณ ์
3.1-3-10  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-11 ภาพถ่ายแสดงผลการนำ
องค์ความรู้จากโครงการบริการ
วิชาการไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-3-12  สื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์
การเป็นชุมชนต้นแบบตำบลหลัก
ด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์
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สมุดภาพของกลุ่มสำหรับประชาสัมพันธ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
 ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วนางมณทิรา หล้าสุด สมาชิกในชุมชน
ตำบลเพชรละคร ที่ได้รับการเรียนรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจากเกิดผลลัพธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ 
คือ 
 - ประธานกลุ่มเข้าร่วมอบรมการพัฒนาผลิตภณัฑ์ผ้า แล้วนำมาถ่ายทอดองค์
ความรู้ต่อให้สมาชิกในชุมชน 
 - สมาชิกของกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 25 จากสมาชิกท้ังหมด 20 คน 
 - สมาชิกของกลุ่มมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำไร่ ทำนา 
 - สมาชิกกลุ่มสามารถเพิม่ผลติภัณฑ์ใหม่ที่ได้จากผ้าถุงทอมือของกลุ่ม ได้แก่ 
กระเป๋าถือ  
 - ประธานกลุ่มนำสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมการออกบูธสำหรับจัดแสดง
ผลิตภัณฑ์ผ้าในงานต่าง ๆ ของจังหวัด อาทิเช่น งานมะขามหวาน ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ และงานมะม่วงของอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาการจัด
แสดงสินค้าให้สวยงามและเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม พร้อมทั้งนำ
ผลิตภัณฑม์าจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้สมาชิกกลุ่ม (3.1-3-04 - 3.1-3-06) 
 
       ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
       นายบุญสิน พิลาบุตร ประธานเครือข่ายอนุรักษ์ต้นน้ำป่าสักและชุมชน
ตำบลหลักด่าน ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
เปน็ผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
       ปี พ.ศ.2563 ดำเนินโครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการเพาะพันธุ์กล้าไม้
เศรษฐกิจ ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังนี้ 
 - เกิดป่าชุมชนตำบลหลักด่านเพื่อเป็นแหล่งอาหารและพืชสมุนไพรจาก
ธรรมชาติในชุมชน 
 - ชุมชนมีโรงเรือนเพาะชำที่สามารถเพาะและขยายพันธุ์พืชเพื่อจำหน่าย
สร้างรายได้ให้กับชุมชนและเป็นการลดต้นทุนในการซื้อพันธุ์พืชมาปลูกในพื้นท่ีทำ
กินของชุมชน 
      ปี พ.ศ.2564 ดำเนินโครงการปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ ต้นโกโก้ บนที่สูงเพื่อ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและ
ชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี ้
 - ชุมชนได้แบ่งพื้นที่ทำกินเพื่อปลูกพืชเศรษฐกิจ กาแฟ โกโก้ อะโวคาโด 
เป็นการสร้างเศรษฐกิจฐานรากก่อให้เกิดการสร้างรายได้ระยะยาวนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวติของชุมชน 
       ปี พ.ศ.2565 ดำเนินโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน 
ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต (Output) 
จากโครงการ ดังนี ้
 - ชุมชนได้พื้นที่ต้นแบบการทำเกษตรแบบผสมผสานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
การทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับชุมชน โรงเรียน และผู้ที่
สนใจทั่วไป 
 - ชุมชนสามารถปรับเปลี่ยนวิถีการทำเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยว
เปลี่ยนมาเป็นการทำเกษตรแบบผสมผสานเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร                
ลดรายจ่ายและสร้างรายได้ตนเองอย่างยั่งยืน         
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 การดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เครือข่ายและชุมชนตำบล              
หลักด่านได้มีการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดผลลัพธ์ 
(Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ ภาคีเครือข่ายและชุมชนตำบลหลัก
ด่านได้ทำงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกันอย่างต่อเนื่อง
จนได้รับทุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก UNDP ให้ดำเนินโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ระบบนิเวศป่าไม้และแก้ไขปัญหาดินเสื่อมโทรมต้นน้ำป่าสักงบประมาณ 6.14     
แสนบาท (3.1-3-07- 3.1-3-09)     
 
 ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นายณธนภัทร ฤทธิ์ เนติกุล ประธานเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้งลุ่มน้ำ       
เข็กน้อย และคนในชุมชนตำบลเข็กน้อย  ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
        ปี พ.ศ.2563 ดำเนินโครงการอบรมการผลิตและติดตั้งเทคโนโลยีตะบันน้ำ
เพื่อการจัดการน้ำบนพืน้ท่ีสูง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่าย
และชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังน้ี 
 - ชุมชนมีองค์ความรู้ในการจัดการน้ำบนพื้นที่สูงโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมที่สูง พร้อมทั้งการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
และมีเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการน้ำบนท่ีสูง 
 - ชุมชนได้เครื่องตะบันน้ำต้นแบบที่มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการ
น้ำบนท่ีสูงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เกษตรกร และผู้ที่สนใจท่ัวไป 
         ปี พ.ศ.2564 ดำเนินโครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังน้ี 
 - ชุมชนมีแปลงต้นแบบการปลูกไผ่แบบผสมผสาน จำนวน 6 ชนิด เพื่อการ
ใช้ประโยชน์ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
 - ชุมชนปรับเปลี่ยนการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาปลูกไผ่ผสมผสานเพื่อจำหน่าย
และแปรรูปสามารถสร้างรายได้นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
        ปี พ.ศ.2565 ดำเนินโครงการการแปรูปผลิตภัณฑ์จากไผ่ ซึ่งภายหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ 
ดังนี ้
 - ชุมชนได้องค์ความรู้การสร้างและออกแบบผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่เพื่อเป็นต้นทุนใน
การสร้างอาชีพและรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไผ่ 
 - ชุมชนได้แหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการสร้างบ้านไม้ไผ่ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ไม้ไผ่        
         การดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการเครือข่ายและชุมชนตำบล                
เข็กน้อย ได้มีการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลลัพธ์  
(Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ ภาคีเครือข่ายและชุมชนตำบล             
เข็กน้อยได้รับทุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก UNDP ให้ดำเนินโครงการอนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติดิน น้ำ ป่ า โดยภูมิปัญญาชุมชนต้นน้ำเข็ ก 
งบประมาณ 6.59 แสนบาท (3.1-3-10 3.1-3-12)     
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 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลกัษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในชุมชนพื้นที่
เป้าหมายส่งผลให้ชุมชนเกิดการสร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยยังคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  ชุมชนตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  
  ชุมชนตำบลเพชรละครเป็นตำบลที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม    
แม่น้ำป่าสัก และห่างออกไปทางด้านทิศตะวันออกของตำบลเป็นที่ราบเชิงเขา     
ที่ราบลุ่มในฤดูฝนน้ำท่วม ในฤดูแล้งทุกพื้นที่ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร อาชีพ
หลัก คือ ทำนา และอาชีพเสริม คือ การทอเสื่อกก การทอผ้า ซึ่งการทอผ้าของ
ตำบลเพชรละครเป็นการทอผ้าถุงโดยใช้  กี่โบราณ มีกระบวนการที่ทำด้วยมือ
ทั้งสิ้น ตั้งแต่เริ่มต้นตั้งแต่การมัดหมี่ การย้อม การทอจนสำเร็จออกมาเป็นผ้าถุง 1 
ผืน ดังนั้นผ้าถุงแต่ละผืนของกลุ่มทอผ้าเพตรา บ้านเพชรละครจะมีเอกลักษณ์ 
ความพิถีพิถันและความสวยงามเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนซึ่งจะมีกลิ่นอายของชาว
อีสานอยู่ โดยผ้าถุงที่เป็นเอกลักษณ์ของผ้าถุงทอมือของตำบลเพชรละครได้แก่ 
ผ้าถุงลายดางแห หรือ ผ้าถุงลายสายเหลือง และยังเป็นผู้ริเริ่มผ้าถุงหัวแดง ตีนแดง 
และทางอำเภอหนองไผ่ชูให้เป็นผ้าถุงทอมือเอกลักษณ์ของอำเภอหนองไผ่อีกด้วย 
  โดยชุมชนตำบลเพชรละคร ได้เข้าร่วมโครงการกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ปี 2562 ถึง ปัจจุบัน ซึ่งภายหลังจากเข้าร่วม
โครงการสมาชกิในชุมชนได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเอง โดยยังคงอัตลักษณ์ตามวิถี
ของคนในชุมชนเพชรละครและยังคงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
ปี พ.ศ. 2562  
  - พัฒนากระบวนการผลิตให้ผ้าถุงมีอายุการใช้งานท่ียาวนานขึ้น เพิ่มความ
ทนทานของเส้นใยผ้าให้สามารถกันน้ำและยืดอายุการใช้งานให้นานขึ้นโดยการใช้
สารนาโนมาใช้ในกระบวนการผลติผ้าถุงและแปรรูปผ้าถุงเป็นผลิตภัณฑ์อื่น ๆ   
  - พัฒนาและแปรรูปผ้าถุงทอมือเป็นกระเป๋าแฟช่ัน โดยใช้ผ้าถุงและ
ผ้าขาวม้าของกลุ่มเป็นวัตถุดิบหลักในการขึ้นรูปกระเป๋า 
ปี พ.ศ. 2563 
  - พัฒนาลายผ้าถุงจากลายพระราชทานเจ้าฟ้าหญิงสิริวัณณเวรีฯ รวมกับ
ลายผ้าถุงพื้นบ้านของตำบลเพชรละครเพื่อส่งเข้าประกวด 
  - พัฒนาและแปรรูปผ้าถุงเป็นผ้าถุงสำเร็จเพื่อให้เกิดความทันสมัย 
ปี พ.ศ. 2564 
  - พัฒนาผ้าถุงและแปรรูปผ้าถุงทอมือเป็นกระเป๋าถือ โดยใช้ผ้าถุงและ
ผ้าขาวม้าของกลุ่มเป็นวัตถุดิบหลักในการขึ้นรูปกระเป๋า 
  - เพิ่มจำนวนผลิตภัณฑ์ ได้แก่ พวงกุญแจและกิ๊บช็อป จากเศษผ้าถุง  
  - นางวารุณ แหวนทองคำ สมาชิกของกลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละคร
ได้รับเชิญให้เป็นนางแบบถ่ายทอดความสวยงามของผ้าถุงกลุ่มเพตรา บ้านเพชร
ละคร ในการเดินแบบการกุศล “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ใน
แผ่นดิน” แสงรวี เพริศแพรวพรรณรายเหล่าไทเพชรบูรณ์ในงานมะขามหวาน นคร
บาลเพชรบูรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2564 

 - ชุมชนและสมาชิกกลุ่ม รวมถึงผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำผ้าถุงลายดางแห หรือลายสายเหลือง และผ้าถุงลาย
อื่น ๆ ของกลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละครมาตัดเป็นชุดเดรส ชุดทำงานให้มี

3.1-4-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บรกิารวิชาการแกส่ังคม 
3.1-4-02 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ ์
3.1-4-03 เกียรติบัตรในการเดิน
แบบการกุศล “สืบสาน อนุรักษ์
ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน” 
แสงรวี เพริศแพรวพรรณรายเหล่า
ไทเพชรบูรณ์ในงานมะขามหวาน 
นครบาลเพชรบูรณ์ ประจำปี พ.ศ. 
2564 
3.1-4-04 ภาพถ่ายการออกบูธจัด
แสดงสินค้าในงานตา่งๆ ของ
จังหวัด 
3.1-4-05 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube 
3.1-4-06 สายคาดผ้า 
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ความทันสมัยสำหรับสวมใส่ในชีวิตประจำวัน  
ปี พ.ศ. 2565  
        - พัฒนาลายผ้าถุงจากลายพระราชทานเจ้าฟ้าหญิงสิริวัณณเวรีฯ รวมกับ
ลายผ้าถุงพื้นบ้าน เพื่อให้ผ้าถุงของกลุ่มมีความทันสมัยตามลวดลายพระราชทาน
แต่ยังคงเอกลักษณ์ของผ้าถุงตำบลเพชรละครและเพิ่มสีสันให้หลากหลายมากขึ้น
เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด และผ้าทุกผืนต้อง
สั่งจองล่วงหน้าเพื่อความสวยงามของทุกกระบวนการทอ 
     - กลุ่มเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละครได้นำผ้าถุงทอมือของกลุ่มเข้าร่วมจัด
แสดงผลิตภัณฑ์ในงานต่างๆ ของจังหวัด อาทิ งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ 
งานมะม่วงของอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ (3.1-4-01 - 3.1-4-06) 
  
 5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ดำเนินงานโครงการ
ภายในพ้ืนท่ีเป้าหมายภายใต้แผนงานบรกิารวิชาการแก่สงัคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามแผนงานมีผลกระทบที่ เกิด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

ชุมชนเป้าหมาย การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1. ชุมชนบ้านหวาย          
ต. บ้านหวาย           
อ. หล่มสัก  
จ. เพชรบูรณ์ 
 

1. โครงการจัดการขยะ
อินทรีย์โดยใช้ไส้เดือน 
2. โครงการปลูกส้มโอ
เพิ่มความหลากหลายใน
แปลงเกษตรโคกหนองนา 
3. การปลูกไม้ผลแบบ
ผสมผสานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1. เกิดแหล่งเรียนรู้                
การเลี้ยงไส้เดือนในชุมชน
จำนวน 1 แห่ง 
2. เกษตรกรได้ปุ๋ยมูลไส้เดือน
ไปใช้ในการทำเกษตรในพื้นที่ 
10 ไร่ 
3. ชุมชนมีองค์ความรู้ในการ
ตอนกิ่งและปลูกส้มโอพันธุ์
ขาวแตงกวา 
4. ชุมชนได้พันธ์ุส้มโอขาว
แตงกวา จำนวน 300 ต้น 
นำไปปลูกในพ้ืนท่ีโคก
หนองนา 
5. ชุมชนได้ต้นมะยงชิด 
จำนวน 100 ต้น และต้น
เงาะ จำนวน 200 ต้น นำไป
ปลูกในพืน้ที่ทำกินของ
ชุมชน (3.1-5-01 - 3.1-5-
03 

2. ชุมชนบา้น    
โนนชาติ            
ต. หลักด่าน  
อ. น้ำหนาว  
จ. เพชรบูรณ์ 
 

1. โครงการเพาะพันธุ์กล้า
ไม้เศรษฐกิจและ         
พืชสมุนไพรท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสรมิการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ 
และต้นโกโก้ บนท่ีสูงเพื่อ

1. ชุมชนบ้านหลักด่าน    
ได้โรงเพาะชำกล้าไม้ 
จำนวน 1 แห่ง 
2. ปลูกพืชสมุนไพรในป่า
ชุมชน จำนวน 500 ต้น   
ในพื้นที่ 50 ไร่ 

3.1-5-01 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-5-02 ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้
การเลีย้งไสเ้ดือนในชุมชน 
3.1-5-03 ภาพถ่ายการปลูกส้มโอ
พันธุ์ขาวแตงกวาในพื้นที่โคกหนอง
นาของชุมชนต้นแบบ 
3.1-5-04 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-5-05 ภาพถ่ายโรงเพาะชำกลา้
ไม้บ้านโนนชาด 
3.1-5-06 ภาพถ่ายศูนย์เรียนรู้การ
ทำเกษตรผสมผมสาน 
3.1-5-07 ภาพถ่ายฐานการเรยีนรู้
จำนวน 10 ฐานในการเรียนรู้การ
ทำเกษตรแบบผสมผสาน 
3.1-5-08 ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้
การเลีย้งไสเ้ดือนในชุมชน 
3.1-5-09 ข่าวช่อง ThaiPBS 
3.1-5-10 ภาพถ่ายโรงเรือนปลูก
ผักอินทรีย์ในชุมชน 
3.1-5-11 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-12 แหล่งเรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำในชุมชน 
3.1-5-13 ข่าวช่องThai PBS 
3.1-5-14 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
การปลูกไผ่ทีม่ีความหลากหลาย
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 สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

3. โครงการพัฒนาศูนย์
การเรยีนรู้เกษตรแบบ
ผสมผสาน 
 

3. ชุมชนได้องค์ความรู้การ
แปรรูปสมุนไพร  
3. ชุมชนมีองค์ความรู้และ
แปลงต้นแบบในการปลูก
กาแฟ โกโก้ อะโวคาโด  
4. ชุมชนได้ ต้นกาแฟ โกโก้          
อะโวคาโด ปลูกในแปลง
เกษตร จำนวน 1,400 ต้น  
5. ชุมชนได้ศูนย์เรยีนรู้การ
ทำเกษตรผสมผมสาน 
จำนวน 1 แห่ง  
6. เกิดฐานการเรียนรู้
จำนวน 10 ฐานในการ
เรียนรู้การทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน (3.1-5-04 - 
3.1-5-07) 

3. ชุมชนบ้าน     
คลองสีฟัน  
ต. ลานบ่า            
อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ์ 

1. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจหมุนเวียนจาก
การจัดการขยะอินทรีย์
ด้วยไส้เดือน 
2. โครงการส่งเสรมิการ
ปลูกส้มโอ และตอนกิ่ง
พันธุ์ส้มโอ เพื่อสร้าง
รายได้ในการพฒันา
เศรษฐกิจฐานรากให้กับ                 
ชุมชนบ้านคลองสีฟัน 
3. การปลูกผักอินทรยี์ใน
ระบบโรงเรือนแหล่ง
อาหารปลอดสารพิษของ
ชุมชน 
 
 

1. เกิดแหล่งเรียนรู้การ
เลี้ยงไส้เดือนในชุมชน 
จำนวน 1 แห่ง 
2. ออกข่าวช่อง Thai PBS 
3. ได้ผลิตภณัฑม์ูลไสเ้ดือน   
น้ำหมักมูลไส้เดือน 
3. ชุมชนมีองค์ความรู้ในการ
ตอนกิ่ง และปลูกส้มโอพันธุ์
ทับทิมสยาม 
4.ชุมชนได้ต้นพันธุ์ส้มโอ
ทับทิมสยาม จำนวน 300 
ต้น       
5. ชุมชนได้โรงเรือนปลูก
ผักอินทรีย์ ขนาด 10 x 10 
เมตร จำนวน 1 โรง      
6. ชุมชนมีองค์ความรู้การ
ปลูกผักอินทรีย์ในระบบ
โรงเรือน (3.1-5-08 - 3.1-
5-10) 

4. ชุมชน  
ต. เข็กนอ้ย           
อ. เขาค้อ   
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

1. โครงการอบรมและ
ติดตั้งเทคโนโลยีตะบันนำ้
บนท่ีสูงเข็กน้อย 
2. โครงการปลูกไผเ่ชิง
เศรษฐกิจ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
3. การแปรรูปผลติภณัฑ์
จากไผ ่

1. เกิดแหล่งเรียนรู้การ
ติดตั้งเครื่องตะบันน้ำ 
จำนวน 1 แห่ง 
2. ออกข่าวช่องThai PBS 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การ
ผลิตติดตั้งเครื่องตะบันน้ำ
บนท่ีสงู 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้ใน

ของชนิดพันธ์ุไผ่  
3.1-5-15 ศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไมไ้ผ่และแปรรูปผลติภณัฑ์   
ไม้ไผ ่
3.1-5-16 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-17 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชน 
3.1-5-18 ภาพถ่ายช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ทาง 
facebook 
3.1-5-19 แผ่นพับสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-5-20 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-5-21 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-22 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์
ชุมชน 
3.1-5-23 เอกสารแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์กลุ่มทอผ้า 
3.1-5-24 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ทางช่อง 
youtube  
3.1-5-25 สายคาดผ้า 
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การปลูกไผ่ และแปรรูป
จากไมไ้ผ ่
4. ชุมชนมีแปลงต้นแบบการ
เรียนรูค้วามหลากหลายของ
ชนิดพันธ์ุไผ่  
5.ชุมชนได้พันธ์ุไผ่ จำนวน 
3 สายพันธุ์ไปปลูกในพ้ืนท่ี 
จำนวน 900 ต้น 
6. ชุมชนมีศูนย์เรียนรู้การ
สร้างบ้านไม้ไผ่และแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ไม้ไผ ่
7. ชุมชนมีองค์ความรู้การ
สร้างบ้านและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ไม้ไผ่  (3.1-5-11 
- 3.1-5-15) 

5. ชุมชน 
ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ ์

1. โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการส่งเสรมิ
รายได้ในชุมชน 
3. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
4.โครงการบรูณาการ   
การมีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

1. ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ 8 
ชนิดสำหรับจำหน่ายเพื่อ
สร้างรายได้  
- ผลิตภณัฑ์น้ำพริกนรก
ปลาดุก 
- ผลิตภณัฑ์ปลาดุกแดด
เดียว 
- ผลิตภณัฑ์น้ำพริก     
ปลาดุกฟ ู 
- ผลิตภณัฑ์ปลาดุกร้า  
- ผลิตภณัฑ์ปลาส้ม 
- ผลิตภณัฑ์ปลาร้าสับ 
- ผลิตภณัฑ์ข้าวเกรียบปลา 
- ผลิตภณัฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมและ
สามารถสรา้งรายได้เพิ่มใน
ครัวเรือนได ้
3. ชุมชนมีสื่อออนไลน์ใน
การจำหน่ายผลติภณัฑ ์
4. ชุมชนมีแผ่นพับสำหรับ
ประชาสมัพันธ์ผลติภณัฑ์
ของชุมชน 
5. สมาชิกในชุมชนได้รับ
เชิญให้เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
คนในหนว่ยงานต่างๆ ได้  
(3.1-5-16 – 3.1-5-20) 
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6. ชุมชน  
ต. เพชรละคร  
อ. หนองไผ ่
จ. เพชรบูรณ ์

1. โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนาอาชีพ
และส่งเสรมิผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
3. โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสมั 
พันธ์ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอ
มือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวดั
เพชรบูรณ ์
4. โครงการพัฒนาอาชีพ
และส่งเสรมิผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

1. ชุมชมมีผลิตภณัฑ์
เพิ่มขึ้น 4 ผลิตภัณฑ์ คือ 
- กระเป๋าถือจากผา้ถุง สาย
เหล็ก  
- พวงกุญแจจากผ้าถุง 
- กิ๊บช็อป 
- กระเป๋าถือแฟช่ัน 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมและ
สามารถสรา้งรายได้เพิ่มใน
ครัวเรือนได ้
3. ชุมชนมีบรรจุภณัฑ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
จำนวน 1 ช้ินงาน 
4. ชุมชนมีสื่อประชา      
สัมพันธ์ท้ังในรูปแบบวีดีโอ
สื่อ และหนังสือภาพ
ประชาสมัพันธ์ชุมชน 
5. ชุมชนมีสายคาดผ้าเพื่อ
เพิ่มมูลค่าผ้าถุง 
(3.1-5-21 – 3.1-5-25) 

 

 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึง่พาตนเองอย่างยั่งยืน ท่ีมีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผูร้ับผดิชอบร่วมในการพัฒนา
อย่างน้อย 1 ชุมชน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ 5 
คณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมในพื้นที่
เป้าหมายในตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยชุมชนตำบล     
วังท่าดี อำเภอหนองไผ่ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ จากองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน 5 คณะ อย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน ตามกระบวนการและวิถีชีวิตของชุมชน ส่งผลให้
สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบ
ด้านการพึ่งพาตนเองโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 
พร้อมท้ังยังสร้างแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนเข้ามาศึกษาดูงานได้ โดยมีผลการดำเนินงาน
ที่ปรากฏผล ดังนี้ 
 1. การรักษาอัตลักษณ์ชุมชนโดยคงไว้ซึ่งการเป็นชุมชนท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 2. เป็นแหล่งเรียนรู้การทำธุรกิจโฮมสเตย์วังท่าดี ให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย จากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 
2562-2564 เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาดูงาน 
 3. ผู้นำชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่นร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ที่
สนใจเข้ามาศึกษาดูงานธุรกิจโฮมเสตย์ของตำบลวังท่าดี 
 4. การขยายธุรกิจโฮมสเตย์ในตำบลได้มากขึ้น โดยเพิ่มครอบครัวที่มีความ
พร้อมในการดำเนินกิจการโฮมเสตย์ในตำบลวังท่าดี เพื่อเพ่ิมรายได้ให้คนในชุมชน 
 5. เป็นแหล่งเรียนรู้การทำผลิตภัณฑ์ของฝากในชุมชน 
(3.1-6-01 - 3.1-6-03)         

3.1-6-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-6-02 ภาพถ่ายธุรกจโฮมสเตย ์
3.1-6-03 ภาพถ่ายการเข้ารบัการ
สัญลักษณ์การรับรองมาตรฐาน
โฮมสเตย์ไทย จากกรมการ
ท่องเที่ยว กระทรวงท่องเที่ยวและ
กีฬา พ.ศ. 2562-2564 
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หมายเหตุ 
1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช.ท่ี 3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช.ท่ี 3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ี มร.พช. ที ่3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  สถาบันได้มีการกำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดชุมชนเป้าหมายการพัฒนาไว้ใน
แผน การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการของชุมชนเป้าหมายและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน :  
 

ในรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย มีจำนวนจำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 16 ชุมชน และมีจำนวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จำนวน 5 ชุมชน        
คิดเป็นร้อยละ 31.25  เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน   
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ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลัง 
1 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 1. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข

ความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการบริการวิชาการเพื่อการส่งเสริม
รายได้ในชุมชน 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 

2 ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 1. โครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจและ พืช
สมุนไพรท้องถิน่ 
2. โครงการส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ 
และต้นโกโก้ บนท่ีสูงเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
3. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบ
ผสมผสาน 

ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 

3 ตำบลเข็กนอ้ย อำเภอเขาค้อ 1. โครงการอบรมและติดตั้งเทคโนโลยีตะบันน้ำ
บนท่ีสูงเข็กน้อย 
2. โครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
3. การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไผ่ 

ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 

4 ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก 1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนจากการ
จัดการขยะอินทรีย์ด้วยไส้เดือน 
2. โครงการส่งเสริมการปลูกส้มโอ และตอนกิ่ง
พั นธุ์ส้ ม โอ  เพื่ อสร้างรายได้ ในการพั ฒ นา
เศรษฐกิจฐานรากให้กับชุมชนบ้านคลองสีฟัน 
3. การปลูกผักอินทรีย์ในระบบโรงเรือน 

ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก 

5 ตำบลเพชรละคร  
อำเภอหนองไผ่ 

1. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลัง 

6 ตำบลบ้านหวาย อำเภอหล่มสัก 1. โครงการจัดการขยะอินทรีย์โดยใช้ไส้เดือน 
2. โครงการปลูกส้มโอเพิ่มความหลากหลาย     
ในแปลงเกษตรโคกหนองนา 
3. การปลูกไม้ผลแบบผสมผสานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

7 ตำบลวังท่าดี อำเภอหนองไผ่   
8 ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง

เพชรบูรณ์ 
  

9 ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน   
10 ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ   
11 ตำบลนาเฉลียง อำเภอหนองไผ่   
12 ตำบลโคกปรง อำเภอวิเชียรบุรี   
13 ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ   
14 ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ   
15 ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ   
16 ตำบลสากเหล็ก อำเภอสาก

เหล็ก 
  

 
ผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 5 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 16 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 
(จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
X100/จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด) 

31.25 

ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

20 

คะแนนที่ได้ 

(ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน X5/ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) 

5 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช.ท่ี 3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
7.81 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2564) 

ตัวบ่งชี้  
มร.พช.ท่ี 3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
3.51 

คะแนน 
7.81 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ
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ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 
 

การประเมินระดับสำนักสะท้อนผลการดำเนินงานของผู้บริหารตามพันธกิจของหน่วยงานรวมทั้งระบบ
การบริหารจัดการของหน่วยงานด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละตัวบ่งชี้ นอกจากนั้น  มีการวิเคราะห์
แยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ 
และตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 
=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

 

ข้อที่ได้คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.1 
กระบวนการพัฒนาแผน  

6 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-7 
 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.2 
กระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน   

6 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-7 

 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.3  
การบริหารความเสี่ยง  

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-6 
 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.4 ภาวะ
ผู้นำและการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-5 

 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที ่1.5  
การจัดการความรู้ตาม
ระบบ  

4 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-5 

 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.6  
การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน  

6 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-7 

 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.7  
การประกันคณุภาพ
ภายในตามระบบและ
กลไกท่ีสถาบันกาํหนด  

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-6 

 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที ่1.8 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

4 คะแนน 4.35 คะแนน  
4.35 

คะแนน 
4.35 

คะแนน 
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องค์ประกอบ 
และตัวบง่ชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรล ุ, 
=ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรมการ 

 

ข้อที่ได้คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี สวพ ที่ 1.9 
บุคลากรประจำสาย
สนบัสนุนทีไ่ด้รับการ
พัฒนา เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพท้ังใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

5 คะแนน 11x100/11=100  5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ตัวบ่งช้ี มร.พช. ที ่2.1 
ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม  

5 – 6 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 5 คะแนน ข้อ 1-7 

 

ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

 3.51 
คะแนน 

4.91 คะแนน  
4.91

คะแนน 
4.91 

คะแนน 
 

 

ตัวบ่งช้ี มร.พช. ที่ 2.3 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและ
นักวิจัย  

2.50  
คะแนน 

5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ตวับ่งช้ี มร.พช. ท่ี 2.4 
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 51.28  
= 8.54 คะแนน 

 5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี 3.1 
ระบบและกลไกการพัฒนา
เสรมิสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน  

4 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 

 
 

5 คะแนน ข้อ 1-6 

 

ตัวบ่งช้ี มร.พช. ท่ี. 3.2 
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

3.51 
  คะแนน 

7.81 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน  

 

ผลการประเมิน 4.95 4.95   
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ตารางการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีของสำนัก สถาบัน  

หน่วยงาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จำนวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

สวพ 15 2.2 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5, 
1.6,1.7,2.1,3.1, 

1.8,1.9,2.3,
2.4,3.2 

  

ผลการประเมิน 4.91 5 4.87  4.95  
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
 

 

 















































 


	00
	01 -คำนำ สารบัญ - V2
	02 - บทสรุปผู้บริหาร - V2
	03 - ส่วนที่ 1 - V2
	04 - ส่วนที่ 2 - V2
	05 - 1.1 - V2
	06 - 1.2 - V2
	07 - 1.3 - V2
	08 - 1.4 - V2
	09 - 1.5 - V2
	010 - 1.6 - V2
	011 - 1.7 - V2
	012 - 1.8 - V2
	013 - 1.9 - V2
	014 - 2.1 - V2
	015 - 2.2 - V2
	016 - 2.3 - V2
	017 - 2.4 - V2
	018 - 3.1 - V2
	019 - 3.2 - V2
	020 - ส่วนที่ 3
	021 - ภาคผนวก
	022 - รายงานผลการประเมินคุณภาพฯ-ปีการศึกษา-2564-สถาบันวิจัย (2)
	99

