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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาศักยภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นทุก ๆ ด้านตาม
พันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ ่งจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานใน          
ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 รายงานฉบับนี้เปนการรายงาน
ผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระดับสำนัก สถาบัน ในรายงานฉบับนี้                    
จึงประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื ่องโดยมีกลไกการทำงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง                    
(Self Assessment Report : SAR) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามเกณฑ์มาตรฐานของคู ่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2565 ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุน
คุณภาพการศึกษาด้านการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและด้านการบริการวิชาการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ซึ่งตลอดช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินงาน เพื่อก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อภารกิจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จำนวน 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนการ
ประเมินโดยคระกรรมการเท่ากับ 4.41 และเมื่อจำแนกตามตารางการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของสำนัก สถาบัน 
พบว่า 
 1. ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัยนำเข้า (Input) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 
 2. ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 
 3. ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ (Output) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
ความเป็นมา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แต่เดิมใช้ชื ่อว่า 
“ศูนย์วิจัย” ตั้งขึ้นตามภาระหน้าที่ ดังความในมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 โดยมี
ผู้บริหารตำแหน่ง “หัวหน้าศูนย์วิจัย” ต่อมาได้มีการประกาศใช้เป็นพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
ตามความในมาตรา 7 คือ ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถานศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่ นทำการวิจัยและ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันเปลี่ยนไปมีภารกิจเพิ่มขึ้น จากภารกิจใน
ด้านการวิจัย ยังต้องรับผิดชอบด้านการฝึกอบรมและบริการทางวิชาการรวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนย์วิจัย
มะขามหวาน” ของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์อีกด้วย โดยมีผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 ได้ลงพระปรมาภิไธย 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เริ ่มใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547         
ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ดังนั้นสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงปรับเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” 
 สำนักวิจัยและบริการวิชาการจึงได้เปลี่ยนเป็น “สถาบันวิจัยและพัฒนา” บริหารงานโดยผู้อำนวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่เลขที่ 83 หมู่ 11 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ถนนสระบุรี – หล่มสัก ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
 มีผู้บริหารหน่วยงานตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบันจำนวน 4 ท่าน คือ 
 ปี พ.ศ. 2549 – 2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  คูณแก้ว 
 ปี พ.ศ. 2552 – 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  แท่นทอง 
 ปี พ.ศ. 2556 – 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา  ตั้งวรรณวิทย์ 
 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 ปี พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน”   

 

 



2 
 

พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยที่สามารถ 

นำไปใช้ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริม สนับสนุน งานบริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และสร้างผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้มีความ 

เข้มแข็งและยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ
การพัมนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาพื้นที่ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ 
ท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
เอกลักษณ์ 

“เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการบูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการ” 
 

อัตลักษณ์ 

 “ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการ” 
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โครงสร้างการบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 

 อร์ม 1 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   อ    ก      ั    ั  ล  ั    

งานบริการวิชาการ 

งานสืบสานปรัช าเศร  กิจพอเพียงและ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราช  ริ 

 ณ ก   ก            ั    ั  ล  ั    

          ล    ก          เ     ล  ั         ั  

งานบ่มเพาะวิสาหกิจ 

หน่วยงาน ุรการและงานบุ  ล 
หน่วยการเงินและ ัสดุ 
หน่วยน ยบายและแ นและประกัน
 ุณ า การศ ก า 

หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
หน่วย ั นางานวิจัย 
หน่วยวารสารและการเ ยแ ร่งานวิจัย 
หน่วยมาตร านงานวิจัยและ รั ย สิน างป   า 
หน่วยเ   น ลย สารสนเ ศ 

 ณ ก   ก           ั    ั  ล  ั    

รองผู้อ นวยการ  

  ายบริหาร 

รองผู้อ นวยการ  

  ายวิจัย 

รองผู้อ นวยการ  

  ายบริการวิชาการ 

หัวหน้าส นักงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(รัก าการ) 

 

หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 

 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 

 

หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 

 

 



4 
 

คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา วันชัย รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวิจัย 
 
ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึก า 2565 

ประเภทบุคลากร จ นวน 
วุฒิการศึก า ต แหน่งทางวิชาการ 

ต่ กว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ          
    ข้าราชการ 1    1  1   
    พนักงานมหาวิทยาลัย 3   2 1  2 1  
สายสนับสนุน          

พนักงานมหาวิทยาลัย 11  6 5 -     
รวม 15  6 7 2  3 1  
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การ  เนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึก าภายใน ปีการศึก า 2564 
(ปีท่ีผ่านมา)  
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. ควรวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาในระยะต่อไป พ.ศ. 2566 – 
2570 เพื่อขับเคลื่อนแผนฯ มหาวิทยาลัย ด้วยการ 
SWOT Analysis ให ้ เ ช ื ่ อม โ ยง โอกาสแล ะการ
เปลี่ยนแปลงไปในบริบทต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกลุ่ม
มหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570)  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
ภารกิจ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยนำผลการวิเคราะห์ SWOT มาใช้กำหนด
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ควรทบทวนการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนา
บ ุคลากร เพ ื ่อให ้สามารถกำกับต ิดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารบุคลากรให้ครอบคลุม   
(1) ด้านการรับและบรรจุ (2) ด้านการพัฒนา (3) 
ด้านการธำรงรักษาและ (4) ด้านการเกษียณอายุ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ทบทวนแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบ ุคลากร สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) กำกับดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
และได้เพิ ่มเติมในเล่มแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ทั้ง 4 ด้าน คือ (1) ด้านการรับและบรรจุ 
ของบุคลากรในปีการศึกษานั้น (2) ด้านการพัฒนา 
ของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ปีการศึกษานั้น (3) ด้าน
การธำรงรักษาบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร และพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรให้สูงยิ่งขึ้น และ (4) ด้านการเกษียณอายุ 
ของบุคลากรในปีการศึกษานั้น 

3. ควรทบทวนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดย
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่ เป็นปัจจัยภายนอกที่
ไม่สามารถควบคุมได้ และนำขั ้นตอนการบริหาร
ความเสี่ยงด้วยระบบ COSO จนถึงขั้นตอนที่สามารถ
วัดและประเมินความเสี ่ยงภายหลังการบริหาร
จัดการด้วยเครื่องมือที่น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบ
ผลความเสี ่ยงนั ้นลดลงหร ือไม่ (หลีกเล ี ่ยงการ
ประเมินโดยใช้ความรู้สึกหรือความคิดเห็น) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยคณะกรรมการได้
ดำเนินการร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยงที ่เป็นปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ และได้นำเอาขั้นตอน
การบริหารความเสี่ยงด้วยระบบ COSO ประกอบการ
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง และมีการติดตามเพื่อ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 

  



6 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การ  เนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
4. ควรวิเคราะห์พื้นที่เป้าหมายเพื่การจัดทำแผนการ
บริการทางวิชาการและแผนพันธกิจสัมพันธ์กับ
ชุมชนเป้าหมาย ซึ่งให้สามารถจำแนกการให้บริการ
ทางวิชาการในรูปแบบการบริการทั ่วไป หรือการ
บริการแบบดฉพาะด้าน ครอบคลุมประเด็น (1) เป็น
ความต้องการของชุมชนที่ต้องการให้มหาวิทยาลัย
ช่วยแก้ปัญหา (2) ความต้องการร่วมกับแบบ MOU 
และ (3) พื้นที่ที่ให้บริการแบบให้เปล่า 

สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะและชุมชน
ท้องถิ ่น (Strakholder) ชุมชนที ่คาคว่าจะเป็นพื ้นที่
เป้าหมาย ร่วมประชุมเพื่อร่วมวางแผนงานและกำหนด
กรอบแนวทางงานวิจัยและงานบริการวิชาการแก่สังคม 
เพื่อให้ทราบความต้องการ ปัญหา บริบทของชุมชน เพื่อ
ร ่วมกันว ิเคราะห์ประเด็นความต้องการรับบริการ
วิชาการสำหรับการกำหนดเป็นกิจกรรมและโครงการ
เพื่อบรรจุไว้ในแผนงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น โดยกิจกรรมและโครงการครอบคลุมทั้งใน
ส่วนของพื้นที่เป้าหมายที่ให้บริการแบบให้เปล่า พื้นที่
เป้าหมายที่เป็นหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเก็บค่าลงทะเบียน 
และเป็นพื้นที่เป้าหมายที่มาจากความร่วมมือกับชุมชน 
(MOU) เพื่อให้การบริการวิชาการเกิดความหลากหลาย
ม ิต ิและครอบคล ุมความต ้องการของช ุมชนและ
สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยฯ 

5. ควรว ิเคราะห์การใช ้ประโยชน์ของงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยตรวจสอบผู้
รับรองการใช้ประโยชน์ของพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ นั้น 
ต้องเป็นผู้มีอำนาจเทียบเท่าระดับกรม เพื่อสร้าง
ความความน่าเชื่อถือ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยฝ่ายงานวิจัย ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผู ้มีสิทธิ ์ลงนาม
รับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย จะต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการ  เนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

การประเมินคุณภาพการศึก าภายใน ประจ ปีการศึก า 2565 
 

การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2565 มีดังนี้ 

 
หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารความเสี่ยง  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันก าหนด  เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  เกณฑ์มาตรฐาน  7 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  จำนวนเงินทุนต่อ

อาจารย์ประจำ  
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  ร้อยละของผลรวมค่า

น้ำหนักผลงานทาง
วิชาการ  

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ค่าคะแนนร้อยละของ
จำนวนผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยของสถาบันที่ 
ร้อยละ 30 
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หน่วยงาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่.3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ผ ล ร ว ม ข อ ง ผ ล ก า ร
ประ เม ิ นร ้ อยล ะของ
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได ้ร ับการพัฒนาอย่าง
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ต า ม แ ผ น
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนของทุกคณะ 
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ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  

การดำเนินงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน จำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมี
การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงาน
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื ่อมโยงกับวิสัยทัศนของหน่วยงานและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์สถาบัน รวมถึงสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้การพัฒนาแผน    
กลยุทธ์ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันพุธที่ 31 
สิงหาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ได้มาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร ที่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา ชุมชน และสังคม โดยมี
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และได้มาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยได้ร ับเก ียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.ธ ันวดี ศร ีธาวิร ัตน์              
รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ ์ ศรีแก้ว ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์       
เจริญพานิช และอาจารย์สุดารัตน์ รัตนพงษ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

1 . 1 - 1 - 0 1  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) 
1.1-1-02 แผนปฏิบ ัต ิราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
1.1-1-03 แผนกลยุทธ ์การเงิน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป็นวิทยากรในโครงการดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ SWOT คือ สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในโดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค เพื่อ
นำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ และแผนปฏิบัติราชการในแต่ละเรื่อง เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนาพร้อมทั้งเชื่อมโยง
วิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
ดังนี ้

แผนปฏับัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

แผนปฏับัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ปรัชญา  
ปญญา เสฏฐา ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐ
สุด 

ปรัชญา  
บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมและงา 
บริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา 
เพื่อพัฒนาท้องถิน่ 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของ
กลุ ่มพัฒนาชุมชนเชิงพื ้นที ่ (Area-
Based and Community) 

วิสัยทัศน์  
มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงาน
บริการวิชาการสู่การพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ  
1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู ่ความ
เป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและการ
ให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร
และการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลกัธี
มาภิบาล 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบการบร ิหารจัดการ
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
เผยแพร่งานวิจัยที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 
3. ส่งเสร ิม สนับสนุน งานบริการ
วิชาการตามศาสตร์พระราชา เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ และสร้างผู้ประกอบการเพื่อ
เพิ่มศักยภาพให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร 
 R - Profeccional 
 D - Creative 

ค่านิยมองค์กร 
 RDI 
 R  Responsibility 

1.1-1-04 แผนปฏิบัติราชการราย
ปี พ.ศ. 2566 สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  R – Responsibility 
 U - Unity 

 D  Development 
  I Intelligence and 
Innovation 

อัตลักษณ ์
บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 

อัตลักษณ ์
ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการ 

เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็น
แหล่งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ 
เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการบูรณา
การงานว ิจ ัย  นว ัตกรรมและงาน
บริการวิชาการ 

 2) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ด้วยการนำผลการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  พร้อมทั้งได้นำข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราว
ประชุมครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 12 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2565 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 (1.1-1-02) 
 3) หน่วยการเงินและพัสดุได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.1-1-03) เพื่อใช้เป็นกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน
ให้เหมาะสม และเป็นข้อมูลในการจัดหาและบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
โดยจำแนกงบประมาณในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการ ดังน้ี 
 แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์
ความรู ้และนวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั ่งยืน จำนวน 4 โครงการ 
งบประมาณรวม 275,000 บาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
พื้นที ่จำนวน 5 โครงการ งบประมาณรวม 10,482,000 บาท 
 แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องที ่ 3 การพัฒนา ส ่งเสริมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน จำนวน 1 
โครงการ งบประมาณรวม 50,000 บาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จำนวน 4 โครงการ งบประมาณรวม 198,000 บาท 
 4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ีพ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.1-
1-04) ประกอบด้วย  
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ปรัชญา  
 บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์  
 มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการวิชาการสู่การพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้       
เพื่อเผยแพร่งานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน งานบริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และสร้างผู้ประกอบการ   
เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 ค่านิยมองค์กร 
 RDI 
 R  Responsibility 
 D  Development 
 I  Intelligence and Innovation 
 อัตลักษณ ์
 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย นวัตกรรม และงานบริการวิชาการ 
 เอกลักษณ์ 
 เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการบูรณาการงานวิจัย นวัตกรรมและงานบริการ
วิชาการ 
 แผนปฏิบัติราชการ จำนวน 4 เร่ือง ดังนี ้
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี  
 แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องที ่  3 การพัฒนา ส ่งเสร ิมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ได้ผ่านความเห็นชอบจากการ
ประชุมต่างๆ ดังนี ้
 1. การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 5/2565  เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566  
  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่บุคลากรทุกระดับภายในหนว่ยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 (1.1-2-01) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบและเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
2566 ให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยแผนปฏบิัติ
ราชการจำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 1. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
 2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
พื้นที ่จำนวน 6 ตัวช้ีวัด 
 3. แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน จำนวน 1 
ตัวช้ีวัด 
 4. แผนปฏิบัตริาชการเรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการ
วิชาการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (1.1-2-02 – 1.1-2-03) 

1.1-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  1/2566  เม ื ่อว ันท ี ่  30 
มกราคม 2566 
1.1-2-02 แผนปฏิบ ัต ิราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
1.1-2-03 แผนปฏิบัติราชการราย
ปี พ.ศ. 2566 สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 

 3. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 การจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดตัวชี ้วัด    
ค่าเป้าหมาย พร้อมท้ังผู้รับผิดชอบท้ัง 4 เรื่องของแผนปฏิบัติราชการ (1.1-3-01 – 
1.1-3-02) เพื่อใช้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
โดยตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 คือ ร้อยละของความสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เป้าหมายร้อยละ 80 ดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชาให้กับท้องถิ่น  

จำนวน 20 
หมู่บ้าน 

นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 
นายยศรพี 
ทองเจริญ 

1.1-3-01 แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
1.1-3-02 แผนปฏิบัติราชการราย
ปี พ.ศ. 2566 สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
2. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนา
ตามโครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น  

2 ผลิตภณัฑ ์ นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 
นายยศรพี 
ทองเจริญ 

3. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน  

จำนวน 10
โครงการ 

นางรัดดา 
สำราญพันธ์ุ 
นายยศรพี 
ทองเจริญ 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

2 คะแนน นางสาวชุติมา 
พุฒอ่อน 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ได ้ ร ับการจดทะเบ ียนได ้ถ ูกนำไป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 15 นางสาว 
ภัสราภรณ์  
บุญสิงห ์

3. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 60 นายบรรจง 
สุรินทร ์

นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

4. จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย  

จำนวน 6 
ผลงาน 

นางสาว 
ภัสราภรณ์  
บุญสิงห ์

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  

จำนวน 20 
ข้อเสนอ 

นายบรรจง 
สุรินทร ์

นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
6. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอก
ท ี ่ เท ี ยบก ับงบประมาณท ุนว ิจ ัยตาม
แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 20 นายบรรจง 
สุรินทร ์

นายเกื้อกูล 
พิมพ์ดี 

นางปิยนันท์ 
เพ็ญสตูร 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3 ราย น.ส.รมิดา 
สายทอง 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ร ้ อ ยละของคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ร้อยละ 80 นางสาว 
ศิรินทิพย์  

ผลประเสริฐ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ระดับ 3.50
คะแนน 

บุคลากร
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา จาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรม
และพัฒนาทักษะตนเอง  

ร้อยละ 80 นาง 
กฤษวีณ์ภัค 

ทองสี 
 

 4. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
2566 โดยในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 มีการกำหนด
แผนงาน/โครงการสำคัญ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ได้กำหนด
ไว้ในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.1-4-01 รายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
รายปี พ.ศ. 2566 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม   
   1.1 โครงการส ่งเสร ิมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
ปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(ดำเนินโครงการวันที่ 27 – 28 
เมษายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.2 โครงการปลูกผักอินทรีย์
ด้วยระบบโต๊ะปลูกให้กับชุมชน
ตำบลห้วยพุก อำเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  30 
เมษายน 2566) 

 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

 
 
1. ชุมชนได้ผลติภณัฑ์จาก
ปลาเพิ่มขึ้น จำนวน 2 
ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ ไส้กรอก
ปลาและลูกและชิ้นปลา 
2. ชุมชนได้สื่อ VDO 
ประชาสมัพันธ์โครงการ  1 
ชุด 
3. สมาชิกกลุ่มที่เข้าร่วม
โครงการมรีายไดเ้พิ่มขึ้น 
จำนวน จำนวน 4 ครัวเรือน 
จากจำนวนสมาชิกท้ังหมด 
34 ครัวเรือน 
4. ชุมชนที่ได้รับการยกระดบั
เศรษฐกิจฐานราก โดย
สามารถยกระดับผลิตภัณฑ์
น้ำพริกของกลุ่มสมาชิกให้
เข้าสู่กระบวนการการขอ  
เป็นสินค้า OTOP ของตำบล    
บุ่งคล้า 
1.ชุมชนที่ได้รับการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากในการปลูก
ผักอินทรีย์ลดรายจ่ายสร้าง
รายได้ จำนวน 10 ครัวเรือน 
2.ชุมชนได้องค์ความรู้การ
ปลูกผักอินทรียด์้วยระบบ
โต๊ะปลูก 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   2.1 โครงการอนุร ักษ์และ
ส่งเสริมผ้าถุงทอมือลายท้องถิ่น
ต ำ บ ล เ พช ร ล ะ ค ร  อ ำ เ ภ อ     
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  19 
พฤษภาคม 2566) 

 
 

40,000 
 
 
 
 
 

 
 
1. ชุมชนมีบรรจุภัณฑ์ของ
กลุ่มทอผ้า จำนวน 1 ช้ินงาน 
2. ชุมชนมีตราผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มทอผ้า จำนวน 1 ช้ินงาน 
3 .  ช ุ มชนม ีแค ็ตตาล ็ อก     
ลายผ้า จำนวน 1 ช้ินงาน 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2 โครงการส ่งเสร ิมการ
ปลูกพืชสมุนไพรท้องถิ่น ตำบล
หล ักด ่ าน  อำ เภอน ้ ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  28 
กุมภาพันธ์ 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

4. เก ิดนวัตกรรมใหม่ท ี ่มี
ม ูลค ่าทางศิลปวัฒนธรรม
ชุมชนให้คงอยู่และสามารถ
เพิ ่มมูลค่าผ้าถุงทอมือด้วย   
ก ี ่ โบราณของกล ุ ่มเพตรา     
ผ้าทอบ้านเพชรละครให้ด้วย
การสร้างบรรจุภัณฑ์และตรา
สินค้าและสามารถส่งเสริม
ช่องทางการจำหน่ายให้เพิ่ม
มากขึ้น 
1. ไ ด ้ ผ ล ิ ตภ ัณฑ ์ แปรรู ป
สม ุนไพร จำนวน 2 ชนิด
ไ ด ้ แ ก ่  1) น ้ ำ ม ั น ไ พ ล               
2) ยาหม่องไพล 
2. เกิดแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
พืชสมุนไพรสาธรารณสุขมูล
ฐาน จำนวน 56 ชนิด 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนต้นแบบ 
   3.1 โครงการบูรณาการการ  
มีส่วนร่วม 5 คณะสู่การสร้าง
ช ุมชนต ้นแบบเพ ื ่ อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตามศาสตร์พระราชา 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  23 
พฤษภาคม 2566) 

5,000 เก ิดช ุมชนต้นแบบในตำล  
เ ข ็ กน ้ อย  อำ เภอ เขาค้ อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้
ความร ่วมม ือของคณะ 5 
คณะและสถาบันว ิจ ัยและ
พ ัฒนาในหลากหลายม ิติ
เพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 4.1 การประชุมจัดตั้งศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ ฯ  อ พ . ส ธ . 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

70,000 1. บุคลากรได้เข้าร่วมอบรม
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร ์ โ ร ง เ ร ี ย น 
หล ักส ูตร การสำรวจและ
จัดทำฐาน ทรัพยากรท้องถิ่น 
(9 ใบงาน) 
2 .มีแหล่งเรียนรู้พันธุ์พืชทั้งที่
ม ีอยู ่และใกล้ส ูญพันธุ ์ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์ 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  24 
พฤษภาคม 2566) 
 4.2 การอบรมปฏิบัต ิการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
หลักสูตรการสำรวจและจัดทำ
ฐาน ทรัพยากรท้องถิ่น (๙ ใบ
งาน) 
(ดำเนินโครงการวันที่ 14 – 17 
มีนาคม 2566) 
 4 . 3  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
ฐานข ้อม ูลและเก ็บรวบรวม
ต ั ว อ ย ่ า ง พ ร ร ณ ไ ม ้ ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  12 
กรกฎาคม 2566) 

3.มีศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช
และความหลากหลายทาง
ช ีวภาพ เพ ื ่อส ่งเสร ิมการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช และ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
4.ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ให้ นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการวิจ ัยผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
(ดำเน ินการว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566) 

9,398,000 1. ทำสัญญารับทุน จำนวน 
47 โครงการ 
2. ผู้รับทุนรายงาน
ความก้าวหน้าทุนอุดหนุน
การวิจัย จำนวน 47 
โครงการ 

2. โครงการทุนวิจัยเพื ่อแก้ไข
ป ัญหา เ ร ่ งด ่ วนของช ุ มชน 
ท้องถิ่น    
(ดำเน ินการว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)  

490,000 1. ทำสัญญารับทุน จำนวน 
7 โครงการ 
2. ผู้รับทุนรายงาน
ความก้าวหน้าทุนอุดหนุน
การวิจัย 7 โครงการ 

3. โครงการเสร ิมสร ้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ
แผนงานและโครงการวิจัย 
(ดำเน ินการว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)  
   
   
 

494,000 1. ทบทวนแผนงาน Fame 
work ด้านการวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
2 อบรมการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยแบบบูรณาการ
ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 
3. อบรมพัฒนานักวิจัย 
หัวข้อ“การเตรยีม
ผลงานวิจัยรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม เพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ” 
4 พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
(นครสวรรค์) 
5. คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการ
วิจัยการนำงานวิจัยไปใช้
ประโยชน ์

4. โครงการพ ัฒนาค ุณภาพ
วารสาร  
(ดำเนินการวันที ่ 1 มกราคม 
2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
 
   
 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
ดำเนินการเผยแพร่วารสาร
ราชภัฏเพชรบูรณ์สารที ่มี
ผลงานทางว ิ ชาการและ
งานวิจัย ตีพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ 
ดังนี ้
1. มกราคม-มิถุนายน 
2. กรกฎาคม-ธันวาคม 
เพื ่อเผยแพร่ความก้าวหน้า
ทางวิชาการที ่เกี ่ยวข้องกับ
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  ไ ด ้ แ ก่  
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ร ั ฐประศาสนศาสตร ์  สห
วิทยาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ 
ศ ึ กษาศาสตร ์  จ ิ ตว ิทยา 
บริหารธุรกิจและการจัดการ  
เป็นสื่อกลางในการส่งเสริม
การสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
แนวความคิดเห็นเชิงวิชาการ 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หรือประสบการณ์ของผู้ที่อยู่
ในวงการด้านมนุษยศาสตร์
แ ล ะส ั ง คมศาสตร ์  แ ละ
ส่งเสริมความร่วมมือและการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง 
นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา
และบุคคลที่มีความสนใจ 

5. โครงการศึกษาดูงาน และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จดคุ ้มครองสิทธิ ์งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
(ดำเนินโครงการวันที่ 26 – 27
มกราคม 2566) 
   
 

100,000 1. สร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องในกระบวนการและ
ยื่นขอรับความคุ้มครอง และ
สามารถจัดเตรียมคำขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ อย่างถูกต้อง 
2. แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และ
ร่วมกันแสวงหาองค์ความรู้
โดยการศึกษาดูงานต้นแบบ
ก า ร จ ด ค ุ ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธิ์
ผลงานวิจ ัยและนวัตกรรม 
ตลอดจนกระตุ้นให้เกิดการ
สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเกิดการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่สามารถ
น ำ ไ ป ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ เ ชิ ง
พาณิชย์ 
3. สนับสนุนส่งเสริมหน่วย
ทร ัพย ์ ส ินทร ัพย ์ส ิ นทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ สร้างเครือข่าย
สน ับสน ุน ตลอดจนองค์
ความรู้ใหม่ ๆ และส่งเสริม
การนำผลงานขอร ับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมและยกระดับ
ขีดความสามารถของนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษา ไม่เกิน 5 
ปีให้เป็นผู ้ประกอบการอย่าง
ยั่งยืน 
(ดำเนินโครงการวันที ่  3 - 5 
กุมภาพันธ์ 2566)   

50,000 ม ีน ักศ ึกษา และผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี เป็น
ผู ้ประกอบการรายใหม่ที ่มี
ค ุณภาพ และดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน 

 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ท บ ท ว น  พ . ศ .  2566         
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  31 
สิงหาคม 2565) 

 

   

40,000 สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
ดำเน ินโครงการทบทวน
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 
5 ป ี  (พ .ศ .  2566 – 2570) 
ฉบับปร ับปร ุง พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ไ ด้
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนาระยะ 
5 ป ี  (พ .ศ .  2566 – 2570) 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต ามภา รกิ จ 
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ชุมชน และสังคม โดยมีความ
สอดคล ้องก ับแผนปฏิบ ัติ
ราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 
2566 - 2570) ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์และได้มาจากการ
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีส ่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

2. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (ดำเนินโครงการเดือน
มีนาคม - พฤษภาคม 2566) 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา   ได้
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แบบสอบถามแบบประเมิน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 
2565 และส่งไปยังคณะฯ/
สำนักฯ ต่าง ๆ ในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) และส่ง
แบบสอบถามทางระบบ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ อกส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ 
E-Document PCRU และได้
รวบรวมสร ุปรายงานผล
ประเม ินความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน 
จากผู ้ร ับบริการเร ียบร ้อย
แล้ว ภายในระยะเวลาตั้งแต่
เ ด ื อ น ม ี น า ค ม  2 5 6 6  - 
พฤษภาคม 2566 มีคะแนน
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  4 . 4 2 
คะแนน อยู่ในระดับความพึง
พอใจมาก 

3. โครงการการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) 
(ดำ เน ิน โครงการว ันท ี ่  12 
พฤษภาคม 2566) 
   
 

30,000 1. บุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได ้ร ับความร ู ้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินงบประมาณและพัสดุ 
2. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่
สังเคราะห์จากโครงการและ
คู่มือ/แผ่นพับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและ
พัสดุ 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการเข้าร่วมอบรม
การพัฒนาทักษะตนเอง 
(ดำเนินโครงการวันที่ 21 - 23 
มิถุนายน 2566) 

128,000 สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา         
จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากร 
เมื่อวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 
2 5 6 6  ณ  ม ห า ว ิ ทย าลั ย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

 

 5. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยหน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2566 การติดตามครั ้งที ่ 1 ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2565) ผ ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชาให้กับท้องถิ่น  

จำนวน 20 
หมู่บ้าน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนา
ตามโครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น  

2 ผลิตภณัฑ ์ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน  

จำนวน 10
โครงการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

2 คะแนน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ได ้ ร ับการจดทะเบ ียนได ้ถ ูกนำไป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 15 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1.1-5-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  1/2566  เม ื ่อว ันท ี ่  30 
มกราคม 2566 
1.1-5-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2566  เม ื ่อว ันท ี ่  25 
เมษายน 2566 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 60 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
4. จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย  

จำนวน 6 
ผลงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  

จำนวน 20 
ข้อเสนอ 

3 ข้อเสนอ
โครงการ 

6. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอก
ท ี ่ เท ี ยบก ับงบประมาณท ุนว ิจ ัยตาม
แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 20 ร้อยละ  
19.48 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3 ราย 1 ราย 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจดัการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ร ้ อ ยละของคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ระดับ 3.50
คะแนน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา จาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรม
และพัฒนาทักษะตนเอง  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 36.37 

 
 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1 พบว่า มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 13 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจำนวน 9 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 4 ตัวชี้วัด (1.1-
5-01) 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 การติดตามครั้งที่ 2 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) ผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตาม
ศาสตร์พระราชาให้กับท้องถิ่น  

จำนวน 20 
หมู่บ้าน 

29 หมู่บ้าน 

2. จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลจากการพัฒนา
ตามโครงการพันธกิจสัมพันธ์สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับท้องถิ่น  

2 ผลิตภณัฑ ์ 2 ผลิตภณัฑ ์

3. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ
ร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน  

จำนวน 10
โครงการ 

1 โครงการ 

 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
1. จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

2 คะแนน 1.21 คะแนน 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ได ้ ร ับการจดทะเบ ียนได ้ถ ูกนำไป ใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 15 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 60 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4. จำนวนการยื ่นคำขอแจ้งจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย  

จำนวน 6 
ผลงาน 

1 ผลงาน 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  

จำนวน 20 
ข้อเสนอ 

3 ข้อเสนอ
โครงการ 

6. ร้อยละของงบประมาณทุนวิจัยภายนอก
ท ี ่ เท ี ยบก ับงบประมาณท ุนว ิจ ัยตาม
แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 20 ร้อยละ 19.48 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3 ราย 1 ราย 

 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจดัการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ร ้ อ ยละของคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งกา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ร้อยละ 80 16.67 

2. ระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ระดับ 3.50
คะแนน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา จาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรม
และพัฒนาทักษะตนเอง  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 36.37 

 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 2 พบว่า มีตัวชี้วัดทั้งหมดจำนวน 13 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานอยู่
ระหว่างดำเนินการจำนวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 2 ตัวชี้วัด    
ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 7 ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของการดำเนินงาน         
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 16.67 (1.1-5-02) 
 6. มีการประเมินผลการดำเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บรหิารเพื่อ
พิจารณา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาจากผลการประเมิน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2566 เนื่องจากตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 เป็นตัวชี ้วัดเดียวกัน จึงใช้
กระบวนการประเมินเดียวกันและเสนอต่อการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม - 
2565 มีนาคม 2566 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 จำนวน 4 เรื่อง 13 ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดได้รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ

1.1-6-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2566  เม ื ่อว ันท ี ่  25 
เมษายน 2566 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที่ 25 เมษายน 
2566 (1.1-6-01) โดยสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ยังไม่บรรลตุามค่าเป้าหมาย 7 ตัวช้ีวัด 
โครงการที่ดำเนินการแล้ว 10 โครงการ 

โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 5 โครงการ 
 
 สถาบันวิจ ัยและพัฒนาได้จ ัดทำแผนพัฒนาจากการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

ตัวชี้วัด แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มี
ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามผลการ
ดำเนินงานจากผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการดำเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ของคณะ 
พร้อมทั้งติดตามผลความร่วมมือกับ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่คณะ
ได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือภายใต้การดำเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ โดยสถาบันและพัฒนา
จัดทำบันทึกเร่งรัดการจัดส่งรายงาน
เพื่อรวบรวมข้อมูลความร่วมมือตาม
แผนงานบริการวิชาการเสริมสร้าง
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ ช ุ ม ช น ขอ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 
1. จำนวนผลงานของน ักศ ึกษา/
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ์ ข ่ า ว งานประ ชุม
วิชาการ เพื่อให้นักวิจัยที่สนใจส่งผล
งานเข้าร่วมเผยแพร่ เช่น การประชุม
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ว ิ ชาการด ้ านมน ุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 4 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมเสริมการเรียนรู้
เพื ่อสังคมแห่งการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน” 
เป ็นต ้น โดยประชาส ัมพ ันธ ์ผ่ าน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได ้จ ัดทำ
แบบฟอร ์มร ับรองการนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ 
โดยติดตามจากนักวิจัยที ่ได้ร ับการ
รับรองผลงานจากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

3. ร ้อยละของผลงานวิจ ัยนำไปใช้
ประโยชน์ 

ฝ ่ ายงานว ิจ ัยจ ัดทำกลไกในการ
ขับเคลื่อนระบบและสนับสนุนการนำ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ โดยระบุให้นักวิจัยที่
ได ้ ร ับท ุนอ ุดหน ุนงานว ิจ ัยนำส่ง
แบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
(วจ.003) เมื ่อดำเนินโครงการวิจัย
เสร็จสิ้นไว้ในสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยทุกโครงการ 

4 .  จำนวนการย ื ่ นคำขอแจ ้ งจด
ทะ เบ ี ยนทร ั พย ์ ส ิ นทา งป ัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และ
เครื ่องหมายการค้า) หรือการได้รับ
รางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย 

สถาบันวิจ ัยและพัฒนาดำเนินการ
ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบ ู รณ ์  ว ่ าด ้ วย  การจ ัดการ
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา พ.ศ. 2566 
พร ้ อมท ั ้ ง  ม ีบ ุ คลากรให ้บร ิการ
คำปร ึกษา แนะนำแก่อาจารย์ที ่มี
ความประสงค์จะขอยื ่นจดทะเบียน
ทรัพย์ส ินทางปัญญาและมีบริการ
จัดส่งคำขอไปยังสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดให้กับผู ้ที ่ขอยื ่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
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5. จำนวนข้อเสนอโครงการที ่ขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เช่น หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถ
ในการแขง่ขันของประเทศ (บพข.) 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการฉบับส่าย
ความร่วมมือนานาชาติเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข ่งข ันของ
ประเทศ[N48 (S4P23) ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การ
มหาชน ) เป ิ ด ร ั บสม ั ครข ้ อ เสนอ
โครงการด้านการแพทย์และสุขภาพ 
เป็นต้น 

6. ร ้อยละของงบประมาณทุนวิจัย
ภายนอกที ่เทียบกับงบประมาณทุน
วิจัยตามแผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

สถาบันวิจัยและพัฒนามีกำหนดจัด
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ห ั ว ข ้ อ  “ ก า ร พ ั ฒ น า ข ้ อ เ ส น อ
โครงการว ิจ ัยแบบบ ูรณาการให้
สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ เพื ่อขอร ับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก”     
ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
1. จำนวนผู ้ประกอบการใหม่ท ี ่ ใช้
นว ัตกรรมหร ือเทคโนโลย ี ในการ
ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ  เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

หน่วยบม่เพาะวิสาหกิจจะนำนักศึกษา
ไปร่วมนำเสนอแผนธุรกิจและเข้ารับ
ก า ร ก ล ั ่ น ก รอ ง ผ ู ้ ป ร ะกอบกา ร             
ณ เครือข่ายภาคเหนือตอนล่างใน
เดือนสิงหาคม 2566 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจดัการงานวิจัยและบริการวิชาการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1. ร้อยละของความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการประเมินผลความสำเร็จของ
การดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการและรายงานต่อการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาทุก
ไตรมาส 
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2 .  ร ะ ด ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หน ่วยงานธ ุ รการและงานบ ุคคล 
ดำเนินการส่งแบบประเมินไปยังทุก
ทุกคณะ ทุกสำนัก ประชาชนทั่วไป  
และอ ื ่ น ๆ  ใน ร ู ปแบบออน ไลน์  
(Online) และส่งแบบสอบถามทาง
ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ อ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document PCRU) 
ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
2566 และจะดำเนินการสรุปผลและ
นำ เสนอต ่ อท ี ่ ป ระช ุ มบ ุ ค ล ากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุม
ครั ้งที ่ 3/2566 ในเดือนกรกฎาคม 
2566 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา 
จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วม
การอบรมและพัฒนาทักษะตนเอง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ส ่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 8,000 บาท/คน (ฝ่ายงานละ 
2 คน) เพื่อเข้าร่วมในการพัฒาตนเอง  

  
 และได้จ ัดทำแผนการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

โครงการ แผนการดำเนินงาน 
1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม   
   1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน  

กำหนดดำเนินโครงการ 
วันท่ี 27 – 28 เมษายน 2566 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   2.1 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ผ ้ า ถ ุ งทอม ื อลายท ้ อ งถ ิ ่ นตำบล       
เพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

กำหนดดำเนินโครงการ 
วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ต้นแบบ 
 3.1 โครงการบูรณาการการมีส่วน
ร่วม 5 คณะสู่การสร้างชุมชนต้นแบบ

กำหนดดำเนินโครงการ 
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 
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เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตของคนใน
ชุมชนตามศาสตร์พระราชา 
3. โครงการการจัดการความรู ้ตาม
ระบบ (KM) 

กำดำเนินโครงการ 
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หร ือการเข้าร ่วมอบรมการพัฒนา
ทักษะตนเอง 
 

กำหนดดำเนินโครงการโครงการศึกษา
ดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร     
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี วันที่ 21 - 
23 มิถุนายน 2566 

 

 7. การนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผน      
 กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) ต่อคณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์ ผลการ
ดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาผลักดันค่อนข้างยาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กำหนดค่า
เป้าหมายร้อยละ 80  
 2. ตัวชี้วัดจำนวนผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันค่าเป้าหมายในปี 2570    
ห่างจากปี 2569 ควรตรวจสอบค่าเป้าหมาย 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการนำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา มาปรับปรุง ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการปรับค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการ
เรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน ในปี พ.ศ. 2570 เท่ากับ 11 ราย  
 2. ค ่าเป ้าหมายตัวช้ีว ัดร ้อยละของผลงานวิจ ัยนำไปใช้ประโยชน์  
สถาบันวิจัยมีการวางระบบและแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ โดยสถาบันวิจัยมีแบบฟอร์มแบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ (วจ.003) และได้ระบุให้นักวิจัยนำส่งการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ไว้ในสัญญารับทุนวิจัยฯ เพื่อให้นักวิจัยนำผลผลิตที่ได้
จากงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงและเป็นค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงยังคงค่าเป้าหมายไว้
ตามเดิม  
 และได้เสนอแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 ซึ่งมี

1.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 2/2565 เมื่อ
วันท่ี 12 ตุลาคม 2566 
1.1-7-02 สร ุ ปมต ิ ก า รประ ชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทนาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 
1.1-7-03 แผนปฏิ บ ั ต ิ ร า ชการ    
รายปี พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มติ เห็นชอบในหลักกการ ให้ทุกหน่วยงานไปทบทวนตัวชี้วัด โดยให้สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย (1.1-7-02) 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการปรับค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบูรณาการบริการ
วิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และ
แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่ (1.1-7-
03) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

หน่วยงานจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีแผนกลยุทธ์
ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของ สำนัก สถาบัน
ให้สามารถดำเนินการได้ มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการดำเนินงาน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้อื่น ๆ ที่สำนักงานอธิการบดีได้รับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้อง
แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ โครงการ กิจกรรมเพ่ือให้สามารถวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ 
ความมั่นคงของหน่วยงานได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินงานตามกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน ตามเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 
มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (1.2-1-01) การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินได้มีการวิเคราะห์เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.2-1-02) 
และเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสม และเป็นข้อมูลในการ
จัดหาและบริหารงบประมาณพร้อมทั้งการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด
ความคุ้มค่า โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงินสถาบันวิจัยและพัฒนาจะประกอบไปด้วย 
5 ส่วนดังนี ้
 ส่วนที่ 1  บทนำ ประกอบด้วยความเป็นมา/พันธกิจสถาบันวิจัยและพัฒนา/

แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ส่วนที่ 2 กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประกอบด้วยกรอบ
แนวคิด/วัตถุประสงค์/กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน/การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT) ด้านการเงิน /แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน 
 ส่วนที่ 3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประกอบด้วยเป้าประสงค์ กลยุทธ์ของแผน

1.2-1-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
1.2-1-02 แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2566 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กลยุทธ์ทางการเงิน/ความเช่ือมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และยุทธศาสตร์ทางการเงิน /แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
 ส่วนที่  4 การบริหารและจัดการงบประมาณ  ประกอบด้วยการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย/หลักเกณฑ์ในการกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ /แนว
ทางการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ส่วนท่ี 5 การรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของสถาบันวิจัย
และพัฒนาอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อสร้างระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใช้
จ่ายงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. เพื่อให้มีการติดตามและประเมินผล ด้านการเงินและงบประมาณ และ
สามารถนำไปปรับปรุง พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 การดำเนินงานกลยุทธ์ทางการเงิน  ทั้ง 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
 1. บริหารการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี จาก
งบประมาณแผ่นดินและงบเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 2. บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวาง
แผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดใน
องค์กร 
 3. บริหารการเงินงบประมาณให้เป็นไปตามระบบ โดยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด สามารถติดตาม และประเมินผลการใช้
จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
 4. จัดหางบประมาณสนับสนุนพันธกิจของคณะจากแหล่งงบประมาณอื่น
เพิ่มเติม 
  2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจดัสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน คือ การวิจัย , พันธกิจสัมพันธ์ และยังมีภารกิจ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์เรื่อง แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2556 สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
 1. งานบริหารและธุรการ 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
 3. งานบริการวิชาการ 
 4. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

1 .2 -2 -01  รายงาน การป ระ ชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
12 ตุลาคม 2565 
1.2-2-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2565 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5.หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ มีการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2565  เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 (1.2-2-01) และประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อ
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 (1.2-2-02) เพื่อร่วมกันวางแผนจัดสรรงบประมาณตาม
พันธกิจและแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 4 เรื่อง คือ  
เรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี  
เรื่องที่ 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน  
เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาธิบาล  

โดยมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบและตั้งสัดส่วนจาก 100 
เปอร์เซ็นต์ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ งบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และงบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อที่จะ
สามารถนำไปใช้ประกอบตัวช้ีวัดต่างๆในแผนปฏิบัติราชการได้อย่างครบถ้วน       
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับการจัดสรร 11,334,100 บาท ประกอบด้วย 

1. งบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 309,100 บาท แบ่งออกเป็น 
- งบแผ่นดิน 31,600 บาท  
- งบแผ่นดิน (ครุภัณฑ์) 125,500 บาท  
- งบบำรุงการศึกษา 102,000 บาท 
- งบการศึกษาเพื่อปวงชน 50,000 บาท 
2. งบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

11,025,000 บาท  
โดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อจัดสรรงบประมาณลงตาม

โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. ด้านการบริหารสำนักงานและการพัฒนาบุคลากร ได้ตั้งการจัดสรรไว้ 40 

เปอร์เซ็นต์ แต่ได้จัดสรรไปเพียง 2.73 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 309,100 บาท  
2. ด้านการดำเนินงานและพัฒนางานวิจัย งานบริการวิชาการ ได้ตั้งการ

จัดสรรไว้ 60 เปอร์เซ็นต์ จัดสรรไป 97.27 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 11,025,000 
บาท โดยแบ่งตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 
เรื่อง คือ 
 เรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จัดสรร 2.42 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 275,000 
บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จัดสรร 92.66 
เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ 10,502,000 บาท จำนวน 5 โครงการ  
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 เรื่องที่  3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน จัดสรร 0.44 เปอร์เซ็นต์ 
งบประมาณ 50,000 บาท จำนวน 1 โครงการ  
 เรื่องที่ 4 การบริหารจดัการงานวจิัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาธิ
บาล จัดสรร 1.75 เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ  198,000 บาท จำนวน 3 โครงการ 
 3. มีงบประมาณประจำปีทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินงบประมาณโดย
มีการเขียนคำของบประมาณประจำปีของแต่ละฝ่ายงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ส่งไปยังฝ่ายงานนโยบายและแผนของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อรวบรวม
คำของบประมาณ แล้วจึงส่งคำขอไปยังกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการจัดหาทรัพยากรซึ่งประกอบด้วยแหล่งงบประมาณสนับสนุนจากแหล่ง
ต่างๆ เช่น งบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ และงบประมาณจากแหล่ง
อื่นๆ ซึ่งมีแนวทางการบริหารงบประมาณ โดยการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการ รายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้มีงบประมาณประจำปีที่
สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาคือ ด้านการบริหารจัดการ งาน
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และภารกิจที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา
สถาบันวิจัยฯ และพัฒนาบุคลากร (1.2-3-01 - 1.2-3-02) โดยการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการและพันธกิจของแต่ละฝ่ายงานและมีการกำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณให้ตรงตามแผนงาน/โครงการ เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายของแนวทางการจัดสรรงบประมาณและแนวทางวางแผนการ
ใช้จ่ายเงิน โดยได้วิเคราะห์งบประมาณตามแต่ละสายงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ตามแผนปฏิบัติราชการและพันธกิจของสถาบันฯ ดังนี้ 
 ฝ่ายบริหารและธุรการ การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ ที่ 4 
เท่ากับ  4.47 % ของงบประมาณทั้งหมด 
 ฝ่ายวิจัย การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ ที่ 2 เท่ากับ 92.66 % 
ของงบประมาณทั้งหมด 
  ฝ่ายงานบริการวิชาการ การดำเนินงานสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ ที่ 1 , 3  
เท่ากับ 2.87 % ของงบประมาณทั้งหมด 

1.2-3-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
1.2-3-02 แผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2566 
 

 4. มีการจดัทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อผู้บริหาร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส 1-3  ต่อมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ำเสมอ (ทุก 3 เดือน) (1.2-4-01) ดังนี ้

ไตรมาส ที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ใช้งบประมาณ 158,420.75 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.40 รายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)  ใช้งบประมาณ 6,018,794.50 บาท คิด
เป็นร้อยละ 53.10 รายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  ใช้งบประมาณ 3,317,492.75 บาท คิด

1.2-4-01 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายไตรมาส 1-3 
1 .2 -4 -02  รายงาน การป ระ ชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
4 สิงหาคม 2566 
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เป็นร้อยละ 29.27 รายงานต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่  4 
สิงหาคม 2566 และรายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 
และในไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) คาดว่าจะใช้งบประมาณและกันเงิน
เหลื่อมปีงบประมาณในส่วนที่เหลือ คิดเป็นร้อยละ 16.23  ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือน
กันยายน 2566 และมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่ อ เป็นการรายงาน ต่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไตรมาสที่ 1 – 3 เพื่อให้ที่ประชุมได้
พิจารณาเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ไปและคงเหลือของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้
คณะกรรมการฯรับทราบและติดตามการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ  
 5. มีการนำข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน เพือ่วิเคราะห์ความคุ้มคา่

ของการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำข้อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยการวิเคราะห์งบการเงินที่แสดงฐานะทางการเงิน
เปรียบเทียบเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับ 2566 ซึ่ง
แยกตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อนำข้อมูลทางการเงินไปวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในแต่
ละแผนปฏิบัติราชการทั้ง 4 เรื่อง มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของเงินงบประมาณ
โดยการวิเคราะห์ต้นทุนกับงบประมาณท่ีไดร้ับเพื่อหาประสทิธิภาพและประสิทธผิล
ของการบริหารจัดการงบประมาณพร้อมทั้งกำหนดตัวช้ีวัดเพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการใช้งบประมาณ นั่นคือ ตัวช้ีวัดของผลการดำเนินงานและผลสำเร็จ
ของแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์ต้นทุนเพื่อการ
วิเคราะห์หาความคุ้มค่าของการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตาม
ตามรางข้างล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางจะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีต้นทุนที่ได้รับการจัดสรร 
จำนวน 11,334,100 บาท โดยมีงบดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
309,100 และงบดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
11,025,000 บาท โดยดำเนินการวิเคราะห์ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดมีรายละเอียดดังนี้
ดังต่อไปนี้  

รายละเอียดต้นทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

จำนวนเงิน งบประมาณ ท่ี
ได้รับจัดสรร 

ค่าดำเนินงานของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

309,100  
 

11,334,100 
โครงการบริหาร
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

11,025,000 

1.2-5-01 ข้อมูลการวิเคราะห์การใช้
งบประมาณ พ.ศ.2566 และรายงาน
การวิเคราะห์งบประมาณแหล่งที่
ได้มาและใช้ไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1 .2 -5 -02 ราย งาน การป ระ ชุ ม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2565 
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ด้านการดำเนินงานและพัฒนางานวิจัย งานบริการวิชาการ จัดสรร

งบประมาณ 11,025,000 บาท โดยแบ่งตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 
 เรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จัดสรรเป็นเงิน 275,000 บาท จำนวน 6 โครงการ  
 เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จัดสรร เป็นเงิน 
10,502,000 บาท จำนวน 5 โครงการ  
 เรื่องที่  3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน จัดสรรเป็นเงิน 50,000 บาท 
จำนวน 1 โครงการ  

 เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรร
มาธิบาล จัดสรรเป็นเงิน 198,000 บาท จำนวน 3 โครงการ (รายละเอียด
ความสำเร็จตามตัวช้ีวัดดังตาราง) 

ชื่อโครงการ 
ตัวช้ีวัด
โครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการ 

(ความคุ้มค่า) 

เหตุผลท่ีควรรับการ
จัดสรรในปีต่อไป 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนจัดสรรเป็นเงิน 275,000 บาท จำนวน 6 โครงการ 
1. โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลา
เ พื่ อ พั ฒ น า
เศรษฐกิจชุมชน 
 

1. ร าย ได้ ต่ อ
ชุ มชน เพิ่ มขึ้ น
อย่างน้อยร้อย
ละ 10 ต่อปี 
2. ชุมชนที่
ได้รับยกระดับ
เศรษฐกิจฐาน
ราก 
3. ครัวเรือนมี
รายได้ เพิ่ มขึ้ น 
10 ครัวเรือน/
จังหวัด/ปี 
เกิดนวัตกรรมที่
ใช้ประโยชน์
จากพืช/สัตว์/
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

1. ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์จาก
ปลากเพิ่มขึ้น จำนวน 2 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ไส้กรอก
ปลาและลูกและชิ้นปลา 
2. ชุมชนได้สือ่ VDO 
ประชาสัมพนัธ์โครงการ  
1 ชุด 
3. สมาชิกกลุ่มที่ เข้าร่วม
โครงการมีรายได้เพิ่มขึ้น 
จ ำ น ว น  จ ำ น ว น  4 
ครัว เรือน  จากจำนวน
ส ม า ชิ ก ทั้ ง ห ม ด  3 4 
ครัวเรือน 
4. ชุมชนที่ได้รับยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  โดย
ส า ม า ร ถ ย ก ร ะ ดั บ
ผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่ม
ส ม า ชิ ก ใ ห้ เ ข้ า สู่
กระบวนการการขอเป็น
สินค้า OTOP ของตำบล
บุ่งคล้า 

1.  ประชาชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. ประชนชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
3. เกิ ดน วั ตก ร รม ที่ ใช้
ป ร ะ โย ช น์ จ าก สั ต ว์ ที่
สามารถเพิ่ มมูลค่ าทาง
เศรษฐกิจของชุมชนได้  
4. การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต่ อ เนื่ อ งภาย ใต้ บั นทึ ก
ข้อตกลง (MOU) 

2. โครงการปลูก
ผั กอิ นทรีย์ ด้ วย
ระบ บ โต๊ ะ ป ลู ก
ให้กับชุมชนตำบล

1 .ร า ย ไ ด้ ต่ อ
ชุ มชน เพิ่ มขึ้ น
อย่างน้อยร้อย
ละ 10 ต่อปี 

1 .ชุ ม ช น ที่ ได้ รั บ ก า ร
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากในการปลูกผักอินทรีย์
ลดรายจ่ายสร้างรายได้  

1.  ประชาชนในชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการสามารถมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. ประชนชนในชุมชนที่
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ห้วยพุก อำเภอดง
เจ ริ ญ  จั ง ห วั ด
พิจิตร 

2.ชุมชนที่ได้รับ
ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจฐาน
รากครัวเรือนมี
รายได้ เพิ่ มขึ้ น 
10 ครัวเรือน/
จังหวัด/ปี 
3.เกิดนวัตกรรม
ที่ใช้ประโยชน์
จากพืช/สัตว์/
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

จำนวน 10 ครัวเรือน 
2.ชุมชนได้องค์ความรู้การ
ปลูกผักอินทรีย์ด้วยระบบ
โต๊ะปลูก 

 

เข้าร่วมโครงการสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
3. เกิ ดน วั ตก ร รม ที่ ใช้
ป ร ะ โย ช น์ จ าก สั ต ว์ ที่
สามารถเพิ่ มมูลค่ าทาง
เศรษฐกิจของชุมชนได้  

3 .  โ ค ร ง ก า ร
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ส่งเสริมผ้าถุงทอ
มื อ ลายท้ อ งถิ่ น
ตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

เกิดนวัตกรรมที่
ใช้ประโยชน์
จากพืช/สัตว์/
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

1. ชุมชนมีบรรจุภัณฑ์ของ
กลุ่ ม ท อ ผ้ า  จ ำน วน  1 
ชิ้นงาน 
2. ชุมชนมีตราผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มทอผ้า จำนวน 1 
ชิ้นงาน 
3. ชุมชนมี แค็ตตาล็อก
ลายผ้า จำนวน 1 ชิ้นงาน 
4. เกิดนวัตกรรมใหม่ที่มี
มูลค่าทางศิลปวัฒนธรรม
ชุ ม ช น ใ ห้ ค ง อ ยู่ แ ล ะ
สามารถเพิ่มมูลค่าผ้าถุง
ทอมือด้วยกี่โบราณของ
กลุ่ม เพตรา ผ้าทอบ้าน
เพชรละครให้ด้ วยการ
สร้างบรรจุภัณฑ์และตรา
สินค้าและสามารถส่งเสรมิ
ช่องทางการจำหน่ายให้
เพิ่มมากขึ้น 

1.  ประชาชนในชุมชน
สามารถมีรายได้เพิ่มขึ้น 
ภายหลั งจ าก เสร็ จสิ้ น
โครงการ 
2.  โครงการสามารถสร้าง
มูลค่าทางศิลปวัฒนธรรม
ชุมชน มูลค่าผ้าถุงทอมือ
ด้วยกี่โบราณของกลุ่มเพ
ตร า  ผ้ าท อ บ้ าน เพ ช ร
ละครให้คงอยู่เพื่อเป็นอัต
ลักษณ์ของชุมชน 
3. การสร้างความร่วมมอื
ระหว่างมหาวทิยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมอืใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต่อเนื่องภายใต้บันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมการปลูก
พื ช ส มุ น ไ พ ร
ท้ อ งถิ่ น  ต ำบ ล
หลักด่าน อำเภอ
น้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เกิดนวัตกรรมที่
ใช้ประโยชน์
จากพืช/สัตว์/
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเพิม่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 

1. ได้ผลิตภัณฑ์แปรรูป
สมุนไพร จำนวน 2 ชนิด
ได้ แ ก่  1 .น้ ำ มั น ไพ ล            
2.ยาหม่องไพล 

2. เกิดแหล่งเรียนรูเ้กีย่วกับ
พืชสมุนไพรสาธรารณสุข
มูลฐาน จำนวน 56 ชนิด 

1.ชุมชนยังขาดองค์ความรู้
ก า ร แ ป ร รู ป ก า ร ใ ช้
ประโยชน์สมุนไพรควร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ช
เ รี ย น รู้ ก า ร แ ป ร รู ป
สมุน ไพรเพื่ อ ใช้ ในการ
รักษาโรคเบื้องต้น 

2. การสร้างความร่วมมอื
ระหว่างมหาวทิยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมอืใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต่อเนื่องภายใต้บันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

5. โครงการบูรณา เ กิ ด ชุ ม ช น เกิดชุมชนต้นแบบในตำล การสร้างความร่วมมื อ
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การการมีส่วนรว่ม 
5 คณะสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบเพือ่
พัฒ น าคุณ ภ าพ
ชี วิ ต ข อ งค น ใน
ชุมชนตามศาสตร์
พระราชา 

ต้ น แ บ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 

เข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้
ความร่วมมือของคณะ 5 
คณะและสถาบันวิจัยและ
พัฒนาในหลากหลายมิติ
เพื่ อ ให้ ชุ ม ชน เกิ ด ก าร
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนเพื่อความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชนได้อย่าง
ต่ อ เนื่ อ งภาย ใต้ บั นทึ ก
ข้อตกลง (MOU) 

6 . โ ค ร ง ก า ร
อนุรักษ์พันธุกรรม
พื ช อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ  
สม เด็จพระเทพ
รั ต น ร า ชสุ ด า ฯ 
ส ย าม บ รม ร าช
กุมารี (อพ.สธ.)  

1.มีแหล่งเรียนรู้
เกี่ ย ว กั บ ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
พัน ธุกรรมพื ช
ภายใต้โครงการ 
อพ.สธ. 
2 .ก า ร อ บ ร ม
เกี่ ย ว กั บ ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
พัน ธุกรรมพื ช
ภายใต้ 
3.มีฐาน
ทรัพยากร 
อพ.สธ. 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

1 . บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ใ บ
ประกาศนียบัตรการอบรม
ป ฏิ บั ติ ก า ร ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์ โรง เรีย น 
หลักสูตร การสำรวจและ
จั ด ท ำฐ าน  ท รั พ ย าก ร
ท้องถิ่น (9 ใบงาน) เพื่ อ
น ำ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ประกอบการจัดตั้ งศูนย์
ประสานงานอพ.สธ. 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์มีแหล่งเรียนรู้
พันธุ์พืชทั้งที่มีอยู่และใกล้
สู ญ พั น ธุ์ ใน ก าร ศึ ก ษ า
ส ำ ห รั บ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์มีศูนย์ข้อมูล
พันธุกรรมพืชและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
ในการพัฒนาและศึกษา
ค้ น ค ว้ า วิ จั ย ส ำ ห รั บ
อาจารย์และนักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป 

โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็น
งานสนองพระราชดำริ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ร า ช กุ ม า รี  โ ด ย
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ
เพชร บู รณ์  ได้ เข้ าร่ วม
ส น อ ง โ ค ร ง ก า ร
พระราชดำริ ฯ ตั้ งแต่ปี
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 จนถึง
ปัจจุบัน ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เพ ช ร บู ร ณ์ มี
เป้ าหมาย ในการสร้ าง
ฐานความรู้ เพื่ อนำไปสู่
ศู น ย์ ก ล างก าร เรี ยน รู้  
เส้ น ท า งก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย าก รพื ช ร่ ว ม กั บ
ชุมชนและเป็นแบบอย่าง
ให้แก่จังหวัดเพชรบูรณ์
และพิจิตร ต่อไป  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่ เป็นเงิน 10,502,000 
บาท จำนวน  5 โครงการ   
1. โครงการวิจัย
ผ่ า น ก อ ง ทุ น
ส่ ง เ ส ริ ม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

ไม่มีการกำหนด
ตัวชี้วัดภาพรวม
ของโค รงก าร
เนื่ อ งจาก เป็ น
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยที่ทำสัญญา
กับอาจารย์ 
(ไม่มีการเสนอ
โ ค ร ง ก า ร
ประกอบคำขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ

ค่ า ค ะ แ น น  ตั ว บ่ ง ชี้  
ม ร .พ ช . ที่  2 .2  เ งิ น
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
ส ร้ า งส ร ร ค์  (จ า ก ทุ น 
ส ก ส ว .) มี ค่ า ค ะ แ น น
เท่ากับ 4.10 

ตัวบ่ งชี้  มร.พช. ที่  2 .2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

https://www.google.co.th/search?sxsrf=AB5stBiLEcRpZFgCVoAd_1cdc_t4pTTV1g:1689047533108&q=%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi8vuCx4IWAAxX64DgGHTK9D0wQkeECKAB6BAgHEAE
https://www.google.co.th/search?sxsrf=AB5stBiLEcRpZFgCVoAd_1cdc_t4pTTV1g:1689047533108&q=%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi8vuCx4IWAAxX64DgGHTK9D0wQkeECKAB6BAgHEAE
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ประจำปี) 

2. โครงการทุ น
วิ จั ย เพื่ อ แ ก้ ไข
ปั ญ ห า เร่ งด่ ว น
ข อ ง ชุ ม ช น 
ท้องถิ่น 

1 . จ ำ น ว น
โค รงก ารวิ จั ย
ทุ น อุ ด ห นุ น
งาน วิ จั ย  เพื่ อ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
เร่ ง ด่ ว น ข อ ง
ชุมชน ท้องถิ่น 
จ ำ น ว น  1 0
โครงการ 
2 .ง าน วิ จั ย ที่
น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ร้อย
ละ 80 

1.จำนวนโครงการวิจั ย
ทุนอุดหนุนงานวิจัย เพื่อ
แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของ
ชุมชน ท้องถิ่น จำนวน 7
โครงการ 
2.อยู่ระหว่างดำเนินการ
ดำเนินโครงการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและ
ก ล ไก ง า น วิ จั ย  ง า น
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
ตัวบ่ งชี้  มร.พช. ที่  2 .2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

3 .  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความ
เข้ ม แข็ ง ใน ก าร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
แ ผ น ง า น แ ล ะ
โครงการวิจัย 

1 .  จ ำ น ว น
โ ค ร ง ก า ร ที่
ส า ม า ร ถ
ดำเนินการและ
ส่งมอบผลผลิต
ให้กับสำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม
วิ ท ย าศ าสตร์  
วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม 
(สกสว.) ได้ตาม
แ ผ น  ไม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ 60 
ข อ ง จ ำ น ว น
โ ค ร ง ก า ร
ทั้งหมด  
2 .  ส า ม า ร ถ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน และ
บันทึกข้อมูลใน
ร ะ บ บ
สารสนเทศ ที่  
สกสว. กำหนด
ไ ด้ อ ย่ า ง
ครบถ้วนภายใน
ร ะ ย ะ เว ล าที่
กำหนด 
3. บุ คลากรที่
รับผิดชอบด้าน 
RDI* 
management 

1. อยูร่ะหว่างการดำเนิน
โครงการ 
2 .  ก า ร ร า ย ง า น
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า
โครงการวิจั ย ในระบบ 
NRIIS เ ป็ น ไ ป ต า ม
กำหนดการทุกโครงการ 
 

เป็นโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ตาม
คำรับรองการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการอนุมัติ
งบประมาณ ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
คำรับรองเลขที่ 
FRB660071/0206 ซึ่งใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาใช้
งบประมาณจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์  



42 
 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ของหน่วยงาน 
มีจำนวนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 เมื่อ
เ ที ย บ กั บ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. มีการบริหาร
จัดการงานวิจัย
และนวัตกรรม
ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง าน ที่
ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบและ
ติดตามได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
6 0  เที ย บ กั บ
ปีงบประมาณ 
2565 
5 .  จ ำ น ว น
โครงการที่ ถู ก
น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ โดย
เกิ ด จ า ก ก า ร
ผ ลั ก ดั น ข อ ง
ห น่ ว ย รั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
60 

4. โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
การขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
 

 

เชิ งป ริ ม าณ : 
บุ ค ล าก รข อ ง
มหาวิท ย าลั ย
ร า ช ภั ฏ
เพชรบูรณ์  ขอ
ยื่นจดทะเบียน
ทรัพ ย์ สิ นท าง
ปัญญา จำนวน 
5 ผลงาน 
เชิ งคุณ ภาพ : 
คณาจารย์ และ
บุ ค ล า ก ร 
สามารถพัฒนา
งานวิจัยยื่นจด
ท ะ เ บี ย น
ทรัพ ย์ สิ นท าง
ปั ญ ญ า แ ล ะ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

1 .มห าวิท ย าลั ย มี อ งค์
ค วามรู้ ใน ก ารต่ อ ยอ ด
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิง
พาณิชย์ และการประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา
ที่เหมาะสม  
2. จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา สิทธิบัตร/อนุ
สิท ธิ บัตร  และลิขสิท ธิ์  
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการจัดโครงการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ข อ รั บ ค ว าม คุ้ ม ค ร อ ง
ทรัพย์สินทางปัญญา ใช้
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ดำเนิน งานตามภารกิจ
และติดตามประเมินผล 
แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ดำเนินงานตามระบบและ
กลไกการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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โ ค ร ง ก า ร มี
ค ว าม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ด้ า น
ทรัพ ย์ สิ นท าง
ปั ญ ญ า ม า ก
ยิ่งขึ้น  

5 .  โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมสนับสนุน
แ ล ะ พั ฒ น า
ม าต รฐ าน ด้ าน
จริยธรรมการวิจัย
ฯ 

เชิ ง ป ริ ม า ณ 
โครงก ารที่ ได้
รั บ ร อ ง
จริยธรรมการ
วิจั ย ในมนุ ษย์  
จ ำ น ว น  1 0 
โครงการ 
เชิ ง คุ ณ ภ า พ 
โครงก ารที่ ได้
รั บ ร อ ง
จริยธรรมการ
วิจั ย ในมนุ ษย์  
ร้อยละ 80 

ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ร า ย ปี
คณะกรรมการจริยธรรม
ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์  
เ ค รื อ ข่ า ย ภู มิ ภ า ค 
มห าวิท ย าลั ยน เรศวร 
(NU-RREC) 

เพื่ อส่ งเสริม  สนับสนุน 
และพัฒนามาตรฐานการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรม
การวิ จั ย ใน มนุ ษย์ ขอ ง     
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ
เ พ ช ร บู ร ณ์  สู่
มาตรฐานสากล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน จัดสรรเป็นเงิน 50,000 บาท จำนวน 1 โครงการ  
1. โครงการส่งเสริม
และยกระดับขีด
ความสามารถของ
นักศกึษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษา
ไม่เกิน 5 ปี ให้เป็น
ผู้ประกอบการ 
อย่างยั่งยืน 

มีนักศกึษาทีจ่ะ

พัฒนาให้เป็น

ผู้ประกอบการ

รายใหม่ 

จำนวน 3 ราย 

1.นายชยพจน์ 

มาด ี

2. นายณัฐวรา 

แก้วแท ้

3. น.ส. 

เสาวลักษณ์ 

นาคส่องแสง 

มี นั ก ศึ ก ษ ามี ค ว า ม รู้
ค ว าม ส าม าร ถ เข้ า รั บ
กลั่นกรองพิจารณาขอรับ
งบประมาณ สนั บสนุ น
ธุรกิจเพื่อสร้างรายได้ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
เป็นผู้ประกอบการราย
ใหม่ที่มีคุณภาพ 
2. เพื่ อ ส่ ง เส ริมพัฒ น า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห้ ได้
มาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของตลาดและ
เพิ่มมูลค่า 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล จัดสรรเป็นเงิน 198,000 บาท จำนวน 3 โครงการ 
1 .  โ ค ร ง ก า ร
ท บ ท ว น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ .ศ . 2 5 6 6  – 
2570 ) ทบทวน 

เชิ งปริมาณ  :  
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ข อ ง ก ลุ่ ม
ผู้เข้าร่วม 
เชิ งคุณภาพ  :  
ได้แผนปฏิ บัติ
ร า ช ก า ร

สถาบันวิจัยและพัฒนามี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570 ) (ฉ บับปรับป รุ ง 
พ.ศ. 2566 ) เพื่อใช้ เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ เหมาะสมกับ
ส ภ า พ ปั จ จุ บั น ข อ ง

เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566  – 2570 ) (ฉ บั บ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ใช้
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ดำเนิน งานตามภารกิจ
และติดตามประเมินผล 
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พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ชุมชน และสังคม โดยมี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ดำเนินงานตามระบบและ
กลไกการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

2. การประ เมิ น
ค ว าม พึ งพ อ ใจ
ของผู้ รับบริการ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

เชิ งป ริ ม าณ  : 
ค่าเฉลี่ยของผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความพึงพอใจ
ในการให้บริการ
ของสถาบันวิจัย
แ ล ะ พั ฒ น า 
3.51 ขึ้นไปจาก
ระดับคะแนน
เต็ม 5 
เชิ งคุณ ภาพ  : 
แนวทาง หรือ 
คู่ มื อ ก า ร
ให้บริก ารของ
ห น่ ว ย งาน ใน
ด้านฝ่ายต่าง ๆ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
คู่มื อการให้บริการของ
หน่วยงานในด้านฝ่ายต่าง 
ๆ และมีรายงานผลประเมิน
ค วาม พึ งพ อ ใจ ใน ก าร
ให้บริการ 

1. เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า มี คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการเป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อใช้เป็นข้อมูลใน
ก ารขอ รับ บ ริก ารขอ ง
หน่วยงานในด้านฝ่ายต่าง 
ๆ ได้ 
2. เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีรายงานผลประเมิน
ค วาม พึ งพ อ ใจ ใน ก าร
ให้บริการ ได้ทราบถึงการ
ตอบสนองความต้องการ
ห รื อคว าม จำเป็ น ขอ ง
ผู้รับบริการ 
3. เพื่อให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีแผนการจัดทำ
คู่มื อการให้บริการของ
หน่วยงาน 
4. เพื่อเป็นการดำเนินงาน
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน และสามารถ
น ำไป ใช้ ป ระก อบ ก าร
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ 

3. โครงการการ
จัดการความรู้ตาม
ระบบ (KM) 

เชิ งป ริ ม าณ  : 
คู่ มื อ  “ ก า ร
ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
แ ล ะ พั ส ดุ ” 
จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ : 
บุคลากร
สถาบันวิจยัและ
พัฒนามีความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน

1.สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีการจัดการความรู้ (KM) 
“การพัฒนาทักษะการ
ปฏิ บัติ งานด้ านการเงิน
งบประมาณ และพัสดุ”
เพื่อเผยแพร่ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
2 . บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนามี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิ บัติ งานด้ านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน

1.เพื่อเป็นการต่อยอดใน
ด้านพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิ บัติ งานด้ านการเงิน
งบประมาณ และพัสดุ 
2 .เพื่ อ เป็ น การบริห าร
จัดการภายใน การจัดการ
ความรู้ ต าม ระบบ KM 
อย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อเป็นการสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับสำนั ก 
สถาบัน ตัวบ่งชี้ สวพ ที่  
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ด้านการเงนิ
งบประมาณ
และพัสด ุ

ได้อย่างถูกต้อง  1.5 การจัดการความรู้
ตามระบบ 

4 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ : 1) 
ผู้บริหารและ
บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เข้า
ร่วมโครงการ 
ไม่ต่ำกว่า ร้อย
ละ 65 ของ
จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 
2) บุคลากร
สถาบันวิจัย
และพัฒนา มี 
(ร่าง) 
วิเคราะห์ค่า
งานตนเอง
โดยรวมไม่ต่ำ
กว่า 6 งาน 
และยืน่ส่ง
ประเมนิเขยีน
วิเคราะห์ตนเอง
ต่อมหาวทิยาลัย 
ไม่ต่ำกว่า 2 คน 
เชิงคุณภาพ : 1) 
ผู้บริหารและ
บุคลากร
สถาบันวิจัย
และพัฒนา มี
ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ค่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดับ มาก 
2) บุคลากร
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาสามารถ
เขียนวิเคราะห์
ค่างานตนเองได้ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา มี 
1) (ร่าง) วิเคราะห์ค่างาน
ตนเองฯ 
2 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3) ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจ 
4) บุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้ รับความรู้
ความเข้าใจเพิ่มพูนทักษะ
ใน การปฏิ บั ติ งาน การ
วิเคราะห์ค่างานตนเองฯ 

1 .  เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
สถาบันวิจัยฯ สามารถ
เขี ยน วิ เค ราะ ห์ ค่ างาน
ตนเองได้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ.อ.และ
มหาวิทยาลัยฯกำหนดไว้ 
2 . เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล าก รมี
ศักยภาพด้านการทำงานดี
ขึ้นและสร้างสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างกันและให้
การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อสามารถนำไปใช้
ประกอบการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ 
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3) บุคลากรมี
ศักยภาพด้าน
การทำงานดขีึ้น 
และสร้าง
สัมพันธภาพอัน
ดีระหว่างกัน
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุ
ตาม
วัตถุประสงค ์

จากตาราง พบว่าการดำเนินงานเกิดผลสำเร็จทั้ง 4 เรื่องของแผนปฏิบัติราชการ 
โดยวิเคราะห์จากความมีประสิทธิภาพจากโครงการที่ได้ดำเนินงานในแผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 1 และ 2 ประสบผลสำเร็จสูงสุด  

ความมีประสิทธิผลของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัย
และพัฒนา คือ แผนปฏิบัติราชการที่ประสบผลสำเร็จสูงสุด คือ แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่องที่ 1 ในการดำเนินโครงการมีประสิทธิผล ดังนี้  

1. ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ สมาชิกกลุ่มที่เข้า
ร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มขึ้นและต่อยอดในการสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจำนวน 4 
ครัวเรือน จากจำนวนสามชิกทั้งหมด 34 ครัวเรือน  

2. ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ใหม่ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ไสก้รอก ผลิตภัณฑ์ลูกช้ินปลา 

3. ชุมชนตำบลห้วยพุก อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ได้รับการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากในการปลูกผักอินทรีย์ลดรายจ่ายสร้างรายได้ จำนวน 10 
ครัวเรือน 

4. ชุมชนตำบลเพชรละคร อำเภอหหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีบรรจุภัณฑ์ 
ตราผลิตภัณฑ์แค็ตตาล็อกลายผ้าของกลุมทอผ้าเพื่อเพิ่มและส่งเสริมช่องทางการ
จำหน่ายสินค้าได้มากข้ึน 

 5. ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาวได้ผลิตภัณฑ์แปรรูปสมุนไพร จำนวน 
2 ชนิด ได้แก่ น้ำมันไพรและยาหม่องไพล และยังมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับสมุนไพร 
จำนวน 56 ชนิด 

6. มีชุมชนต้นแบบของมหาวิทยาลัยฯที่ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ภายใต้ความร่วมมือของ 5 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7. มหาวิทยาลัยฯมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืชและความ
หลากหลายทางชีวภาพฯ 
 จากการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
และดำเนินการวิเคราะห์ตามหลักความคุ้มค่าและความประหยัดของการ
บริหารงาน คือ ปีงบประมาณที่ผ่านมาในปี 2565 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
10,592,160 บาท ได้ดำเนินการจัดโครงการจำนวน 17 โครงการ และใน
ปีงบประมาณ 2566 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 11,334,100 บาท  และ
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สามารถดำเนินการจัดโครงการได้ถึง จำนวน 15 โครงการ  

 จากงบประมาณปี 2565 เทียบกับงบประมาณปี 2566 พบว่าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้รับงบประมาณที่เพิ่มขึ้น จำนวน 741,940 บาท โดยการเพิ่มขึ้นนั้นมา
จากการได้รับงบประมาณด้านการวิจัยเป็นส่วนใหญ่ และในสถานการณ์ปัจจุบันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารจัดการ และการดำเนินงานทางด้าน
บริการวิชาการลดลง แต่สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถดำเนินงานโครงการได้ถึง
จำนวน 15 โครงการ และดำเนินการครบถ้วนตามตัวช้ีวัดในแต่ละโครงการที่ตั้งไว้
และถือว่าจัดสรรงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าของการบริหารและมีประสิทธิภาพและ
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเพราะสามารถใช้งบประมาณในการจัดโครงการ
ตรงตามวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดในแต่ละแผนปฏิบัติราชการ และมีการควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์สำนักงานอย่างเป็นระบบมีการ ส่งผลให้การใช้
งบประมาณบริหารสำนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิผลและคุ้มค่าต่อการดำเนินงาน  
นอกจากนั้นแต่ละโครงการได้ดำเนินการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ซึ่งถือว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิผลในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในด้านการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการทางด้านการเงินนั้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้บริหารจัดการทางด้านการเงินและงบประมาณอย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพโดยจะเห็นได้จากผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดจากแผนปฏิบัติราชการซึ่ง
บรรลุผลตามเป้าหมายทั้งหมดตามที่ตั้งไว้ 
 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าทีต่รวจ ตดิตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่

สถาบันกำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการดำเนินการเข้าตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยฯ เป็น
ประจำในทุกปี , จากงานพัสดุของมหาวิทยาลัยฯ และเอกสารการเบิกจ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง จากงานพัสดุ งานคลังและงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงาน/ตรวจสอบเอกสารการเบิก -จ่าย/การสำรวจ
ครุภัณฑ์ประจำปี และรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และยังมีคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุน
การวิจัย , คณะกรรมการควบคุมภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อตรวจสอบ 
ติดตาม ดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ  

1.2-6-01 บันทึกข้อความที่  ตสน. 
0025/2566  ลงวันที่  5 เมษายน 
2566 เรื่อง แจ้งการเข้าตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

 7. ผู้บรหิารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเปา้หมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ 

 คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามไตรมาสเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันท่ี 4 
สิงหาคม 2566 ในวาระที่ 4 ข้อ 4.2 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการดำเนิน

1 .2 -7 -01  รายงาน การป ระ ชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
4 สิงหาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ประชุม
รับทราบโดยมอบรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกฝา่ยงาน กำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ งบประมาณที่สถาบันวิจัย
และพัฒนาร่วมกับคณะต่างๆ ให้ประสานงานไปยังคณะเพื่อเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ และได้กล่าวสอบถามถึงโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นถึงงบประมาณที่เบิกจ่ายยังไม่หมด แต่เนื่องจากเป็นการ
ติดตามผลการดำเนินงานจากทุกคณะนั้นอยู่ระหว่างดำเนินการติดตามและ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ และกำกับติดตามแต่ละฝ่ายที่ยังไม่ได้ดำเนิน
โครงการให้ดำเนินโครงการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ และจัดเตรียมโครงการของ
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้องดำเนินการโดยจะต้องมีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ต่างๆ และมีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 นำเข้าที่ประชุม เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
และตัดสินต่อไปใจในการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณถัดไปและภายหลัง
จากการติดตามติดตามผลการใช้เงินจากผู้บริหารระดับสูงนั้นส่งผลให้แต่ละฝ่าย
งานที่ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการได้เสร็จสิ้นและบรรลุตัวช้ีวัดตามที่ตั้งไว้และมี
การใช้เงินงบประมาณได้ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ และผู้บริหารได้มีการนำข้อมูล
จาการรายงานทางการเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาวางแผนการใช้
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนโยบายต่อบุคลากรที่จะต้องดำเนิน
โครงการในไตรมาสที่ 2-3 เพื่อจะได้ติดตามผลการดำเนินโครงการได้เร็วขึ้น 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3    การบริหารความเสี่ยง 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

หน่วยงานต้องมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรมและกระบวนการ
ดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง และการฟ้องร้อง
จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับ
ความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึง
การเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด  เพื่อป้องกันหรือบรรเทา
ความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนสำรองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อม
ใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตาม
ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นสำคัญ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

 
ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบรหิารความเสีย่ง โดยมีผู้บริหารหน่วยงานและตัวแทนท่ีรับผิดชอบ

พันธกิจหลักของหน่วยงานร่วมเปน็คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา       
ที่ 38/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกศึกษา 2565 (1.3-1-
01) ประกอบด้วยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และบุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์ระบุความเสี่ยงตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความเสี่ยงเพื่อดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.3-1-01 คำสั ่งสถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา ที่ 38/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คระกรรมการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2565 

  2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจยัที่เกิดจากปจัจัยภายนอกหรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจของหนว่ยงาน 

 คณะกรรมการฯ ตามคำสั่งที่ 38/2565 ได้ดำเนินการร่วมกันวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยได้นำเอาตัวชี้วัดของ

1.3-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์
และของสถาบันวิจัยและพัฒนา เข้ามาร่วมพิจารณา ที่ประชุมจึงมีมติในการ
กำหนดความเสี่ยงด้านจำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) ความเสี่ยง คือ จำนวน
การยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 
และเครื่องหมายการค้า) ไม่น้อยกว่า 6 ผลงาน และได้ร่วมกันกำหนดปัจจัยเสี่ยง 
คือ 
 - จำนวนผลงานที่ได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญามีจำนวน
น้อยเนื่องจากมีขั้นตอนการที่จะต้องดำเนินการหลายขั้นตอน 
 - กรมทรัพย์สินทางปัญญามีการกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาคำขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทลิขสิทธิ์ ระยะเวลา 6 เดือน ประเภทอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร ระยะเวลา 2 – 3 ป ี

 - ผู้ขอยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายังขาดทักษะในการเขียนคำขอ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 - อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ไม่สนใจยื่น
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(1.3-2-01 – 1.3-2-02) 

คร ั ้ งท ี ่  1/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  30 
มกราคม 2566 
1.3-2-02 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2565 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวเิคราะห์ ในข้อ 2 
 คณะกรรมการได้ร่วมกันประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดลำดับความเสี่ยง ดังนี้ 
 จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร      
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) 

ปัจจัยเสี่ยง ประเภทของ
ปัจจัยเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1. จำนวนผลงานที่
ได้รับการรับรองจาก
กรมทร ัพย ์ส ินทาง
ปัญญามีจำนวนน้อย
เนื ่องจากมีข ั ้นตอน
ก า ร ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ห ล า ย
ขั้นตอน 

ด้านกลยุทธ์ 4 5 20 

2. กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญามีการกำหนด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นกา ร
พ ิ จ ารณาคำขอจด

ด้านกลยุทธ์ 4 4 16 

1.3-3-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ป ั ญ ญ า  ป ร ะ เ ภ ท
ลิขสิทธิ์ ระยะเวลา 6 

เด ื อน  ประ เภทอนุ
ส ิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
ระยะเวลา 2 – 3 ป ี
3. ผู้ขอยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา
ยังขาดทักษะในการ
เ ข ี ย น ค ำ ข อ จ ด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ด้านกลยุทธ์ 4 4 16 

4. อาจารย์ นักศึกษา 
บุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ไมส่นใจ
ยื่นจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ด้านกลยุทธ์ 4 3 12 

**ปัจจัยเสี่ยงท่ีนำไปทำแผนบริหารความเสี่ยง คือ มีผลระดับความเสี่ยงอยู่ที่ 20 
ขึ้นไป (1.3-3-01) 
 4. มีการจดัทำแผนบริหารความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน 
 คณะกรรมการร่วมกันจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และได้ดำเนินการตามแผน ดังนี้ 
 จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) 

แนวทางการจัดการ/ 
ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

กิจกรรม/โครงการ 

1.การปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ปรับปรุง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบ ู รณ ์  ว ่ าด ้ วย การจ ัดการ
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา พ.ศ. 2566 
เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ และ
เป ็ นการส ่ ง เสร ิ ม  สน ั บสน ุน ให้
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ สร้าง
องค ์ ค วามร ู ้  เ ค ร ื ่ อ งม ื อ  พั ฒนา
เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรมที ่ เป็น

1.3-4-01 แผนบริหารความเสี่ยง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประโยชน์ต่อสังคม และเกิดการนำ
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ทั้งใน
เชิงสังคมและธุรกิจ รวมถึงการจัดสรร
ผลประโยชน์ และปกป้องสิทธิอันชอบ
ธรรมในผลงาน ตลอดจนส่งเสริมให้มี
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยระเบียบได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 22 เมษายน 2566 

2. จัดโครงการอบรมและเข้าร่วมเชิง
ปฏิบัติการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ว ิจ ัยอย ่างไรจ ึงจดส ิทธ ิบ ัตรได้” 
วิทยากร โดยคุณจิราภรณ์ เหลือง
ไพรินทร์ ผู้อำนวยการศูนย์ทรัพย์สิน
ทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 จำนวนผู้
เข้าอบรม 47 คน 
2. โครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรีอง การจดคุ้มครองสิทธิ์
งานว ิจ ัยและนว ัตกรรม ณ ศ ูนย์
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ป ั ญ ญ า 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยคุณจิรา
ภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู ้อำนวยการ
ศ ู น ย ์ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ป ั ญ ญ า 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นวิทยากร
ให้ความรู้ เมื่อวันท่ี 26 – 27 มกราคม 
2566 จำนวนผู้เข้าอบรม 13 คน 

3. ผู ้บริหารและบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา เพื่อให้คำแนะนำนักวิจัยที่
จะยื ่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายวิจ ัย เข้าร ่วมโครงการ
อบรมความรู ้  “ด้านทร ัพย์ส ินทาง
ป ัญญา” ร ะหว ่ า ง ว ั นท ี ่  7  –  8 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ส ุ ว ร ร ณ ภ ู ม ิ  ห ั ว ข ้ อ บ ร ร ย า ย
ประกอบด้วย ทรัพย์สินทางปัญญา 
ป ร ะ เ ภ ท  “ล ิ ข ส ิ ท ธิ์ ” ป ร ะ เ ภ ท 
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“ทร ั พย ์ ส ิ นทา งอ ุ ต ส าหกร รม ”         
การสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตรและการ
ตรวจสอบเครื ่องหมายการค้า และ
การยกร่าง  คำขอ ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 200 คน 
2. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ ่ายว ิจ ัย เข ้าร ่วมประชุม
เครือข่าย TLO ระหว่างวันท่ี 24 – 25 
พฤศจิกายน 2565  ณ โรงแรมแมน   
ด า ร ิ น  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ  เ พ ื ่ อ ร ่ ว ม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายและสร้างเครือข่าย
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื ่อให้เกิดการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ระหว่างหน ่วย
จ ัดการทร ัพย ์ ส ิ นทางป ัญญา ใน
สถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภูมิภาพ 
ตลอดจนเป็นการสร้างความร่วมมือ
ด ้านทร ัพย์ส ินทางปัญญาต่อไปใน
อนาคต 
3. ผ ู ้อำนวยการสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา และรองผู้อำนวยการฯ ฝ่าย
วิจัยพร้อมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วม “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่เจ้าหน้าที่
สถาบันอุดมศึกษา Pre-น้องเลี ้ยง” 
เพื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพบุคลากร 
พัฒนาทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมใน
การทำงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
และเข้าร่วม “โครงการส่งเสริมและ
ผลักดัน TLO ใหม่” หรือ Pre-น้อง
เล ี ้ยง ให ้สามารถดำเนินงานด้าน
ทร ั พย ์ ส ิ นทางป ัญญา  และ เ ริ่ ม
ข ับ เคล ื ่ อนการดำ เน ิน งานด ้ าน
ทร ัพย ์ ส ิ นทางป ัญญาได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังได้แนวทางการ
ขอท ุนสน ั บสน ุนจากสำน ัก งาน
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ป ล ั ด ก ร ะท ร ว ง กา รอ ุ ด มศ ึ กษา 
ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนวัตกรรม
ระหว่างวันท่ี 22 – 23 ธันวาคม 2565 
ณ  ศ ู น ย ์ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท า งป ั ญ ญ า 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวนผู้เข้า
ประชุม 30 คน 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนามีบริการให้
คำปร ึกษา แนะนำแก่อาจารย์ที ่มี
ความประสงค์จะขอยื ่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา และมีบริการ
จัดส่งคำขอไปยังสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดให้กับผู้ที่ขอยื่นจด 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนามีบ ุคลากร
ให ้บร ิการคำปร ึกษา แนะนำแก่
อาจารย์ที่มีความประสงค์จะขอยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและมี
บริการจัดส่งคำขอไปยังสำนักงาน
พาณิชย์จ ังหวัดให้กับผู ้ที ่ขอยื ่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 

 5. มีการตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บรหิารเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้
 จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) 
 ผลการดำเนินงาน บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ มีจำนวนการยื่นคำ
ขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์ และ
เครื่องหมายการค้า) จำนวน 15 ผลงาน ประกอบด้วย  
 ผลงานท่ีได้รับการรับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  1. ชื่อผลงาน โอบล้อมต้นพระเจ้าห้าพระองค์ ประเภทสิทธิ์ ศิลปกรรม 
ประเภทของผลงาน ภาพถ่าย วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการ
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์31 มีนาคม 2566 
  2. ช่ือผลงาน ยกต้นลำพูป่า ประเภทสิทธิ ์ศิลปกรรม ประเภทของผลงาน 
ภาพถ่าย วันท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 31 
มีนาคม 2566 
  3. ชื่อผลงาน ยุวพิราบขาว ถือกล้องส่องภาพ ประเภทสิทธิ์ ศิลปกรรม 
ประเภทของผลงาน ภาพถ่าย วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการ
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์31 มีนาคม 2566 
  4. ชื่อผลงาน ลำพูป่า นางพญาแห่งตาดหมอก ประเภทสิทธิ์ ศิลปกรรม 
ประเภทของผลงาน ภาพถ่าย วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการ
แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์31 มีนาคม 2566 

1 . 3 - 5 - 0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เส ี ่ยง สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาปี
การศึกษา 2565 
1.3-5-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 
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  5. ชื่อผลงาน ใต้ร่มจามจุรีที่ห้วยบง ประเภทสิทธิ์ ศิลปกรรม ประเภท
ของผลงาน ภาพถ่าย วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ ์31 มีนาคม 2566 
  6. ชื่อผลงาน ลานห้วยบง ประเภทสิทธิ์ ศิลปกรรม ประเภทของผลงาน 
ภาพถ่าย วันท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 31 
มีนาคม 2566 
  7. ช่ือผลงาน สายธารที่ตาดหมอก ประเภทสิทธิ ์ศิลปกรรม ประเภทของ
ผลงาน ภาพถ่าย วันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกหนังสือแสดงการแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ ์31 มีนาคม 2566 
  ผลงานท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
  8. ชื่อผลงาน เครื่องปอกเปลือกมะขามแช่อิ่ม ชื่อผู้สร้างสรรค์ อาจารย์
วิทยา หนูช่างสิงห์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเภท 
อนุสิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 10 มกราคม 2566 
  9. ช่ือผลงาน  เครื่องกรอกข้าวหลาม ช่ือผู้สร้างสรรค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธงชัย เครือผือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป ร ะ เ ภ ท 
อนุสิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 1 มีนาคม 2566 
  10. ชื ่อผลงาน  ช ุดอ ัดยางบานม ุ ้ งลวด ช ื ่อผ ู ้สร ้างสรรค์ ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประเภท อนุสิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 22 มีนาคม 2566 
  11. ชื่อผลงาน สูตรผลิตภัณฑ์ปลาดุกหยอง ชื่อผู้สร้างสรรค์ อาจารย์
รัตนากร แสนทำพล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ประเภท อนุสิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 22 มีนาคม 2566 
  12. ชื่อผลงาน กรรมวิธีการผลิตปลาดุกหยอง ชื่อผู้สร้างสรรค์ อาจารย์
รัตนากร แสนทำพล คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ประเภท อนุสิทธิบัตร วันท่ียื่นขอ 22 มีนาคม 2566 
  13. ชื่อผลงาน สูตรขนมกะหรี่ปั๊บไส้เห็ดนางฟ้า ชื่อผู้สร้างสรรค์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม คณะครุศาสตร์ ประเภท อนุสิทธิบัตร วันที่ยื่นขอ 
22 มีนาคม 2566 
  14. ชื ่อผลงาน สื ่อประสมเพื ่อการเรียนรู ้ ชื ่อผู ้สร ้างสรรค์ ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ อิศราพร ชัยงาม คณะครุศาสตร์ ประเภท ลิขสิทธิ์ วันที่ยื่นขอ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 
  15. ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตรด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (BCG Model) โดยใช้แนวคิด
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชื ่อผู้
สร้างสรรค์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร กล่อมอิ่ม  คณะครุศาสตร์ ประเภท 
ลิขสิทธิ์ วันท่ียื่นขอ 8 มีนาคม 2566 
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 โดยได ้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2565 ต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนาในการประชุมครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เพื่อให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการดำเนินงาน (1.3-5-02) 
 6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารไปใช้ในการปรับแผนความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที ่ 4 สิงหาคม 2566 ซึ ่งในปีการศึกษา 2565 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดความเสี่ยง คือ จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมาย
การค้า) ความเสี่ยงคือ จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการค้า) ไม่น้อยกว่า 6 ผลงาน 
 ผลการดำเนินงาน พบว่า จำนวนการยื่นคำขอแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์ และเครื ่องหมายการค้า) จำนวน 15 
ผลงาน คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงให้ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานต่อไป ดังนี ้
 1. ควรจัดอบรมให้ความรู ้ด ้านทรัพย์ส ินทางปัญญาแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรพัฒนาบุคลากรเพื่อให้คำแนะนำแก่อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทีม่ีความประสงค์จะขอยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 3. ควรพัฒนาคู่มือการขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและเผยแพร่ใน
เว็บไซส์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองและ
สามารถจัดทำคำขอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ควรให้บุคลากรติดตามการแก้ไขคำขอจดกับผู้ขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาเป็นระยะ เช่น การติดตามครั้งที่ 1 เมื่อครบกำหนด 30 วัน การติดตาม
ครั้งที่ 2 เมื่อครบกำหนด 60 วัน และการติดตามครั้งที่ 3 เมื่อครบกำหนด 90 วัน 
เนื ่องจากกรมทรัพย์สินทางปัญญาจะมีระยะเวลาให้ผู ้ขอจดแก้ไขคำขอภายใน
ระยะเวลา 90 วัน ต่อการแก้ไขคำขอจด 1 ครั้ง จนกว่าจะได้รับการรับรองจากรม
ทรัพย์สินทางปัญญา (1.3-6-01) 

1.3-6-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของหน่วยงาน คือ ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานนั้นๆ 
หากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม
รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา และกำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะทำให้หน่วยงาน
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานด้านภาวะผู ้นำและการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

 
ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. คณะกรรมการประจำหนว่ยงาน หรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน และผู้บริหารมีวิสยัทัศน์และปฏิบตัิหน้าที่

ตามบทบาทหน้าท่ีที่กฎหมายกำหนดครบถ้วน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา    
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.สนธยา วันชัย   รองประธานกรรมการ 
 3. รศ.วิชัย ฤกษ์ภูริทัติ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. ผศ.ดร.สันธิวัฒน์ พิทักษ์พล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. อาจารย์ ดร.อาทิตยา ขาวพราย ผู้แทนรองคณบดี 
 6. ผศ.ดร.ปิยะวัน เพชรหมี  รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย 
      และพัฒนา 
 7. นายยศรพี ทองเจริญ  บุคลากรในหน่วยงาน 
 8. หัวหน้าสำนักงานหน่วยงาน 
 ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  เลขานุการ 
 มีหน้าที ่

1.4-1-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-1-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อ
วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 
1.4-1-03 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-1-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 3 เมษายน 2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. วางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 2. กำกับ ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการดำเนินงานตลอดจนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการดำเนินการวางระเบียบและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดำเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 4. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี ่ยวกับการดำเนินการและเสนอความเห็นแก่
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่สภา
มหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย (1.4-1-01) 
 คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
อย่างครบถ้วน เช่น การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการได้รับทราบผลการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งได้กล่าวซักถามรวมถึงการเสนอแนะเพื่อ
พัฒนาการบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป (1.4-1-02) 
 และมีคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย  
 1. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง  ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา  วันชัย  กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน  เพชรหมี  กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา  มูลศรี  กรรมการ 
 5. นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ   เลขานุการ 
 มีหน้าที่   
 1. จัดทำ ปรับปรุง ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
 2. จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3. วางนโยบาย ระบบกลไก และแนวปฏิบัติของฝ่ายต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 4. กำกับ ดูแล และติดตามให้แต่ละฝ่ายดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ ตามแนวทางและเป้าหมายของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ซึ ่งได้กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 6 ครั ้งตลอดปีงบประมาณ เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและร่วมวาง
แผนการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-1-03 – 1.4-1-04) 
 คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
อย่างครบถ้วน เช่น การปรับปรุง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566      
จากบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
วิชาชีพด้วยการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-1-02) 
  2. ผู้บริหารมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานหรือตามที่มหาวิทยาลัย 

 มอบหมาย และหน่วยงานเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานบนเว็บไซตต์่อสาธารณชน 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงานผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการ
กำหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ดังนี ้

เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการ
บริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู ้และ
นวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นอย่าง
ยั่งยืน 

1. นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
2. นายยศรพี ทองเจริญ 
 

แผนปฏิบัต ิราชการเร ื ่องที ่ 2 การวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 

1. นางสาวชุติมา พุฒอ่อน 
2. นายบรรจง สุรินทร์ 
3. นายเกื้อกูล พิมพ์ดี 
4. นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
5. นางสาวภัสราภรณ์ บุญสิงห์ 

แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 3 การพัฒนา 
ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของ
ผู ้ประกอบการท้องถิ ่น กลุ ่มอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชน 

นางสาวรมิดา สายทอง 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบริหาร
จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

นางสาวศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ 
นางสาวมณีนุช เกตุแฟง 
นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

 โดยมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกไตรมาส เพื่อติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 และกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก 
สถาบัน โดยพิจารณาตามกรอบภาระงานของบุคลากร ดังนี ้

1.4-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  25 
เมษายน 2566 
1 .4 -2 -02  ภาพก ิ จกรรมจาก 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 .4 -2 -03  ภาพก ิ จกรรมจาก
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ  
1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงิน 
น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 

1.3 การบริหารความเสี่ยง น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ 
1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาลของผู ้บร ิหาร
หน่วยงาน 

น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ 

1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 
1.6 ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพ ัฒนาบ ุคลากรสาย
สนับสนุน 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

1.7 การประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีสถาบันกำหนด 

น.ส.ศิรินทิพย์ ผลประเสรฐิ 

1.8 การให้บริการหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

มร.พช.ที่ 
2.1 

ระบบและกลไกงานว ิจ ัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

นายบรรจง สุรินทร์  
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน  
น.ส.รมิดา สายทอง  
น.ส.ภสัราภรณ์ บุญสิงห์ 

มร.พช.ที่ 
2.2 

เง ินสนับสนุนงานวิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ 

นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 
2.3 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย          

น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 
2.4 

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 
3.1 

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร พ ั ฒ น า
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์  
นายยศรพี ทองเจริญ 

มร.พช.ที่ 
3.2 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์  
นายยศรพี ทองเจริญ 
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 ซึ่งบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาจะรายงานผลการดำเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมายผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำหนดการ
ประชุมทุกไตรมาส (1.4-2-01) ในการรายงานผลการดำเนินงานผู้บริหารของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลให้การดำเนินงานใน
ภาพรวมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการเผยแพร่การดำเนินงานตามพันธกิจและ
กิจกรรม เช่น การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านทาง Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-4-
02) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-2-03) อย่างต่อเนื ่องเพื ่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อผู้ที่สนใจ 
 3. มีการใช้สารสนเทศของหนว่ยงานในการพัฒนาระบบงานตามพันธกิจหน่วยงาน เพื่อการบริหารหรือตดัสินใจ 
 ด้านงานวิจัยวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการพัฒนาระบบงานตามพันธกิจ คือ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
ประกอบด้วย ข้อมูลโครงการวิจ ัย ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยได้นำข้อมูลเสนอในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 (1.4-3-01) ประเด็นตัว
บ่งช้ีที่ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยนำเสนอข้อมูล
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แยกรายคณะและตามกลุ่ม
สาขาวิชา เปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมิน พบว่างบประมาณส่วนต่างที่จะ
ส่งผลให้การดำเนินงานคะแนนเต็ม 5 ตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ จำนวน 981,000 บาท คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สาขาวิทยาศาสตร์) จำนวน 480,251 บาท (ข้อมูล ณ 
วันที่ 20 มกราคม 2566) ใช้จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
จากงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ที่ประชุมจึงมีมติให้  
 1. เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
ต่อไป  
 2. มอบผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี รองผู ้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายวิจัย ประสานงานไปยังคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาทางวชิาการ 
“กระบวนการเตรียมความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยด้านการบริหาร
จัดการแผนกิจกรรมส่งเสริมงานวิจ ัย RAINS For Food valley เครือข่าย 4 
มหาวิทยาลัย (ภาคเหนือตอนล่าง) จากแหล่งทุนภายนอก” ระหว่างวันที่ 4 – 5 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 ด้านการบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะ ในการ
จัดทำข้อมูลงานบริการวิชาการเพื่อการตัดสินใจ โดยมีกระบวนการดังนี้  

1.4-3-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  1/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  30 
มกราคม 2566 
1.4-3-02 หนังสือเชิญประชุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียงานบริการวิชาการ 
1.4-3-03  สร ุปประเด ็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียงานบริการวิชาการ
แก ่ส ังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.4-3-04 บันทึกส่งประเด็นความ
ต้องการปัญหาและบริบทแวดล้อม
จากความต้องการของชุมชน 
1.4-4-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ครั ้งที่ 1/2566 วันที่ 31 
ตุลาคม 2565 
1.4-4-06 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
https://research2 . pcru.ac.th/r
div3/w/ws-service/ 
1.4-4-07 ร าย ง านกา รประ ชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
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 1. ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัด
พิจิตรเพื่อระดมความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อมของชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนงานและกำหนดพื ้นที ่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1.4-3-02 – 1.4-3-03) 
 2. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งประเด็นความต้องการปัญหาและบริบท
แวดล้อมจากความต้องการของชุมชนให้คณะเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาชุมชน
ที่คาดว่าจะเป็นพื้นที่เป้าหมายของคณะโดยกำหนดแบบฟอร์มเพื่อกรอกข้อมูล     
ในการกำหนดพื้นที่เป้าหมาย โดยต้องกำหนดเป็นพื้นที่ที่มีการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และพื้นที่เป้าหมายใหม่ และส่งข้อมูลกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อเป็นพื้นที่เป้าหมายสำหรับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ (1.4-3-04) 
 3. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยร่วมประชุม    
ครั้งที่ 1/2566 เพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมายจากข้อมูลพื้นที่เป้าหมายของคณะ   
โดยอ้างอิงข้อมูลพื้นที่เป้าหมายที่ปักหมุดไว้ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1.4-3-05 – 1.4-3-06) 
 4. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการร่วมพิจารณากำหนดพื้นที่
เป้าหมายและพิจารณาแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
(โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 (1.4-3-07) และเสนอการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั ้งที ่ 1/2566 เพื ่อพิจารณาแผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1.4-
3-08) 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพื้นที่เป้าหมายงานบริการ
วิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพื้นที่เป้าหมายการดำเนินงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น 2 จังหวัด จำนวนทั้งสิ้น 48 
พื้นที่ โดยแบ่งเป็นพื้นที่เป้าหมายในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 33 พื้นที่และจังหวัด
พิจิตร จำนวน 16 พื้นที่ (1.4-3-09) 
 6. วันที่ 20 มกราคม 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำประกาศรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ดำเนินการ
ให้บริการวิชาการตามแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1.4-3-010) 

วิชาการ ครั ้งที ่ 2/2566 วันที่ 16 
ธันวาคม 2565 
1.4-4-08  สร ุปมต ิการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1/2566 
1.4-4-09 ประกาศพื้นที่เป้าหมาย
งานบริการว ิชาการ เสร ิมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพื ่อการ
พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.4-4-10 ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการบร ิการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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 4. ผู้บริหารบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนท้ัง 10 ข้อ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสีย มีการอธิบายการดำเนนิงานอย่างชัดเจน 
 คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ซึ ่งเป็นเครื ่องมือในการ
บริหารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายงานมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการดำเนินงานอย่างเสมอภาค ดังนี้ 
 1. หลักประสิทธิผล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิผล โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดแผนงานและดำเนินงานตามแผนงาน และสามารถประเมินผลการ
ดำเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละเรื่องของแผนปฏิบัติราชการทั้ง 
4 เรื่องของสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดจะมีการรายงานผล
การดำเนินงานผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกไตรมาส เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ครั้งท่ี 1 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันที่ 30 มกราคม 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   
รายปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565   
ผลการดำเนินงาน พบว่า มีตัวช้ีวัดทั้งหมดจำนวน 13 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานอยู่
ระหว่างดำเนินการจำนวน 9 ตัวช้ีวัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 4 ตัวช้ีวัด 
(1.4-4-01) โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้วาง
แผนการดำเนินงานให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด และมอบ
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกฝ่ายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและให้บุคลากรวางแผนการ
ดำเนินงานเพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ครั้งท่ี 2 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 25 เมษายน 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการราย
ปี พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 พบว่า 
ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย
จำนวน 2 ตัวชี้วัด ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายจำนวน 7 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของ
การดำเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 16.67  ที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา เห ็นชอบผลการดำเน ินงานโดยมีข ้อเสนอแนะ ค ือ มอบรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกฝ่ายงานกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด (1.4-4-02) 
 
 2. หลักประสิทธิภาพ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มุ้งเน้นการบริหารจัดการงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1.4-4-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 30 
มกราคม 2566 
1.4-4-02 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 25 
เมษายน 2566 
1.4-4-03 ข้อมูลการวิเคราะห์การ
ใช้งบประมาณ พ.ศ.2566 และ
รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ
แหล่งที่ไดม้าและใช้ไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.4-4-04 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียงานบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.4-4-05 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ท่ี 25/2564 เรื่อง 
ภาระหน้าท่ีและงานท่ีรบัผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1.4-4-06 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย   
ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 25 
ตุลาคม 2565 
1.4-4-07 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2565 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการจัดสรร งบ
ดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 309,100 บาท งบดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา 11,025,000 บาท ประกอบด้วย 4 เรื่อง 
คือ 
 เรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น จัดสรรเป็นเงิน 275,000 บาท จำนวน 4 โครงการ 
 เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จัดสรรเป็นเงิน 
10,482,000 บาท จำนวน 4 โครงการ  
 เรื ่องที ่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน จัดสรรเป็นเงิน 50,000 บาท 
จำนวน 1 โครงการ  
 เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการโดยยึดหลักธรร
มาธิบาล จัดสรร เป็นเงิน 198,000 บาท จำนวน 4 โครงการ 
 จากงบประมาณปี 2565 เทียบกับงบประมาณปี 2566 พบว่าสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้รับงบประมาณที่เพิ่มขึ้น จำนวน 741,940 บาท โดยการเพิ่มขึ้นนั้น
มาจากการได้รับงบประมาณด้านการวิจัยเป็นส่วนใหญ่ และในสถานการณ์ปัจจุบัน
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านการบริหารจัดการ และการดำเนินงานทางด้าน
บริการวิชาการลดลง แต่สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถดำเนินงานโครงการได้ถึง
จำนวน 15 โครงการ และดำเนินการครบถ้วนตามตัวชี้วัดในแต่ละโครงการที่ตั้งไว้
และถือว่าจัดสรรงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าของการบริหารและมีประสิทธิภาพและ
ในการดำเนินงานของหน่วยงานเพราะสามารถใช้งบประมาณในการจัดโครงการ
ตรงตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดในแต่ละแผนปฏิบัติราชการ และมีการควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานอย่างเป็นระบบมีการ ส่งผลให้การใช้
งบประมาณบริหารสำนักงาน ได้อย่างมีประสิทธิผลและคุ้มค่าต่อการดำเนินงาน  
นอกจากนั้นแต่ละโครงการได้ดำเนินการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ซึ่งถือว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิผลในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในด้านการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารจัดการทางด้านการเงินนั้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้บริหารจัดการทางด้านการเงินและงบประมาณอย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพโดยจะเห็นได้จากผลสำเร็จตามตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการซึ่ง
บรรลุผลตามเป้าหมายทั้งหมดตามที่ตั้งไว้ (1.4-4-03) 
 
 3. หลักการตอบสนอง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะ ประชุมร่วมกับตัวแทนของชุมชน
ในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตรเพื่อระดมความต้องการ ปัญหา บริบท
แวดล้อมของชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานและกำหนดพื้นที่เป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และประสานความร่วมมือกับชุมชนและ

1.4-4-08 สรุปมติการประชุม
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
งานวิจัย ครั้งท่ี 1/2566 
1.4-4-09 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
1.4-4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อ
วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 
1.4-4-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 3 เมษายน 2566 
1.4-4-12 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
1.4-4-13 คำสั่งแต่งตั้งรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
1.4-4-14 โครงสร้างการ
บริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.4-4-15 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ท่ี 25/2564 เรื่อง 
ภาระหน้าท่ีและงานท่ีรบัผิดชอบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
1.4-4-16 รวมเล่มข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1.4-4-17 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์กรต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการมีส่วนร่วมจากการประชุม สามารถสรุปประเด็นหัวข้อจากผู้มีส่วน
ร่วมทั้งในด้านการศึกษา การพัฒนาชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ช่องทางการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การทำ
แผนธุรกิจ การพัฒนาชุมชนโดยใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย โดยพื้นท่ีเป้าหมายและ
โครงการบร ิการว ิชาการที ่ได ้จากผลการสำรวจฯ ด ังกล ่าวจะนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ต่อไป 
(1.4-4-04) 
 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ตระหนักถึงหลักภาระความรับผิดชอบต่อ
การบริหารงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้กำหนดภาระหน้าที่และงานท่ี
รับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา       
โดยดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 25/2564 เรื่อง ภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) จำนวน 5 งาน ดังนี ้
 1. งานบริหารและธุรการ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 
  - หน่วยงานธุรการและงานบุคลคล 
  - หน่วยการเงินและพัสดุ 
  - หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวจิัย
และพัฒนา ฝ่ายวิจัย ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
  - หน่วยพัฒนางานวิจัย 
  - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
  - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
  - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. งานบริการวิชาการ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ฝ่ายบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
  - หนว่ยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 4. งานบ่มเพาะวิสาหกิจ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ฝ่ายบริการวิชาการ ประกอบด้วย 
  - หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2565 
1.4-4-18 ภาพแสดงความยินดีวัน
คล้ายวันเกดิบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-4-19 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-4-20 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
1.4-4-21 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
1.4-4-22 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
1.4-4-23 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารหน่วยบม่
เพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์
1.4-4-24 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
1.4-4-25 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์
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 5. งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ กำกับโดยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 
ประกอบด้วย 
  - หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (1.4-4-05) 
 
 5. หลักความโปร่งใส 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการดำเนินงานจัดสรรงบประมาณตาม
พันธกิจที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบของคณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้ 
 การจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจ ัย ประเภทงบประมาณเงินรายได้โดย
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เพื่อจัดสรรงบประมาณงานวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนของชุมชน ท้องถิ่น จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ 490 ,000 บาท 
(1.4-4-06) 
 การจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการ โดยคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ โดยการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการและมี
มติเห็นชอบแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการบริการ
วิชาการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2557 จากนั้นเสนอแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 1/2566 เมือวันที่ 11 มกราคม 2566 โดยคณะกรรมการมีมติ
เห็นชอบแผนงานบริการวิชาการ จำนวน 56 โครงการ (1.4-4-07) 
 การจัดสรรงบประมาณด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิจัย เช่น ครั ้งที ่ 3/2565 เมื ่อวันที ่ 11 
กรกฎาคม 2565 ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 และ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณให้กับนักวิจัยด้วย
ความโปร่งใส และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนงานวิจัย พ.ศ. 2565 (1.4-4-08) 
 การจัดสรรงบประมาณบริหารสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ดำเนินการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที ่ 3/2565        
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เมื ่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 โดยผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาร่วมกันพิจารณางบประมาณที่เสนอขอใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งโครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื ่อให้การจัดสรรงบประมาณเกิดความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด (1.4-4-09) 
 
 6. หลักการมีส่วนร่วม 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดโอกาสให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาร่วมแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ ดังนี้ 
 การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน่วยงาน ตัวแทนรองคณบดีและตัวแทนบุคลากร       
ในหน่วยงานเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกันหาแนวทางการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป  
(1.4-4-10) 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื ่อร่ วมกัน
วางแผน กำหนดแนวทางให้แต่ละฝ่ายงานสามารถดำเนินงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้นำเสนอหรือชี้แจง
ผลการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงานต่อไป (1.4-4-11) 
 การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบภาระงานของตนเอง รวมถึง
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน (1.4-4-12) 
 
 7. หลักการกระจายอำนาจ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน โดย
การแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.4-4-13 -1.4-4-14) เพื่อให้
การดำเนินงานภายในกลุ่มงานสามารถดำเนินงานได้ตามโครงสร้างขององค์กร 
ดังนี ้
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา วันชัย รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายบริหาร กำกับดูแล 
 - หน่วยงานธุรการและงานบุคคล 
 - หน่วยการเงินและพัสดุ 
 - หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัน เพชรหมี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ กำกับดูแล 
 - หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
 - หน่วยบริหารจัดการงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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 - หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 - หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา มูลศรี รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ฝ่ายวิจัย กำกับดูแล 
 - หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย 
 - หน่วยพัฒนางานวิจัย 
 - หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
 - หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
 - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และได้จัดทำคำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่ 25/2564 เรื่อง ภาระหน้าที่และงานท่ีรับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน สถาบันวิจ ัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา เป็นไปด้วยความเร ียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามโครงสร้างการบริหารกรอบอัตรากำลัง (1.4-4-15) 
 
 8. หลักนิติธรรม 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยนำหลักนิติธรรม โดยปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง ที ่เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ การจัดทำรูปเล่มรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย งานวารสาร งานกองทุนสนับสนุนการวิจัย งานจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และงานบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้ใช้ได้รับ
ความสะดวกในการค้นหา และใช้ประกอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ เพื ่อให ้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเร ียบร ้อยเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป (1.4-4-16) 
 
 9. หลักความเสมอภาค 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารงานด้วยความเสมอภาค ดังนี้ 
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตามกรอบ
ภาระงานของตนเอง จำนวน 8,000 บาท (ฝ่ายงานละ 2 ท่าน/ปี) (1.4-4-17) การ
สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น วันคล้ ายวันเกิด 
แสดงความยินดีรับขวัญทายาท การไปเยี่ยมเวลาเจ็บป่วย รวมทั้งการมอบของ
รางวัลในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร  (1.4-4-
18) 
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 10. หลักมุ่งฉันทามติ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารงานโดยหลักมุ่งฉันทามติเน้นการมีส่วนร่วม 
เพื่อปรึกษาหารือและร่วมวางแผนการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รวมถึงการหารือในประเด็นต่าง ๆ ในรูปแบบของคณะกรรมการ เพื่อการมีส่วน
ร่วมในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
 - คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 - คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมเมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2566 มีมติ เห็นชอบ แผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 - คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชุม
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 มีมติ เห็นชอบ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วยของชุมชน ท้องถิ่น 
งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประชุมเมื ่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 มีมติ เห็นชอบ แผนงานบริการวิชาการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้
สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาเสนอแผนงานด ังกล ่าวต ่อคณะก รรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยต่อไป 

- คณะกรรมการบริหารหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประชุมเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 มีมติ เห็นชอบ แนวทางการจัดสรร
งบประมาณโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประชุมเมื ่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติ อนุมัติการขอรับการสนับสนันงบ
ประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 22 
ท่าน จำนวนเงินทั้งสิ้น 166,000 บาท 
 - คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2565 
ให้มีการแก้ไขตามข้อเสนอของคณะกรรมการ และนำปรึกษานิติกร ก่อนเข้า
พิจารณาในคณะกรรมการบริการ มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ต่อไป (1.4-
4-19 – 1.4-4-25) 
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 5. มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยแสดงให้เห็นใน

รูปแบบแผน/โครงการหรือกิจกรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร และ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยแสดงมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 เสนอต่อการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงให้ผลการดำเนินงาน
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น 
 - การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2566 วาระเพื ่อพิจารณา เรื ่อง รายงานผลการดำเนินตามงาน
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไตรมาสที ่ 2 
(ระหว่างตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) (1.4-5-01) โดยที ่ประชุมได้ร่วมกัน
พิจารณาผลการดำเนินงานพร้อมทั้งร่วมวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัด แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การบูรณาการบริการวิชาการ โดยใช้องค์ความรู้
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มี
ความร่วมมือกับบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามผลการ
ดำเนินงานจากผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการดำเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(โครงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ของคณะ 
พร้อมทั้งติดตามผลความร่วมมือกับ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่คณะ
ได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือภายใต้การดำเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ โดยสถาบันและพัฒนา
จัดทำบันทึกเร่งรัดการจัดส่งรายงาน
เพื่อรวบรวมข้อมูลความร่วมมือตาม
แผนงานบริการวิชาการเสริมสร้าง
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ ช ุ ม ช น ขอ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

  
 

1.4-5-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 25 
เมษายน 2566 
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แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี 
1. จำนวนผลงานของน ักศ ึกษา/
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ่ า วงานประชุม
วิชาการ เพื่อให้นักวิจัยที่สนใจส่งผล
งานเข้าร่วมเผยแพร่ เช่น การประชุม
ว ิ ชาการด ้ านมนุ ษยศาสตร ์ และ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 4 และ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4 “นวัตกรรมเสริมการเรียนรู้
เพื ่อสังคมแห่งการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน” 
เป ็นต ้น โดยประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ร้อยละของจำนวนทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ได้รับการจดทะเบียนได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได ้จ ัดทำ
แบบฟอร ์มร ับรองการนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ 
โดยติดตามจากนักวิจัยที ่ได้ร ับการ
รับรองผลงานจากกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

3. ร ้อยละของผลงานวิจ ัยนำไปใช้
ประโยชน์ 

ฝ ่ ายงานว ิจ ัยจ ัดทำกลไกในการ
ขับเคลื่อนระบบและสนับสนุนการนำ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ โดยระบุให้นักวิจัยที่
ได ้ ร ับท ุนอ ุดหน ุนงานว ิจ ัยนำส่ง
แบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
(วจ.003) เมื ่อดำเนินโครงการวิจัย
เสร็จสิ้นไว้ในสัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยทุกโครงการ 

4 .  จำนวนการย ื ่ นคำขอแจ ้ งจด
ทะ เบ ี ยนทร ั พย ์ ส ิ นทา งป ัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และ
เครื ่องหมายการค้า) หรือการได้รับ
รางวัลจากการใช้นวัตกรรม การวิจัย 

สถาบันวิจ ัยและพัฒนาดำเนินการ
ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบ ู รณ ์  ว ่ าด ้ วย  การจ ัดการ
ทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา พ.ศ. 2566 
พร ้ อมท ั ้ ง  ม ีบ ุ คลากรให ้บร ิการ
คำปร ึกษา แนะนำแก่อาจารย์ที ่มี
ความประสงค์จะขอยื ่นจดทะเบียน
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ทรัพย์ส ินทางปัญญาและมีบริการ
จัดส่งคำขอไปยังสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดให้กับผู ้ที ่ขอยื ่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

5. จำนวนข้อเสนอโครงการที ่ขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนที่เปิดรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เช่น หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถ
ในการแขง่ขันของประเทศ (บพข.) 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการฉบับส่าย
ความร่วมมือนานาชาติเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข ่งข ันของ
ประเทศ[N48 (S4P23) ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การ
มหาชน ) เป ิ ด ร ั บสม ั ครข ้ อ เสนอ
โครงการด้านการแพทย์และสุขภาพ 
เป็นต้น 

6. ร ้อยละของงบประมาณทุนวิจัย
ภายนอกที ่เทียบกับงบประมาณทุน
วิจัยตามแผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย   

สถาบันวิจัยและพัฒนามีกำหนดจัด
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ห ั ว ข ้ อ  “ ก า ร พ ั ฒ น า ข ้ อ เ ส น อ
โครงการว ิจ ัยแบบบ ูรณาการให้
สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ เพื ่อขอร ับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก”     
ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 การพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
1. จำนวนผู ้ประกอบการใหม่ท ี ่ ใช้
นว ัตกรรมหร ือเทคโนโลย ี ในการ
ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ  เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจจะนำนักศึกษา
ไปร่วมนำเสนอแผนธุรกิจและเข้ารับ
ก า ร ก ล ั ่ น ก รอ ง ผ ู ้ ป ร ะกอบกา ร             
ณ เครือข่ายภาคเหนือตอนล่างใน
เดือนสิงหาคม 2566 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 การบริหารจดัการงานวิจัยและบริการวิชาการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1. ร้อยละของความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการประเมินผลความสำเร็จของ
การดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัติ
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ราชการและรายงานต่อการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาทุก
ไตรมาส 

2 .  ร ะ ด ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หน ่วยงานธ ุ รการและงานบ ุคคล 
ดำเนินการส่งแบบประเมินไปยังทุก
ทุกคณะ ทุกสำนัก ประชาชนทั่วไป  
และอ ื ่ น ๆ  ใน ร ู ปแบบออน ไลน์  
(Online) และส่งแบบสอบถามทาง
ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ อ ก ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document PCRU) 
ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
2566 และจะดำเนินการสรุปผลและ
นำ เสนอต ่ อท ี ่ ป ระช ุ มบ ุ ค ล ากร
สถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุม
ครั ้งที ่ 3/2566 ในเดือนกรกฎาคม 
2566 

3. ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนา 
จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วม
การอบรมและพัฒนาทักษะตนเอง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา ส ่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 8,000 บาท/คน (ฝ่ายงานละ 
2 คน) เพื่อเข้าร่วมในการพัฒาตนเอง  

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที ่
1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่  
1.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5    การจัดการความรู้ตามระบบ 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณ
ของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์
อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ 
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของคำว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
อย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย     
การพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ทำงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการจัดการความรู้ตามระบบ โดย
มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการจัดทำแผนด้านการจดัการความรู้ และกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดทำแผนการจัดการความรู้ โดยมีกระบวนการ 
ดังนี ้
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2565 (1.5-1-01)  
 2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 (1.5-1-02) 
เพื่อจัดทำแผนการจัดการความรู้ในประเด็นความรู้เรื่อง “การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ” (1.5-1-03) องค์ความรู้ที่จำเป็นคือ
ท ักษะในการทำงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

1.5-1-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานโครงการการ
จัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2565 
1.5-1-02  รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 30
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและ
บริการวิชาการโดยยึดหลักธรรมาธิบาล โดยมีตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี ้
 1) ได้ข้อมูลความรู้การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณ
และพัสดุ  
 2) บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินงบประมาณและพัสดุที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3) มีแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ 

มกราคม 2566 
1.5-1-03 แผนการดำเนินงาน
โครงการการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2565  
 

  2. มีระบบกลไกการกำกับตดิตามการดำเนินการจัดการความรูต้ามระบบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบแผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน และแผนการ
ดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 2565  
 2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 (1.5-1-01) 
เพื่อกำหนดประเด็นจัดการความรู้และวางแผนการดำเนินงานทำให้เกิดโครงการ
บ่งช้ีความรู้ ซึ่งได้หัวข้อพิจารณาร่วมกัน คือ เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของสถาบันวิจัย 
และพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการทำงานเพื่อเพิ่มทักษะในด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3. มีการจัดทำประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2565 ในหัวข้อ “การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณและ
พัสดุ” (1.5-2-02) 
 4. มีการขออนุมัติดำเนินโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ (1.5-2-03) 
 5. ดำเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ ให้ความรู้ ให้เทคนิคต่างๆ  
 6. รวบรวมองค์ความรู้และสังเคราะห์องค์ความรู้ออกมาในรูปแบบของแผ่น
พับเพื่อเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายในนมหาวิทยาลัย และนำไปใช้ประโยชน์ 
(1.5-2-04) 
 7. รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมการจัดการความรู้ตามระบบ (KM)  
(1.5-2-05) ให้ผู้บริหารทราบและพิจารณา และรายงานผลสำเร็จของโครงการ 
(ความคุ้มค่า) ใหฝ้่ายงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการพิจารณาเสนอผู้บริหารต่อไป 

1.5-2-01 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 30
มกราคม 2566 
1.5-2-02 ประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การกำหนด
ประเด็นการจดัการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2565 
1.5-2-03 โครงการอบรมการ
จัดการความรู้ “การพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ” 
1.5-2-04 แผ่นพับเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ จากการสังเคราะห์
องค์ความรู้ “การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณ
และพัสดุ” 
1.5-02-05 รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) “การพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ” 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3. มีการจดัการความรู้ตามกระบวนการดำเนินการอย่างน้อย 6 ประการต่อความรู้ ได้แก่ 

(1) การกำหนดความรูห้ลักท่ีจำเปน็หรือสำคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(2) การเสาะหาความรู้ทีต่้องการ 
(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรา้งความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(5) การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด“ขุมความรู้” 

ออกมาบันทึกไว้ 
(6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่ม

ลึกและเชื่อมโยงมากข้ึน เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดการความรู้ตามกระบวนการ ดังนี ้
 1. กำหนดประเด็นจัดการความรู้ตามระบบ ในหัวข้อ “การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ” กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 11 คน (1.5-3-01)  
 2. เสาะหาความรู้ที่ต้องการจากบุคคล/ผู้เช่ียวชาญภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มาให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอนการในการทำงานด้านการเงิน 
งบประมาณและพัสดุให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.5-3-02) 
 3. ดำเนินการจัดโครงการอบรมการจัดการความรู้ “การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2566  ณ ประชุมศรีฟ้า อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.5-3-03) 
โดยได้รับเกียรติจากนางสาวมณีนุช เกตุแฟง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มาให้
คำแนะนำ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ขั้นตอนการในการทำงานด้านการเงิน 
งบประมาณและพัสดุให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 4. บุคลากรได้จดบันทึกรวบรวมข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  
 5. หลังจากได้รับความรู้ ทักษะและแนวทางปฎิบัติงานที่ดี จึงดำเนินการ
สังเคราะห์องค์ความรู้ จัดทำในรูปแบบของแผ่นพับ (1.5-3-04) เหมาะต่อการอ่าน
และใช้งานแก่ตนเองและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
 6.ดำเนินการเผยแพร่ผลการสังเคราะห์องค์ความรู้ ให้แก่บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย นำไปใช้
ประโยชน์และปฏิบัติงาน (1.5-3-05)  
 7. หลังจากท่ีได้เผยแพร่องค์ความรู้ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และได้รับแบบตอบ
รับกลับมานั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำข้อเสนอแนะจากบุคลากรและจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อที่จะได้นำข้อมูลเพื่อการพัฒนาความรู้ในประเด็นใหม่ ๆ ให้มี
ประโยชน์ต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานต่อไป และเหมาะต่อการใช้งานให้มากขึ้น 
(1.5-3-06) 

1.5-3-01 ประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เรื่อง การกำหนด
ประเด็นการจดัการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2565 
1.5-3-02 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดการความรู้  “การ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้าน
การเงินงบประมาณและพัสดุ” 
1.5-3-03 โครงการอบรมการ
จัดการความรู้ “การพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ” 
1.5-3-04 แผ่นพับเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ จากการสังเคราะห์
องค์ความรู้ “การพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณ
และพัสดุ” 
1.5-3-05 บันทึกข้อความ เรื่อง 
เผยแพร่ผลการจัดการความรู ้ 
“การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ” 
ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า                 
ปีการศึกษา 2565 
1.5-3-06 แบบตอบรับเอกสารเพือ่
เผยแพร่การสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการจัดการความรู้ “การพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงิน
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
งบประมาณและพัสดุ (KM) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2565 

 4. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 2 และรายงานผลให้ผู้บริหาร
หน่วยงานเพื่อพิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
แผนการดำเนินงานโครงการการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2565 เพื่อกำกับติดตามและการดำเนินการจดัการความรูต้ามระบบและดำเนินงาน 
(1.5-4-01) โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มอบหมายให้ รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหารฯ ได้เป็นผู้กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการทำกิจกรรมให้สม่ำเสมอต่อเนื่องและบรรลุตัวช้ีวัดตามที่ได้ตั้งแผน
ด้านการจัดการความรู้ไว้ โดยให้บุคลากรได้เสนอประเด็นความรู้จากการทำงานเข้า
สู่กระบวนการการจัดการความรู้ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามกระบวนการ KM เมื่อผ่านทุกกระบวนการแล้วขั้นตอนสุดท้าย
ของกระบวนการจัดการความรู้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้นำทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและพัสดุมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ในรูปแบบการ
ดำเนินงานโครงการและการจัดกิจกรรมต่างๆ และใช้วิธี PDCA ให้ได้มาซึ่งองค์
ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี เกิดกระบวนการทำงานใหม่ๆ ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
โดยนำมาเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามวันเวลาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนด
ในปฏิทินกิจกรรมการจัดการความรู้ (1.5-4-02)  เมื่อนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมที่กำหนดแล้ว มีการกำหนดให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมนำแนวปฏิบัติที่
ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และมีการรายงานผล
การดำเนินกิจกรรมให้กับผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 (1.5-4-
03)   

1.5-4-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
แผนการดำเนินงานโครงการการ
จัดการความรู้ตามระบบ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2565 โครงการ
อบรมการจดัการความรู้ “การ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้าน
การเงินงบประมาณและพสัดุ” 
1.5-4-02  แผนการดำเนินงาน
โครงการการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2565 
1.5-4-03  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

 5. เผยแพร่องค์ความรู้ทีไ่ด้แกส่าธารณชน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่องการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ ในรูปแบบของแผ่นพับ 
ให้แก่บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย (1.5-5-01)  หลังจากท่ีได้เผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ 
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และได้รับแบบตอบรับและข้อเสนอแนะกลับมานั้น (1.5-5-
02) สถาบันวิจัยและพัฒนาจะพัฒนาข้อมูลการจัดการความรู้ในประเด็นใหม่ ๆ ให้
มีประโยชน์ต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานต่อไป และเหมาะต่อการใช้งานให้มากขึ้น 
ทั้งนี้ภายหลังจากการเผยแพร่ความรู้นั้นแล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รายงานผล
การดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ (KM) “การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ” ประจำปีการศึกษา 2565 ตามตัวช้ีวัดของ
โครงการเพื่อเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณา (1.5-5-03)  

1.5-5-01 บันทึกข้อความ เรื่อง 
เผยแพร่ผลการจัดการความรู ้ 
“การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินงบประมาณและพัสดุ” 
ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า                 
ปีการศึกษา 2565 
1.5-5-02 แบบตอบรับเอกสารเพือ่
เผยแพร่การสังเคราะห์องค์ความรู้
จากการจัดการความรู้ “การพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ (KM) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
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2565 
1.5-5-03 รายงานผลการดำเนิน
โครงการอบรมการจัดการความรู้
ตามระบบ (KM) “การพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงิน
งบประมาณและพัสดุ” 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่  
1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่  
1.5 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6    การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา 
    บุคลากสายสนับสนุน 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 
และการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจาก
ความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้น ยังจำเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจ
และเป้าหมายของสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 – 3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 – 5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

8 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจักษ์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) (1.6-1-01) ได้มีการจัดทำเล่มแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรสานสนับสนุน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล สายสนับสนุน ให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการและมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.   1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) จากผู ้บริหารและบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-1-02) โดยมีหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร วางแผน กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรายงานผล ตามคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

2.   2. มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์บรรจุในรูปเล่มแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร จากการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น ข้อมูลผลการ

1 . 6 - 1 - 0 1  แ ผ น บ ร ิ ห า ร และ
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจำปีการศึกษา 
2565 (ฉบับปรับปรุง) 
1 . 6 - 1 - 0 2  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนบริหาร
แ ล ะ แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
1.6-1-03 แผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2561 – 2565 (แผน
ระยะยาว 5 ปี) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน กรอบอัตรากำลังและแผนความ
ต้องการบุคลากรสายสนับสนุน นโยบายและมาตรการการบริหาร แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของการ
พัฒนาบุคลากร แผนความต้องการศึกษาต่อ แผนต้องการทำผลงานทางวิชาชีพ 
มาตรการในการนำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลตามแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อนำมาเป็นแนวทางปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ของตนเอง พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยในรูปเล่ม
แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร  

3.   3. มีการรายงานผลและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2565 เพื ่อดำเนินการปรับปรุงในปี
การศึกษาถัดไป และรายงานผลการติดตามพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะใน
วิชาชีพของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้จากการไป
ปฏิบัติราชการนั้น มาพัฒนาศักยภาพตนเอง  

4.   4. มีสรุปการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี ้ว ัดของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่าง
มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 เพื่อเป็นตัววัดผลความสำเรจ็ของแผนว่าบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ แล้วนำผลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนบริหาร
และแผนพัมนาบุคลากร ในปีถัดไป โดยในเล่มแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย 4 บท ดังนี้ 
 บทที่ 1 บริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา 
สถานที่ตั้ง สีประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
องค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) สถาบันวิจัย
และพัฒนา คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา โครงสร้างการบริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา บริบท
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาข้อมูลพื้นฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา จํานวนบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีทั้งสิ้นจํานวน 15 คน ประกอบดวย 
  1. จำแนกตามประเภทบุคลากรข้าราชการจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3 
  2. จำแนกตามคุณวุฒิสูงสุด คุณวุฒิปริญญาตรีมี 6 คน ซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 40 คุณวุฒิปริญญาโทมี 7 คน ซึ่งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 2 คน และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6 คุณวุฒิปริญญาเอกมี 2 คน ซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 13.3 
  3. จำแนกตามตำแหน่งงานที ่บรรจุแต่งตั ้ง  (พนักงานมหาวิทยาลัย            
สายสนับสนุน) เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.6 เป็นเจ้าหน้าที่
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บริหารงานทั ่วไป จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 และเป็นนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
  4. จำแนกตามฝ่าย โดยแบ่งเป ็นฝ ่ายงาน (พนักงานมหาวิทยาลัย             
สายสนับสนุน) ฝ่ายวิจัย มีจำนวนทั้งหมด 5 คน เป็นตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.37 เป็นตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน    
คิดเป็นร้อยละ 9.09 ฝ่ายบริการวิชาการ มีจํานวนทั้งหมด 3 คน เป็นตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 27.27 และฝ่ายบริหารและธุรการ 
มีจำนวนทั้งหมด 3 คน เป็นตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปทั้งหมดคิดเป็นร้อย
ละ 27.27 
  5. คณะกรรมการประจำและคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  6. โครงสร้างการบริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 บทที่ 2 ข้อมูลผลการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังบุคลากรตามลำดับ ดังนี ้
  1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสายงาน
และตำแหน่งงาน 
   สายงานบริหาร ตำแหน่งงานหัวหน้าสำนักงาน ไม่มี (รองผู้อำนวยการ 
เป็นรักษาการ)  
   สายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 
1 คน 
   สายงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
จำนวน 10 คน 
  2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2565 จำแนกตามงานและ
หน่วยที่รับผิดชอบ  
  งานบริหารและธุรการ มีทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย หน่วยงานธุรการและ
งานบุคลากร 1 คน หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 1 คน 
และหน่วยการเงินและพัสดุ 1 คน  
  งานส่งเสริมและพัฒนางงานวิจัย มีทั ้งหมด 5 คน ประกอบด้วย หน่วย
บริหารจัดการงานวิจัย 1 คนหน่วยพัฒนางานวิจัย 1 คน หน่วยวารสารและการ
เผยแพร่งานวิจัย 1 คน หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 1 คน 
หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 คน 
  งานบริการวิชาการ มีทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย หน่วยบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการ 1 คน หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ 1 คน และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ 1 คน 
  3. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนปีการศึกษา 2565 จำแนกตามงานที่
รับผิดชอบและตำแหน่งงานท่ีบรรจุ  
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  งานบริหารและธุรการ มีทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย หน่วยงานธุรการและ
งานบุคลากร 1 คน หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 1 คน 
และหน่วยการเงินและพัสดุ 1 คนเป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ท้ัง 3 คน  
  งานส่งเสริมและพัฒนางงานวิจัย มีทั ้งหมด 5 คน ประกอบด้วย หน่วย
บริหารจัดการงานวิจัย 1 คน หน่วยพัฒนางานวิจัย 1 คน หน่วยวารสารและการ
เผยแพร่งานวิจัย 1 คน หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 1 คน 
เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รวม 4 คน และหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน  
  งานบริการวิชาการ มีทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย หน่วยบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการ 1 คน หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ 1 คน และหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ 1 คน เป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ท้ัง 3 คน 
  4. กรอบอัตรากำลังและแผนความต้องการบุคลากรสายสนับสนุน จำแนก
ตามตำแหน่งงานที่บรรจุ โดยได้วิเคราะห์จำนวนบุคลากร ปี 2565 ตามแผนที่
กำหนดไว ้ดังนี ้ 
  บริหาร ตำแหน่งงาน หัวหน้าสำนักงานไม่มีบุคลากร ในปี 2565 (มีรอง
ผู้อำนวยการ เป็นรักษาการ) และมีแผนความต้องการบุคลากร ในปี 2565 จำนวน 
1 อัตรา เป็นหัวหน้าสำนักงาน  
  วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์มีบุคลากร ในปี 2565 
จำนวน 1 อัตรา และมีแผนความต้องการบุคลากร ในปี 2565 จำนวน 1 อัตราเท่า
เดมิ โดยยังไม่แผนกรอบอัตราเพิ่ม  
  เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหน่งงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มีบุคลากร ในปี 
2565 จำนวน 10 อัตรา และมีแผนความต้องการบุคลากร ในปี 2565 จำนวน 11 
อัตรา โดยมีแผนกรอบอัตราเพิ่มขึ้น 
  5. กรอบอัตรากำลังและแผนความต้องการจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
จำแนกตามงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ โดยได้วิเคราะห์จำนวนบุคลากร ปี 2565 ไว้ดังนี ้
  งานบริหารและธุรการ หน่วยงานธุรการและงานบุคลากร หน่วยนโยบาย
และแผนและประกันคุณภาพการศึกษา และหน่วยการเงินและพัสดุ มีแผนความ
ต้องการจำนวนบุคลากรเท่าเดิม จากปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา 
  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย หน่วยพัฒนา
งานวิจัยหน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัยหน่วยมาตรฐานงานวิจัยและ
ทรัพย์สินทางปัญญา และหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนความต้องการจำนวน
บุคลากรเท่าเดิม จากปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา 
  งานบริการวิชาการ หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ หน่วยพัฒนา
และส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มีแผนความต้องการจำนวนบุคลากร
เพิ่มขึ้น 1 อัตรา จากปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา 
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 บทที ่ 3 นโยบายและมาตรการการบริหาร แผนแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) มีแผน
ดังนี ้
  1. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) ของการพัฒนาบุคลากร 
จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถาบันวิจัยและ
พัฒนาการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของการพัฒนา
บุคลากร 
  2. นโยบายและมาตรการในการบริหารบุคลากร จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา นโยบายการดำเนินงาน กลยุทธ์หลัก 
นโยบาย HR และมาตรการในการดำเนินงานของการพัฒนาบุคลากร 
  3. แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 
แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดผลสำเร็จ เป้าหมาย ปี 2565 โครงการ
ผลผลิต/กิจกรรม วงเงินงบประมาณ ปี 2565 และผู ้ร ับผิดชอบ แผนพัฒนา
บุคลากรนี้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตัวชี ้วัด ข้อ 3 ร้อยละของงานที่ได้รับการพัฒนาจาก
บุคลากรสายสนับสนุน ที ่ เข ้าร ่วมการอบรมและพัฒนาทักษะตนเอง  โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ
ตนเอง ในสายงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ เป็นประจำ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรจัดโครงการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้การทำผลงานทางวิชาชีพของ
ตนเองให้สูงขึ้น ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมอบรม ประชุม รับความรู้ต่าง ๆ ฯลฯ ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ดียิ่งข้ึน 
  4. แผนความต้องการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย  
   แผนการศึกษาต่อ โดยมีบุคลากรต้องการศึกษาต่อ จำนวน 6 คน ในปี 
2565 และไม่ต้องการศึกษาต่อ จำนวน 5 คน 
   แผนการทำผลงานทางวิชาชีพ โดยมีบุคลากรต้องการทำผลงานทาง
วิชาชีพ จำนวน 5 คน ยังไม่ต้องการทำผลงานทางวิชาชีพ จำนวน 5 คน และผ่าน
การทำผลงานทางวิชาชีพแล้ว จำนวน 1 คน 
 บทท่ี 4 มาตรการในการนำไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลตามแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับ
ปรับปรุง) มีดังนี้  
  1. มาตรการนำไปสู่การปฏิบัติด้านกำลังคน ประกอบด้วย  
   1.1 การสรรหาบุคลากร   
   1.2 การพัฒนาบุคลากร  
   1.3 เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
   1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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   1.5 การธำรงรักษาบุคลากร  
   1.6 การเกษียณอายุ สวัสดิการ ค่าตอบแทน และประโยชน์เกื้อกูล 

2.7 งบประมาณด้านบุคลากร  
  2. การติดตามประเมินผลแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 ได้กำหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมในการพัฒนา
บุคลากรไว้แล้วเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาจักได้ติดตามงานให้
หน่วยต่าง ๆ ภายใน รายงานผลการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

4.1    2.1 ตรวจสอบ วิเคราะห์จำนวนบุคลากร ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละปีหรือไม่ อย่างไร 
   2.2 ตรวจสอบ วิเคราะห์จำนวนกิจกรรม โครงการ ที่กำหนดไว้
เพื ่อพัฒนาบุคลากรว่าได้ ดำเนินการตามเป้าหมายหรือไม่ มีโครงการใหม่ๆ 
เพิ่มขึ้นในแต่ละปีเพื่อให้เหมาะสมตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงตามปัจจัย     
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรหรือไม่ และโครงการที่เพิ่มขึ้นเหมาะสม และได้รับ
การอนุมัติอย่างถูกต้องประเมินผลจากบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและนำผลการติดตาม มาประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับแผนพัฒนา
บุคลากร ให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการดำเนินงานปีต่อ ๆ ไปแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน สร้างเครื่องมือการกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา และคณะกรรมการประจำสถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา ให ้ทราบ
ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนนำ
ข้อมูลไปใช้สำหรับทบทวนในปีต่อไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 

2.3 สร ุปรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ   
และได้ทบทวนและนำเกณฑ์จากแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย
และพัฒนา ประจำปี 2564 (ฉบับปรับปรุง) มาพัฒนาและปรับใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรภายใน ตามกรอบของแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจยัและ
พัฒนา ประจำปีการศึกษา 2561 – 2565 (แผนระยะยาว 5 ปี) มาใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) นี้ (1.6-1-03) 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด โดยดำเนินการ ดังน้ี 
  1. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
  2. กำหนด แนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการสำรวจข้อมูลการทำแผน
บริหารและแผพัฒนาบุคลากร 

1 . 6 - 2 - 0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนบริหารและ
แผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 
1.6-2-02  โครงการอบรมการ
จัดการความรู้ “การพัฒนาทักษะ
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  3. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการบริหารแผนพัฒนาบุคลากร ให้มี
ระบบ และมาตรฐาน 
  4. วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังและแผนความต้องการของบุคลากรสาย
สนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  5. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของการพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  6. วิเคราะห์แผนความต้องการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในด้านต่าง ๆ 
  7. จัดทำเล่มแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  8. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรตามที ่ได ้รับ
มอบหมาย  
  9. กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลของแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
  10. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองทุกรอบปีการศึกษา ทั้งในรูปแบบการศึกษาดูงาน การเข้าร่วม
ฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติงานและทำผลงานทางวิชาชีพของตนเองให้สูงขึ้น โดยได้เข้าร่วม
ฝึกอบรมหรือโครงการต่าง ๆ ได้ศึกษา ได้รับความรู้ และหาแนวทางมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานของตนเอง 
  11. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2565 ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่กำหนดไว้ ระหวาง
วันที่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 และติดตามผลการดำเนินงาน
ต่อไป (1.6-2-01 ถึง 1.6-2-04) 

กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ า นกา ร เ งิน
งบประมาณและพัสดุ” เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 
จัดขึ้นในวันท่ี 12 พฤษภาคม2566 
1 . 6 - 2 - 0 3  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ั ก ยภาพบ ุ คลากร  ประจำป ี
การศึกษา 2565 ด้านการเขียน
วิเคราะห์ค่างานตนเอง เพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นจัดขึ้นระหว่างวันที่ 
20 – 22 กรกฎาคม 2565 
1.6-2-04รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา  
สน ับสน ุนงบประมาณสำหรับ
บุคลากรในการเข้าร่วมอบรม หรือ 
โครงการต่างๆ ที่พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

 3. มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร     
สายสนับสนุน สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือร้นต่องาน 
ที่ปฏิบัติ และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจและเต็มที ่ โดยมีทัศนคติที ่ดี        
ต่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการสร้างขวัญกำลังใจในช่วงเวลา
สำคัญของบุคลากร เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในองค์กร และเพื่อ
เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่อย่างมี
ความสุข และเพื ่อเอื ้ออำนวยให้บุคลากรได้รับสวัสดิการ ค่าตอบแทน และ
ประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ ให้กับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น 
  1. สวัสดิการด้านที่พักอาศัย มีบ้านพัก แฟลต และหอพักบุคลากรและ
นักศึกษาโดยไม่มีค่าเช่าหรือในราคาถูกอยู่ภายในมหาวิทยาลัย 
 2. สว ัสด ิการกองทุนก ู ้ย ืมของสมาช ิกสโมสรเจ ้าหน ้าท ี ่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

1.6-3-01 ภาพถ่ายการมอบเค้ก
อวยพรว ันเก ิดของบ ุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.6-3-02 ภาพถ่ายการมอบรางวัล
ให้แก่บุคลากรในช่วงเทศกาลวันขึ้น
ป ี ใหม่ภายในสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา 
1.6-3-03 ภาพถ่ายการต้อนรับ
ทายาทใหม่และมอบของ ภายใน
สถาบันวิจัย 
1.6-2-04 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีของมหาวิทยาลัย สิทธิประกันสังคม
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของบุคลากร 
 4. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สิทธิประกันสังคม 
 5. สิทธิประโยชน์ ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 6. สิทธิประโยชน์ในการลา  
 7. สิทธิประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
 8. สิทธิประโยชน์ในการกู้กับสถาบันการเงินต่าง ๆ 
 9. ประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ อาทิ ในการเดินทางไปราชการบุคลากรจะ
ได้รับเบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในมหาวิทยาลัย 
 10. มีค่าตอบแทนการทำผลงานทางวิชาชีพให้แก่บุคลากร 
 11. มีเงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ให้บุคลากร 

 12. สวัสดิการเค้กวันเกิดให้บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 13. สว ัสด ิการของรางว ัลเทศกาลว ันขึ ้นปีใหม่ให ้บ ุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 14. สวัสดิการวัสดุ เครื ่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ ่งอำนวยความสะดวก  
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 15. รางวัลบุคลากรผู้มาปฏิบัติงานดีเด่นไม่เคยสายในรอบการประเมิน 
 16. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศั กยภาพบุ คลากรไป
อบรมรายบุคคล ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
อีกทั้งมีการประชุมปรึกษาหารือของเจ้าหน้าที่และผู้บริหารแต่ละฝ่ายงาน เพื่อ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการให้ความสำคัญกับเพื่อนร่วมงานในโอกาส
พิเศษและสนับสนุนให้บุคลากรร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมงานกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับบุคลากรในการเข้าร่วมอบรม หรือ 
เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่พัฒนาศักยภาพบุคลากรตนเองมีการสนับสนุนบุคลากร 
ที่ได้รับตำแหน่งที่สูงข้ึนในสายอาชีพของตนเองให้ก้าวหน้ารวมถึงมีการเชิดชูเกียรติ
นักวิจัย และเชิดชูเกียรติบุคลากร และสนับสนุนบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งที่สูงข้ึนใน
สายอาชีพของตนเองให้ก้าวหน้าต่อไป เป็นต้น (1.6-3-01 ถึง (1.6-3-04) 

สน ับสน ุนงบประมาณสำหรับ
บุคลากรในการเข้าร่วมอบรม หรือ 
โครงการต่างๆ ที่พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  

 4. มีระบบการตดิตามให้บุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนนำ
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง โดยได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา อย่างต่อเนื ่อง โดยได้มอบหมายงานให้รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม และ

1.6-4-01 แบบติดตามรายงานผล
การได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้
และทักษะในวิชาชีพของบุคลากร
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
1 . 6 - 4 - 0 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนบริหารและ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มอบหมายให้หน่วยงานธุรการและงานบุคลากรเป็นผู้รับผิดชอบและรายงานเป็น
ระยะ ๆ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (1.6-4-01) 
   2. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้บังเกิดผลประโยชน์สูงสุด โดยได้ประเมินผลจากรอบปี
การศึกษา 2565 ตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาบุคลากร 
   3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
เป็นรายบุคคลให้ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา รับทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุง
ในปีการศึกษาถัดไป โดยการรายงานผลการได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพของบุคลากร จากการเข้าร่วมอบรม ประชุม หรือศึกษาดูงานต่าง 
ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์ รอบปีการศึกษา 2565 (1.6-
4-02) 
   4. รายงานผลการติดตามการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพ
ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้จากการไปปฏิบัติ
ราชการนั้น มาพัฒนาศักยภาพตนเองเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับตนเอง
ได้ดียิ่งข้ึนต่อไป (1.6-4-03) 

แผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 
1.6-4-03 รายงานผลการติดตาม
การพัฒนาเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้และ
ทักษะในว ิชาช ีพ ของบ ุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคมุให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวทางปฏิบัติงานเกี ่ยวกับจรรยาบรรณ
บุคลากรให้บุคลากรทุกท่านยึดมั่นและถือปฏิบัติ ตามประกาศสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง ขอบเขตจรรยาบรรณของบุคลากร         
สายสนับสนุน ปีการศึกษา 2561 หัวข้อ จรรยาบรรณที่กำหนดตามประกาศให้   
ยึดมั่นในหลักการ และหัวข้อ จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน     
และหน่วยงาน เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้การดำเนินงานของบุคลากร     
สายสนับสนุนเป็นไปด้วยดี เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้บุคคลในวิชาชีพนั้ น ๆ      
มีคุณธรรมและจริยธรรมในหน้าที่ของตนเองและมีจรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทาง
ปฏิบัติ จรรยาบรรณจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และจรรยาบรรณอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานที่ตนเองปฏิบัติให้บุคลากรได้ศึกษาทำความเข้าใจและถือปฏิบัติตามโดย  
ทั่วกัน ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-5-01) อีกทั้งยังสนับสนุนให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
โครงการเสริมสร้างจริยธรรมสำหรับบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั ่นและนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง (1.6-5-02) โดยสถาบัวิจัยและพัฒนา
ได้มีตัวช้ีวัดเป้าหมายแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและคุณธรรม 

1.6-5-01 ประกาศสถาบันวิจัยและ
พ ัฒนา มหาว ิทยาล ั ยร าชภั ฏ
เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  เ ร ื ่ อ ง  ข อ บ เ ขต
จรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีการศึกษา 2561 

1.6-5.02 บันทึกข้อความ ที่ กจ.ว
0038/2566 ลงว ันท ี  2 ม ีนาคม 
2566 เรื ่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วม
โครงการเสร ิมสร ้างจร ิยธรรม
สำหร ับบ ุคลากรตามมาตรฐาน
จริยธรรมและประมวล จริยธรรม 

 

 6. มีการตดิตามและประเมินความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) แล้วนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ

1 . 6 - 6 - 0 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผลความสำเร ็จของการ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายงานผลการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2565 เพื่อเป็นแนวทาง และเพิ่มเติมในการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ในปีการศึกษาถัดไป โดยได้สร ุปการประเมินผลความสำเร ็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่าง
มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2566) สถาบันวิจัยและพัฒนา แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 4 การบริหาร
จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัด ข้อ 3 ร้อยละ
ของงานที่ได้รับการพัฒนาจากบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าร่วมการอบรมและ
พัฒนาทักษะตนเอง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 ใช้กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.1 การสนับสนุนและ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฝึกอบรม ศึกษาดูงานและการ
เข้าสู่ตำแหน่งตามเส้นทางอาชีพของบุคลากรแต่ละสายงาน (1.6-6-01) 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรล ุ

1. แผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร 

แผน 1 1 √ 

2. บุคลากรมีความพร้อมในการทำ
ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาชีพ
ของตนเอง 

คน 2 6 √ 

3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามเส้นทางอาชีพ 

คน 8 11 √ 

4. ร้อยละของงานที่ได้รับการ
พัฒนาจากบุคลากรสายาสนับสนุน
ที่เข้าร่วมการอบรมและพัฒนา
ทักษะ (ไม่ต่ำกว่า 15 ชั่วโมง 
/ต่อคน) 

ร้อยละ ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

√ 

กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.2 การสร้างจรรยาบรรณเป็นวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานมืออาชีพให้แก่บุคลากร 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรล ุ

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
และคุณธรรม 

ร้อยละ 80 100 √ 

2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยก
ย่องประกาศเกยีรติคุณ 

คน 5 7 √ 

 
กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.3 การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานที่มีการ
กำหนดแผนปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 
2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรล ุ

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบประเมินและพัฒนา
สมรรถนะ 

คน 6 11 √ 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี
ขึ้น 

ร้อยละ 80 100 √ 

  
กลยุทธ์หลักสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.4 การพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

แผน ผล การบรรล ุ

1. จำนวนคู่มือการปฏบิัติงานหลัก
ทางวิชาชีพ ที่จัดทำแลว้เสร็จ 

เล่ม 2 1 × 
 

2. ร้อยละความสำเร็จของโครงการ
ศึกษาดูงานหรือโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพตนเอง และการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานจาก
การศึกษาดูงานหรอือบรมพัฒนา
ตนเอง 

โครงการ 
 

1 2 √ 

   
 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้นำผลจากการประเมิน รายงานผลต่อผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนำไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ คณะ 
สำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2564 เพื่อนำไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร ประจำปีการศึกษา 2565 ต่อไป (1.6-7-01) 

1.6-7-01 รายงานผลการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 8. บุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย 15 ช่ัวโมง/ปี/
คน 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย 15 ชั ่วโมง/ปี/คน ในรอบปี
การศึกษา 2565 มีบุคลากรประจำสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 
11 คน ได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ประสบการณ์ เช่น การ
ประชุมวิชาการ อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ รวมถึง
ถ่ายทอดความรู้ และทักษะงานที่ตนเองปฏิบัติอยู่เป็นประจำ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตเอง ได้ทั้งหมด จำนวน 11 คน ไม่ต่ำกว่า 15 ช่ัวโมง/ต่อปี/ต่อคน คิดเป็น   
ร้อยละ 100 เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ซึ่งบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์

1.6-8-01 สรุปรายงานการพัฒนา
บุคลากร รายบุคคลตามสายงาน 
การ เข ้ า ร ่ วมส ัมมนา/ประ ชุม
ว ิ ช า ก า ร / ด ู ง า น / ฝ ึ ก อ บ ร ม ) 
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจำปีการศึกษา 2565  
(เป้าหมาย 15 ช่ัวโมง ต่อคน/ต่อปี) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ โดยสรุปเป็นรายบุคคลตามตาราง ดังนี้  
(1.6-8-01) 

ลำ 
ดับ  
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ได้รับการพัฒนา
จำนวน     

ชั่วโมง/นาท ี

1 นายบรรจง สุรินทร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 41 ขม. 

2 นายเกื้อกูล พิมพ์ดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 23 ชม 

3 นางสาวมณีนุช เกตุแฟง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 63 ชม. 

4 นางกฤษวีณ์ภัค ทองส ี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 37 ชม. 

5 นางสาวภัสราภรณ์ เกตุแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 66 ชม. 

6 นางสาวรมิดา สายทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 83 ชม. 

7 นางสาวปิยนันท์ โอ่คำ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 23 ชม. 

8 นางสาวศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

23 ชม. 

9 นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 37 ชม. 

10 นางรัดดา  สำราญพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 45 ชม. 

11 นายยศรพี  ทองเจริญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 43 ชม. 

  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอยกตัวอย่างบุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ดังตาราง 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 5 ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7   การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ระบบประกันคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด การศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับให้การจัดการศึกษาและการดําเนินงาน
ตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 – 5  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับ

ผู้บริหารของหน่วยงาน 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดทำประกาศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 คือ กำหนดให้บุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา นำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน 
ปีการศึกษา 2565 มาใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-1-01) รวมทั้ง
การจัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา              
ปีการศึกษา 2565 (1.7-1-02) เพื่อให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยผู ้บร ิหารสถาบันวิจ ัยและพัฒนาให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา เช่น การจัดสรรงบประมาณในกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-1-02) และมีการมอบนโยบายการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา คือ กิจกรรม/โครงการใดที่จะต้องใช้ผลการดำเนินงาน

1.7-1-01 ประกาศสถาบันวจิัยและ
พัฒนา เรื ่อง ระบบและนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี
การศึกษา 2565 
1.7-1-02 ปฏิทินการดำเนินงาน
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 
2565 
1.7-1-03 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  3 /2565 เม ื ่ อว ันท ี ่  7 
พฤศจิกายน 2565 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประกอบการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้เร่งดำเนินการให้
เป็นไปตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา  
  2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการ
 ประกนัคณุภาพการศึกษาของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคู ่ม ือการประกันคุณภาพการศึกษา สำนัก สถาบัน ปี
การศึกษา 2565 (1.7-2-01) ประกอบด้วย 
 การควบคุมคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2565 โดยนำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสำนัก สถาบัน ปีการศึกษา 2565 มาใช้ในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีตัวบ่งชี้เฉพาะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี และมีการสนับสนุนทรัพยากร    
ต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 (1.7-2-02) โดยกำหนดจากกรอบ
ภาระงานหลักของบุคลากร เพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดสรรงบประมาณ
กิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแจ้งปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้บุคลากรได้วาง
แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-2-03) 
 การตรวจสอบคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา วางแผน (Plan) การดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา ด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีหลักหน่วยงาน 
จำนวน 8 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีเฉพาะหน่วยงาน จำนวน 5 ตัวบ่งช้ี โดยกำหนดจาก
กรอบภาระงานหลักของบุคลากร และรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    
แต่ละฝ่ายงาน ทำหน้าท่ีกำกับ (1.7-2-04) 
 บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา (Do) ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามเกณฑ์
มาตรฐานประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี ้ที ่รับผิดชอบ โดยมีการติดตาม (Check)      
ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสำนัก สถาบัน ผ่านแบบ
บันทึกผลการติดตาม (Google Docs) ซึ่งเป็นการติดตามผลการดำเนินงานตาม
ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือน ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัว
บ่งชี้ และสถาบันวิจัยและพัฒนา (Action) ได้นำผลการประเมินประกันคุณภาพ

1.7-2-01 ค ู ่ม ือประก ันค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส ำ น ั ก  ส ถ า บั น                 
ปีการศึกษา 2565 
1.7-2-02 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 37/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565 
1.7-2-03 รายงานการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  2/2566  เม ื ่อว ันท ี ่  25 
เมษายน 2566 
1.7-2-04 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 37/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565 
1.7-2-05 บันทึกส่งการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระด ับสำน ัก สถาบ ัน ประจำปี
การศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน 
1.7-2-06 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2565 
1.7-2-07 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับสำนัก สถาบัน (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2565  
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การศึกษาในปีการศึกษาผ่านมามาช่วยในการกำหนดกิจกรรม/โครงการ ในรอบปี
การศึกษา 2565 (1.7-2-05) 
 การประเมินคุณภาพ 
 สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ได้จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)           
ปีการศึกษา 2565 (1.7-2-06) ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งตัวชี้วัด
หลักของหน่วยงาน และตัวช้ีวัดเฉพาะหน่วยงาน จำนวนทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ีเพื่อรับ
การตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี 
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ส่วนที่ 3 สร ุปผลการวิเคราะห์ค ุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2565 
 ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 การพัฒนา 
 เมื ่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาแล้ว     
จะนำผลการประเม ินพร ้อมข้อเสนอแนะรายงานต่อการประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อร่วมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายในและตามข ้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา และรายงานต ่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและวาง
แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป (1.7-2-07) 
 3. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตวับ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565           
ซึ่งกำหนดตามกรอบภาระงานของบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 14 
ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน น.ส.ศิรินทิพย์ 

ผลประเสริฐ  
1.2 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงิน 
น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 

1.3 การบริหารความเสี่ยง น.ส.ศิรินทิพย์ 
ผลประเสริฐ 

1.4 ภาวะผู้นำและการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลของผู ้บร ิหาร
หน่วยงาน 

น.ส.ศิรินทิพย์  
ผลประเสริฐ 

1.7-3-01 คำสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 37/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565  
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.5 การจัดการความรู้ตามระบบ น.ส.มณีนุช เกตุแฟง 
1.6 ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพ ัฒนาบ ุคลากรสาย
สนับสนุน 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

1.7 การประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีสถาบันกำหนด 

น.ส.ศิรินทิพย์  
ผลประเสริฐ 

1.8 การให้บริการหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

นางกฤษวีณ์ภัค ทองสี 

มร.พช.ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานว ิจ ัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

นายบรรจง สุรินทร์ 
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร 
น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
น.ส.รมิดา สายทอง 
น.ส.ภสัราภรณ์ บุญสิงห์ 

มร.พช.ที่ 2.2 เง ินสนับสนุนงานวิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ 

นายเกื้อกูล พิมพ์ดี  
นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย          

น.ส.ชุติมา พุฒอ่อน 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

นางปิยนันท์ เพ็ญสูตร  
นายเกื้อกูล พิมพ์ดี 
นายบรรจง สุรินทร์ 

มร.พช.ที่ 3.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร พ ั ฒ น า
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
นายยศรพี ทองเจริญ 

มร.พช.ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

นางรัดดา สำราญพันธุ์ 
นายยศรพี ทองเจริญ 

 

 4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการ  
ดำเนินงาน และประเมินคณุภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เปน็รายงานประเมินคณุภาพเสนอตอ่หน่วยงาน
ต้นสังกัดตามกำหนดเวลา และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างครบด้วน ประกอบด้วย 
 1. การควบคุมคุณภาพ ติดตามการดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565  (1.1-4-

1.7-4-01 คำสั ่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ 37/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
01) ตามกรอบภาระงานของบุคลากรและกำกับดูแลโดยรองผู ้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยงานประกันได้ตดิตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน 
ตามแบบบันทึกผลการติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(1.7-4-02) เพื่องานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจะได้ดำเนินการสรุป
และรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 2. การจัดทำรายงานประจำปีที ่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดตามกำหนดเวลา 
 สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ได้จ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)          
ปีการศึกษา 2565 (1.7-4-03) ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละตัวบ่งชี ้ จำนวน
ทั้งหมด 14 ตัวบ่งช้ีเพื่อรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น  
 ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี ้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี 
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 ส่วนที่ 3 สร ุปผลการวิเคราะห์ค ุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2565 
 ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 3. การนำผลผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนานำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ (1.7-4-04) 

สำนัก สถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2565   
1.7-4-02 บันทึกส่งการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระด ับสำน ัก สถาบ ัน ประจำปี
การศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน 
1.7-4-03 รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา ปีการศึกษา 2565 
1.7-4-04 แผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับสำนัก สถาบัน (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2565 

 5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ี 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาในปีการศึกษา 
2564 เมื ่อวันที ่ 23 สิงหาคม 2565 มีผลคะแนนเท่ากับ 4.95 คะแนน ซึ่ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ภาพรวม (1.7-5-01) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. ควรวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนาใน
ระยะต่อไป พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อขับเคลื่อนแผนฯ มหาวิทยาลัย ด้วยการ 
SWOT Analysis ให้เชื ่อมโยงโอกาสและการเปลี ่ยนแปลงไปในบริบทต่าง ๆ 
รวมทั้งการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13  
 
 

1.7-5-01 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2564 ว ันที ่  23 ส ิงหาคม พ.ศ. 
2565 
1.7-5-02 แผนปฎ ิบ ั ต ิ ร าชก าร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
1.7-5-03 แผนพ ัฒนาค ุณภาพ 
ระด ับสำน ัก สถาบ ัน (Quality 
Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2565 
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 ผลจากการปรับปรุง  
 สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการจัดทำแผนปฎิบัตริาชการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
ภารกิจ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยนำผลการ
วิเคราะห์ SWOT มาใช้กำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.7-5-02) 
 2. ควรทบทวนการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร เพื ่อให้
สามารถกำกับติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารบุคลากรให้ครอบคลุม     
(1) ด้านการรับและบรรจุ (2) ด้านการพัฒนา (3) ด้านการธำรงรักษาและ (4) ด้าน
การเกษียณอาย ุ
 ผลจากการปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2565 (ฉบับปรับปรุง) กำกับดูแล 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร และได้เพิ่มเติมในเล่มแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ทั้ง 
4 ด้าน คือ (1) ด้านการรับและบรรจุ ของบุคลากรในปีการศึกษานั้น (2) ด้านการ
พัฒนา ของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ปีการศึกษานั้น (3) ด้านการธำรงรักษาบุคลากร 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรให้สูงยิ่งข้ึน และ (4) ด้านการเกษียณอายุ ของบุคลากรในปีการศึกษานั้น 
 3. ควรทบทวนการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยวิเคราะห์ประเด็นความ
เสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ และนำขั้นตอนการบริหารความ
เสี่ยงด้วยระบบ COSO จนถึงขั้นตอนท่ีสามารถวัดและประเมินความเสี่ยงภายหลัง
การบริหารจัดการด้วยเครื่องมือที่น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบผลความเสี่ยงนั้น
ลดลงหรือไม่ (หลีกเลี่ยงการประเมนิโดยใช้ความรู้สกึหรือความคิดเหน็) 
 ผลจากการปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง สถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยงที่เป็น
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารุควบคุมได้ และได้นำเอาขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง
ด้วยระบบ COSO ประกอบการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมีการติดตามเพื่อ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
 4. ควรวิเคราะห์พื้นที่เป้าหมายเพื่การจัดทำแผนการบริการทางวิชาการ
และแผนพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชนเป้าหมาย ซึ่งให้สามารถจำแนกการให้บริการ
ทางว ิชาการในร ูปแบบการบริการทั ่วไป หร ือการบริการแบบดฉพาะด้าน 
ครอบคลุมประเด็น (1) เป็นความต้องการของชุมชนที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วย
แก้ปัญหา (2) ความต้องการร่วมกับแบบ MOU และ (3) พื้นที่ที่ให้บริการแบบให้
เปล่า  
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 ผลจากการปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะและชุมชนท้องถิ่น (Strakholder) 
ชุมชนที่คาคว่าจะเป็นพื้นที่เป้าหมาย ร่วมประชุมเพื่อร่วมวางแผนงานและกำหนด
กรอบแนวทางงานวิจัยและงานบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้ทราบความต้องการ 
ปัญหา บริบทของชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นความต้องการรับบริการ
วิชาการสำหรับการกำหนดเป็นกิจกรรมและโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนงาน
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยกิจกรรมและโครงการครอบคลุม
ทั ้งในส่วนของพื ้นที ่เป้าหมายที่ให้บริการแบบให้เปล่า พื ้นที ่เป้าหมายที่เป็น
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อเก็บค่าลงทะเบียน และเป็นพื้นที่เป้าหมายที่มาจากความ
ร่วมมือกับชุมชน (MOU) เพื่อให้การบริการวิชาการเกิดความหลากหลายมิติและ
ครอบคลุมความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับความเชี ่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 5. ควรวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ของงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์
ต่าง ๆ โดยตรวจสอบผู้รับรองการใช้ประโยชน์ของพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ นั้น ต้อง
เป็นผู้มีอำนาจเทียบเท่าระดับกรม เพื่อสร้างความความน่าเชื่อถือ 
 ผลจากการปรับปรุง  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยฝ่ายงานวิจัย ได้ดำเนินการวิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผู้มี
สิทธิ์ลงนามรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา (1.7-5-02) 
 6. มีการนำข้อมลูสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสนิใจ 
เพื่อนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ประกอบด้วย ข้อมูล
โครงการวิจัย ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอเพื่อพิจารณาต่อที ่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที่ 
1/2566 เมื ่อวันที ่ 30 มกราคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1.7-6-01) ใน
ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 เรื ่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับ
คณะและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมี
เนื้อหาสรุปได้ดังนี้  
 1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2566)  
 

1.7-6-01 ร าย ง านกา รประ ชุม
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
ค รั้ ง ที่ 1/2566 เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  3 0 
มกราคม 2566 
1.7-6-02 ร ายงานการประ ชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2566 
1.7-6-03 ระบบฐานข้อมูลงานวิจยั 
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 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.38 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.62 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 

หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 2. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 องค์ประกอบท่ี 
2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนน
เต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2566  

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 โดยมีมติที ่ประชุม เห็นชอบผลการดำเนินงานฯ และมอบฝ่ายว ิจัย
ดำเนินการนำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงานต่อไป และให้ประชาส ัมพันธ ์ก ิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ 
“กระบวนการเตรียมความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยด้านการบริหาร
จัดการแผนกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย RAINS For Food valley เครื ่องข่าย 4 
มหาวิทยาลัย (ภาคเหนือตอนล่าง) จากแหล่งทุนภายนอก” ให้กับนักวิจัยที่สนใจ
เข้ารับฟัง เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยให้มากยิ่งข้ึน 
 จากมติที่ประชุมประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566    
ในวันที่ 30 มกราคม 2566 วาระการประชุมที่ 5.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหม่อีกครั้งเมื่อวันที่ 20 
มกราคม พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่ 
1/2566 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ระเบียบวาระการ
ประชุมที่ 5.2 เรื่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับคณะและสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 (1.6-6-02 – 1.6-6-03) 
โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ  
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
   1. ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2566) 

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.38 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.62 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
      2. ผลการดำ เน ินงาน การประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาภาย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัว
บ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2566) 

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
       ซึ ่งคณะกรรมการบริหารงานวิจ ัยได้ม ีมติ เห็นชอบ มอบคณะและ
สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนบุคลากรเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก และให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เพิ่มช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอกพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยทราบอย่างทั่วถึง เพื ่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักวิจัยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มมาก
ขึ้นและประสานคณะเพื่อขอข้อมูลตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์เพิ่มเติมจากคณะ 
       โดยจากการประสานเพื่อขอข้อมูลกับคณะ และการประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก ฝ่ายงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ 
       ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งช้ี มร.พช. 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566) 

 หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 (5.22) -0.96 -15.53 
2 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
2.48 0.1 4.2 

3 คณะวิทยาการจัดการ 5 (6.28) 0 0 
4 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
4.72 (29.96) 4.72 18.7 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5 (7.67) 0.2 4.72 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.04 0.91 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
      ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันที่ 4 
กรกฎาคม 2566) 

 กลุ่มสาขา ระดับคะแนน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
5 (5.93) -0.06 -1 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5 (5.28) 0.08 1.54 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 (5.72) 0.01 0.18 

หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย  

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8   การให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกสำนัก/สถาบัน 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การให้บริการแก่ผู้รับริการ คือการจัดทำคู่มือการให้บริการหรือแนวปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานโดยต้องเป็นการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงานที่แสดงถึง วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือวิธีการติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการ ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
หมายเหตุ  

- การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

- คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือติดต่อ
อย่างไร รวมถึงการแสดงสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการดำเนินงานการให้บริการหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีการจัดทำระบบและกลไกการให้บริการของหน่วยงานโดยการวิเคราะห์พันธกิจของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการให้บริการของหน่วยงานตามพันธ
กิจของหน่วยงาน โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน แบ่งออกเป็น 5 งาน ดังนี ้
  1)  งานบริหารและธุรการ 
  2)  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
  3)  งานบริการวิชาการ 
  4)  งานบ่มเพาะวิสาหกิจ 

1.8-1-01 โครงสร้างการ
บริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.8-1-02 กรอบภาระหน้าที่และ
งานท่ีรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน 
1.8-1-03 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  5)  งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ดังรูปภาพโครงสร้างนี้ (1.8-1-01) 

  
 
มีกรอบภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานตามอำนาจหน้าที่
ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น 11 หน่วย ดังนี้ 

1) หน่วยงานธุรการและงานบุคลากร 
2) หน่วยการเงินและพัสดุ 
3) หน่วยนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
4) หน่วยบริหารจัดการงานวิจัย  
5) หน่วยพัฒนางานวิจัย 
6) หน่วยวารสารและการเผยแพร่งานวิจัย 
7) หน่วยมาตรฐานงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
8) หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) หน่วยบริหารจัดการงานบริการวิชาการ 
10) หน่วยพัฒนาและส่งเสริมงานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอัน 

เนื่องมาจากพระราชดำริ 
11) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

แต่ละหน่วยจะมีภาระหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ ไม่ต่ำกว่า 6 งาน รายละเอียด  
ดังหลักฐานแนบ (1.8-1-02) และมีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการให้บริการ 
เป ็นแนวทางการปฏิบ ัต ิแก ่ผ ู ้ร ับบริการ  โดยในเล ่มคู ่ม ือ ประกอบไปด้วย                 
 งานวิจัย/งานวารสาร/งานกองทุนสนับสนุนการวิจัย/งานจริยธรรมการวิจัยใน

1.8-1-04 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการให้บริการ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั และประเมินความพงึ
พอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2566 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มนุษย์/งานทรัพย์สินทางปัญญา/งานบ่มเพาะวิสาหกิจ/งานบริการวิชาการ ซึ่งแต่
ละงานจะมีระบบและกลไกการบริหารงานต่าง ๆ การให้บริการ หลักเกณฑ์และ
รูปแบบต่าง ๆ แนวปฏิบัต ิข ั ้นตอนการดำเนินการและขอรับบริการต่าง ๆ 
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องงานต่าง ๆ ตัวอย่างงานต่าง ๆ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานต่าง ๆ และเบอร์โทรศัพท์สำหรับการติดต่อบุคลากรกับ
งานนั้น ๆ (1.8-1-03) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางการดําเนินงานการ
ให้บริการ ดังนี ้
 1. แต่งต ั ้งคณะกรรมการการให้บริการหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และประเมินความพึงพอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 
2566 (1.8-1-04)  
 2. กําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงานให้บริการของหน่วยงาน  
 3. วางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และกำหนดกรอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
 4. กําหนดให้มีผู ้ร ับผิดชอบการดําเนินงานการให้บริการของหน่วยงาน        
ในแต่ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน ซึ่งมีการแจ้งกำกับไว้ในท่ีประชุมบุคลากรสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีฟ้า 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 5. ดำเนินการตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 6. ให้ข้อมูล แนะนำ ชี้แจงวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน จัดทำ ติดต่อ และ
ประสานงาน ให้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
 7. มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สรุปข้อมูลสถิติ
การให้บริการ ประเมินผล จัดทำสรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานความ  
พึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ต่อผู้บริหารทราบ เพื่อนำไปปรับปรุงและ 
วางแผนการดำเนินงานต่อไป 
 2. มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกตามพันธกิจ   
ของหน่วยงาน โดยได้ดําเนินการ ดังนี ้ 
 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการการให้บร ิการหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และประเมินความพึงพอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 
2566 เพื่อให้คณะกรรมการได้ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ (1.8-2-01) 
 2. กําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงานให้บริการของหน่วยงาน 
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดนโยบายให้แบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายงานในการ
ให้บริการสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ 2566 และกำหนดเป้าหมายการสำรวจ
แบบประเมินความพึงพอใจของฝ่ายงาน ทั้ง 5 ฝ่ายงาน แยกออกเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต้องสำรวจอย่างน้อยหน่วยละ 10 คน และมีแนวทางในการดำเนินงาน

1.8-2-01 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการให้บริการ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั และประเมินความพงึ
พอใจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2566 
1.8-2-02 รายงานการประชุม 
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 30 
มกราคม 2566  
1.8-2-03 แบบฟอร์มแบบประเมิค
วามพึงพอใจในการให้บริการของ
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ส่งแบบสำรวจแบบประเมินความพึงพอใจ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง ในรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ล ิ ้งค์/QR Code และส่งทางระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document PCRU) หรือเขียนลงในแบบสอบถามฯ  
 3. วางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และกำหนดกรอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน สถาบันวิจ ัยและพัฒนาได้มี
คณะกรรมการการให้บริการ โดยมีรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่าย
บริหาร ให้คำปรึกษานำแนะ วางแผน และได้มอบหมายให้บุคลากรฝ่ายงานบริหาร
และธุรการ ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ และสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้กำหนดกรอบแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ มีทั้งหมด 
7 ด้าน มีระดับความพึงพอใจ (5 มากที่สุด) (4 มาก) (3 ปานกลาง) (2 น้อย) และ 
(1 น้อยที่สุด) ตามลำดับคะแนน 
 4. กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการดําเนินงานการให้บริการของหน่วยงานในแต่
ละฝ่ายงานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นงานท่ีท่านติดต่อหรือรับบริการ มี 5 งาน คือ  
  งานบริหารและธุรการ 
  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
  งานบริการวิชาการ 
  งานบ่มเพาะวิสาหกิจ 
  งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ  
 ซึ ่งมีการแจ้งกำกับไว้ในที ่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที่ 
1/2566 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีฟ้า อาคารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (1.8-2-02) 
 5. ดำเนินการตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยให้บุคลากรทุกทา่น
มีหน้าให้บริการแก่ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานตามอำนาจหน้าที่
ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานตามฝ่ายงานและหน่วยงานของตนเองให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของผุ้มารับบริการ 
 6. ให้ข้อมูล แนะนำ ชี้แจงวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน จัดทำ ติดต่อ และ
ประสานงาน ตามฝ่ายงานและหน่วยงานของตนเองให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการและบรรลุวัตถุประสงค์ของทั้งผู้มารับบริการและผู้ให้บริการ  
 7. มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนาได้พิจารณาแบบฟอร์มแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2565 ของแต่ละด้านการบริการ มีการแจ้ง
กำกับไว้ในที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีฟ้า อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ ่งแบบ
ประเมิน มี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ ตำแหน่ง งานท่ีท่านติดต่อหรือรับ
บริการ 

ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://e-docs.pcru.ac.th/


106 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยมีประเด็นความคิดเห็น 7 ด้าน 
  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอเพิ่มเติม (1.8-2-03) 
 และสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได้ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล สถ ิ ต ิ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
ประเมินผล จัดทำสรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน ต่อผู้บริหารทราบและพิจารณา เพื่อนำไปปรับปรุงเป็น
แนวทางและนำไปวางแผนจัดทำคู่มือการให้บริการของหน่วยงานในปีถัดไป  
  3. มีคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้อ่านได้ทราบ 

ถึงกระบวนการและขั้นตอนในการให้บริการ เผยแพร่บนเว็บไซต ์
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการให้บริการ 
รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้รับบริการ อำนวยความสะดวก 
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ ค้นหา และใช้ในการอ้างอิงเป็น
ส ําค ัญ โดยจะมีกระบวนการและขั ้นตอนในการปฏิบ ัต ิงานและให้บริการ            
ซึ่งสามารถติดต่อกับเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายงานโดยตรง หรือสามารถดูจากบนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ จึงยกตัวอย่างคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการให้บริการ 
1 งาน ดังหลักฐานแนบนี้ (1.8-3-01) 

1.8-3-01 ค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของถาบัน
วิจัยและพัฒนา 
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  4. มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการทั้งภายในและภายนอกในรอบปีงบประมาณ และรายงานผู้บริหารเพื่อ   

พิจารณา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการทั้งภายใน
และภายนอกในรอบปีงบประมาณ โดยได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2565 (1.8-4-01) เพื่อสำรวจผู้รับบริการ  ทราบ
การตอบสนองความต้องการ หรือความจำเป็นของผู้รับบริการ ซึ่งมีกลุ่มผู้รับบรกิาร 
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน นักศึกษา จากทุกคณะ ทุกสำนัก ประชาชนทั่วไป และอื่น ๆ โดยได้
ดำเนินการส่งแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน ทั้งในรูปแบบออนไลน์ (Online) ลิ ้งค์/QR Code และส่งทางระบบ
บริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document PCRU) หรือเขียนลงใน
แบบสอบถามฯ โดยพิจารณาจากประเด็นความพึงพอใจ 7 ด้าน ดังน้ี  
 1) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน รวดเร็ว 
ถูกต้อง กระตือรือร้น มีความคล่องตัว และเต็มใจให้บริการ  
 2) ด้านกระบวนการ และขั้นตอนการให้บริการตามลำดับ ก่อน - หลังชัดเจน 
เข้าใจได้ง่าย และระยะเวลามีความเหมาะสม  
 3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 4) ด้านช่องทางเลือกรับบริการได้หลายรูปแบบ และมีอุปกรณ์เครื ่องมือ       
ที่ทันสมัย ในการให้บริการ  
 5) ด้านสารสนเทศหน่วยงาน ครบถ้วน ตรงกับความต้องการทั้งปัจจุบันและ
ย้อนหลัง  
 6) ด้านประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบนเว็บไซต์, Facebook, Line  
 7) ด้านคุณภาพการให้บริการ ตรงตามความต้องการ เป็นประโยชน์ และ
ประทับใจในการให้บริการ มีเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  ระดับความพึงพอใจ 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดับความพึงพอใจ 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  ระดับความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  ระดับความพึงพอใจ 1.00 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 จากการสรุปรายงานผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มีผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 114 คน โดยแบ่งออกเป็นเพศ ดังนี้ 
  ชาย จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 35.08  
  หญิง จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 64.92 
แบ่งออกเป็นตำแหน่ง ดังนี้   
  ข้าราชการ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 27.19 

1.8-4-01 แบบฟอร์มแบบประเมนิ
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1.8-4-
02 รายงานผลการสํารวจแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25661.8-4-
03 บันทึกรายงานผลแบบสอบถาม
แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.8-4-04 รายงานการประชุม 
บุคลากรสถาบันวิจ ัยและพัฒนา 
คร ั ้ งท ี ่  3/2566 เม ื ่อว ันท ี ่  26 
กรกฎาคม 2566 

https://e-docs.pcru.ac.th/
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 41.23 
  นักศึกษา จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 
  ประชาชนท่ัวไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.01 
  อื่น ๆ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64 
แบ่งออกเป็นงานท่ีติดต่อหรือรับบริการ ดังนี้ 
  งานบริหารและธุรการ จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 43.86 
  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 35.08 
  งานบริการวิชาการ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 14.03 
  งานบ่มเพาะวิสาหกิจ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 
  งานสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.88 
คิดเป็นคะแนนผลการประเมิน ร้อยละ 4.42 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (1.8-
4-02 - 1.8-4-03) และได้รายงานผลความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้บริหารเพื่อพิจารณาและแจ้งกำกับไว้ในที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีฟ้า อาคาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.8-4-04) 
  5. มีแผนการจดัทำคู่มือการให้บริการในปีถัดไป โดยนำผลการวิเคราะห์การให้บริการมาปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีรายงานผลการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจ   
ในการให้บริการ สถาบันวิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์              
ปีการศึกษา 2565 (1.8-5-01) และข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมจากผู ้ร ับบริการ           
เพื ่อนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติและวางแผนพิจารณาวิเคราะห์ร่วมกันปรับปรุง      
การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 

1.8-5-01 รายงานผลการสํารวจ
แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

คะแนนการประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.1   ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
รอบปีการประเมิน   ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที ่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง  
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถา บัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมี
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
หมายเหตุ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 แนวทางการรายงานต้องมีการดำเนินการอย่างน้อยเกินกึ่งหนึ่งระบบที่มีใน
ระบบใดระบบหนึ่ง เช่น ระบบการคุ้มครองสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ฯลฯ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา  2565 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา ได ้ดำเน ินการระบบและกลไกงานวิจัย              
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานกลาง
ในการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทำหน้าที่บรหิาร
งานวิจัยให้เป็นไปตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัย และมีการนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
 1. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เป็นระบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์พัฒนาขึ้น เพื่อจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล ทุนอุดหนุนงานวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้อยู ่ในรูปแบบของสารสนเทศและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ที่สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย ได้สะดวก รวดเร็ว 
และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานด้านงานวิจัยให้แก่ผู้สนใจได้นำองค์ความรู้

2.1-1.01  ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย   
https://research.pcru.ac.th/rd
b/ 
2.1-1.02  ระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวตักรรมแห่งชาติ 
(National Research and 
Innovation Information 
System : NRIIS) 
https://nriis.go.th/ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด้านงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้ ดังนี้  
(2.1-1-01) 
  1.1 บันทึกและแก้ไขข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยของนักวิจัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ลงในฐานข้อมูล 
  1.2 สืบค้นข้อมูลการวิจัยจากฐานข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง 
  1.3 ประมวลผลข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อให้ได้สารสนเทศที่นำไปใช้
ประโยชน์ในด้านการบริหารเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ 
   - จำนวนโครงการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตาม
ประเภททุน และปีงบประมาณ 
   - จำนวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จำแนกตามแหล่งทุน และปีงบประมาณ 
   - จำนวนผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ จำแนกตามปีพ.ศ. 
   - การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการวิจัย 
   - ตรวจสอบประวัติ/ข้อมูลนักวิจัยรายบุคคล เช่น จำนวนโครงการวจิัย 
จำนวนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลลงานวิจัย เป็นต้น 
    
  โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถเข้าไปดูข้อมูลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าของงานวิจัย เพื่อดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหาร
งานวิจัยต่อไป 
 
 2. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 
and Innovation Information System : NRIIS) สำหรับใช้บริหารจัดการงานวจิยั
ในด้านต่าง ๆ (2.1-1-02) เช่น  
  2.1 การยื่นข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ต่าง ๆ ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2.2 การสรุปสถิติการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัย ประเภททุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผนดิน หรือประเภททุนอุดหนุน
งานวิจัยงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณที่กำหนด 
  2.3 การจัดการลำดับความสำคัญของโครงการวิจัยเพื่อยื่นเสนอต่อแหล่ง
ทุนเพื่อพิจารณา 
  2.4 การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานวิจัยผ่านระบบออนไลน์
เพื ่อให้แหล่งทุนได้รับทราบ และสรุปผลเพื ่อแจ้งผู ้บริหารได้ร ับทราบและ
ดำเนินการตามระบบและกลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 

2.1-1-03  การประชุมบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 
1/2566 ในวันที่ 30 มกราคม 2566 
ในระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 
เรื่อง ผลการดำเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ และระดับคณะและ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2565 
2.1-1-04  การประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย ครัง้
ที่ 1/2566 ในวันท่ี 24 เมษายน 
2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.2 
เรื่อง ผลการดำเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ และระดับคณะและ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 
2565 
2.1-1-05  ผลการดำเนินงาน การ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจำปี
การศึกษา 2565 และ ผลการ
ดำเนินงาน การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2565 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 
2566) 
2.1-1-06  ข้อมูลจำนวนอาจารย์ 
ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงาน
ประกันคณุภาพและการประเมิน 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  2.5 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการวิจัยของนักวิจัยได้ที่รับทุน
สนับสนุน และสรุปผลเพื่อแจ้งผู้บริหารได้รับทราบและดำเนินการตามระบบและ
กลไกของการบริหารงานวิจัยต่อไป 
  2.6 ตรวจสอบประวัติ/ข้อมูลนักวิจัยรายบุคคล เช่น ผลงานตีพิมพ ์รางวัลที่
ได้รับ ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
 
 3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สรุปผลการดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566) เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 30 มกราคม 2566 ใน
ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.1 เรื ่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับ
คณะและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 (2.1-
1-03) โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้  
  3.1 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2566)  

ที ่ หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 (5.86) 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.38 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5 (6.12) 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.62  
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 (6.44) 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
  3.2 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
และสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ประจำปีการศึกษา 2565องค์ประกอบ
ที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับ
คะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2566  

ที ่ กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 (5.86) 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 (5.18) 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์      
(13 ก.ค. 66) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
  3.3 โดยมีมติที ่ประชุม เห็นชอบผลการดำเนินงานฯ และมอบฝ่ายวิจัย
ดำเนินการนำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงานต่อไป และให้ประชาส ัมพันธ ์ก ิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ 
“กระบวนการเตรียมความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยด้านการบริหาร
จัดการแผนกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย RAINS For Food valley เครื ่องข่าย 4 
มหาวิทยาลัย (ภาคเหนือตอนล่าง) จากแหล่งทุนภายนอก” ให้กับนักวิจัยที่สนใจ
เข้ารับฟัง เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยให้มากยิ่งข้ึน 
 
 4. จากมติที่ประชุมประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2566 ใน
วันที่ 30 มกราคม 2566 วาระการประชุมที่ 5.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดส้รุปผล
การดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหม่อีกครั้งเมื่อวันที่ 20 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งท่ี 1/2566 ใน
วันที่ 24 เมษายน 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.2 
เรื่อง ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก สถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และระดับคณะและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ (2.1-1-04) 
  4.1 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2566) 

ที ่ หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 (6.18) 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2.38  
3 คณะวิทยาการจัดการ 5 (6.28) 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.62 (25.24) 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 (6.72) 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
  4.2 ผลการดำ เน ิ น งาน  การประก ั นค ุณภาพการศ ึ กษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัว
บ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2566) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ที ่ กลุ่มสาขา ระดับคะแนน 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 (5.99) 
2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 (5.20) 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 65 จากงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
  4.3 ซึ ่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยได้มีมติเห็นชอบ มอบคณะและ
สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนบุคลากรเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก และให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เพิ่มช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอกพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยทราบอย่างทั่วถึง เพื ่อส่งเสริ มและ
สนับสนุนให้นักวิจัยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มมาก
ขึ้นและประสานคณะเพื่อขอข้อมูลตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์เพิ่มเติมจากคณะ 
  4.4 โดยจากการประสานเพื่อขอข้อมูลกับคณะ และการประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก ฝ่ายงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีเนื้อหาโดยสรุปคือ 
(2.1-1-05) 
  4.5 ผลการดำเนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566)  

ที ่ หน่วยงาน/คณะ ระดับคะแนน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
1 คณะครุศาสตร ์ 5 (5.22) -0.96 -15.53 
2 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
2.48 0.1 4.2 

3 คณะวิทยาการจัดการ 5 (6.28) 0 0 

4 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4.72 (29.96) 4.72 18.7 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5 (7.67) 0.95 4.72 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.04 0.91 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-1-06) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  4.6 ผลการดำ เน ินงาน การประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาภาย ใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัว
บ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ระดับคะแนนเต็ม 5) (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566) 

ที ่ กลุ่มสาขา ระดับคะแนน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
1 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
5 (5.93) -0.06 -1 

2 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5 (5.28) 0.08 1.54 

ค่าเฉลี่ยรวม 5 (5.72) 0.01 0.18 
หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 จากงานประกันคุณภาพและการ
ประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยคณะทั้ง 5 คณะ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังต่อไปนี้ 
     1. ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย (2.1-2-01) 
          1.1 คณะครุศาสตร์  มีห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติการ
วิจัยเพื่อเป็นสถานที่ในการดำเนินงานวิจัยตามสาขาวิชา และกลุ่มวิชาได้แก่
ห้องปฏิบัติการสอนทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการปฐมวัย ห้องปฏิบัติการสอน
ภาษาอังกฤษ ห้องสื่อและนวัตกรรมการศึกษา เป็นต้น 
          1.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแปลงเกษตร
ผสมผสานเพื่อการเรียนรู้, อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ,อาคารปฏิบัติการ
อุตสาหกรรม,ห้องปฏิบัติการด้านคหกรรม ห้องคอมพิวเตอร์ และห้อง Lab 
ปฏิบัติการเพื ่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้เพื ่อในการดำเนินงานวิจัยและ       
สารนิพนธ ์
          1.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มศีูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี ่ยวชาญในสาขาต่าง  ๆ       
ในด้านงานวิจ ัยให้คำปรึกษา พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของผู ้เชี ่ยวชาญ  และมี
ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการสร้างงาน

2.1-2-01  ห้องปฏิบัติการวิจัยหรอื
งานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนนุ
การวิจัย 
2.1-2-02  ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรอื
งานสร้างสรรค ์
2.1-2-03  สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
2.1-2-04 กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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สร้างสรรค์ทางนาฏศิลป์และงานดนตรี ห้องปฏิบัติการงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
เป้นต้น 
          1.4 คณะวิทยาการจัดการ มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศและการสืบค้น 
ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
และห้องปฏิบัติการทางการตลาด เป็นต้น 
          1.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ที่
มีที่มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท เช่น เครื่อง HPlC, 
เครื่อง SEM, เครื่อง GC, เครื่อง TOC, เครื่อง XRD , กล้องจุลทรรศน์ เป็นต้น 
          1.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย ณ 
อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อในรูปแบบของสื่อสังคมออนไลน์ FacebookFanpage สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาล ัยราชภัฏเพชรบูรณ์  กล ุ ่ม Line Application งานวิจัย 
มรภ.พช. เป็นต้น เพื่อให้คำปรึกษาด้านงานวิจัยระหว่างผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัย 
 
     2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
(2.1-2-02) 
          2.1 คณะครุศาสตร์  มีห้องสมุดของคณะครุศาสตร์เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลเพื่อการวิจัย ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 คณะครุศาสตร์ และมีห้องคอมพิวเตอร์ของ
คณะครุศาสตร์เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลเพื่อการวิจัย 
          2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีห้องสมุด
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งอยู่บริเวณชั้น 5 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อการค้นคว้าข้อมูลในการ
ดำเนินการวิจัย และจัดหาผลงานวิจัย และเอกสารตำราสำหรับการค้นคว้าข้อมูล
เพิ่มเติม 
          2.3 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีห้องสมุดของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ตั้งอยู่บริเวณช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (ตึก 9) ที่
มีบริการทั้งหนังสือ หนังสืออ้างอิง และระบบสืบค้นฐานข้อมูล  เช่น  ThaiLis, 
EBSCO HOST, Pro Quest, Springer Link, Science Direct, ISI Web 
Knowledge, Emerald, SAGE JOURNALS Online เป็นต้น 
          2.4 คณะวิทยาการจัดการ มีห้องสืบค้นหนังสือ ตำรา และงานวิจัยด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งอยู่บริเวณช้ัน 4  คณะวิทยาการจัดการ 
          2.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีห้องสมุด ตั ้งอยู ่บริเวณชั้น 1 
อาคารสิรินธร และแหล่งค้นคว้าข้อมูลและมีห้องแนะแนวให้คำปรึกษา มีแหล่ง
ค้นคว้าทางวิชาการและระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยโดยมีการจัดทำเว็บไซต์เพื่อ
เป็นแหล่งสนับสนุนในการค้นคว้าข้อมูลการทำวิจัยและเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล มี
การติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่ออำนวยความสะดวก 
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          2.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแหล่งค้นคว้าทางด้านงานวิจัย คือระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่องานวิจัย เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุน ค้นคว้าข้อมูล และ
อำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย 
          2.7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีหอสมุดกลาง อาคารบรรณ         
ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
     3. สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย (2.1-2-03) 
          3.1 คณะครุศาสตร์  มีสิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยั
ในการวิจัย โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารงานวิจัยเพื่อคุ้มครองสิทธิ์ใน
การเป็นเจ้าของผลงานวิจัยของคณะครุศาสตร์โดยจะจัดทำฐานข้อมูลในการ
ค้นคว้าการวิจัย ซึ่งลงบทความวิจัยแค่บางส่วน หากผู้สนใจที่จะค้นคว้าข้อมูลต้อง
ขอรหัสผ่านกับผู้ดูแลระบบก่อนจึงจะเข้าสืบค้นจากฐานข้อมูลวิจัยได้ 
          3.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรยามเฝ้าระวัง
รักษาความปลอดภัยและในห้องปฏิบัติการ มีป้ายคำเตือน และคู่มือการใช้งาน
เครื่องมือ เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้งาน 
          3.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักวิจัย และระบบระบบการรักษาความปลอดภัยและ
ระบบ Login จากมหาวิทยาลัย การเข้าใช้สารสนเทศทางการวิจัยที่ได้รับการดูแล
จากนักวิชาการการศึกษา 
          3.4 คณะวิทยาการจัดการ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 เพื่อช่วย
สนับสนุนการทำโครงการวิจัยของอาจารย์ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มอบหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์
เป็นผู้กำกับดูแล และมีเวลาเปิด-ปิด 
          3.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยโดย
มีการจัดทำเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนในการค้นคว้าข้อมูลการทำวิจัยและเป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูล มีการติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่ออำนวยความสะดวก 
          3.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแหล่งค้นคว้าทางด้านงานวิจัย โดยมีการ
จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูลวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและมีระบบรักษาความปลอดภัยดา้น
เทคโนโลยี เพื ่อกำหนดสิทธิ ์และป้องกันการเข้าถึงข้อมูลหรือดาวน์โหลดเล่ม
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภายในระบบฐานข้อมูลงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่มคือ 
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  - กลุ่มบุคคลทั่วไป ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยจะปิดกั้นการเข้าถึงข้อมูลเล่ม
รายงานวิจัย โดยจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้เพียง 8 หน้าแรกของเล่มรายงานวิจัย
นั้น ๆ 
  - กลุ่มสมาชิก โดยการสมัครสมาชิกกับระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ซึ่งสามารถ
ทำให้เข้าถึงข้อมูลเล่มรายงานวิจัย ได้ทั้งหมด และจะมีข้อมูลของสมาชิกปรากฏ
เป็นลายน้ำภายในเล่มรายงานด้วย 
 
     4. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) (2.1-2-04) 
          4.1 คณะครุศาสตร์  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในคณะครุศาสตร์ โดยเป็นเจ้าภาพร่วมและ
หลักสูตรสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งท่ี 4 และมีการนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือทั้ง 8 แห่ง จัดเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2565 ในรูปแบบ online 
          4.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัด
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย “อบรม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อจัดเก็บเป็นคลังข้อมูล (Proposal 
Bank)” เมื่อวันที่ วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมราชภัฏกสิการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
          4.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู้เพื ่อพัฒนางานวิจัยสู ่นวัตกรรม” (รูปแบบ
ออนไลน์) ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
          4.4 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านงานวิจัยให้แก่คณาจารย์และบุคลากรของคณะฯ ได้แก่ โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เรื่อง เรื่อง “การใช้สถิติที่เหมาะสมเพื่อตีพิมพ์ผลวิจัยใน
วารสารคุณภาพ” จัดในวันที่ 20 มีนาคม 2566 
          4.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมโครงการประชุม
วิชาการระดับชาติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ.2566 ในวันที่ 
10 มีนาคม 2566 
   4.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยเข้าร่วมจัดนิทรรศการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ดังนี ้
    - มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022
) ในระหว่างวันที่ 1-5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
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    - การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6” 
: “ราชภัฏ ราชภักดิ์ : สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” วันท่ี 
8 – 9 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, กรุงเทพมหานคร 
 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปน็ทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการ หรือการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีการดำเนินงานในรูปแบบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยที่มีอธิการบดีหรือรองอธิหารบดีที่ได้รับมอบหมาย
เป็นประธาน กรรมการประกอบด้วยคณบดีทั้ง 5 คณะ และมีผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิทยาศาสตร์และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ ได้สรรงบประมาณเป็นทุนวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน ทั้งสิ้น 9,888,000 
บาท โดยแบ่งเป็น 2 ประเภททุน ดังนี้ 
 1. ทุนอุดหนุนงานวิจัยประเภทงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน 
ท้องถิ่น งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  จำนวน 7 โครงการ งบประมาณ
รวม 490,000 บาท (2.1-3-01) 
 2. ทุนอุดหนุนงานวิจัย พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.)      
จำนวน 47 โครงการ งบประมาณรวม 9,398,000 บาท (2.1-3-02) 
 และสถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักวิจัยได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และการขอจดทะเบียนสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยงบประมาณกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ได้มาจากทุนอุดหนุนงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน และทุนอุดหนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 5% (2.1-3-03) 
 มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพื ่อใช้เป็นกลไกและหลักเกณฑ์ในการ
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (2.1-
3-04 - 2.1-3-06 ) 
 นักวิจ ัยสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนได้ตามขั ้นตอนของกองทุน
สนับสนุนการวิจ ัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์กำหนด โดยการอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนมีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (2.1-3-07 - 2.1-3-11) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) คณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพือ่
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน
ทั้งสิ้น 672,000 บาท สรุปได้ดังนี้ 
 
 

2.1-3-01  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจยั
ประเภทงานวิจัยเพื่อแก้ไขปญัหา
เร่งด่วนของชุมชน ท้องถิ่น 
งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(https://research.pcru.ac.th/rdi
v3/w/wr-pcru/) 
2.1-3-02  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง  การ
พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจยั 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(https://research.pcru.ac.th/rdi
v3/w/wr-tsri/ 
2.1-3-03  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย กองทุน
สนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2551 
2.1-3-04  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 
2.1-3-05  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2564 
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รายการ 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ต ี พ ิ ม พ ์ เ ผ ย แ พร ่ ใ น
วารสารระดับชาติและ
น า น า ช า ติ  แ ล ะ จ ด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

78 672,000 

 

ค่าน้ำหนัก 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

0.60 36 216,000 
0.80 24 192,000 
1.00 18 264,000 

 

รายการ 
จำนวน 
(เรื่อง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

35 210,000 

ผลงานท่ีได้รับการจดทะเบียนทรพัย์สินทาง
ปัญญา 

1 6,000 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

24 192,000 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Web of 
Science, Scopus, SJR 

18 264,000 

 
 ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  ดังตารางที่ 2 

2.1-3-06  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 
2.1-3-07  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ที่ 962/2560  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ ์
2.1-3-08  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ที่ 901/2564  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
2.1-3-09  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ที่ 277/2565  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
2.1-3-10  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ที่ 372/2565  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
2.1-3-11  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ที่ 71/2566  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบรูณ์ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
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ตารางที่ 1 สรุปงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
ค่าน้ำหนัก 0.60 
1 รุ่งลักษณา ดีแจ่ม รุ่งลักษณา ดแีจ่ม และเจน จันทรสุภาเสน.  

(2564, มกราคม-มีนาคม).  การพฒันาดิจิทัล
มาร์เกต็ติ้งผลิตภัณฑเ์มล็ดบัววิสาหกิจชุมชน 
จังหวัดพิจิตร.  วารสารสมาคมนักวิจัย สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 26(1), 166-
178. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

2 สุพิชชา โชติกำจร สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การศึกษาภาวะความยากจนและปัจจัยที่มีผล
ต่อความยากจนในประเทศไทย.  วารสาร
วิทยาการจัดการปริทัศน์, 23(2), 63-71. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

3 กฤษติญา มูลศรี กฤษติญา มูลศรี.  (2564, มกราคม-มิถุนายน).         
กลยุทธ์การตลาด 4.0 สำหรับผลติภัณฑ์
ชุมชน.  วารสารมหาวิทยาลยัพายพั, 31(1), 
164-180. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

4 กฤษติญา มูลศรี กฤษติญา มูลศรี และดอกอ้อ ขวัญนิน.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  การศึกษาต้นทุน 
จุดคุ้มทุน และราคาจำหน่วยของผลิตภณัฑ์
ขนมจีนกึ่งสำเรจ็รูป.  วารสารเศรษฐศาสตร์
และบรหิารธุรกจิปริทัศน์, 17(2), 37-49. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

5 ชุติมา อ่ำทอง ชุติมา อ่ำทอง.  (2564, เมษายน-มิถุนายน).  
การศึกษาความต้องการใช้ภาษาอังกฤษ
สำหรับหน่วยงานในจังหวัดเพชรบรูณ์: 
กรณีศึกษาสำนักงานส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 5(2), 11-
18. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

6 ธงชัย เครือผือ ธงชัย เครือผือ, เอราวณั ชาญพหล, ศักดิ์ศริิชัย ศรี
สวัสดิ์, สุวิมล เทียกทุม และประธาน เรียง
ลาด.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ขัดผิวจากเศษกะลาแมคคาเด
เมีย สำหรับวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผูผ้ลิตและแปร
รูปแมคคาเดเมียเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์, 5(2), 57-69. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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7 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ Sanit Suwanwong and Artit Hutem.  (2564, 

พฤษภาคม-สิงหาคม).  Efficiency of 
Capacitor in CCTO Ceramics with 
Activated Carbon Derived from 
tamarind fruit shells.  PSRU Journal of 
Science and Technology, 6(2), 1-12. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

8 สุภชัย ตรีทศ สุภชัย ตรีทศ, อรุณ สนใจ, สมพิศ สายบุญช่ืน, 
โดมธราดล อนันตสาน, จริโรจน์ บุญราช และ
ธีรภัทร กิจจารักษ์.  (2564, พฤษภาคม-
สิงหาคม).  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทาง
การเมืองประชาธิปไตยเชิงนโยบายของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหลม่สัก จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัย
ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 4(2), 88-
100. (ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

9 ศุภาวัลย์ นันตา Supawan Nanta and Krittawit Limkul.  
(2564, มกราคม-มิถุนายน).  Some 
Properties of Edge-intersection Graph of 
3-uniform Hypergraphs of Order 6n and 
Size 4n.  วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,์ 
13(17), 38-45. (ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

10 ศิวดล แจ่มจำรัส ศิวดล แจ่มจำรสั, สมคิด ฤทธิ์เนตกิุล, ประธาน 
เรียงลาด และการันต์ ผึ่งบรรหาร.  (2564, 
พฤษภาคม-สิงหาคม).  ศึกษาศักยภาพการ
เจริญเติบโตของมะเดื่อฝรั่ง 4 พันธุ์ เพื่อปลูก
บนพ้ืนท่ีอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั อุดรธาน,ี 9(2), 153-162. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

11 นภาลัย บุญทิม นภาลัย บญุทิม.  (2564, ตุลาคม-ธันวาคม).  
ต้นทุนและผลตอบแทนผ้าเขียนเทยีนของกลุ่ม
อาชีพสตรีบ้านเล่าเน้ง ในอำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย, 16(58), 25-33. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

12 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์ ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
ช่ือผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ว.046893 

0.60 6,000 
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ออกให้ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

13 ทิวาพร ขันผนึก ทิวาพร ขันผนึก และชัยณรงค์ ขันผนึก.  (2564, 
มกราคม-มิถุนายน).  เมทริกซจ์าคอปส์ธาล M 
ขนาด 3x3 ที่สัมพันธ์กับจำนวนจาคอปส์ธาล.  
วารสาร วิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์, 13(17), 
114-125. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

14 สุมาลี พิมพันธ์ุ สุมาลี พิมพ์พันธุ,์ สุรเชษฐ เอี่ยมสำอาง และอลงก
ลด แทนออมทอง.  (2564, เมษายน-
มิถุนายน).  รายงานครั้งแรกทางพนัธุศาสตร์
เซลล์ของปลาซิวใบไผ่แถบขาว (Danio 
albolineatus).  วารสารวิทยาศาสตร์ มข., 
49(2), 203-211. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

15 ทรงเกียรติ บัวลอย ทรงเกียรติ บัวลอย.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ความงามเมืองโบราณอุทยานประวัติศาสตร์ศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การสรา้งสรรค์ผลงาน
จิตรกรรมทิวทัศน์.  วารสารศลิป์ปริทัศน์, 
9(2), 52-63. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

16 ศศิธร แท่นทอง ศศิธร แท่นทอง, อัคกะบัทคาน ปาทาน, นันทรักษ์  
รอดเกตุ, วลิาสินี ดีปัญญา และรุจริา คุ้ม
ทรัพย์.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  ผลของ
กรรมวิธีการหุงต่อปริมาณแป้งตา้นทานการ
ย่อยในข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองที่ปลูกในจังหวัด
เพชรบูรณ.์  PSRU Journal of Science 
and Technology, 6(3), 135-146. 
(ฐานข้อมูล กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

17 สรวงพร กุศลส่ง สรวงพร กุศลส่ง.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างการรู้คิดในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏ.  วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 23(2), 9-
21. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

18 สุวิมล เทียกทุม Chaiwute Vudjung and Suwimon 
Thiakthum.  (2564, September-
December).  Paving Blocks for The 
Elderly: A Study of The Preparation of 
Concrete Mixed with Crumb Rubber 
and Bonded Rubber.  Kasem Bundit 
Engineering Journal, 11(3), 90-109. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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19 ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร, การันต์ ผึ่งบรรหาร และธเนศ 

เรืองเดช.  (2564, กันยายน-ธันวาคม).  การ
ผลิตเปลือกแก้วมังกรแผ่นรสบ๊วย.  วารสาร
วิทยาลัยดสุติธาน,ี 15(3), 116-130. (ฐานข้อมลู 
TCI กลุม่ที่ 2) 

0.60 6,000 

20 ปิยรัตน์ มูลศรี ปิยรัตน์ มูลศรี และกฤษติญา มูลศรี.  (2564, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผงน้ำยาขนมจีนกึ่ง
สำเร็จรูปเพื่อสุขภาพจากภูมิปัญญาและอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร, 
5(2), 8-21. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

21 สมใจ กงเติม สมใจ กงเติม.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6.  วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 23(2), 37-48. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

22 ชัญญภัทร นกมั่น ชัญญภัทร นกมั่น.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ประสิทธิภาพบทบาทภาวะผู้นำท้องถิ่นในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ของอำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 
23(2), 23-35. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

23 กติญา บุญสวน กติญา บุญสวน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
การพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูชีววิทยา โดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ.  
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร, 
19(2), 195-211. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

24 ธนภัทร วรปัสสุ ธนภัทร วรปัสสุ, พรทิศา ทองสนทิกาญจน,์ ปิย
พงศ์ บางใบ  และณัฐรินทร์ ศิรริัตนนันท์.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ความหลาก
ชนิดของปลาในคลองเข็กน้อย ตำบลเข็กน้อย 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารวิจัย
เทคโนโลยีการประมง, 15(2), 46-59. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

25 พรทิศา ทองสนิทกาญจน์ พรทิศา ทองสนิทกาญจน์, ธนภัทร วรปัสสุ, ณัฐ
รินทร์ ศิรริัตนนันท์ และภูวิรตัน์  ทรัพย์สิน.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  คุณภาพน้ำและ
ความหลากหลายของแพลงก์ตอนพืชในอ่าง
เก็บน้ำรัตนยั อำเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์.  
วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร, 52(3), 341-354. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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26 พัชยา เลือดชัยพฤกษ์ ธานี สุขเกษม และพัชยา เลือดชัยพฤกษ์.  (2565, 

มกราคม-มิถุนายน).  บทบาทของพระยา
โบราณราชธานินทร์ (พร  เดชะคปุต์) ในการ
บริหารจดัการปกครองมณฑลอยุธยา พ.ศ.
2446-2472.  วารสารวิชาการอยธุยาศึกษา, 
14(1), 7-22. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

27 ธีรภัทร กิจจารักษ์ ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ และธีรภัทร กิจจารักษ์.  
(2022, January-April).  แนวทางการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการด้วยแนวคดิอนกุรมวิธาน
ของบลูม.  Lawarath Social e-Journal, 
4(1), 183-201. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

28 เอกชัย แสงโสดา เอกชัย แสงโสดา.  (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม).  
พระมหาเทวีเจ้าแห่งเมืองทิพย์: การศึกษา
ลักษณะของสมัพันธบทในบริบทสือ่
หลากหลาย.  วารสารศาสตร์, 15(2), 319-
363. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

29 ยศวรรธน์ จันทนา ยศวรรธน์ จันทนา และนรตัว์ รัตนวัย.  (2565, 
มกราคม-มิถุนายน).  ปัจจัยท่ีเหมาะสมเพื่อ
การปรับตั้งค่าเครื่องหั่นใบตะใคร้ ด้วยเทคนิค
ออกแบบการทดลอง.  วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์, 14(19), 83-95. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

30 หทัยชนก อ่างหิรัญ Hathaichanok Anghirun and Jeerapan 
Phomprasert.  (2565, มกราคม-เมษายน).  
Question-Response Relationship: Prime 
Minister and Journalists.  วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเ์ครือข่ายวิจยัประชาช่ืน, 4(1), 1-
13. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

31 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ ศานิตย์ สุวรรณวงศ์, กฤษณะ สีใส และอาทิตย์ หู้
เต็ม.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  เซนเซอร์
แสงของฟิล์ม TiO2 ท่ีเจือด้วย Al2O3 ท่ี
เตรียมด้วยเผาผนึกสาร.  Journal of 
Science and Technology Buriram 
Rajabhat University, 6(1), 29-38. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

32 ธิดารักษ์ ลือชา ธิดารักษ์ ลือชา.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  
การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอบึง
สามพัน จังหวัดเพชรบรูณ.์  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 13(1), 87-103. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 
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33 สมศักดิ์ ภู่พรายงาม สมศักดิ์ ภู่พรายงาม.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  

การแสดงในพิธีกรรมรำบวงสรวงเจ้าพ่อศรี
เทพ.  วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ, 6(1), 1-23. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

34 ตรีศูล เกษร ศิริรัตน์ กติติจารุขจร, ตรีศลู เกษร และศุภกร ทา
พิมพ์.  (2565, มกราคม-เมษายน).  ลักษณะ
ภาษาและคุณคา่ในช่ือภาษาจีนของนิสิตไทย.  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงราย, 15(1), 78-90. (ฐานข้อมูล TCI กลุม่
ที่ 2) 

0.60 6,000 

35 ตรีศูล เกษร ตรีศลู เกษร และพรรณภรณ์ ขันธพัทธ์.  (2565, 
มกราคม-มิถุนายน).  การวิเคราะห์
ข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ประโยค
เปรียบเทยีบที่ใช้ บุพบท "比" ของนักเรียน
ห้องศิลป์ภาษาจีน ในเขตอำเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ, 6(1), 126-
145. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

36 สำราญ ท้าวเงิน สำราญ ท้าวเงิน.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  
การจัดการความรู้ด้านไวยากรณ์ภาษาของ
กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร, 
20(1), 207-226. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 6,000 

รวมจำนวนเงิน ค่าน้ำหนัก 0.60 216,000 
ค่าน้ำหนัก 0.80 
1 สุพิชชา โชติกำจร สุพิชชา โชติกำจร.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  

การศึกษาประสิทธิภาพการผลิตและรายได้
ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเลีย้งสัตว์ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม, 15(2), 317-330. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

2 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย Chaisit Wannoi and Narumon Wannoi.  (2021, 
September-December).  Techniques for 
assessment inter-area power transfer 
capacity for large power systems to 
improve system stability.  SNRU Journal 
of Science and Technology, 13(3), 126-
134. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 
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3 ธงชัย เครือผือ Thongchai Khrueaphue and Nisit Ong-art.  

(2564, พฤษภาคม-สิงหาคม).  Design and 
Fabrication of Electric Oven in 
Combination with Solar Energy to use 
Increasing Produce Seasoned Sour 
Tamarind for Duang Thong Community 
Enterprise.  วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, 17(2), 117-127. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

4 ไพฑูรย์ สอนทน Paithoon Sonthon and Aumporn Sonthon.  
(2021, May-August).  Association 
between Secondhand Smoke Exposure 
in the Home during Pregnancy and 
Low Birth Weight.  Thai Journal of 
Public Health, 51(2), 5-13. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

5 จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว จันทร์จิรา โต๊ะขวัญแก้ว และพิพัฒน์ ชนาเทพาพร.  
(2564, กันยายน-ธันวาคม).  สมรรถภาพการ
เจริญเติบโตและคณุภาพของซากไก่พ้ืนเมือง
ลูกผสม 3 สายพันธุ์ ที่ได้รับการเสริมเปลือก
เสาวรส.  วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาสราช
นครนิทร,์ 13(3), 344-357. (ฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม
ที่ 1) 

0.80 8,000 

6 กมลฉัตร กล่อมอ่ิม กมลฉัตร กล่อมอิ่ม.  (2564, กันยายน-ตุลาคม).           
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาบน
พื้นฐานอัตลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะวิทยาการจัดการเรยีนรูส้ำหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู.  วารสารสันตศิึกษา
ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2554-2569. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

7 กนิฐา แสงกระจ่าง พณณา ตั้งวรรรณวิทย์ และกนิฐา แสงกระจ่าง.  
(2021, July-December).  Technology 
Acceptance Model to Evaluate The 
Adoption of The Internet of Things for 
Planting Maize.  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 262-273. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

8 กานต์ อัมพานนท์ กานต์ อัมพานนท์ และณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์.  
(2564, กันยายน-ตุลาคม).  การพฒันา
หลักสตูรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย.  

0.80 8,000 
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วารสารสันติศึกษา ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 
2332-2346. (ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1) 

9 ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์ ปุณฑริกา สุคนธสิงห์.  (2565, มกราคม-มีนาคม).   
ซิ่นหัวแดงตีนก่าน : ท่ีมาและอัตลกัษณ์ผ้าทอ
พื้นเมืองไทหล่ม.  สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(1), 34-48. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

10 ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์ ชชุรัตน์ ศรีจันทวงศ์, ขนิษฐา ศรีนวล, วิลาสินี ดี
ปัญญา, กฤติกา บรูณโชคไพศาล และขวัญ
จิตต์ อนุกูลวัฒนา.  (2021, July-
December).  ปริมาณแคโรทีนอยด์และสาร
ต้านอนุมูลอสิระในอะโวคาโด เสาวรส และ
กระชาดำ จากท้องถิ่นอำเภอเขาคอ้ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  Life Sciences and 
Environmoent Journal, 22(2), 216-223. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

11 เอราวัณ ชาญพหล Arawan Chanpahol and Saksirichai 
Srisawad.  (2021, May-August).  Study 
on Microstructure through Scanning 
Electron Microscope from Welding 
Repair of Railway Surface 70 ponds / 
yards with Welding Electrodes E110-
16G and E1-UM-350.  Phathumwan 
Academic Journal, 11(31), 1-8. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

12 กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย กฤษฏิ์พนธ์ พรรณรัตนชัย และสุวชิา พุทธารัตน์.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนา
ระบบประมวลผลภาพจากอากาศยานไร้คนขับ 
เพื่อการตรวจจับไข่หอยเชอรี่ ของเกษตรกรผู้
ปลูกข้าว ตำบลตะเบาะ อำเภอเมอืง จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์, 16(2), 13-26. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

13 ประธาน เรียงลาด ประธาน เรียงลาด และศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลของการใช้
ละอองข้าวโพดหมักด้วยยูเรียต่อปริมาณการกิน
ได้ การย่อยได้ของโภชนะ และการหมักใน
กระเพาะรูเมนของโคเนื้อลูกผสมบราห์มัน.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 
16(2), 127-142. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

14 นฤมล วันน้อย Narumon Wannoi and Chaisit Wannoi.  
(2022, January-April).  A real-time 

0.80 8,000 
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prototype of a water level monitor and 
wide area early flood warning.  SNRU 
Journal of Science and Technology, 
14(1), 19-24. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

15 แขก บุญมาทัน แขก บุญมาทัน.  (2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 27(2), 35-49. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

16 พรทวี กองร้อย พรทวี กองร้อย และธนาวรรณ พิณะเวศน์.  
(2565, มกราคม-มิถุนายน).  การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมและคาร์บอนฟุตพริ้นท์การ
ผลิตนำ้มันจากขยะพลาสติก: กรณีศึกษา
โรงงานต้นแบบขนาดเล็ก.  Life Sciences 
and Environment Journal, 23(1), 66-81. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

17 ธนาวรรณ พิณะเวศน์ ธนาวรรณ พิณะเวศน์ และพรทวี กองร้อย.  
(2564, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ขีด
ความสามารถในการรองรับด้านกายภาพของ
แหล่งท่องเที่ยวน้ำตกธารทิพย์ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  Life Sciences and 
Environment Journal, 22(2), 346-361. 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

18 สุทธิสินี ถิระธรรมสรณ์ สุทธิสินี ถิระธรรมสรณ์ และฐากูร อนุสรณ์พาณิช
กุล.  (2565, เมษายน-มิถุนายน).  ปัจจัยเชิง
สาเหตุของกลยุทธ์การตลาดบริการที่มีผลต่อ
คุณภาพการบริการและความจงรกัภักดีต่อการ
บริการที่พักประเภทโรงแรมและรสีอร์ท ใน
เขตอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  สักทอง : 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(2), 
49-64. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

19 กริชชัย ขาวจ้อย กริชชัย ขาวจ้อย.  (2565, มกราคม-เมษายน).  
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัสำคญัในการ
จัดการการผลิตที่ส่งผลต่อต้นทุนการ
ดำเนินการของผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด
เพชรบูรณโ์ดยมีการสูญเสียจากการผลิตและ
เวลาดำเนินการเป็นตัวแปรส่งผ่าน.  วารสาร
ราชพฤกษ์, 20(1), 14-26. (ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 
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20 วันวิสาข์ หมื่นจง Wanwisa Meunchong.  (2022, April-June).  

The Guidelines for English Learning 
Media Design for Community-Based 
Tourism (CBT) Through Strakeholders’ 
Needs Analysis in Phetchabun 
Province.  NNRU Community Research 
Journal, 16(2), 14-27. (ฐานข้อมูล TCI กลุม่
ที่ 1) 

0.80 8,000 

21 เอราวัณ ชาญพหล เอราวัณ ชาญพหล และยศวรรธน ์จันทนา.  
(2565, เมษายน-มิถุนายน).  การหา
พารามิเตอร์ที่เหมาะสมเพื่อใช้ปรบัตั้งเครื่องอัด
ยางขอบมุ้งลวดด้วยวิธีออกแบบการทดลอง.  
วารสารวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม, 
15(2), 156-164. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

22 ชัยสิทธ์ิ วันน้อย ชัยสิทธ์ิ วันน้อย และนฤมล วันน้อย.  (2565, 
เมษายน-มิถุนายน).  การประเมิน
ความสามารถการรองรับโหลดและกำลังการ
ผลิตไฟฟ้าข้ามพื้นที่ควบคุมด้วยเทคนิคการ
คำนวณการไหลของกำลังไฟฟ้าแบบทำซ้ำ.  
วารสารวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม, 
15(2), 62-71. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

23 หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ Suwimon Theakthumk, Hathainuch 
Janchaiyaphoom and Thongchai 
Khrueaphue.  (2022, January-April).  
Development of Mushroom Sausage 
Added with Tamarind Seed Flour of 
Dong Kui Community Enterprise, Food 
Production and Processing Phetchabun 
Province.  The Journal of Industrial 
Technology, 18(1), 123-136. (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

24 วิทยา หนูช่างสิงห์ วิทยา หนูช่างสิงห์, ธนภัทร มะณแีสง และธีระ
พงษ์ มณีเพ็ญ.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  
การวิเคราะห์ความสามารถของกระบวนการ
ผลิตของเครื่องจักรแปรรูปมะขามจี๊ดจ๊าด
สำหรับธรุกิจชุมชน.  วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์, 17(1), 167-
184. (ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 8,000 

รวมจำนวนเงิน (ค่าน้ำหนกั 0.80) 192,000 
ค่าน้ำหนัก 1.00 
1 ณัฐพล ปักการะนัง Nopparat Wairojjana, Nuttapol 

Pakkaranang, Wachirapong 
1.00 12,000 
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Jirakitpuwapat and Nattawut Pholasa.  
(2021, September).  The Tseng's 
Extragradient Method for 
Quasimonotone Variational 
Inequalities.  Thai Journal of 
Mathematics, 19(3), 913-923. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ SJR Q4) 

2 ณัฐพล ปักการะนัง Pongsakorn Yotkaew, Nopparat Wairojjana 
and Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 23 
July).  Accelerated non-monotonic 
explicit proximal-type method for 
solving equilibrium programming with 
convex constraints and its applications.  
AIMS Mathematics, 6(10), 10707-10727. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

3 ณัฐพล ปักการะนัง Supansa Noinakorn, Abdulkarim Hassan 
Ibrahim, Auwal Bala Abubakar and 
Nuttapol Pakkaranang.  (2021, 
December).  A Three-term inertial 
derivative-free projection method for 
convex constrained monotone 
equations.  Nonlinear Functional 
Analysis and Application, 26(4), 839-
853. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

4 ณัฐพล ปักการะนัง Nopparat  Wairojjana and Nuttapol  
Pakkaranang.  (2022, March).  Halpern 
Tseng's Extragradient Methods for 
Solving Variational Inequalities 
Involving Semistrictly Quasimonotone 
Operator.  Nonlinear Functional 
Analysis and Applications, 27(1), 121-
140. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

5 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์ S Suwanwong, C Yuenyao and A Hutem.  
(2022, 7 January).  Efficiency of 
Supercapacitor with CaTiO3-filled 
Polysulfone Separators.  Journal of 
Physics: Conference Series, 2145, 1-4. 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 12,000 

6 สุมาลี พิมพันธ์ุ Sumalee Phimphan, Surachest 
Aiumsumang and Alongklod 
Tanomtong.  (2021, November).  
Characterization of Chromosomal and 

1.00 12,000 
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Repetitive Elements in the Genome of 
"Rana nigrovittata"  (Anuran, Ranidae): 
Revealed by Classical and Molecular 
Techniques.  Cytology and Genetics, 
55(6), 583-589. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Web 
of Science (SCIE), SJR Q4) 

7 พณณา ตั้งวรรณวิทย์ Panana Tangwannawit and Sakchai 
Tangwannawit.  (2022, January).  
Feature Extraction to Predict Quality of 
Segregating Sweet Tamarind using 
Image Processing.  Indonesian Journal 
of Electrical Engineering and Computer 
Science, 25(1), 339-346. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 12,000 

8 ณัฐรินทร์ ศริิรัตนนันท์ Nuttarin Sirirustananun, Chonnikan 
Phimthong and Tanyarat Numpet.  
(2022, 12 January).  Utilization of 
Hydroponic Fertilizer for Watermeal 
Cultivation and an Investigation of the 
Suitability of the Fresh Watermeal 
(Wolffia arrhiza (L.)) Supplement for 
Tilapia Rearing.  Egyptian Journal of 
Aquatic Biology and Fisheries, 26(1), 
217-228. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR 
Q4) 

1.00 12,000 

9 ฉลาด ยืนยาว Oranut Yosma and Chalad Yuenyao.  
(2022).  Facile synthesis of high purity 
silaca xerogel from rice straw.  Journal 
of Physics: Conference Series, 2145, 1-4
. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 12,000 

10 เขมปริต ขุนราชเสนา Kheamparit Khunratchasana and Tassanan 
Treenuntharath.  (2022, July).  Thai 
Digit Handwriting Image Classification 
with Convolution Neuron Networks.  
Indonesian Journal of Electrical 
Engineering and Computer Science, 27
(1), 110-117. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus 
และ SJR Q3) 

1.00 12,000 

11 ณัฐพล ปักการะนัง Nuttapol Pakkaranang, Habib ur Rehman 
and Wiyada Kumam.  (2021).  Two 
strongly convergent self-adptive 
iterative schemes for solving pseudo-

1.00 18,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
monotone equilibrium problems with 
applications.  Demonstratio 
Mathematica, 54, 280-298. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus และ SJR Q2) 

12 ณัฐพล ปักการะนัง Pongsakorn Yotkaew, Habib UR Rehman, 
Bancha Panyanak and Nuttaplo 
Pakkaranang.  (2022).  Halpern 
subgradient extragradient algorithm for 
solving quasimonotone variational 
inequality problems.  Carpathian 
Journal of Mathematics, 38(1), 249-
262. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science, 
Scopus, SJR Q1) 

1.00 18,000 

13 ณัฐพล ปักการะนัง Nawarat Ekkarntrong, Nuttapol 
Pakkaranang, Bancha Panyanak and 
Pongsakorn Yotkaew.  (2022).  On A 
Sequence of Quasi-Nonexpansive 
Mappings in A GeoDesic Space with 
Curvature Bounded Above.  Journal of 
Nonlinear and Convex Analysis, 23(3), 
113-127. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR 
Q2) 

1.00 18,000 

14 หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล Yadpirun Supharakonsakun.  (2021, 
September).  Comparing the 
Effectiveness of Statistical Control 
Charts for Monitoring a Change in 
Process Mean.  Engineering Letters, 
29(3). (ฐานข้อมูลนานาชาติ SJR Q2) 

1.00 18,000 

15 หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล Yadpirun Supharakonsakun.  (2021, 
October).  Bayesian Approaches for 
Poisson Distribution Parameter 
Estimation.  Emerging Science Journal, 
5(5), 755-774. (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
Scopus, SJR Q1) 

1.00 18,000 

16 ธีรภัทร กิจจารักษ์ Teeraphat Kitjarak and Sirimas Muensai.  
(2021).  Policy Formulation Guidelines 
for Aging Workers in Developing 
Countries.  Journal of Management 
Information and Decision Science, 24
(S6), 1-6. (ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR 
Q2) 

1.00 18,000 
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ที ่ ชื่อนักวจิัย รายละเอียด ค่าน้ำหนัก งบประมาณ 
17 ณัถฑ์ เขียวงาม Nut Keaqngam and Pixitthikun Kaew-ngam.  

(2022).  The Partition of the 
Perceptible in Thai Community on the 
Concept of the Equality of a Marriage 
in The Considering of the Bill of Life 
Partnership Act.  Journal of 
Management Information and Decision 
Science, 25(S2), 1-7. (ฐานข้อมูลนานาชาติ 
Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

18 พณณา ตั้งวรรณวิทย์ Sakchai Tangwannawit and Panana 
Tangwannawit.  (2022, March).  An 
Optimization Clustering and 
Classification Based on Artificial 
Intelligence Approach for Internet of 
Things in Agriculture.  IAES 
International Journal of Artificial 
Intelligence, 11(1), 201-209. (ฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 18,000 

รวมจำนวนเงิน (ค่าน้ำหนกั 1.00) 264,000 
รวมท้ังสิ้น 672,000 

 
ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 
เพื่อเป็นสื่อกลางในด้านการสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ อีกทั้งแลกเปลี่ยน
แนวความคิดเห็นเชิงวิชาการ และประสบการณ์ของผู ้ท ี ่อยู ่ ในวงการด ้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปัจจุบันวารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สารได้รับการ
พิจารณาให้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 2 
และเพื่อเผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สห
วิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา 
บริหารธุรกิจและการจัดการ (2.1-3-12) 

2.1-3-12  วารสารราชภัฏ
เพชรบูรณส์าร 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเดน่ 

 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ได้จ ัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจ ัย ใน 2 ประเด็น ได้แก่             
(1) การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และ (2) การจดคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย
และนวัตกรรม ดังน้ี 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความเช่ือมโยง
ระหว่างนักวิจัยและผู ้ประกอบการ “RAINS for Food Valley” ผู ้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพร้อมด้วยรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายวิจัย 

2.1-4-01 กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายความเช่ือมโยงระหว่าง
นักวิจัยและผู้ประกอบการ “RAINS 
for Food Valley” 
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/2195/สวพ-นำทีมนักวิจัย-
เข้าร/) 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
พร้อมด้วยนักวิจัยจำนวน 4 คน เข้าร่วมกิจจกรรม วันที่ 4-5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุม RDI Meeting Room มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
(2.1-4-01) 
 2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจ ัย หัวข้อ “การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก” เมื่อวันที่ 2 พ.ค. 2566 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ สมพงษ์ และ อาจารย์สุนันทา สมพงษ์ ที่
ปรึกษาวิจัยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
65 คน เป็นอาจารย์/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 63 คน 
และ อาจารย์/นักวิจัยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 2 คน (2.1-4-02) 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนนักวิจ ัยเข้าร ่วมกิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ 
“กระบวนการเตรียมความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยด้านการบริหาร
จัดการแผนกิจกรรมส่งเสริมงานวิจ ัย RAINS for Food valley เครือข่าย 4 
มหาวิทยาลัย (ภาคเหนือตอนล่าง) จากแหล่งทุนภายนอก” โดยสนับสนุนให้
อาจารย์ 3 คน เข้าร่วมกิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ “กระบวนการเตรียมความ
พร้อมในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยด้านการบริหารจัดการแผนกิจกรรม
ส่งเสริมงานวิจัย RAINS for Food valley เครือข่าย 4 มหาวิทยาลัย (ภาคเหนือ
ตอนล่าง) จากแหล่งทุนภายนอก” ในระหว่างวันที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ (2.1-4-03) 
 4. โครงการอบรม “การเตรียมผลงานวิจัยรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ” เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 2566 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมโครงการจำนวน 87 คน 
(2.1-4-04) 
 5. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “วิจัยอย่างไรจึงจดสิทธิบัตรได้” วิทยากร
โดยคุณจิราภรณ์ เหล ืองไพรินทร์ ผ ู ้อำนวยการศูนย์ทรัพย์ส ินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 47 คน (2.1-4-05) 
 6. โครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการ เรีอง การจดคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจัยและนวัตกรรม ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้นำ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เดินทางเข้าร่วมอบรมจำนวน 13 คน 
เมื่อวันท่ี 26 – 27 มกราคม 2566 โดยมีคุณจิราภรณ ์เหลืองไพรินทร์ ผู้อำนวยการ
ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นวิทยากรให้ความรู้ (2.1-4-
06) 
 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยในระดับคณะ มีกิจกรรมดังนี้ 
คณะครุศาสตร์ 

2.1-4-02  โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย หัวข้อ “การ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบาย
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก” 
(https://research.pcru.ac.th/rdi
v3/โครงการอบรมพัฒนาศักยภา/
2570/) 
2.1-2-03 กิจกรรมการเสวนาทาง
วิชาการ “กระบวนการเตรียมความ
พร้อมในการขอรับการสนับสนุนทุน
วิจัยด้านการบริหารจัดการแผน
กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย RAINS 
for Food valley เครือข่าย 4 
มหาวิทยาลยั (ภาคเหนือตอนล่าง) 
จากแหล่งทุนภายนอก”  
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/2747/สวพ-ส่งเสรมินักวิจัย
เข้/) 
2.1-4-04  โครงการอบรม “การ
เตรียมผลงานวิจัยรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ” 
(https://research.pcru.ac.th/rdi
v3/โครงการอบรม-การเตรียมผ/
2827/) 
2.1-4-05 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “วิจัยอย่างไรจึงจด
สิทธิบัตรได้” 
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/1861/โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ/) 
2.1-4-06 โครงการศึกษาดูงานและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรีอง การจด
คุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยและนวัตกรรม 

https://research.pcru.ac.th/rdiv3/โครงการอบรมพัฒนาศักยภา/2570/
https://research.pcru.ac.th/rdiv3/โครงการอบรมพัฒนาศักยภา/2570/
https://research.pcru.ac.th/rdiv3/โครงการอบรมพัฒนาศักยภา/2570/
https://research2.pcru.ac.th/rdiv3/2747/สวพ-ส่งเสริมนักวิจัยเข้/
https://research2.pcru.ac.th/rdiv3/2747/สวพ-ส่งเสริมนักวิจัยเข้/
https://research2.pcru.ac.th/rdiv3/2747/สวพ-ส่งเสริมนักวิจัยเข้/
https://research.pcru.ac.th/rdiv3/โครงการอบรม-การเตรียมผ/2827/
https://research.pcru.ac.th/rdiv3/โครงการอบรม-การเตรียมผ/2827/
https://research.pcru.ac.th/rdiv3/โครงการอบรม-การเตรียมผ/2827/
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 1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การพัฒนาศักยภาพการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ในวันที ่ 26 สิงหาคม 2565             
ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร. 
อธิปัตย์ บุญเหมาะ (2.1-4-07) 
 2.สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 4 และมีการนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภาคบรรยายและ
ภาคโปสเตอร์ และการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การจัดการเรียนรู้ในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล” โดย ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญานันท์ นิลสุข เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ 
และสานต่อการประชุมวิชาการระดับชาติไปสู่ระดับนานาชาติของเครือข่าย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือทั้ง 8 แห่ง และนำผลการวิจัยไป
นำเสนอในงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4 
และมีการนำเสนอผลงานวิชาการทั ้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือท้ัง 8 แห่ง จัดในวันที่ 11 มีนาคม 2565 
แบบออนไลน์ (2.1-4-08) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจ ัย “อบรมเชิงปฏิบัต ิการ การพัฒนา
โครงการวิจัยเพื่อจัดเก็บเป็นคลังข้อมูล (Proposal Bank)” เมื ่อวันที่ วันที่ 6 
กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมราชภัฏกสิการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 40 คน (2.1-4-09)  
 2. โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย “เทคนิคการขอทุนสนับสนุนการวิจัย
จากหน่วยงานภายในและภายนอก” เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ปทุมมา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 21 คน (2.1-4-10) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู้เพื ่อพัฒนางานวิจัยสู่
นวัตกรรม” (รูปแบบออนไลน์) ในวันที่  19  พฤษภาคม  2566  เวลา 08.30 – 
16.30 น. (2.1-4-11) 
 2. โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัย ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์หรือธัชชา ในวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลคลองลานพัฒนา อำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร (2.1-4-12) 
คณะวิทยาการจัดการ 
 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เรื ่อง “การใช้สถิติที ่เหมาะสมเพื่อ
ตีพิมพ์ผลวิจัยในวารสารคุณภาพ”  จัดในวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-4-13) 
 

ณ ศูนย์ทรัพยส์ินทางปัญญา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
(https://research2.pcru.ac.th/r
div3/2123/โครงการศึกษาดูงาน
และอบ/) 
2.1-4-07 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาต ิ
2.1-4-08 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุ
ศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 4 
2.1-4-09 รายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
“อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
โครงการวิจัยเพื่อจัดเก็บเป็น
คลังข้อมูล (Proposal Bank)” 
2.1-4-10 รายงานผลการดำเนิน
โครงการจดัการความรูด้้านการวิจยั 
“เทคนิคการขอทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก” 
2.1-4-11 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการความรู้เพือ่
พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม” 
(รูปแบบออนไลน์) 
2.1-4-12 คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 2240/2565 เรื่อง 
ให้ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั และพนักงานประจำ
มหาวิทยาลยัไปราชการ 
2.1-4-13 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย เรื่อง “การใช้สถิติ
ที่เหมาะสมเพื่อตีพมิพ์ผลวิจัยใน
วารสารคุณภาพ” 
2.1-4-14 โครงการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และ 

https://research2.pcru.ac.th/rdiv3/2123/โครงการศึกษาดูงานและอบ/
https://research2.pcru.ac.th/rdiv3/2123/โครงการศึกษาดูงานและอบ/
https://research2.pcru.ac.th/rdiv3/2123/โครงการศึกษาดูงานและอบ/
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิด ้ านว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ในวันที่ 10 
มีนาคม 2566 (2.1-4-14) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการสนับสนุนในการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น  นักวิจัยระดับดี และ
นักวิจัยที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาดีเด่น และเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่นักวิจัย ให้สามารถผลิตผลงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพและเป็น
รูปธรรม (2.1-4-15) โดยมีการสนับสนุนให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์จัดโครงการหรือกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัย ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2565 ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤษภาษาคม 2566 จำนวน 3 ประเภท 
ดังนี ้
   1.1 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์ เดือน
หงาย 
   1.2 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยระดับดี ได้แก่ 
     - คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แก่ 
อาจารย์นิสิต องอาจ 
     - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขมปริต 
ขุนราชเสนา 
     - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธีรภัทร กิจจารักษ์ 
     - คณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ อาจารย์เอ็ม สายคำหน่อ 
     -คณะครุศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร กล่อมอ่ิม 
   1.3 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
 2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการเชิดชู
เกียรตินักวิจัย เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมราชภัฏกสิการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อมอบโล่รางวัล ให้แก่นักวิจัย
ที่มีผลงานดีเด่น ดังน้ี 
   2.1 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม” คือ อาจารย์
วิทยา  หนูช่างสิงห์ จากผลงานวิจัย นวัตกรรมเครื่องปอกเปลือกมะขามแช่อิ่ม 
   2.2 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านชุมชนและพื้นที่” คือ อาจารย์นิรุต  ขันทรี 
จากผลงานวิจ ัย ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์จากกาบกล้วยหินสำหรับ
ผลิตภัณฑ์กล้วยหินแปรรูปของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไส้เมี่ยงสมุนไพร 

เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบรูณ ์
ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 
2.1-4-15  หลักฐานการสร้างขวัญ
และกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมผีลงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ดเีด่น 
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   2.3 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย” คือ อาจารย์
โกศล  พ ิท ักษ ์ส ัตยาพรต จากผลงานว ิจ ัย  “Electronically Adjustable 
Multiphase Sinusoidal Oscillator with High-Output Impedance at 
Output Current Nodes Using VDCCs”. Electronics 2022. 
   2.4 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น” คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  เครือผือ  จาก
ผลงานวิจัย นำไปพัฒนาเครื่องจักรด้านการผลิต และแปรรูปแมคคาเดเมียให้แก่
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมียเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
1) เครื่องกรีดกะลาแมคคาเดเมียแบบกึ่งอัตโนมัติ 2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขัดผิว
จากเศษกะลาแมคคาเดเมีย 3) การพัฒนาเครื่องย่อยกะลามะคาเดเมีย 4) การวิจัย
และพัฒนาอิฐเทียมดูดซับกลิ่นจากกะลาแมคคาเดเมีย 
   2.5 รางวัลนักวิจัยดีเด่น “ด้านผลงานทรัพย์สินทางปัญญา” คือ อาจารย์ 
ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ศิริชัย  ศรีสวัสดิ์ จากอนุสิทธิบัตร เรื่อง ตัวจับยึดสำหรับการกรีด
เนื้อฝักมะขาม 
 3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีกับ
นักวิจัยดีเด่น ในการประชุมคณาจารย์และบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2566  วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ใหก้ับนักวิจัยระดับคณะ ประจำปี พ.ศ.2566 ดังนี ้
   3.1 นักวิจัยดีเด่น ประเภทงานวิจัย ได้แก่ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภชัย  ตรีทศ 
     - อาจารย์กิติยวดี  สีดา 
   3.2 นักวิจัยระดับดี ประเภทงานวิจัย ได้แก่ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  อินทรประไพ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ  ลาจันนนท์ 
     - อาจารย์ ดร.สดุดี  คำมี 
     - อาจารย์วันวิสาข์  หมื่นจง 
     - อาจารย์รัชนีวรรณ  ประยงค์กุล 
 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการคัดเลือกอาจารย์และนักวิจัย เพื่อ
รับรางวัล Hero of science and Technology 2022 ดังนี ้
   4.1 รางวัลนักวิจัยดีเด่น ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
คือ อาจารย์ ดร.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล 
   4.2 รางวัลนักวิจัยดีเด่น ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ คือ 
อาจารย์ดร.สุพรรษา น้อยนคร 
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 5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือนวตักรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์การภาครัฐ
หรือเอกชน ดังนี ้
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ กับกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 4 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี , 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร,มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย 
และการบริการวิชาการ กับกลุ่มเครือข่าย (2.1-5-01) 
 2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ 
2565 คณะมนุษยศาสตร ์ มหาวิทยาล ัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร ่วมกับ คณะ
สังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครนิท
รวิโรฒได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหลักในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 15  ในวันที่ 19  มกราคม  2566  ด้วยวิธีการนำเสนอผลงาน
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) (2.1-5-02) 
 3. คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินงานประสานความร่วมมือกับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยระหว่างสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการประสานความร่วมมือกันกับ
หน่วยงานคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่ายกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง 7 แห่ง เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอน การ
สร้างสรรค์กิจกรรม กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการทางวิชาการ 
สนับสนุนงบประมาณและแลกเปลี่ยนเผยแพร่ข่าวสารและผลงานทางวิชาการ
ระหว่างกัน ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  คณะ
ว ิทยาการจัดการ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม ่ คณะว ิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 และนานาชาติ ครั้งท่ี 4  ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 (2.1-5-
03) 
 4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กับ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผล

2.1-5-01  บันทึกข้อตกลง 4 
สถาบัน   
2.1-5-02  รายงานการประชุม
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ-
วิจัยสายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรค์รั้งท่ี 15 
(ครั้งท่ี 1/2565) วันพฤหัสบดีที่ 10 
มีนาคม2565 (ออนไลน์ผ่าน
โปรแกรมZOOM Meeting  
2.1-5-03  บันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ ระหว่าง คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย ราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 
2.1-5-04  บันทึกข้อตกลง การ
จัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบ
ผลการดำเนินงาน เรื่อง การ
สนับสนุนกิจกรรมการเคลื่อนย้าย
บุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยในภาคอุตสาหกรรม ของ
สถาบันอุดมศึกษา (Pre – Talent 
Mobility) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 : โครงการ การพัฒนา
ระบบการเพาะเลี้ยงไข่น้ำพรีเมีย่ม
สำหรับผลติภณัฑ์โปรตีนเสริมจาก
พืชที่เหมาะสมสำหรับบุคคลที่ออก
กำลังกายและนักกีฬา 
2.1-5-05  โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ในวันที่ 27 
มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค ์
2.1-5-06  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การดำเนินงาน เรื่อง การสนับสนุนกิจกรรมการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม ของสถาบันอุดมศึกษา (Pre – Talent 
Mobility) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการที่ทำร่วมภายใต้บันทึก
ข้อตกลง คือ โครงการการพัฒนาระบบการเพาะเลี ้ยงไข่น้ำพรีเมี ่ยมสำหรับ
ผลิตภัณฑ์โปรตนีเสรมิจากพืชที่เหมาะสมสำหรับบคุคลที่ออกกำลังกายและนักกีฬา 
โดยมีผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ เป็นหัวหน้าโครงการ โดยได้
ดำเนินการร่วมกับ บริษัท ฟิตเนส ออนไลน์ จำกัด ในการเลี้ยงไข่น้ำ (ผำ) ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างดำเนินการทดลองแปรรูปไข่น้ำให้เป็นผงไข่น้ำ และเครื่องดื่มจากไข่น้ำ 
แล้วจะนำส่งวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการต่อไป (2.1-5-04) 
 5. คณะครุศาสตร์ โดยได้ดำเนินการร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง ประกอบไปด้วย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย มหาวิทยาล ัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาล ัยราชภัฏลาปาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 4 ใน
วันที่ 11 มีนาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมีการนำเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ (2.1-5-05) 
 6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
ระหว ่าง มหาว ิทยาล ัยนเรศวร และสถาบ ันเคร ือข ่าย อ ันประกอบด ้วย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยกำแพงเพชร มหาวิทยาลัย
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     
ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ  
 - จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - ยกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพ จำนวน 3 ห้อง ห้องเคมี ห้องฟิสิกส์ ห้อง
จุลชีววิทยา 
ผลจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คือ ได้รับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ
ทางชีวภาพท่ียกระดับความปลอดภัยทางชีวภาพจากเครือข่าย (2.1-5-06) 
 7. บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือ (MOU) ด ้านการนำองค ์ความร ู ้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ สำนักงานเกษตรอำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
คือ โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรท้องถิ่น ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  โดยมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาค
ประชาชนเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ได้แก่เกษตรอำเภอน้ำหนาว ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลักด่าน 
ผู้นำชุมชนและประชาชนตำบลหลักด่าน โดยได้รับเกียรติจากสาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ นำโดย 

2.1-5-07  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ดา้นการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับ สำนักงาน
เกษตรอำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์
2.1-5-08  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ดา้นการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข็กน้อย จังหวัด
เพชรบูรณ ์
2.1-5-09  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ดา้นการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งคล้า จังหวัด
เพชรบูรณ ์
2.1-5.10  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ดา้นการนำองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่าง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ กับ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพชรละคร จังหวัด
เพชรบูรณ์  
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ผศ.สุภาพร วิสุงเร อ.ดร.กัญญารัตน์ เดือนหงาย อ.ศุมาลิณ ดีจันทร์ อ.นวรัตน์ มีชัย 
และอ.ผกามาศ ปะระทัง มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรงาน
สาธารณสุขมูลฐาน และการแปรรูปพืชสมุนไพรในชุมชนเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้แก่ 
น้ำมันไพล และยาหม่องไพล ได้รับความสนใจจากชุมชนเป็นอย่างมาก (2.1-5-07)  
             8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลเข็กน้อย จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ โครงการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ วันที่ 16-17 มกราคม 2565 ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูณณ์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้ในการจัดการน้ำบน
พื ้นที ่ส ูง  และถ่ายทอดเทคโนโลยีที ่เหมาะสามในการลดต้นทุนการผลิตทาง
การเกษตร (2.1-5-8) 
             9. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งคล้า จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ระหว่าง
วันที่ 27-28 เมษายน 2566 ณ ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปปลาเพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชน และ
จัดทำสื่อ VDO เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มแบบออนไลน์ (2.1-5-9) 
           10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการนำองค์ความรู้ทาง
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไปช่วยในการพัฒนาท้องถิ ่น ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรละคร จังหวัด
เพชรบูรณ์ ผลการดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ คือ ลงพื้นที่
ให้บริการวิชาการภายใต้โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุงทอมือลายท้องถิ่น 
ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566    
(2.1-5-10) 
 6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาผู้เรยีนหรือชุมชน

และดำเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มกีารวางแนวทาง
และระบบในการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้  
 1. มีการวางแผนการดำเนินงานการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยดำเนินการจัดทำและมีการปรับปรุงแบบฟอร์ม
รับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ (วจ.003) โดยคำนึงถึง
ผู ้ม ีส ิทธิ ์ลงนามรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย จะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี ้ยังมีสถาบันวิจัยและพัฒนาได้

2.1-6-01  แบบฟอร์มรับรองการ
นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ป
ใช้ประโยชน์ (วจ.003)  
2.1-6-02 รวมคู่มือ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 
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ดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงานวิจัยรวมไปถึงการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ โดยได้จัดทำเล่ม รวมคู่มือ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(2.1-6-01 – 2.1-6-02)  
 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ เพื่อ
กำหนดนโยบาย บริหารงานวิจัย และกำกับ ติดตามงานวิจัยรวมไปถึงการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ท่ี 1414/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย (2.1-6-03)  
   3. มีกลไกในการขับเคลื่อนระบบและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยระบุให้นักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย
นำส่งแบบฟอร์มรับรองการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์     
(วจ.003) เมื่อดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้นไว้ในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยทุก
โครงการ เพื่อเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานวิจัยที่ช่วยเหลือผู้เรียนหรือชุมชนและ
สามารถนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและประเทศชาติได้อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์
สูงสุด   
   4. เมื ่อนักวิจ ัยดำเนินการวิจ ัยเสร็จสิ ้นเร ียบร้อยแล้ว จึงดำเนินการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย เพื่อจัดเก็บข้อมูล รายงานและ
ติดตามผลการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ (2.1-6-04) 
   5. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ภายใน
เดือนกันยายน 2566 เพื่อติดตามผลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และเป็น
ข้อมูลสนับสนุนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยในการวางนโยบายและ
แผนการบริหารงานวิจัยต่อไป  
     ซึ ่งในรอบปีการศึกษา 2565 มีจำนวนโครงการวิจัยทั ้งสิ ้น 95 โครงการ 
ประกอบด้วย  

ประเภททุน จำนวนโครงการ 
แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน ท้องถิ่น 7 
ทุนภายในคณะ 41 
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 47 

รวม 95 
หมายเหตุ 
     - นับจำนวนโครงการวิจัยภายในปีงบประมาณปัจจุบัน ที่มีเงื ่อนไขการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (นับตามประกาศทุน/สัญญารับทุน , บุคลากรสาย
วิชาการ) ไม่นับรวมโครงการวิจัยย่อย 
 

2.1-6-03 คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 1414/2564 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
งานวิจัย 
2.1-6-04 ระบบฐานข้อมูลงานวิจยั 
http://research.pcru.ac.th/rd
b/ 
2.1-6-05 ผลการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ ด้านการพัฒนา
ผู้เรยีนมีหลักสูตรที่นักศึกษามสี่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม ท้ัง 5 
คณะ 
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     จากโครงการวิจัยทั้งหมด 95 โครงการ มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ทั้งสิ้น 91 ช้ินงาน โดยการรับรองเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ จำนวน 80 
ช้ินงาน และมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ท้ังสิ้น 60 หน่วยงาน 
(ไม่นับซ้ำ) โดยสามารถจำแนกตามประเด็นได้ดังนี้ 

ประเด็นการนำไปใช้ประโยชน์ นำไปใช้
ประโยชน ์ ร้อยละ 

1. การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 48 33.10 
2. การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 27 18.62 
3. การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 20 13.79 
4. การนำไปใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ  29 20.00 
5. การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์ 21 14.49 

หมายเหตุ  
     - โครงการวิจัย : 1 โครงการวิจัย สามารถนำไปใช้ประโยชน์ ได้มากกว่า 1 ฉบับ 
     - นำไปใช้ประโยชน์ : การนำไปใช้ประโยชน์ 1 ฉบับ สามารถเลือกประเด็น    
ได้มากกว่า 1 ประเด็น 
     - หน่วยงาน : โครงการวิจัย 1 เรื่อง สามารถถูกนำไปใช้ประโยชน์ ได้มากกว่า 
1 หน่วยงาน 
 และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ด้านการพัฒนาผู้เรียนมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม ท้ัง 5 คณะ ดังนี้ (2.1-6-05) 
 1. คณะครุศาสตร์ จำนวน 4 หลักสูตร 
 2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 9 หลักสูตร 
 3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 5 หลักสูตร 
 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 3 หลักสูตร 
 5. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 หลักสูตร  
 7. มีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์งานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  
 1. มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทำการวิจัย 
และพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ และ
ส่งเสริมการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และเพื่อพิทักษ์ปกป้องสิทธิอัน
ชอบธรรมในผลงานของผู ้ประดิษฐ ์หรือผ ู ้สร ้างสรรค์ ตลอดจนการจัดสรร
ผลประโยชน์อันเกิดจากทั้งหลาย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเจ้าของผลงาน
และมหาวิทยาลัย (2.1-7-01) 

2.1-7-01  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย การ
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 
2566 
2.1-7-02  Flow chart ระบบการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
2.1-7-03  คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ท่ี 1442/2565 เรื่อง 
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 2. มีระบบคุ้มครองของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (2.1-
7-02) 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อทำหน้าท่ีวางแนวทางขั้นตอนการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2.1-7-03) 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินตามระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 6 ข้ันตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 วางแนวทาง ขั้นตอนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื ่นจดทรัพย์สินทางปัญญา เพื ่อให้บริการแก่ผู้ ว ิจัย ผู ้ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ผลงานที่มีความประสงค์ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-
04)  
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทำเอกสารเพื่อขอรับการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี้ 
  - แบบฟอร์มขอรับบริการจดทรัพย์สินทางปัญญา ทสป.01 (2.1-7-05) 
  - แบบฟอร์มเปิดเผยการประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้จดทะเบียน
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทสป.02 (2.1-7-06) 
  - แบบฟอร์มหนังสือสัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
(2.1-7-07) 
  ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์สถาบันวิจัยและพัฒนา                
ได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธ์ิ ดังนี ้
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 ในข้อ 12 เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือนำไปสู่การดำเนินการขอรับความคุ้มครองสิทธิตาม
กฎหมาย ว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ฯลฯ 
(2.1-7-08) 
  - ดำเนินการขอรับการยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสำหรับสิทธิบัตรหรือ            
อนุสิทธิบัตร (2.1-7-09) 
  - จัดทำเล่มคู่มือการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563 (2.1-7-10) 
  - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์งานทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-11) 
  ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธิ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา                
ได้ดำเนินการขอรับการคุ้มครองสิทธ์ิ ตามขั้นตอนการขอรับบริการยื่นจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา เพื่อให้บริการแก่ผู้วิจัยผู้ประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานที่มีความประสงค์
ขอจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 15 ผลงาน ดังนี ้
  1. อาจารย ์ส ุว ิมล เท ียกทุม ขอจดทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาประเภท              
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 15 มิถุนายน 2563 เลขท่ีคำขอ 2003001304 ช่ือผลงาน 
กรรมวิธีการการดัดแปรรกมะขามด้วยสารอัลคาไลน์ (2.1-7-12) 

แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-04  Flow chat ขั้นตอนการ
ขอรับบริการยื่นจดทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 
2.1-7-05  แบบฟอร์มขอรับบริการ
จดทรัพย์สินทางปญัญา ทสป.01 
2.1-7-06  แบบฟอร์มเปิดเผยการ
ประดิษฐ์และแสดงความจำนงให้จด
ทะเบียนสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร 
ทสป.02 
2.1-7-07  แบบฟอร์มหนังสือ
สัญญาโอนสิทธิขอรับสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร 
2.1-7-08  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงินกองทุน
สนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 
2.1-7-09  หนังสือ ที่ พณ 
0702/560 เรื่อง การขอรับการ
ยกเว้นเรียกเก็บค่าธรรมเนยีม
สำหรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบตัร  
2.1-7-10  เล่มคู่มือการขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2563  
2.1-7-11  เอกสารประชาสัมพันธ์
งานทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-12  คำขอรับสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
20030014304 อาจารย์สุวิมล   
เทียกทุม 
2.1-7-13  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2001003756 อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. 
ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
2.1-7-14  คำขอรับสิทธิบตัร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 



148 
 

 

ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  2. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา  
ประเภทการประดิษฐ์ วันรับคำขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที่คำขอ 2001003756 
ช่ือผลงาน อุปกรณ์อัดขึ้นรูปก้อนมะขามปรุงรส (2.1-7-13) 
  3. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 29 มิถุนายน 2563 เลขที่คำขอ 2003001452 
ช่ือผลงาน เครื่องปอกข้าวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนย์ตาย (2.1-7-14) 
  4. อาจารย์ ดร.นฤมล จันทร์มา ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท        
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 สิงหาคม 2563 เลขท่ีคำขอ 2003002039 ช่ือผลงาน 
ซีเรียลบาร์ธัญพืชชอบกรอบชนิดแท่ง (2.1-7-15) 
  5. อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท             
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 23 พฤศจิกายน 2563 เลขที่คำขอ 2003003144 ช่ือ
ผลงาน ชุดแล่ปลาตัวแบนแบบใบมีคู่ (2.1-7-16) 
  6. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 24 มิถุนายน 2564 เลขที่คำขอ 2103001766 
ช่ือผลงาน เครื่องรีดเส้นใยธรรมชาติ แบบอุปการณ์ยึดต้นกำลังเลื่อนได้ในแนวนอน 
(2.1-7-17) 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 16 สิงหาคม 64 เลขที่คำขอ 2103002290 ช่ือ
ผลงาน แหนมซี่โครงอ่อนหมูผสมฐานข้าวกล้องเห็ดถังเช่าสีทอง (2.1-7-18) 
  8. อาจารย์วิทยา หนูช่างสิงห์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ
สิทธิบัตร 27 ตุลาคม 2565 เลขที่คำขอ 2203002958 ชื่อผลงาน เครื่องปอก
เปลือกมะขามแช่อิ่ม (2.1-7-19)   
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย เครือผือ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท
อนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 1 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000585 ชื่อผลงาน 
เครื่องกรอกข้าวหลาม (2.1-7-20) 
  10. อาจารย์รัตนากร แสนทำพล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ
สิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000814 ชื่อผลงาน 
สูตรผลิตภัณฑ์ปลาดุกหยอง (2.1-7-21) 
  11. อาจารย์รัตนากร แสนทำพล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุ
สิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000813 ชื่อผลงาน 
กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์ปลาดุกหยอง (2.1-7-22) 
  12. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม  ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000817    
ช่ือผลงาน สูตรขนมกะหรี่ปั๊บไส้เห็ดนางฟ้า (2.1-7-23) 
  13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 22 มีนาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303000816    
ช่ือผลงาน ชุดอัดยางบานมุ้งลวด (2.1-7-24) 

2003001452 อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. 
ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
2.1-7-15  คำขอรับสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2003002039 อาจารย์ ดร.นฤมล 
จันทร์มา 
2.1-7-16  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2003003144 อาจารย์วิทยา หนู
ช่างสิงห์ 
2.1-7-17  คำขอรับสิทธิบัตร/      
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2103001766 อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. 
ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
2.1-7-18  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ 
2103002290 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ 
2.1-7-19  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2203002958  อาจารย์วิทยา      
หนูช่างสิงห์  
2.1-7-20  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2303000585 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธงชัย เครือผือ  
2.1-7-21  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2303000814 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล  
2.1-7-22  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2303000813 อาจารย์รัตนากร 
แสนทำพล  
2.1-7-23  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
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  14. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 9 พฤษภาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303001359    
ช่ือผลงาน เครื่องปอกข้าวหลามแนวตั้ง แบบยันศูนย์ตาย (2.1-7-25) 
  15. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย  ศรีสวัสดิ์ ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร วันรับคำขอ 9 พฤษภาคม 2566 เลขที่คำขอ 2303001360  
ช่ือผลงาน เครื่องผ่ากะลาแมคคาเดเมียแบบปรับค่าได้ (2.1-7-26) 
  ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธ์ิ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที ่ได้รับการ
คุ้มครองสิทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท้ังหมด 2 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทอนุสิทธิบัตร  จำนวน 4 ผลงาน 
  1. เลขที่อนุสิทธิบัตร 9250 แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุคาร์บอนไฟ
เบอร์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-27) 
  2. เลขที่อนุสิทธิบัตร 9799 ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด ชื่อผู้ประดิษฐ์                  
รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-28) 
  3. เลขที่อนุสิทธิบัตร 13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบเพราหมุนวางคู่ ชื่อผู้
ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง (2.1-7-29)  
  4. เลขที ่อนุสิทธิบัตร 20097 ตัวจับยึดสำหรับการรีดเนื ้อฝักมะขาม            
ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ (2.1-7-30)  
ประเภทลิขสิทธิ์  ได้รับรองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 17 ผลงาน  
  1. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 353184 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 
ลวดลายผ้าจากข้อมูลท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ฤทัยทิพย์  รัตน์พันธ ์(2.1-7-31) 
  2. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379378 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 
การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะไทยร่วมสมัยจากรูปลักษณ์จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรี
มงคล อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์พันธ์ 
(2.1-7-32) 
  3. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขที่ 379430 ประเภทศิลปกรรม ชื่อผลงาน 
การสร้างสรรค์ลวดลายแนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์หมายเลขหนึ่ง ช่ือผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์อลิสณา อนันตะอาด (2.1-7-33) 
  4. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 399396 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ชื่อผลงาน อัตลักษณ์ผ้าทอพื้นเมืองไทหล่ม ชื่อผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-34) 
  5. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 404382 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชื่อผลงาน Choosing and Using Statistics 
by Anuwat Koonkaew  ชื่อผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ  คูณแก้ว 
(2.1-7-35) 

2303000817 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมใจ กงเติม  
2.1-7-24  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2303000816 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เอราวัณ ชาญพหล 
2.1-7-25  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2303001359 อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. 
ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
2.1-7-26  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร/       
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีคำขอ  
2303001360 อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต. 
ศักดิ์ศิริชัย ศรสีวัสดิ ์
2.1-7-27  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9250 
แผ่นเกราะกันกระสุนจากวัสดุ
คาร์บอนไฟเบอร์ ผู้ประดิษฐ์รอง
ศาสตราจารย์ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง 
2.1-7-28  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 9799   
ชุดตัดแป้งทำขนมผิงลงถาด                 
ผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์             
ธรรมณ์ชาติ วันแต่ง 
2.1-7-29  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
13804 ชุดคัดขนาดละมุดแบบเพรา
หมุนวางคู่ของ ผู้ประดิษฐ์ 
รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ      
วันแต่ง 
2.1-7-30  เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 
20097 ตัวจับยึดสำหรับการรีดเนือ้
ฝักมะขาม ผู้ประดิษฐ์อาจารย์ ว่าที่ 
ร.ต. ศักดิ์ศริิชัย ศรสีวัสดิ์  
2.1-7-31  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
353184 ประเภทศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน ลวดลายผ้าจากข้อมูล
ท้องถิ่นวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์                 
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  6. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 403557 ประเภทงาน ดนตรีกรรม           
ชื่อผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา ชื่อผู้ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริชาติ ลาจัน
นนท์ (2.1-7-36) 
  7. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 421561 ประเภทงาน วรรณกรรม           
ชื่อผลงาน Measurement and Evaluation Analysis by Anuwat Koonkaew    
ช่ือผู้ประดิษฐ์ รองศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ คูณแก้ว (2.1-7-37) 
  8. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 425514 ประเภทงาน ศิลปกรรม               
ชื่อผลงาน “ยุวพฤษศาสตร์กับการสำรวจระบบนิเวศน์” ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-38) 
  9. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 425515 ประเภทงาน ศิลปกรรม               
ชื่อผลงาน “เมื่อเด็กเข้าป่า” ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-
39) 
  10. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 425517 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื่อผลงาน “อยากกอดป่าให้สุดแขน” ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ 
(2.1-7-40) 
  11. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428025 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน โอบล้อมพระเจ้าห้าพระองค ์ช ื ่ อผ ู ้ ประด ิษฐ ์  อาจารย ์ป ุณฑร ิกา              
สุคนธสิงห์ (2.1-7-41) 
  12. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428028 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยกต้นลำพูป่า ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-42) 
  13. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขที ่ 428026 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื ่อผลงาน ยุวพิราบขาว ถือกล้องส่องภาพ ชื่อผู ้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา          
สุคนธสิงห์ (2.1-7-43) 
  14. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428064  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื ่อผลงาน ลำพูป่า นางพญาแห่งตาดหมอก ชื่อผู ้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา          
สุคนธสิงห์ (2.1-7-44) 
  15. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428066  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช ื ่ อผลงาน ใต ้ ร ่มจามจ ุ ร ีท ี ่ห ้ วยบง  ช ื ่ อผ ู ้ ประด ิษฐ ์  อาจารย ์ป ุณฑร ิกา                        
สุคนธสิงห์ (2.1-7-45) 
  16. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428067  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลานห้วยบง ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-7-46) 
  17. คำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ ์เลขที ่ 428068  ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ชื่อผลงาน สายธารที่ตาดหมอก ชื่อผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปุณฑริกา สุคนธสิงห์ (2.1-
7-47) 
  ขั้นตอนที่ 6 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้รวบรวมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธ์ิเผยแพร่

ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์
พันธ์ 
2.1-7-32  ประเภทลิขสิทธ์ิ  ได้แก่ 
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
379378 ประเภทศิลปกรรม              
ช่ือผลงาน การสร้างสรรคผ์ลงาน
ศิลปะไทยร่วมสมยัจากรูปลักษณ์
จิตรกรรมฝาผนัง วัดศรีมงคล 
อำเภอหลม่เก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้
ประดิษฐ์ อาจารย์ฤทัยทิพย์ รัตน์
พันธ์ 
2.1-7-33  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
379430 ประเภทศิลปกรรม ช่ือ
ผลงาน การสร้างสรรค์ลวดลาย
แนวคิดจากผ้าปักม้งบัวสวรรค์
หมายเลขหนึ่งผู้ประดิษฐ์ อาจารย ์
อลิสณา อนันตะอาด 
2.1-7-34  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
399396ประเภทวรรณกรรม 
ลักษณะงาน งานนิพนธ์ ช่ือผลงาน 
อัตลักษณผ์้าทอพื้นเมืองไทหล่ม ผู้
ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธ
สิงห์ 
2.1-7-35  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่           
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี                
404382 ประเภทงาน วรรณกรรม 
ลักษณะงาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ช่ือผลงาน Choosing and Using 
Statistics by Anuwat 
Koonkaew  ช่ือผู้ประดิษฐ์ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ คณูแก้ว  
2.1-7-36  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
403557  ประเภทดนตรีกรรม ช่ือ
ผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา ช่ือผู้
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลงานทางเว ็บไซต์  http://research.pcru.ac.th, https://www.facebook. 
com/researchpcru/?ref=bookmarks (2.1-7-48) 

ประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาริ
ชาติ ลาจันนนท์ 
2.1-7-37  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
421561 ประเภทงาน วรรณกรรม           
ช่ือผลงาน Measurement and 
Evaluation Analysis by Anuwat 
Koonkaew ช่ือผู้ประดิษฐ์ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. อนุวัติ คณูแก้ว 
2.1-7-38  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
425514 ประเภทงาน ศิลปกรรม               
ช่ือผลงาน “ยุวพฤษศาสตร์กับการ
สำรวจระบบนิเวศน์” ช่ือผู้ประดิษฐ์ 
อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธสิงห ์
2.1-7-39  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
425515 ประเภทงาน ศิลปกรรม               
ช่ือผลงาน “เมื่อเด็กเข้าป่า” ช่ือผู้
ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธ
สิงห์ 
2.1-7-40  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
425517 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน “อยากกอดป่าให้สดุ
แขน” ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารยป์ุณฑ
ริกา สุคนธสิงห์  
2.1-7-41  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428025 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน โอบล้อมพระเจ้าห้า
พระองค์ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
2.1-7-42  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428028 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยกต้นลำพูปา่ ช่ือผู้

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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ม ี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธ
สิงห์  
2.1-7-43  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428026 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ยุวพิราบขาว ถือกล้อง
ส่องภาพ ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห์  
2.1-7-44  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428064 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลำพูป่า นางพญาแห่ง
ตาดหมอก ช่ือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์
ปุณฑริกา สุคนธสิงห ์
2.1-7-45  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428066 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ใต้ร่มจามจุรีที่ห้วยบง ช่ือ
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา                        
สุคนธสิงห ์
2.1-7-46  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 
428067 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน ลานห้วยบง ช่ือผู้
ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา สุคนธ
สิงห์  
2.1-7-47  ประเภทลิขสิทธ์ิ ได้แก ่
ตามคำขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เลขท่ี 
428068 ประเภทงาน ศิลปกรรม                  
ช่ือผลงาน สายธารที่ตาดหมอก ช่ือ
ผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ปณุฑริกา        
สุคนธสิงห์  
2.1-7-48 เผยแพร่ผลงานทาง
เว็บไซต์ 
http://research.pcru.ac.th   
https://www.facebook.com/re
searchpcru/?ref=bookmarks 

https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/researchpcru/?ref=bookmarks
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5 – 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.1 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

5 – 6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยนำเข้า 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยสำคัญที ่ส ่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน มหาวิทยาลัย 
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื ่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 

 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ  ไม่ใช่จำนวน

เงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรื อหลักฐานจากการ 

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วน 
ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการ
ประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วย
งานวิจัยในสถาบัน 
 

ลำดับ กลุ่มสาขา 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมดและ

นักวิจัย 
(ไม่นับผู้ลาศึกษา 

ต่อเต็มเวลา) 

จำนวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน 

(บาท) 

คะแนน
(คำนวณ) 

 
 

คะแนน 
ภายใน ภายนอก รวม 

1 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6,407,800 661,000 7,068,800 111.50 63,397.31 5.28 5 

2 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

3,765,200 1,600,000 5,365,200 181 29,641.99 5.93 5 

 รวม 10,173,000 2,261,000 12,434,000 292.50 - 5.61 5 

คะแนนที่ได้ 5.61 5 

 
1) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   เงินสนับสนุน/จำนวนอาจารย์    =  (เงินเฉลี่ยต่อคน *5)/25,500 = 5.93 
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       เงินสนับสนุน/จำนวนอาจารย์    =  (เงินเฉลี่ยต่อคน *5)/60,000 = 5.28 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้ = 
                             5.93 + 5.28 

= 
11.21 

= 5.61 
 2 2 

 
 
 



156 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

 1.ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(https://research.pcru.ac.th)  
 2. ระบบฐานข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(https://research.pcru.ac.th/rdb/project/reportprojectsplit) 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ท่ี
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน  ปีปฏิทิน 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมี
วิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด ให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
ผลการดำเนินงาน : 

ในรอบปีปฏิทิน 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
จำนวนทั้งสิ้น 98 เรื่อง  สรุปได้ดังนี้ 
 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 สุรางค์รัตน์ พันแสง และพวงผกา แก้วกรม.  (2565, 19 สิงหาคม).  การเปรียบเทียบสณัฐานวิทยา 
และการเจรญิเติบโตของแหนแดง.  ใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งท่ี 5 (น. 812-820).  กรุงเทพฯ. 
Proceedings 

0.20 

2 พิณทิพย์ แก้วแกมทอง และทิวา แก้วเสรมิ.  (2565, 15-16 ธันวาคม).  การออกแบบและ
ประสิทธิภาพกังหันน้ำหัวน้ำต่ำ สำหรับผลิตกระแสไฟฟ้าขนาดเล็ก.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา, การประชุมวิชาการระดับชาติ"ราชภฏักรุงเก่า" ครั้งท่ี 5 (น. 179-186).  
พระนครศรีอยุธยา.   

0.20 

3 พิณทิพย์ แก้วแกมทอง และทิวา แก้วเสรมิ.  (2565, 15-16 ธันวาคม).  การจัดการของเสียจาก
กระบวนการแปรรูปมะขามแช่อิ่ม : กรณีศึกษากลุ่มผูป้ระกอบการแปรรูปมะขามแช่อ่ิมพื้นท่ีตำบล
หล่มเก่า อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์.  ใน มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา, การประชุม
วิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเกา่" ครั้งท่ี 5 (น. 209-215).  พระนครศรีอยุธยา. 

0.20 

4 ศานิตย์ สุวรรณวงศ์, กฤษณะ สีใส และอาทิตย์ หู้เตม็.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  เซนเซอร์แสง
ของฟิล์ม TiO2 ที่เจือด้วย Al2O3 ที่เตรียมด้วยเผาผนึกสาร.  Journal of Science and 
Technology Buriram Rajabhat University, 6(1), 29-38. 
P-ISSN: 2774-0838 
E-ISSN: 2774-0757 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

5 นฤมล จันทร์มา.  (2565, กรกฎาคม-กันยายน).  การใช้สารเสพติดในแรงงานเกษตรไทย.  วารสาร
การพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 10(3), 323-338. 
ISSN: 2287-0075 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 สัจจารักษ์ ลาดสูงเนิน และอาดุลย ์จงรักษ์.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  สมบัติบางประการของ
เซตเปดิเล็กสุดนาโนและใหญสุ่ดนาโน.  วารสารวิชาการศลิปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภมูิ, 9(2), 185-197. 
P-ISSN: 2408-0993 
E-ISSN: 2730-1486 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
7 พรทวี กองร้อย และธนาวรรณ พิณะเวศน์.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและคาร์บอนฟุตพริ้นท์การผลติน้ำมันจากขยะพลาสติก: กรณีศึกษาโรงงานต้นแบบขนาด
เล็ก.  Life Sciences and Environment Journal, 23(1), 66-81. 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

8 ผกามาศ ปะระทัง, สุภาพร วิสุงเร, กัญญารตัน์ เดือนหงาย, ศมุาลณิ ดีจันทร์ และนวรัตน์ มีชัย.  
(2565, ตุลาคม-ธันวาคม).  การศกึษาโรคหรืออาการและวิธีการรักษาในคัมภีร์กระษัยท่ีปรากฏใน
ตำราเวชศาสตร์ฉบับหลวง รัชการที่ 5 เล่ม 1.  วารสารศลิปการจัดการ, 6(4), 1647-1666. 
E-ISSN: 2630-0427 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

9 ไพฑูรย์ สอนทน และนฤมล จันทร์มา.  (2565, มกราคม-เมษายน).  ความคิดเห็นของผู้ใช้กัญชา 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และบุหรี่ ในจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ
สาธารณสุขภาคใต้, 10(1), 20-32. 
P-ISSN: 2408-1051 
E-ISSN: 2651-2270 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

10 ยุภา คำตะพล.  (2565, มกราคม-ธันวาคม).  ระบบแนะนำแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยหลักการออนโทโลจี.  วารสารศรีปทุมปรทิัศน์ ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 14, 52-66. 
P-ISSN: 2228-8724 
E-ISSN: 2672-9970 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

11 ยุภา คำตะพล, ฐิณาภณัฑ์ นิธิยุวทิย์ และทัสนันทน์ ตรีนันทรัตน์.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  
ระบบการแนะนำสถานท่ีท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสำหรับผูสู้งอายุ อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้
กระบวนการตัดสินใจลำดับชั้นเชิงวิเคราะห.์  Life Science and Environment Journal, 23(2), 
521-538. 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

12 S Suwanwong, C Yuenyao and A Hutem.  (2022, 7 January).  Efficiency of 
Supercapacitor with CaTiO3-filled Polysulfone Separators.  Journal of Physics: 
Conference Series, 2145, 1-4. 
P-ISSN: 1742-6588 
E-ISSN: 1742-6596 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
13 Natchita Chungkanchana, Paiboon Sithithaworn, Chanika Worasith, Phattharaphon 

Wongphutorn, Sirowan Ruantip, Kulthida Y. Kopolrat, Apinya Jusakul, Raynoo Thanan, 
Kunyarat Duenngai, Jiraporn Sithithaworn and Anchalee Technasen.  (2022, January).  
Concentration of Urine Samples Improves Sensitivity in Detection of Strongyloides-
Specific IgG Antibody in Urine for Diagnosis of Strongyloidiasis.  Journal of Clinical 
Microbiology, 60(1), 1-13. 
P-ISSN: 0095-1137 
E-ISSN: 1098-660X 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q1) 

1.00 

14 Oranut Yosma and Chalad Yuenyao.  (2022).  Facile synthesis of high purity sillaca 
xerogel from rice straw.  Journal of Physics: Conference Series, 2145, 1-4. 
P-ISSN: 1742-6588 
E-ISSN: 1742-6596 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

15 S Suwanwong, C Yuenyao and A Hutem.  (2022).  Efficiency of supercapacitor with 
CaTiO3-filled polysulfone separators.  Journal of Physics: Conference Series, 2145, 1-
4. 
P-ISSN: 1742-6588 
E-ISSN: 1742-6596 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

16 Kheamparit Khunratchasana and Tassanan Treenuntharath.  (2022, July).  Thai Digit 
Handwriting Image Classification with Convolution Neuron Networks.  Indonesian 
Journal of Electrical Engineering and Computer Science, 27(1), 110-117. 
P-ISSN: 2502-4752 
E-ISSN: 2502-4760 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus และ SJR Q3) 

1.00 

17 Surachest Aiumsumang, Patcharaporn Chaiyasan, Kan Khoomsab, Weerayuth 
Supiwong, Alongklod Tanomtong and Sumalee Phimphan.  (2022).  Comparative 
chromosomal mapping of repetitive DNA in four minnow fishes (Cyprinidae, 
Cypriniformes).  Caryologia, 75(2), 71-80. 
P-ISSN: 0008-7114 
E-ISSN: 2165-5391 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Web of Science, Scopus, SJR:Q2) 

1.00 

18 Sasikarn Panpraneecharoen and Saowapa Chumanee.  (2022, July-September).  
Comparison of Tocopherol Contents in ๑๓ Cold-Pressed Vegetable Oils Extracted 
from the Mini Screw Press Model T๓  by RP-HPLC/FLD.  Science and Technology 
Asia, 27(3), 27-36. 
P-ISSN : 2586-9000 
E-ISSN : 2586-9027 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
19 Supansa Noinakorn, Nopparat Wairojjana, Nuttapol Pakkaranang and Natttawut 

Pholasa.  (2022, 8 October).  A Novel Accelerated Extragradient Algorithm to Solve 
Pseudomonotone Variational Inequalities.  Arabian Journal of Mathematics. 
P-ISSN: 2193-5343 
E-ISSN: 2193-5351 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 ปิยพงศ์  บางใบ.  (2565, 25-28 มกราคม).  การใช้ปลวกเสรมิในการอนุบาลลูกอ่ึงปากขวด.  ใน 

มหาวิทยาลยัพะเยา, Economic and social revovery from Covid-19 by research and 
Innovation: การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 11 (น. 1349-1357).  พะเยา. 

0.20 

2 สนธยา วันชัย.  (2565, 19 มีนาคม).  การพัฒนาหุ่นยนตส์ำหรับเคลื่อนที่บนพ้ืนท่ีต่างระดบั.  ใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์, การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ประจำปี 2565 (น. 399-408).  
เพชรบูรณ.์ 

0.20 

3 ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์, ธเนศ อ้อมนอก และยศวรรธน์ จันทนา.  (2565, 19 มีนาคม).  การออกแบบ
และสร้างเทคโนโลยีเครื่องรดีเส้นใยธรรมชาติสำหรับกลุม่เครื่องจักสานอำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ.์ ใน มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์, การประชุมวิชาการระดับชาติด้ารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจำปี 2565 (น. 592-
599).  เพชรบูรณ์. 

0.20 

4 ธนภัทร มะณีแสง, วิทยา หนูช่างสิงห์ และมลีรตัน์ แซ่อ๋อง.  (2565, 6-8 กรกฎาคม).  การหาค่า
ระดับปัจจัยที่เหมาะสมของกระบวนการอบมะขามหวาน ด้วยกระบวนการออกแบบการทดลอง.  ใน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ
การจัดการ ประจำปี 2565 ครั้งท่ี 7.  นครราชสีมา. 

0.20 

5 ยศวรรธน์ จันทนา และนรัตว์ รัตนวัย.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  ปัจจัยที่เหมาะสมเพื่อการ
ปรับตั้งค่าเครื่องหั่นใบตะใคร้ ด้วยเทคนิคออกแบบการทดลอง.  วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 14(19), 83-95. 
ISSN: 2408-252X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 ชนิรัตน์ ผ่ึงบรรหาร และสุทธิพงศ์ ยศสุวรรณ์.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาผลติภณัฑ์
เปลือกแก้วมังกรแผ่นกรอบ.  วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1, 7(2), 22-32. 
P-ISSN: 2465-5171 
E-ISSN: 2672-944X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 สุวิมล เทียกทุม, หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ และธรรม์ณชาติ วันแต่ง.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การ
ลดความสูญเปลา่ในกระบวนการผลิตกล้วยอบไส้มะขามของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเพชรบูรณ์.  
วารสารข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการไทย, 8(2), 78-85. 
P-ISSN: 2408-2635 
E-ISSN: 2673-0006 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
8 ธนโชติ ภาชะนัย, จักรกริช ปานเงิน, กรรณิการ์ คนงาม, วรชัย ศรีสมุดคำ และวาสนา วงศ์ษา.  

(2565, พฤษภาคม-สิงหาคม).  เครื่องคัดแยกขยะรีไซเคิลด้วยการประมวลภาพ.  วารสารวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม, 4(2), 242-253. 
P-ISSN: 2697-5602 
E-ISSN: 2697-5629 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

9 Suwimon Theakthum, Hathainuch Janchaiyaphoom and Thongchai Khrueaphue.  
(2022, January-April).  Development of Mushroom Sausage Added with Tamarind 
Seed Flour of Dong Kui Community Enterprise, Food Production and Processing 
Phetchabun Province.  The Journal of Industrial Technology, 18(1), 123-136. 
P-ISSN: 1686-9869 
E-ISSN: 2697-5548 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

10 Suwimon Thiakthum, Tannachart Wantang and Thongchai Khrueaphue.  (2565, 
กรกฎาคม-ธันวาคม).  The Study of Optimum Factors in Gold Plating Process to Enhance 
OTOP Knife Products for Ban Mai Knife Forgers Village, Lom Sak District, Phetchabun.  
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร, 16(2), 43-53. 
P-ISSN: 1906-0432 
E-ISSN: 2651-1096 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

11 Wittaya Nuchangsing, Budsabakorn Kongruang, Punya Teannava and Theerapong 
Maneepen.  (2022, October).  Design and Fabrication of Soil Sifter Machine for Value 
Added in The Black Ginger Herbal Production.  วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา), 22(4), 
135-143. 
E-ISSN: 2672-9636 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

12 Narumon Wannoi and Chaisit Wannoi.  (2022, January-April).  A real-time prototype 
of a water level monitor and wide area early flood warning.  SNRU Journal of Science 
and Technology, 14(1), 19-24. 
P-ISSN: 2651-0758 
E-ISSN: 2630-015X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

13 เอราวัณ  ชาญพหล และยศวรรธน์  จันทนา.  (2565, เมษายน-มิถุนายน).  การหาพารามิเตอร์ที่
เหมาะสมเพื่อใช้ปรับตั้งเครื่องอัดยางขอบมุ้งลวดด้วยวิธีออกแบบการทดลอง.  วารสาร
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม, 15(2), 156-164. 
E-ISSN: 2774-1281 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

 
 
 
 

  



163 
 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
14 ชัยสิทธิ์ วันนอ้ย และนฤมล วันนอ้ย.  (2565, เมษายน-มิถุนายน).  การประเมินความสามารถการ

รองรับโหลดและกำลังการผลิตไฟฟ้าข้ามพื้นท่ีควบคุมด้วยเทคนิคการคำนวณการไหลของกำลังไฟฟ้า
แบบทำซ้ำ.  วารสารวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม, 15(2), 62-71. 
E-ISSN: 2774-1281 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

15 วิทยา หนูช่างสิงห์, ธนภัทร มะณแีสง และธีระพงษ์ มณีเพ็ญ.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การ
วิเคราะหค์วามสามารถของกระบวนการผลิตของเครื่องจักรแปรรูปมะขามจีด๊จ๊าดสำหรับธุรกิจชุมชน.  
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 17(1), 167-184. 
P-ISSN: 1686-4409 
E-ISSN: 2651-1207 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

16 ศิวดล แจ่มจำรสั และณัฐพล ภู่ระหงษ์.  (2565, กันยายน-ธันวาคม).  ผลของการใช้น้ำไหลผ่าน
สนามแมเ่หล็กต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวเหนยีวลืมผัว.  วารสารผลติกรรมการเกษตร, 
4(3), 51-61. 
ISSN: 2651-2475 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

17 นุชจรี สิงห์พันธ์.  (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม).  ผลของสารกระตุน้ต่อการเจริญเติบโตและการ
เหนี่ยวนำการสร้างสารฟรุกแตนของแก่นตะวัน.  วารสารนเรศวรพะเยา, 15(2), 110-116. 
P-ISSN: 1906-2141 
E-ISSN: 2697-4401 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

18 การันต์ ผ่ึงบรรหาร และชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร.  (2022).  ผลของอายุต้นกล้าย้ายปลูกและวิธีการให้น้ำ
ต่อการเจริญเติบโต และผลผลิตของข้าวพันธุ์พิษณุโลก 2.  Life Sciences and Environment 
Journal, 23(1), 334-344. 
P-ISSN: 2773-9201 
E-ISSN: 2730-3527 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

19 นุชจรี สิงห์พันธ์ และศิวดล แจ่มจำรัส.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลของชนิดวัสดุห่อต่อ
คุณภาพผลผลติมะเดื่อฝรั่งพันธุ์แบล็คแจ็ค.  วารสารเกษตรพระวรณุ, 19(2), 166-171. 
ISSN: 1685-8379 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

20 ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ 
ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์ ตัวจบัยดึสำหรับการกรีดเนื้อผักมะขาม 
คำขอจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 20097 
ออกให้ ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2565 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
21 Nuttarin Sirirustananun, Chonnikan Phimthong and Tanyarat Numpet.  (2022, 12 

January).  Utilization of Hydroponic Fertilizer for Watermeal Cultivation and an 
Investigation of the Suitability of the Fresh Watermeal (Wolffia arrhiza (L.)) 
Supplement for Tilapia Rearing.  Egyptian Journal of Aquatic Biology and Fisheries, 
26(1), 217-228. 
ISSN: 1110-6131 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

22 Koson Pitaksuttayaprot, Kritphon Phanrattanachai and Winai Jaikla.  (2022, 8 
October).  Electronically Adjustable Multiphase Sinusoidal Oscillators with High-
Output Impedance at Output Current Nodes using VDCCs.  Electronics (Switzerland), 
11(3227), 1-17. 
E-ISSN: 2079-9292 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

23 Prapas Muangjunburee and Thongchai Khrueaphue.  (2022, 21 April).  Repair 
welding of 6082-T6 aluminum alloy through MIG and TIG processes.  Asia-Pacific 
Journal of Science and Technology, 28(2), 1-9. 
E-ISSN: 2539-6293 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 Nawarat Ekkarntrong, Nuttapol Pakkaranang, Bancha  Panyanak and Pongsakorn 

Yotkaew.  (2022).   On A Sequence of Quasi-Nonexpansive Mappings in A Geodesic 
Space with Curvature Bounded Above.  Journal of Nonlinear and Convex Analysis, 
23(1), 113-127. 
P-ISSN: 1345-4773 
E-ISSN: 1880-5221 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

2 Panana Tangwannawit and Sakchai Tangwannawit.  (2022, January).  Feature 
Extraction to Predict Quality of Segregating Sweet Tamarind using Image Processing.  
Indonesian Journal of Electrical Engineering and Computer Science, 25(1), 339-346. 
P-ISSN: 2502-4752 
E-ISSN: 2502-4760 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
3 Sakchai Tangwannawit and Panana Tangwannawit.  (2022, March).  An Optimization 

Clustering and Classification Based on Artificial Intelligence Approach for Internet of 
Things in Agriculture.  IAES International Journal of Artificial Intelligence, 11(1), 201-
209. 
P-ISSN: 2089-4872 
E-ISSN: 2252-8938 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 

4 Pongsakorn Yotkaew, Habib UR Rehman, Bancha Panyanak and Nuttapol 
Pakkaranang.  (2022).  Halpern subgradient extragradient algorithm for solving 
quasimonotone variational inequality problems.  Carpathian Journal of Mathematics, 
38(1), 249-262. 
P-ISSN: 1584-2851 
E-ISSN: 1843-4401 
(ฐานข้อมูล Web of Science, Scopus, SJR Q1) 

1.00 

5 Nopparat  Wairojjana and Nuttapol  Pakkaranang.  (2022, March).  Halpern Tseng's 
Extragradient Methods for Solving Variational Inequalities Involving Semistrictly 
Quasimonotone Operator.  Nonlinear Functional Analysis and Applications, 27(1), 
121-140. 
P-ISSN: 1229-1595 
E-ISSN: 2466-0973 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

6 Poom Kumam, Auwal Bala Abubakar, Abdulkarim Hassan Ibrahim, Hamza Umar Kura, 
Bancha Panyanak and Nuttapol Pakkaranang.  (2022).  Another hybrid approach for 
solving monotone operator equations and application to signal processing.  
Mathematical Methods in the Applied Sciences, 45, 7897-7922. 
P-ISSN: 0170-4214 
E-ISSN: 1099-1476 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q1) 

1.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- ไม่มี - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 สำราญ  ท้าวเงิน.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การจัดการความรูด้้านไวยากรณภ์าษาของกลุ่มชาติ

พันธุ์ต่าง ๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร, 20(1), 207-226. 
P-ISSN: 0858-527X 
E-ISSN: 2730-3152 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
2 วิภารัศมิ์ พรพฤฒิพันธุ์.  (2565, มกราคม-เมษายน).  นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศแบบ

บูรณาการเพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากอย่างยั่งยืนในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
มนุษยศาสตรส์ังคมศาสตร,์ 39(1), 97-117. 
P-ISSN: 0125-5061 
E-ISSN: 2697-5688 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 สมศักดิ์ ภู่พรายงาม.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การแสดงในพิธีกรรมรำบวงสรวงเจา้พ่อศรีเทพ.  
วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ, 6(1), 1-23. 
ISSN: 2586-9086 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

4 ประยูร ลิ้มสุข.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  รำวงย้อนยุค อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณิ์ : อัต
ลักษณ์และบทบาทต่อชุมชน.  วารสาพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร, 20(2), 207-223. 
ISSN: 0858-527X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

5 สดุดี คำมี.  (2565, มกราคม-เมษายน).  การจัดการการท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรมแบบมสี่วนร่วมของ
ชุมชนเทศบาลเมืองหล่มสัก อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารมนุษยศาสตรส์ังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 39(1), 118-136. 
P-ISSN: 0125-5061 
E-ISSN: 2697-5688 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 ธานี สุขเกษม และพัชยา เลือดชยัพฤกษ์.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  บทบาทของพระยาโบราณ
ราชธานินทร์ (พร  เดชะคุปต์) ในการบริหารจัดการปกครองมณฑลอยุธยา พ.ศ.2446-2472.  
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา, 14(1), 7-22. 
ISSN: 2229-1644 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม (สำนกัศิลปะและวัฒนธรรม) 
ช่ือผลงาน เพลงระบำเก็บใบยา 
จดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปญัญา 
ประเภท ลิขสิทธิ ์
ทะเบียนข้อมูลเลขท่ี  ต.286375 
ออกให้ ณ วันที่ 26 เมษายน 2565 

0.60 

8 ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ และธีรภัทร กิจจารักษ์.  (2022, January-April).  แนวทางการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการด้วยแนวคดิอนกุรมวิธานของบลูม.  Lawarath Social e-Journal, 4(1), 183-
201. 
E-ISSN: 2697-5211 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
9 Hathaichanok Anghirun and Jeerapan Phomprasert.  (2565, มกราคม-เมษายน).  

Question-Response Relationship: Prime Minister and Journalists.  วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเ์ครือข่ายวิจยัประชาช่ืน, 4(1), 1-13. 
E-ISSN: 2697-5483 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

10 อัญนลนิต์ กมลนันธกิจ, พัชยา เลอืดชัยพฤกษ์ และณัฐวุฒิ สุทธิประภา.  (2565, มกราคม-มีนาคม).  
การทำแท้งโดยชอบด้วยกฎหมายกับความคิดเรื่องผิดศลีธรรม.  วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 6(1), 301-310. 
ISSN: 2586-9493 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

11 ธิดารักษ์ ลือชา.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบรูณ์.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร, 13(1), 87-103. 
P-ISSN: 2228-8473 
E-ISSN: 2651-236X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

12 ศิริรัตน์ กติติจารุขจร, ตรีศูล เกสร และศุภกร ทาพิมพ์.  (2565, มกราคม-เมษายน).  ลักษณะภาษา
และคณุค่าในช่ือภาษาจีนของนิสิตไทย.  วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย, 15(1), 
78-90. 
P-ISSN: 1905-7679 
E-ISSN: 2651-2386 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

13 ตรีศูล เกษร และพรรณภรณ์ ขันธพัทธ์.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การวเิคราะห์ข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์ประโยคเปรยีบเทียบที่ใช้ บุพบท "比" ของนักเรียนห้องศิลป์ภาษาจีน ในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 6(1), 126-145. 
ISSN: 2586-9086 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

14 ธิดารักษ์ ลือชา และธรีะภัทรา เอกผาชัยสวสัดิ์.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุตามแนวคิดการปกครองแบบร่วมมือ : กรณีการสร้างความรว่มมือระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรเอกชน.  วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 9(2), 274-294. 
P-ISSN: 2350-9902 
E-ISSN: 2697-4770 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

15 วันวิสาข์ หมื่นจง, ธีรภัทร กิจจารกัษ์ และธีราภรณ์ พลายเล็ก.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การ
วิเคราะหค์วามต้องการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิงเกษตร : กรณีศึกษาชุมชนบ้านเสลียงแห้ง 
3 อำเภอเชาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ.์  วารสารพื้นถิ่น โขง ชี มูล, 8(1), 191-214. 
P-ISSN: 2408-1639 
E-ISSN: 2697-3987 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
16 Parada Chainikom.  (2022, January-June).  Knowledge-Scape of Research on Politics 

of Environment in Thailand.  International Journal of Crime, Law and Social Issues, 
9(1), 23-30. 
E-ISSN: 2730-3691 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

17 Wanwisa Meunchong.  (2022, April-June).  The Guidelines for English Learning Media 
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(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

18 รัชนีวรรณ ประยงค์กุล.  (2565, กันยายน-ธันวาคม).  การวิเคราะห์การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านการท่องเที่ยวบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น : กรณีศึกษาผู้มสีว่นได้ส่วนเสียในแหล่งท่องเที่ยว
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(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
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Boonrat, Khruawan Intaharasuk and Sirimas Meunsai.  (2022, September).  The Role of 
Community in Participating and Supporting the Management of the Child 
Development Centers under the Local Administrative Organizations.  Neuro 
Quantology, 20(11), 6023-6030. 
ISSN: 1303-5150 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q3) 

1.00 

22 Nikom Yokanya.  (2022, December).  Syntax of Chaobon language (Nyah-Kur) Spoken 
in Thailand.  Jilin Daxue Xuebao (Gongxueban)/Journal of Jilin University (Engineering 
and Technology Edition), 41(12), 773-783. 
ISSN: 1671-5497 
(อยู่ฐานขอ้มูลนานาชาติ Scopus, SJR Q2) 

1.00 



169 
 

 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
คณะวิทยาการจัดการ 

1 อดุลย์ศิริ สัตย์เจริญ, บวรลักษณ์ เงินมา และสุพิชชา โชติกำจร.  (2565, 14 พฤษภาคม).  แนว
ทางการพัฒนาศักยภาพและผลิตภัณฑ์ของกลุม่สัมมาชีพชุมชนสู่ความสำเร็จ กรณีศึกษากลุ่มสมัมาชีพ
ชุมชนบ้านเฉลียงลับ ตำบลนาปา่ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์.  ใน วิทยาลัยนครราชสีมา, การ
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6 สุพิชชา  โชติกำจร.  (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม).  การศึกษาความเหลื่อมล้ำของการกระจาย
รายได้ในประเทศไทย.  วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 16(2), 210-218. 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
8 สุทธิสนิี ถิระธรรมสรณ์ และฐากูร อนุสรณ์พาณิชกุล.  (2565, เมษายน-มิถุนายน).  ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ของกลยุทธ์การตลาดบริการที่มผีลต่อคณุภาพการบริการและความจงรักภักดีต่อการบริการที่พัก
ประเภทโรงแรมและรสีอร์ท ในเขตอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 28(2), 49-64.  
P-ISSN: 2408-0845   
E-ISSN: 2651-1487 
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9 ปุณฑริกา สุคนธสิงห์.  (2565, มกราคม-มีนาคม).  ซิ่นหัวแดงตีนกา่น : ที่มาและอัตลักษณผ์้าทอ
พื้นเมืองไทหล่ม.  วารสารสักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(1), 34-48. 
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ผลิตทีส่่งผลต่อต้นทุนการดำเนินการของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมอุตสาหกรรมการ
ผลิตในจังหวดัเพชรบูรณ์โดยมีการสูญเสียจากการผลิตและเวลาดำเนินการเป็นตัวแปรส่งผา่น.  
วารสารราชพฤกษ์, 20(1), 14-26. 
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E-ISSN: 2651-1835 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
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11 พริมาดา บัวหลวง.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์
เพื่อสนับสนุนความสามารถด้านการจัดการธุรกิจชุมชนรอบอุทยานประวัติศาสตร์ศรเีทพ จังหวัด
เพชรบูรณ.์  วารสารวิทยาการจัดการสมยัใหม่, 15(1), 47-63. 
P-ISSN: 2408-2619 
E-ISSN: 2673-0367 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

12 สุนทรีย์ รอดดิษฐ์.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยววิถีชุมชนรอบ
อุทยานประวัติศาสตร์ศรเีทพ โดยการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน.  วารสารพิฆเนศวรส์าร, 18(2), 133-
146. 
P-ISSN: 1686-7467 
E-ISSN: 2651-141X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 
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คณะครุศาสตร์ 
1 วิภาดา  นาเลา.  (2565, ตุลาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ส่งเสรมิ

ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบขั้นบันได 5 ขั้น 
เพื่อการเรยีนรู้ (QSCCS).  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 16(4), 170-182. 
P-ISSN: 1905-9922 
E-ISSN: 2773-9252 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
2 สรวงพร กุศลส่ง, วิชญาพร อ่อนปุย และพิชญาภา ตรีวงษ์.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การพัฒนา

รูปแบบการจดักิจกรรมเสรมิสร้าง สุขภาพ กีฬา นันทนาการและอาชีพผู้สูงอายุในชุมชน ตำบลบ้าน
ติ้ว อำเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะ
เกษ, 6(1), 61-84. 
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(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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3 สรวงพร กุศลส่ง และจินตนา สายสิงเทศ.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยแผนผังกราฟิกเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเรียนรูด้้านการวจิัยของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์.  วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร, 20(2), 299-326. 
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E-ISSN: 2730-3152 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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4 พิชญา เชี่ยวภาษา.  (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม).  การพัฒนาหลกัสูตรภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชาวเพชรบูรณ์ที่เสริมสร้างการรักษาวัฒนธรรมประเพณไีทย.  วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 16(2), 21-28. 
P-ISSN: 1906-0181 
E-ISSN: 2673-026X 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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5 สมฤทัย เย็นใจ และกุณฑลีรัฐ พิมพิลา.  (2565, กรกฎาคม-กันยายน).  การพัฒนามโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ โดยใช้แนวคิด CCR.  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 16(3), 228-239. 
P-ISSN: 1905-9922 
E-ISSN: 2773-9252 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

6 อโณทัย พลเยี่ยม เพชรแสง และ Yonayad Yadecha Gurmu.  (2565, มกราคม-มิถุนายน).  การ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผา่นการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชาการบริหารจดัค่ายภาษาองักฤษ.  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 14(1), 83-96. 
ISSN: 1906-7062 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

7 ปรมะ แก้วพวง.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ชุด แก่นตะวัน พืชมหัศจรรย์สารพัดประโยชน์ สำหรับเกษตรกร.  วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร, 
24(2), 23-32. 
P-ISSN: 0859-8185 
E-ISSN: 2821-9988 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
8 วิธวรรธน์ สีชื่น.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักการทรงงานของใน

หลวงรัชการที่ 9 และแนวคดิระบบพ่ีเลี้ยง ที่มีต่อเจตคติในการเรยีนวิชาการสอนฟุตบอลของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา.  วารสารราชภัฏเพชรบรูณส์าร, 24(2), 51-63. 
P-ISSN: 0859-8185 
E-ISSN: 2821-9988 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 
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9 ฐิติกานต์ แก้ววิเศษ.  (2565, กันยายน-ธันวาคม).  การพัฒนาแนวการจัดการเรยีนรู้วิชาภาษาไทย
แบบเชิงรุกโดยใช้วรรณคดีเป็นฐาน เพื่อส่งเสรมิความสามารถของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1.  วารสารวิชาการและวิจยัสังคมศาสตร์, 17(3), 67-80. 
E-ISSN: 2408-1647 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

10 อโณทัย พลเยี่ยม เพชรแสง.  (2565, กันยายน-ธันวาคม).  ผลการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ.  วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ธนบุรี, 16(3), 131-141. 
E-ISSN: 2672-9202 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

11 กานต์ อัมพานนท์ และณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์.  (2565, กันยายน-ตุลาคม).  นวัตกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ สำหรับสถานศึกษาขนาดเล็กและพื้นท่ีห่างไกล.  
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(6), 2566-2678. 
P-ISSN: 2287-0962 
E-ISSN: 2539-6765 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

12 Somjai Kongterm.  (2022, September-December).  A Study of the Condition of 
Morality and Ethics as a Teacher in the 21st Century and the Public Mind of Student 
Teachers.  Rajabhat Chiang Mai Research Journal, 23(3), 171-183. 
P-ISSN: 1513-8410 
E-ISSN: 2651-2068 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

13 แขก บุญมาทัน.  (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม).  การยกระดับแรงยดึเหนี่ยวทางสังคมในสังคมสูงวัย 
ด้วยหลักสูตรสหวิทยาการ เรื่อง องค์ความรู้บูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม
อย่างมีคุณภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3.  วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ, 12(2), 141-155. 
P-ISSN: 2229-2683 
E-ISSN: 2408-1418 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

14 เสาวลักษณ์ เรืองศรี, กิตติวินท ์เดชชวนากร และวราพร บญุยวงศว์ิวัชร.  (2565, พฤษภาคม-
สิงหาคม).  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของครูใน
ห้องเรียนพหุวัฒนธรรม.  วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่, 23(2), 243-258. 
P-ISSN: 1513-8410 
E-ISSN: 2651-2068 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายละเอียด ค่าน้ำหนัก 
15 Rangsima Wiwatwongwana and Kittiwin Dhedchawanagon.  (2565, กันยายน-ธันวาคม).  

Lone Mothers in Chiang Mai with Experiences of Social Stigma.  วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม,่ 23(3), 159-170. 
P-ISSN: 1513-8410 
E-ISSN: 2651-2068 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.80 

16 Kamolchart Klomim and Boonsong Kuayngern.  (2022).  Upgrading the Potential with 
Competency-Based Learning Management Innovation Integration with work to 
Enhance Students' Ability in Practice Teaching Professional Experience.  Hong Kong 
Journal of Social Sciences, 60(Autumn/Winter), 880-818. 
ISSN: 1021-3619 
(ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus, SJR Q4) 

1.00 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

ลำดับ คณะ 

จำนวนงานสร้างสรรค์(ค่าน้ำหนัก) จำนวนงานวิจัย(ค่าน้ำหนัก) 

รวม 
(เรื่อง) 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 
(จำนวน

ชิ้นงานXค่า
น้ำหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
0 0 0 0 0 3 0 3 5 8 19 14.40 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 0 0 4 0 4 12 3 23 15.80 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6.00 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 0 15 4 3 22 15.20 

4 คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 0 0 1 0 6 5 0 12 7.80 
5 คณะครุศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 8 7 1 16 11.40 

มหาวิทยาลัย 0 0 0 0 0 8 0 36 33 21 98 70.60 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ลำดับ คณะ 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 

(จำนวนช้ินงานXค่าน้ำหนัก) จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ของ

ผลงานฯ 
(ผลรวมถ่วง

น้ำหนักX100/
จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ท้ังหมด) 

คะแนน 
(ร้อยละของ
ผลงานฯX5/
ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง
น้ำหนักฯท่ี

กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5) 

บทความ 
วิจัย 

งาน
สร้างสรรค์ 

รวม 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
14.40 0 14.40 59 24.41 4.07 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

15.80 0 15.80 54.5 28.99 4.83 

รวม 30.20 0 30.20 113.5 26.61 4.43 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

6 0 6 5 120 5 
(30) 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 4 0 0 

3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

15.20 0 15.20 73 20.82 5 
(5.21) 

4 คณะวิทยาการจัดการ 7.80 0 7.80 55 14.18 3.55 
5 คณะครุศาสตร ์ 11.40 0 11.40 45 25.33 5 

(6.33) 
รวม 40.40 0 40.40 182 22.20 5 

(5.55) 
รวมท้ัง 2 กลุ่มสาขาวิชา 70.60 0 70.60 295.5 48.81 5 

(9.43) 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.72 

 
สรุปคะแนนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย แบ่งเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
1) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (30.20*100)/113.5 = (26.61*5)/30 = 4.43 
2) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (40.40*100)/182 = (22.20*5)/20 = 5 (5.55) 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 4.43 + 5 

= 
9.43 

= 4.72 
 2 2 

 
เอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-0-01 แบบสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
2.3-0-02 ฐานข้อมูลงานวิจัย (ตีพิมพ์เผยแพร่) 

https://research.pcru.ac.th/rdb/published/reportpublished/15 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปี 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
4.72 คะแนน 4.72 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  
2.50 

คะแนน 
4.72 คะแนน 4.72 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้มร.พช. ที่ 2.4  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน  ปีงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
มีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์
ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย 
โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคห์รือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของสถาบัน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 

1. บุคคลที่สามารถรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ได้ให้ใช้เกณฑ์เดียวกับตัวบ่งชี้ที่ 1.8  
2. คำอธิบายของสูตรคำนวณ 

ตัวตั้ง หมายถึง ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ที่ใช้ประโยชน์ 
ในปีที่ประเมิน 
 ตัวหาร หมายถึง จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน (งานวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีที่ประเมินเท่านั้น โดยมีสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย และห้ามนับซ้ำ) 
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หน่วยงานที่สามารถรับรองการใช้ประโยชน์ได้ 
การแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง 

1. หน่วยงานราชการ 1.1 ราชการส่วนกลาง สำนักนายกรัฐมนตรี 1) สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2) กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

  กระทรวงหรือทบวงซึ่งมี
ฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

1) สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2) สำนักงานปลัดประทรวง 

  ทบวง 1) สำนักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี 
2) สำนักงานปลัดประทรวง 

  กรม 1) อธิบดี 
2) รองอธิบดี 

 1.2 ราชการส่วนภูมภิาค จังหวัด 1) ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

  อำเภอ 1) นายอำเภอ 
2) ปลัดอำเภอ 

 1.3 ราชการส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

1) นายก อบจ. 
2) รองนายก อบจ. 
3) ปลัด อบจ. 

  เทศบาล 1) นายกเทศมนตร ี
2) ปลัดเทศบาล 

  องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1) นายก อบต. 
2) รองนายก อบต. 
3 ) ปลัด อบต. 

  ส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่
กฎหมายกำหนด (กทม. 
และเมืองพัทยา) 

1) ผู้ว่าการ 
2) รองผู้ว่าการ 
 

2. หน่วยงานเอกชน  1) กรรมการบริหาร 
2) ผู้จัดการ 

 
หมายเหตุ 

1) วิสาหกิจชุมชน  ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ประธาน และรองประธานกลุ่ม 
2) ส่วนงานส่งเสริมสุขภาพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ 
3) สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา (กรณีสถานศึกษาในกรุงเทพฯ 
กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาของเขต) 

4) สถานศึกษาระดับวิชาชีพ ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
5) สถานศึกษาระดับปริญญา ผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรอง อธิการบดี และรองอธิการบดี 
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ผลการดำเนินงาน :  
ในรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนจำนวน   80   ชิ้นงาน 
 

ผลงานผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

 คณะครุศาสตร์ 

1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : การจัดการความรู้ และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ประเภทุน : การพัฒนาศักยภาพครู
ปฐมวัยในการจัดการความรู้สำหรบัเด็ก
ปฐมวัยยุคดิจิทลั 
หัวหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ 
ดร.สรวงพร กุศลส่ง 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     บูรณาการเชิง knowledge ในระดับปฐมวัยของการเรยีนใน
สังกัด สอดแทรกในกิจกรรมในหลกัสูตรการศึกษา 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต1 
เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค. 2565 

2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาหลักสูตรเกษตร
ปลอดภัย ตามแนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     นำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลใน ร.ร.สังกัดและเชื่อมโยงกับวิธี
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
     ไปทำโครงการเชิงนโยบายมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตริาชการ 

นายไท พานนท์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์    
เขต 1 
เมื่อวันท่ี 23 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

อาชีพสำหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษา 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กมลฉัตร กล่อมอิ่ม 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ 
     งานวิจัยจะส่งผลใหผู้้เขียนสรา้งอาชีพ 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     นำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลให้กับคุณครูในการพัฒนาเกษตร
อินทร์ย 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     งานวิจัยมีผลลัพธ์ นร.ให้เกดิตอ่มาใน ศว.ม 

3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาขีดความสามารถ
และสร้างเสริมศักยภาพในการดำรงชีวิต
ของผู้สูงอายุบ้านเข็กน้อย จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้วยวิธีการพึ่งตนเองโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพื่อความมั่นคง เขม้แข็ง 
และยั่งยืน 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ฉตัรชัย   
เสมาทอง 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
เข็กน้อย ต.เข็กนอ้ย     
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     สามารถนำผลการศึกษาพฤตกิรรมและความต้องการ การ
ประเมินความรูค้วามเข้าใจในการอยู่ในชุมชน ปัญหาต่าง ๆ 
ในช่วงวัยของผู้สูงอายุบ้านเล็กน้อย และสามารถนำความรู้ความ
เข้าใจใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเองเพื่อความอยู่รอดในสังคม สามารถ
หาวิธีการที่จะพัฒนาตนเองและชุมชนให้ตรงตามความต้องการ
ของสังคมให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
     สามารถนำผลงานวิจัยมาประยุกต์ในการจัดโครงการสร้าง
เสรมิศักยภาพในการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุบ้านเล็กน้อย จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้วยวิธีการพึ่งตนเองโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อความ
มั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน 

นายนราพงษ์ ทรงสวัสดิ์วงศ ์
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข็กน้อย 
เมื่อวันท่ี 3 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     สามารถนำผลการศึกษามาเปน็ข้อมูลสำหรับการวางแผน 
ปรับปรุงและพัฒนาความรู้และความสามารถของกลุ่มคนช่วงวัย
อื่นได้ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหม้ีแนวทางในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขในชุมชน และสามารถส่งต่อไปยังกลุม่คน และชุมชน   
อื่น ๆ ได ้

4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูตามแนวคิด เพื่อส่งเสริม
ทักษะสมอง Executive Functions 
(EF) 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์พิชญาภา   
ตรีวงษ ์

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     งานวิจัยนี ้ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และนำ
ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดประสบการณ์ 
ที่เน้นการส่งเสรมิสมรรถะนักศึกษาครูเพื่อส่งเสรมิทักษะสมอง 
Executive Functions (EF) : ประเด็น ตามแนวคิดเพื่อส่งเสริม
ทักษะสมอง ตัวอย่างเช่น รูปแบบการจัดกิจกรรม ทำให้นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจ และได้พัฒนา
สมรรถะของตนเองมากยิ่งข้ึน นักศึกษาสามารถประเมินตนเองได้
ว่ากิจกรรมที่จดัให้ผูเ้รียนนั้นก่อใหเ้กิดประโยชน์และเอื้ออำนวย
ต่อการเรียนรูไ้ด้ดี การเตรียมความพร้อมให้กับผูเ้รียนอยา่งมี
คุณภาพจะส่งผลดีในระยะยาวต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้านรวมถึง
ความสำเร็จทางด้านวิชาการในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้นักศึกษาครูจึง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ เพื่อให้มีความรูค้วาม
เข้าใจท่ีถูกต้อง โดยนำแนวคิดเพื่อส่งเสริมทักษะสมอง 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

Executive Functions (EF) ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถในการปฏิบัติที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
อีกทั้งนักศึกษาครูจะได้พัฒนาตนเองได้เป็นอย่างด ี

5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมป้องกันสมองเสื่อมของ
ผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมเสริมทักษะและ
สุขภาพกาย 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
น้ำฝน เบ้าทองคำ 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
วัดโบสถ ์ต.วดัโบสถ์     
อ.วัดโบสถ์ จ.พิษณุโลก 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะด้าน
สาธารณสุข คือ นำบอรด์เกมฝึกสมองและกิจกรรมการออกกำลัง
กายไปจดัให้กับผูสู้งอายุและประชาชนในชุมชน โดยนำกิจกรรม
การออกกำลังกายโดยใช้สมองเปน็ฐานไปจัดร่วมกับกิจกรรมการ
เต้นแอโรบิกตอนเย็น ซึ่งเป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
วัดโบสถ์ทำอยู่แล้ว ทำให้กิจกรรมมีความแปลกใหม่ สนุกสนาน 
ประชาชนร่วมกิจกรรมด้วยความสนุก มีสุภาพแข็งแรง สมอง
แจ่มใส ลดการเจ็บป่วย 

นายดอกเข็ม คำโบสถ ์
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ ์
เมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 2566 

6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การยกระดับแรงยึดเหนี่ยว
ทางสังคม ในสังคมสูงวัยเพื่อคณุภาพ
ผู้สูงอายุ 4 มิติ ในอำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้วยหลักสูตรรายวิชา

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะโดย
งานวิจัยดังกล่าวส่งผลให้คณุภาพชีวิตของนักเรียน ครอบครัวและ
ชุมชน และโดยผู้สูงอายดุีขึ้น ด้วยหลักสตูรรายวิชาเพิ่มเติม
สำหรับนักเรียนภาคบังคับโดยมโีรงเรียนในสังกัดที่สนใจไดร้่วม
ทดลองใช้หลักสูตร 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
เมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

เพิ่มเตมิสำหรับนักเรียนภาคบังคับ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.แขก บุญมาทัน 

     กำหนดเป็นนโยบาย แนวทางการจัดการเรยีนการสอน ใน
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นฐานสมรรถณะใน
หลักสตูรสถานศึกษา ที่เน้นการดแูลผูสู้งอายุในชุมชนที่
สถานศึกษาตั้งอยู ่

7 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที ่
ประเภทุน : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมในช้ันเรียน สำหรบัศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์วิชญาพร 
อ่อนปุย 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเพชรบูรณ ์
ต.บ้านโตก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษท้ัง 9 ประเภทความพิการ 
     ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับชุมชนได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำแนวทางการจดัสภาพแวดล้อมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานสำหรับศูนย์การศึกษาอื่น ๆ 
ชุมชนหรือผู้มีที่มีความสนใจ 
     ใช้เป็นแบบอย่างในการจัดสภาพแวดล้อมสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษของโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัด 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
     นำรูปแบบการจัดสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียนขยายผลสู่หน่วย
บริการ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์

ดร.บุรินทร์ สารีคำ 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจไจังหวัด
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

     สามารถใช้สภาพแวดล้อมเป็นจุดดึงดูดความสนใจของ
ผู้ปกครอง ชุมชน ให้เข้ามาใช้บริการมากขึ้น 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     ใช้เป็นต้นแบบของห้องเรียนคณุภาพสำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
     เป็นห้องเรียนสำหรับสรา้งจินตนาการและเรียนรู้ทีส่ร้างสรรค ์

8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที ่
ประเภทุน : การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงพื้นที ่โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน
เพื่อพัฒนาการคิด 3 มิติของนักเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาตำบลบา้นติ้ว อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมใจ กงเติม 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     นำผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ให้เกดิประโยชน์แก่สาธารณะในเรื่อง 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มี
แนวทางประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับ
บริบทและชุมชน ส่งผลใหผู้้เรยีนมคีวามสามารถในด้านการคิด
ต่าง ๆ ที่ทำให้คุณภาพชีวิตและมทีักษะการใช้ชีวิตที่ดีขึ้น และ
ส่งผลในดา้นการบริหารจัดการศึกษาด้านการการเรยีนการสอน
และการยกระดับเพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     นำผลงานวิจัยไปใช้ในการกำหนดนโยบายโดยนำไปประกอบ
เป็นข้อมูล ในการกำหนดนโยบาย แนวงการปฏิบัติ โดยการ
ประชาสมัพันธ์ สนับสนุน ส่งเสริม โดยองค์กรหรือหน่วยงาน 

ดร.นนิษฐา ม่วงศรีจันทร ์
รองผู้อำนวยการ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์    
เขต 1 
เมื่อวันท่ี 28 ธ.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ได้แก่ สถาศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ประยุกต์ใช้การจัดการ
เรียนกสอนให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 

9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การจัดการเรยีนรู้แบบ 
active Learning ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 
หัวหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ 
ดร.สรวงพร กุศลส่ง 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     บูรณาการจัดการเรียนรู้ ในระดับขั้นพ้ืนฐานสอดแทรก ใน
หลักสตูรการศึกษายกระดับความหลากหลายพื้นฐานและความ
ต้องการของสถานศึกษา ตามเหตปุัจจัยและความเป็นไปได ้

นายไท พานนนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประทมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค. 2565 

10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การจัดการเรยีนรู้แบบ 
active Learning ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 
หัวหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ 
ดร.สรวงพร กุศลส่ง 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมูลเหล็ก ต.ดงมูลเหล็ก 
อ.เมืองเพชรบูรณ์        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     นำผลวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการสอนของครู โดย
มุ่งมั่นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ต่อสมรรถนะทางวิชาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ของเด็ก ทำให้เกิดการเปลีย่นแปลงและเกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     การกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยนำกระบวนการเรียนรู้ทาง

นายไฉน ก้อนทอง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมูลเหล็ก 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

วิชาชีพ เข้ามาเป็นกระบวนการในการพัฒนาสถานศึกษา 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     กระบวนการ PLC เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ส่งผลให้ชุมชนยอมรับในตัวครูและ
สถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทำให้จำนวนเด็กเล็กเพิ่มขึ้นทุกป ี
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     การสร้างแรงจูงใจในการปฎิบตัิงาน เกิดความรักในวิชาชีพ 
ทำงานด้วยความทุ่มเท และเสียสละเป็นผู้นำด้านการจดัการเรียน
การสอน 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกคนในชุมชน ได้เรียนในสาขาวิชา
การศึกษาประถมวัยมากข้ึน 

11 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ด้วยการสอนภาษาไทยผ่าน
วรรณกรรมร่วมกับกระบวนการ 
&ldquo;ชง &ndash; เชื่อม &ndash; 

    โรงเรียนบ้านห้วยสะแก 
ต.ห้วยสะแก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     นำแนวทางในการจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยผ่าน
วรรณกรรมร่วมกับกระบวนการ "ชง – เชื่อม - ใช้" ไปใช้กับ
โรงเรียนได้ในทุก ๆ โรงเรียน และทุก ๆ ระดับช้ัน เพื่อฝึก
กระบวนการทางความคิดขั้นสูงผ่านการจับใจความ ตคีวาม 
วิเคราะห์ แยกแยะ วิพากษ์ เช่ือมโยง และสามารถใช้ข้อมูลใน
การตัดสินใจแก้ไขปญัหาประเมินค่า มีความยดืหยุ่นทางความคดิ 

นายไท พานนนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณเ์ขต 1 
เมื่อวันท่ี 30 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ใช้&rdquo; 
หัวหน้าโครงการ : อาจารยส์ุนารี    
ฝีปากเพราะ 

ประสานหรือสังเคราะห์ความคดิทีแ่ต่กต่าง ริเริ่มความคิดใหม่ ๆ 
อย่างสร้างสรรค์ โดยใครค่รวญถึงผลกระทบรอบดา้นอย่างมี
วิจารณญาณ โดยทักษะการคิดขั้นสูงนั้นมีถือว่า เป็นที่มี
ความสำคญัมากสำหรับเด็กในยุปจัจุบัน ดังนั้นงจำเป็นที่ต้อง
ฝึกฝนและปลูกฝังให้นักเรยีน ในการจัดการเรยีนการสอน
นักเรียนทุกคนควรไดร้ับการสอนและฝึกฝนอย่างจงใจและจริงจัง 
เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถใช้ทักษะดังกล่าวในการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสายการผลติกระบอกไม้ไผ่
พื้นถิ่นสำหรับเตรียมบรรจุ สำหรับ
ผู้ประกอบการข้าวหลามจังหวัด
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารยส์ุวิมล      
เทียกทุม 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าว
หลามน้ำหนาวแม่เสลีย่ง 
ต.น้ำหนาว อ.น้ำหนาว    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สายการผลิตกระบอกไมไ้ผ่พื้นถิ่นสำหรับเตรยีมบรรจสุำหรบั
ผู้ประกอบการข้าวหลามจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มโีครงการวิจยัย่อย 
ได้แก่ 1)การออกแบบและสร้างเครื่องตัดและทำความสะอาด
กระบอกข้าวหลามสำหรับกระบวนการผลิตข้าวหลามในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 2)การออกแบบและสรา้งเครื่องคัดแยกขนาดกระบอก
ข้าวหลามสำหรับกระบวนการผลติข้าวหลามในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3) กราออกแบบและพัฒนาระบบการลำเลียงกระบอกข้าวหลาม
สำหรับกระบวนการผลิตข้าวหลามในจังหวัดเพชรบูรณ์ 4) การ

นางเสลี่ยง ยศสุพรม 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
ข้าวหลามน้ำหนาวแม่เสลี่ยง 
เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ออกแบบและสร้างเครื่องอบไล่ความชื้นกระบอกข้าวหลาม
สำหรับกระบวนการผลิตข้าวหลามในจังหวัดเพชรบูรณ์ และ 5) 
การออกแบบและสร้างเครื่องกรอกข้าวหลามแบบพกพาสำหรับ
กระบวนการผลติข้าวหลามในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำมาใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์กับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนข้าวหลามน้ำ
หนาวแม่เสลี่ยง โดยการนำนวตักรรมและเทคโนโลยตี้นแบบไปใช้
ประโยชน์โดยลดการนำเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ที่เกิดขึ้นจากการลงทุนวิจัย
และนวัตกรรม 

13 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : การจัดการความรู้ และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ประเภทุน : การพัฒนาบรรจุภณัฑ์จาก
กาบกล้วยหินสำหรับผลติภณัฑ์กลว้ยหิน
แปรรูปของวิสาหกิจชุมชน ไส้เมี่ยง
สมุนไพร ตำบลวังชมภู อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์นริุต ขันทรี 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไส้
เมี้ยงสมุนไพร 
ต.วังชมภู อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     ผลิตภณัฑ์กล้วยหินแปลรูปของกลุ่มไส้เมีย่งสมุนไพรมี
รูปลักษณ์ที่แปลกใหม่น่าสนใจช่วยกระตุ้นและส่งเสริมยอดขาย
สินค้าสามารถสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งและตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคซึ่งเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญในการสร้างความ
ได้เปรียบเพิม่โอกาสเพิ่มความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจ
ให้กับสินค้าท้องถิ่นได ้

เเสนสุข เบ้าทองคำ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
ไส้เมี่ยงสมุนไพร 
เมื่อวันท่ี 15 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

14 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : การสร้างมูลคา่เพิ่มใหก้ับ
กระเจี๊ยบเขียว ด้วยวิธีการห่อบรรจุจาก
ใบตอง 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ธเนศ     
เรืองเดช 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
พอเพียง ก็เพียงพอ 
ต.ห้วยสะแก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     สามารถนำรูปสามารถนำรูปแบบการห่อบรรจุ กระเจี๊ยบ
เขียวจากใบตองไปใช้ในการสร้างรปูรักให้กระเจี๊ยบเขียวมีความ
น่าสนใจและมูลค่าที่สูงข้ึน 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     สามารถนำรูปสามารถนำรูปแบบการห่อบรรจุกระเจี๊ยบเขียว
ไปประยุกต์ใช้กับการห่อบรรจุกผ็กัชนิดอื่นเพ่ือให้ผักชนิดอื่นมี
รูปลักษณ์ที่น่าสนใจมากขึ้น 

นายธรรมศาสตร์ จันทรตัน ์
ประธานกลุม่ 
เมื่อวันท่ี 23 พ.ย. 2565 

15 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาบรรจุภณัฑ์แอค
ทีฟช่วยยืดอายุการเก็บรักษาสตอเบอรี่
จากวัสดุเหลือท้ิงในการแปรรูปแมคคา
เดเมยี อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หทัยนุช จันทร์ชัยภูม ิ

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้
ผลผลติและแปรรูปแมค
คาเดเมีย ต.เข็กน้อย     
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     สามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการขยะของชุมชน
ได้ โดยการนำกะลาแมคคาเดเมยีที่เป็นวัสดุเหลือท้ิงจากการแปร
รูปแมคคาเดเมียของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนมาเพิ่มมูลค่า โดยการ
พัฒนาเป็นผลติภณัฑ์บรรจภุัณฑ์แอทีฟเพื่อช่วยยืดอายุการเก็บ
รักษาสตอเบอรี่ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและปราศจากสารเคมไีด้ 
 การนำไปใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ 
     การใช้ประโยชน์จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการผลติบรรจุภณัฑ์แอคทีฟจากกะลาแมคคาเดเมีย 
สามารถนำองค์ความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มมูลคา่
วัสดุเหลือท้ิงและต่อยอดเป็นผลติภัณฑเ์พื่อจำหน่ายได้ในอนาคต 
ซึ่งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสามารถนำต้นแบบผลิตภณัฑ์และกระนวน

นางสาววานุรัตน์ แสนยากลุ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผูผ้ลผลิตและแปรรูปแมค
คาเดเมีย 
เมื่อวันท่ี 16 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การในการผลิตไปถ่ายทอดสู่ชุมชนอื่น และผู้ที่มาศึกษาดูงานกลุม่
วิสาหกิจชุมชนต้นแบบได ้

16 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : ผลการเสริมใบอังกาบหนูผง
ในอาหาร ต่อสมรรถภาพการผลติและ
ค่าไขมันในเลือดไกเ่นื้อ 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์จันทรจ์ิรา 
โต๊ะขวัญแก้ว 

    สำนักงานปศุสตัว์อำเภอ
เมืองเพชรบูรณ ์
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ใช้ใบอังกาบหมูอบแห้วเสริมในอาหารไกเ่นื้อ หรือไก่พื้นเมือง 
เพื่อทำให้สุขภาพของไก่ ลดการเกดิโรค และลดการใช้ยา
ปฏิชีวนะในไก่เนื้อ ส่งผลให้ตม้ทุนในการใช้ยาลดลงและ
ปราศจากตกค้างในเนื้อไก ่

นายพรหมทัต สันทบ 
ปศุสัตว์อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
เมื่อวันท่ี 22 พ.ย. 2565 

17 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การบูรณาการและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ปลาดุก เชิงพาณิชย ์เพือ่เป็น
อาหารสุขภาพสำหรับผูสู้งอายุในจงัหวัด
เพชรบูรณ์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
พอเพียง ก็เพียงพอ 
ต.ห้วยสะแก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์โดยเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ได้จากงานวิจัยมีป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับกับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพอเพียงก็เพียงพอซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรทีผู่้ทีส่นใจเกีย่วกับการเลี้ยงหนอนแมลงวัน LINE เพื่อ
ใช้กำจัดขยะเศษอาหารครัวเรือนเพื่อเศษพืชผักทางการเกษตร
การทำหนอนแมลงวันใช้เป็นอาหารเสริมให้กับปลาดุกรวมถึงการ
แปรรูปผลิตภณัฑ์ปลาดุกหยองและน้ำปลาร้าปรุงรสจากเศษ
เหลือท้ิงปลาดุกเป็นอาหารเสริมสำหรับผู้บริโภคได ้

นายธรรมศาสตร์ จันทรรัตน ์
ประธานวิสาหกิจชุมชน
พอเพียงก็เพียงพอ 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารยร์ัตนากร 
แสนทำพล 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     สมาชิกเกษตรกรในกลุม่วิสาหกิจชุมชนสามารถแปรรูปเพิ่ม
มูลละค่าปลาดุกได้เป็นผลิตภณัฑป์ลาดุกหยองซึ่งเป็นอาหาร
สุขภาพสำหรับผู้สูงอายเุนื่องจากรบัประทานง่ายและย่อยได้ง่าย
และผลิตภัณฑ์น้ำปลาร้าปรุงรสจากเศษเหลือท้ิงปลาดุกซึ่งเป็น
ผลิตภณัฑ์ที่กำลังนิยมในปจัจุบันนอกจากนี้สมาชิกในกลุ่ม
สามารถต่อยอดสินค้าผลิตภณัฑ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน
ตามความต้องการของผู้บรโิภคสรา้งรายได้ให้กับครอบครัวและ
ชุมชนเพิ่มขึ้น 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ในส่วนของการเตรียมหนอนแมลงวันลาย เพื่อใหเ้ป็นอาหาร
เสรมิปลาดุกสามารถลดต้นทุนการผลิตค่าอาหารปลาได้อย่างดี
โดยสามารถออกแบบสูตรได้ตามความเหมาะสมของพื้นที่ท่ีเลี้ยง
ปลาดุกได้เนื่องจากขึ้นอยู่กับปัจจยัสิ่งแวดล้อมที่สามารถเลี้ยง
หนอนเเมลงวันลาย ได้จำนวนเพียงพอต่อความต้องการของปลา
ดุกในแต่ละพื้นท่ีได้ซึ่งเป็นผลดีต่อเกษตรกรเองโดยมผีลทางจติใจ
เกษตรกรมีเงินเก็บ 
มากขึ้นจากการลดรานได้ไดค้่าอาหารปลาได ้
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     สามารถนำองค์ความรู้ทีไ่ดไ้ปเผยแพร่ให้กับชุมชนอื่นไดโ้ดย
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่กลุ่มเกษตรกรมีเอกสาร
ประกอบการอบรมด้านทางการเลีย้งหนอนแมลงวันลายเพื่อใช้
กำจัดเศษอาหารครัวเรือนหรือเสธพืชผักทางการเกษตรการนำ
แมลงวันลาย เป็นอาหารเสริมให้กบัปลาดุกและการแปลรูป
ผลิตภณัฑ์ปลาดุกยอมและน้ำปลาร้าปรุงรสจากเศษเหลือท้ิง
ความสุขรวมถึงสามารถเผยแพรไ่ด้จากคลิปวดิีโอระบบการแปร
รูปผลิตภณัฑผ์่านสื่อออนไลนไ์ด ้

18 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : ศักยภาพทรัพยากรทางน้ำ
เพื่อการพัฒนาการประมงในเขตลุม่
น้ำป่าสักตอนบนอย่างยั่งยืนของจงัหวัด
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ธนภัทร 
วรปัสส ุ

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ผลผลติพืชผักปลอดภัย
ห้วยสะแก ต.ห้วยสะแก 
อ.เมืองเพชรบูรณ์        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     ใช้เป็นหลักฐานข้อมูลเพื่อการวางนโยบายสำหรับการอนุรักษ์
ทรัพยากรประมง และใช้เป็นข้อมลูสนับสนุนการตัดสินใจการวาง
รูปแบบและส่งเสริมการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำท่ีมีคณุค่า เป็นสัตว์น้ำ
หรือทรัพยากรทางการประมงท้องถิ่นในเขตลุ่มแน่น้ำป่าสัก
ตอนบน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาสู่การเพาะเลีย้งเพื่อ
กระจายรายไดสัู่ชุมชน 

นางสาวปิยพัชร์ เสมาทอง 
ประธานกลุม่วิสหกจิชุมชน
ผู้ผลิตพืชผักปลอดภยัห้วย
สะแก 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2565 

19 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนดวง
ทอง 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     งานวิจัยเรื่อง การออกแบบและสร้างเครื่องปอกเปลือก
มะขามแช่อิ่มได้นำมาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์กับกลุ่มวิสาหกิจ

นางสาวพรรณนิภา         
เบี้ยสองดวง 
ประธาน บริษัท ดวงทอง 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ประเภทุน : การออกแบบและพัฒนา
เครื่องปอกเปลือกมะขามแช่อ่ิม 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์วิทยา       
หนูช่างสิงห์ 

ต.ห้วยโป่ง อ.หนองไผ่ จ.
เพชรบูรณ ์

ชุมชนตวงทอง โดยการนำมาใช้เปน็เครื่องปอกเปลือกมะขามแช่
อิ่มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตได้ 

2022 จำกัด 
เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค. 2565 

20 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : ผลของเอนไซม์โบรมีเลน
และเอนไซม์ปาเปนในการย่อยวตัถุดิบ
เพื่อพัฒนาสูตรอาหารปลาดุกลูกผสม
แบบลดต้นทุน 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ณัฐรินทร์ ศริิรตันนันท์ 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ผลผลติพืชผักปลอดภัย
ห้วยสะแก ต.ห้วยสะแก 
อ.เมืองเพชรบูรณ์        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     นำผลที่ศึกษาได้จากโครงการวิจัยในครั้งนี้ มาใช้เป็นข้อมูล 
ตัวอย่างประกอบการพัฒนาการทำการเกษตรเเบบพึ่งพาตนเอง
ขอลกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผูผ้ลติพืชผักปลอดภัยห้วยสะเเก อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์ เพื่อนำมาพัฒนาการทำการเกษตรใหม้ีความ
หลากหลายมากข้ึน โดยเพิม่เตมิให้เกษตรกร สมาชิกกลุ่มฯ ท่ีได้
เลี้ยงปลาดุก กบ เป็นทุนเดมิอยู่เเล้ว ได้ทดลองเลีย้งปลาหรือทำ
การเกษตรประเภทการประมงด้วยอาหารต้นทุนต่ำ เลือกใช้เศษ
เหลือท้ิงจากครัวเรือนมาใช้เป๋นวัตถุดิบเสริมในอาหารสัตว์น้ำ 
เพื่อช่วยลดต้นทุนค่าอาหารสัตว์นำ้และหมุนเวียนให้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า เป็นการดำการตรมวิถีชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางสาวปิยพัชร์ เสมาทอง 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
ผลิตพืชปลอดภัยห้วยสะแก 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2565 

21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรไฮแลนด ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     นำเทคโนโลยีเครื่องร่อนดินทำความสะอาดสมุนไพรไปใช้ใน
การลดระยะเวลาการทำความสะอาดสมุนไพร ลดการใช้

นายวิทยา ทรงศิรินันทกุล 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ประเภทุน : การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การร่อนดินทำความสะอาด
สมุนไพรประเภทหัวเพื่อเพ่ิมมลูค่า การ
ผลิตของสมุนไพร ของกลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนผู้ผลติสมุนไพร ในอำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารยส์ุชาติ     
เขียวนอก 

ต.เข็กน้อย อ.เขาค้อ      
จ.เพชรบูรณ ์

แรงงานคน และรักษาคณุภาพของสมุนไพรจากความช้ืนท่ีใช้ใน
การทำความสะอาดแบบเดิม ส่งผลให้อายุการเก็บรักษาระหว่าง
รอการแปรรูปหรือส่งหัวสดขายเพิม่มากข้ึน สมุนไพรเกดิความ
เสียหายน้อย ทำให้ขายได้ราคาดี มีรายได้เพิม่มากข้ึน 

สมุนไพรไฮแลนด ์
เมื่อวันท่ี 19 ส.ค. 2565 

22 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที ่
ประเภทุน : การพัฒนาผ้าแพรลายไส้
ปลาไหล โดยใช้ ทฤษฎีสี : กรณีกลุ่มทอ
ผ้าชุมชนคุณธรรมวดัศรสีองคร อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์กฤษณา    
เกตุคำ 

    กลุ่มทอผ้าชุมนมุ
คุณธรรมวัดศรีสองคร 
ต.ห้วยไร่ อ.หลม่สัก     
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ส่งเสริมผา้แพรลายไส้ปลาไหล ซึ่งเป็นภูมิปญัญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ให้เกิด เป็น
ผลิตภณัฑ์รูปแบบใหม่ เข้าถึงกลุ่มคนหลายวัยมากขึ้น 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     เกิดผลิตผลติภณัฑ์ใหม่ทีส่ามารถส่งเสริมการขายและเป็น
ช่องทางการสร้างรายได้เพิ่มแก่ชุมนุม 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     เกิดการนำลายผ้าของชุมชนที่มีอยู่เดิมมาสร้างให้เกิดเป็น
สีสันและลวดลายใหม่ที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมและการสร้าง
ช้ินงานใหม่ๆให้เกิดขึ้นเป็นผ้าลายเดิม 

นางสาวศิริขวัญ ใจเย็น 
ประธานกลุม่ทอผ้าชุมชน
คุณธรรมวัดศรีสองคร 
เมื่อวันท่ี 15 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     เกิดสัมพันธ์ชุมชน เพราะเป็นกลุ่มที่มีความหลากหลายวันมา
ต่อยอดภูมปิัญญาเดมิให้คงอยู่ 

23 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาทักษะการคิดเชิง
คำนวณ ผ่านประสบการณ์การจัด
การศึกษาทางไกลกับเทคโนโลยฝีาแฝด
ดิจิทัลสำหรับเกษตรอัจฉริยะ 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ศานต์    
พานิชสิต ิ

    โรงเรียนบ้านสักแห้ง 
ต.ชอนไพร อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ดา้นการศึกษาสำหรับ
เป็นต้นแบบการจัดการเรยีนรู้แบบเว้นระยะห่างช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 โดยนำเทคโนโลยีขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้การสอนของโรงเรียนเพื่อสร้างประสบการณ์
การเรยีนรู้แบบบรูณาเทคโนโลยฝีาแฝดดจิิทัลสำหรับเกษตร
อัจฉริยะเพื่อพัฒนาทักษะดจิิทัลและสร้างความเท่าเทียมทาง
การศึกษาให้กับเยาวชนในท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     ต้นแบบสื่อการเรียนรู้ราคาถูกสำหรับการจัดการเรียนรู้
ผสมผสานและพัฒนาทักษะดิจิท่านและสร้างความเท่าเทียมทาง
การศึกษาให้กับเยาวชนในท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์

นายไท พานนท์ 
ผู้อำผู้อำนวยการ สพป 
เพชรบูรณ์ เขต1 
เมื่อวันท่ี 25 ส.ค. 2565 

24 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาสมรรถนะ

    กลุ่มเกษตรผู้ปลูกมะขาม
หวาน บ้านซับชมภู หมู่ 8 
ต.ระวิง อ.เมืองเพชรบรูณ์ 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     ต้นแบบผลิตภณัฑม์ะขามหวานผงชงดื่ม 
     ต้นแบบผลิตภณัฑย์ับยั้งการเติบโตของเชื้อราก่อโรคฝักเน่าใน
มะขามหวานโดยการสังเคราะห์โครงสร้างทางเคมเีรียนแบบสาร

นายมนตรี สาสุ่ม 
ประธานกรรมการวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปมะขามบ้านซับ
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

เกษตรกรผู้ปลูกมะขาม เพื่อยกระดับ
มาตรฐานและการบรหิารจดัการตลาด
ด้วยระบบดิจิทัล 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นุชจรี สิงห์พันธ์ 

สกัดบรสิุทธ์ิที่ไดจ้ากสมุนไพร 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์  
     ร่วมผลักดันให้เกดินโยบายนำผลผลติจากการวิจยัไปใช้
ประโยชน์ในรูปแบบการขยายไปสูชุ่มชนอื่นและสนับสนุนด้าน
ผู้เชี่ยวชาญทางการเกษตรและการสนับสนุนสมุนไพรบางชนิดที่มี
ในหน่วยงานสำหรับสนับสนุนในโครงการหาสารสกัดเพื่อการ
ยับยั้งเช้ือราในฝักมะขาม 
     ร่วมผลักดันให้เกดินโยบายนำผลผลติจากการวิจยัไปใช้
ประโยชน์ในรูปแบบการขยายไปสูชุ่มชนอื่นและให้กรสนับสนุน
ในการให้นักวิจัยและชุมชนไปใช้เครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอยของ
หน่วยงาน เพื่อพัฒนาผลผลิตของงานวิจัย 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ  
     ทราบแนวทางการลดปัญหาการเกิดเชื้อราในฝักมะขามหวาน
เกษตรกรสามารถไปประยุกต์ใช้ในสวนมะขามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร
เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและ
การจัดการตลาดมะขามหวานจากการติดตามผลกระทบทาง
เศรษฐกิจของผู้เข้าฝึกอบรมและการติดตามประเมินสมรรถนะ
พร้อมการพัฒนาต่อยอด 

ชมภู 
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

     ทราบนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถของ
เกษตรกรในชุมชนในด้านการปลูกมะขามหวาน การผลิต
ผลิตภณัฑ์ใหม่ และการส่งสรมิการจัดการตลาดมะขามหวานกล
ยุทธ์และกระบวนการทางการตลาด 

25 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ผลิตผล ทางการเกษตร และ
เพิ่มมูลค่าสำหรับอุตสาหกรรมแมคคาเด
เมียจังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์นสิิต องอาจ 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้
ผลผลติและแปรรูปแมค
คาเดเมีย ต.เข็กน้อย    
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     ชุดโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ ผลติผล
ทางการเกษตร และเพิ่มมูลคา่สำหรับอุตสาหกรรมแมคคาเดเมีย
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มโีครงการวิจยัย่อย ได้แก่ 1) การวิจัยและ
พัฒนาเครื่องผ่ากะลาแบบปรับค่าได้สำหรับการผลิตเมลด็แมคคา
เดเมยีของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผูผ้ลติและแปรรูปแมคคาเดเมยี
จังหวัดเพชรบูรณ์ 2) การประยุกตใ์ช้กระบวนการแบบพลังงาน
ความร้อนร่วมสำหรับการอบแห้งแมคคาเดเมียของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผูผ้ลติและแปรรูปแมคคาเดเมีย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 3) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสำหรับผลิตแมคคาเดเมียแบบมีส่วนร่วมทวนสอบกลับได้
ของกลุ่มผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมยีเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ 
และ 4) การออกแบบและพัฒนาสือ่ประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับ
ความสามารถการแข่งขันสำหรับผลิตภณัฑ์วสิาหกิจชุมชนกลุม่
ผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมีย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้นำมาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์กับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุม่

นางสาววานุรัตน์ แสนยากลุ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผูผ้ลผลิตและแปรรูปแมค
คาเดเมีย 
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมีย โดยการนำนวตักรรมและ
เทคโนโลยีต้นแบบไปใช้ประโยชน์โดยลดการนำเข้าเทคโนโลยี
จากต่างประเทศ และเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลติ ที่
เกิดขึ้นจากการลงทุนวิจัยและนวัตกรรม 

26 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาศักยภาพผลิตผล
ทางการเกษตรสำหรบัเพิ่มมลูค่าเศษ
เหลือจากกระบวนการผลิตอุตสาหกรรม 
แมคคาเดเมียจังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธงชัย เครือผือ 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้
ผลผลติและแปรรูปแมค
คาเดเมีย ต.เข็กน้อย     
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     การใช้ประโยชน์ในการให้บริการวิชาการ (การพัฒนา
ศักยภาพผลิตผลทางการเกษตรสำหรับเพิ่มมูลค่าเศษเหลือจาก
กระบวนการผลติอุตสาหกรรมแมคคาเดเมียจังหวัดเพชรบูรณ์) 
ซึ่งใช้เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต้นแบบในการนำไปใช้ประโยชน์
และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ 

นางสาววานุรัตน์ แสนยากลุ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผูผ้ลผลิตและแปรรูปแมค
คาเดเมีย 
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 

 คณะวิทยาการจัดการ 

27 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : แนวทางการเพิ่มมลูคา่ผัก
ปลอดภัย เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
บ้านน้ำคำพัฒนา 
ต.ปากช่อง อ.หล่มสัก     
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     นำตราสินค้าไปใช้เพื่อเพ่ิมมูลค่าให้กับผลติภณัฑ์ของกลุ่ม 
     นำ qr code ไปช่วยในเรื่องการตรวจสอบย้อนกลับ เพ่ือให้
ระบบการตรวจสอบสินคา้ของกลุม่สะดวกและเป็นระบบมากขึ้น 

นายสนธยา ฤทธ ิ
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มบ้านน้ำคำพัฒนา 
เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ชุมชนอย่างยั่งยืนของกลุ่มเกษตรกร ใน
อำเภอหลม่สัก จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นภาลัย บญุทิม 

28 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : การจัดการความรู้ และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ประเภทุน : การพัฒนานวัตกรรมการ
ให้บริการทางการแพทยส์ำหรับวคัซีน
เด็กด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
หัวหน้าโครงการ : อาจารยเ์อ็ม        
สายคำหน่อ 

    คลินิกหมอครอบครัว 
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
สาขาคลองศาลา 
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ใช้สำหรับเป็นเครื่องมือในการจองคิวเพื่อรับวัคซีนเด็กใน
รูปแบบออนไลน ์
     ใช้บริหารจัดการข้อมูลในการให้บริการวัคซีนเด็ก 

พญ.ดวงดาว ศรียากูล 
รองผู้อำนวยการภารกิจด้าน
บริการปฐมภูม ิ
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 2565 

29 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนานวัตกรรม
แบบจำลองธุรกิจการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ จังหวัดเพชรบูรณ ์

    สำนักงานอุทยานธรณี
เพชรบูรณ์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์หนองนาร ี
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     นำไปใช้ในการวางแผนการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวมิล 
พันธ์โต 
ผู้อำนวยการอุทยานธรณี
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 25 ก.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร. เจน 
จันทรสุภาเสน 

30 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การพัฒนาเว็บแอปพลิเค
ชันประชาสัมพันธ์สำหรับ จำหน่าย
ผลิตภณัฑ์มะขามกลุม่วิสาหกจิชุมชน
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรขี้นาคแผนใหม่    
อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ศภุรตัน์    
แก้วเสรมิ 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรขี้นาค
แผนใหม่ ต.วังบาล       
อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรขี้นาคแผนใหมม่ี
เว็บแอพพลิเคชันประชาสัมพันธ์สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์
มะขาม กลุม่ลูกค้า จากในประเทศและตา่งประเทศสามารถ
ศึกษาข้อมูลสินคา้และศึกษาข้อมลูวิธีการตดิต่อสั่งซื้อสินค้าผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มมรีายได้เพิ่มมากขึ้น 

นางณิกุลภรณ์ ศรีคำ 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรขี้นาค
แผนใหม ่
เมื่อวันท่ี 5 เม.ย. 2566 

31 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : รูปแบบการจดัการสินค้าคง
คลังที่มีผลต่อต้นทุนและ ระดับการ
บริการลูกค้าของผู้ประกอบการในธุรกิจ
มะขามหวานออนไลน์ จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์กริชชัย     
ขาวจ้อย 

    หอการค้าจังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     จากผลการวิจัยดังกล่าวทางหน่วยงานได้นำไปประยุกต์ใช้ใน
การกำหนดแนวทางพัฒนาให้ ผู้ประกอบการในธุรกิจมะขาม
หวานออนไลน์ จังหวัดเพชรบรูณ์ ที่ต้องการจะยกระดับการ
ให้บริการลูกค้าไว้ สูงสุด โดยแบกภาระต้นทุนสินค้าคงคลังไว้
จำนวนมากอาจไม่เพียงพอที่จะทำให้ธุรกิจอยู่รอด กลยุทธ์สำคญั
คือ การจัดการสินค้าคงคลัง โดยคำนึงถึงด้านการพยากรณ์ความ
ต้องการของลูกค้าท่ีแม่นยำล่วงหน้า มีระดับ ความถี่ในการ

นายยชญ์สุธา วิชัยธนพัฒน์ 
ประธานหอการค้าจังหวัด
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 2 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

พยากรณ์ที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลในอดีตเข้ามาช่วยท้ังจากการ
คำนวณ และประสบการณ์ ร่วม คูไ่ปกับการดูแนวโน้ความ
ต้องการจากฝ่ายขาย หรือการตลาด ในด้านสินค้าคงคลังเพื่อคว 
นั้น ควรใช้กลยุทธการควบคุมระดบั ระดับสินค้า/วตัถุดิบ สำรอง
ในปริมาณทีส่มดลุระหว่างความตอ้งการของ และค่าใช้จ่ายที่ต้อง
แบกรับ โดยใช้ระบสินค้าคงคลังเพื่อความปลอดภยันี้ในการแจ้ง
เตือนใ แม่นยำขึ้น ในการเดิมเต็มสินค้าคงคลัง และสนองความ
ต้องการของลูกค้าท่ีแน่นอน โดยไม่เก็บไว้นานเกินไป จนเสีย
คุณภาพ และผูป้ระการยังต้องคำนึงถึงเรื่องเวลานำ สามารถระบุ
เวลาการผลิตของคู่ค้า เวลาดำเนนิงาน เวลาการขนส่งสินค้า 
หลังจากรับคำสั่งซื้อจากผู้ประกอบการไป และเวลาที่ใช้
ตรวจสอบความเรียบร้อยของ สินค้า ก่อนรับเข้าสถาน
ประกอบการ เพื่อนำเวลาเหล่านีม้าคาดคะเนถึงช่วงเวลาที่สินค้า
คงคลังลดระดับไปจาก การซื้อของลูกค้า และนำมาเผื่อในการ
สั่งซื้อรอบถัด ๆ ไป 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

32 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 

    ชุมชนบ้านห้วยลาน 
ต.น้ำชุน อ.หล่มสัก      
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     มีการจัดการป่าชุมชนเพื่อลดปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพ
อากาศ ด้วยการเป็นแหล่งเก็บกักคาร์บอนในระดับชุมชน 

นางภรภัทร เทีองน้อย 
นายกองค์การบริหารส่วน
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ประเภทุน : การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพป่าชุมชนโดยการมสี่วนรว่ม
เพื่อเป็นฐานในแก้ปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับ
พื้นที ่
หัวหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ 
ดร.พวงผกา แก้วกรม 

ตำบลนำชุน 
เมื่อวันท่ี 7 พ.ย. 2565 

33 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาเครื่องดมกลิ่น
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
และความปลอดภัยทางด้านการเกษตร
และอาหารสำหรับใช้งานใน
ห้องปฏิบัติการ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกรียงไกร ทิมศร 

    บริษัท เอ็ม.ดี.ซอฟต์ 
จำกัด แขวงเสนานิคม 
เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     นำองค์ความรู้ที่ได้ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยเทคนิค 
Machine Learning ไปพัฒนาและต่อยอดเพื่อใช้ประโยชน์
ทางด้านการแยกแยะข้อมูลด้านเวบ็ไซต์และอินเตอร์เนต็ และ
เพื่อพัฒนาเป็นเครื่องวิเคราะห์แยกปริมาณกลิ่นตา่ง ๆที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการผลติ กำหนดการแจ้งเตือน ผ่านหน้าจอ และ
ข้อความแจ้งทางเครือข่าย 

เอกชัย ชูสังข ์
ผู้บริหารบริษัท เอ็ม.ดี.ซอฟต์ 
จำกัด 
เมื่อวันท่ี 29 ธ.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

34 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : การศึกษาฤทธิ์ในการ
บรรเทาอาการปวด และต้านการอกัเสบ
ของสมุนไพรที่ใช้ในการทำลูกประคบ 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ศมุาลณิ     
ดีจันทร ์

    โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลน้ำร้อน 
ต.น้ำร้อน อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ผลการวิจัยสามารถสนับสนุนเเละสร้างความเช่ือมั่นต่อการ
ให้บริการประคบสมุนไพรในสถานบริการ เนื่องจากสมุนไพรที่ใช้
สามารถบรรเทาอาการปวดเเละตา้นการอักเสบของกล้ามเนื้อได้ 
ทั้งยังส่งเสริมการใช้ลูกประคบสมนุไพรในการดเูเลสุขภาพตนเอง
ของคนในชุมชน นอกจากน้ี ยังสามารถกระตุ้นให้ชุมชนปลูก
สมุนไพรที่นำมาใช้ในการทำลูกประคบ โดยสามารถปลูกไดเ้กือบ
ทุกชนิด นำมาเเปรรูปใช้เองหรือจำหน่ายทั้งในรูปเเบบสมุนไพร
เเละรูปเเบบลูกประคบ อันจะก่อให้เกิดการสร้างรายได้ในชุมชน
ต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     นอกเหนือจากการใ้ประโยชนใ์นรูปเเบบของลูกประคบ ยัง
สามารถนำผลการวิจยัไปอธิบายการใช้สมุนไพรเดีย่วเป็น
ส่วนประกอบในูกประคบ ที่นำไปใช้ในตำรับยาสมุนไพรอื่นๆได้ 
เช่น ยาอบสำหรับอบไอน้ำสมุนไพร ยาสำหรับใช้ฟื้นฟูสภาพ
มารดาหลังคลอด หรือน้ำมันสำหรบันวด เป็นต้น เป็นการ
ส่งเสริมในการใช้สมุนไพรในการดเูเลสุขภาพท้ังในสถานบริการ
เเละในครัวเรือน ซึ่งจะนำไปสู่การลดการใช้ยาเเผนปัจจุบันเเละ
ลดการรับประทานยาบางชนิดที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ
ในระยะยาว 

นายเจตนา สูขสมบูรณ ์
ผอ.รพ.สต.น้ำร้อน 
เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

35 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที ่
ประเภทุน : การสร้างและออกแบบ
ลวดลายผ้าขดิยกดอก จังหวัดเพชรบูรณ์
ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปคณิตศาสตร์ 
หัวหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์
ทิวาพร ขันผนึก 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
หัตถกรรมสร้างอาชีพ 
ตำบลห้วยไร ่
ต.ห้วยไร่ อ.หลม่สัก     
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     การนำลวดลายทีไ่ด้จากการวจิัยมาใช้ในการผลิตผ้าทอของ
กลุ่ม 

นายภูริทัต คำโสม 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
เมื่อวันท่ี 22 ม.ค. 2566 

36 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที ่
ประเภทุน : การพัฒนาถังหมักขยะ
อินทรีย์จากยางรถ ใช้แล้วและ
ประยุกต์ใช้ปลูกพืช 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์พรทวี 
กองร้อย 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงมูลเหล็ก 
ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     งานวิจัยสามารถเป็นต้นแบบทางกำจัดขยะอินทรีย์เพื่อใช้ตัว
ปริมาณขยะในชุมชนได ้
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     สามารถใช้เป็นเครื่องมือประกอบการเสนอนโยบายด้านการ
จัดการขยะในชุมชน 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     การทำวิจัยสามารถสร้างองคค์วามรู้ด้านการจดัการขยะ
อินทรีย์ให้กับประชาชนในชุมชนได้ 

นายไฉน ก้อนทอง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมูลเหล็ก 
เมื่อวันท่ี 31 ก.ค. 2565 

       



204 
 

 

ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

37 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : ความรอบรูสุ้ขภาพ 
พฤติกรรมสุขภาพ และสถานะสุขภาพ
ของประชากรวัยทำงานก่อนเข้าสูส่ังคม
สูงวัยของจังหวัดเพชรบูรณ์และพิจิตร 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ไพฑูรย์ สอนทน 

    โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลสงเปลือย 
ต.ศิลา อ.หล่มเกา่         
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลสงเปลือย(รพ.สต.) ได้นำผลงานวิจัยดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีคือ ผลจาก
โครงการวิจัยที่พบว่าผู้ที่มีความรอบรู้ทางสุขภาพอย่างเพียงพอผู้
ที่เป็นเพศหญิงผู้ทีม่ีอายุ 40 ปีขึ้นไปผู้ที่มีอาชีพข้าราชการ
รัฐวิสาหกิจและผู้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมสุขศึกษา จะมโีอกาสมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดดีังนั้นบุคลากรสาธารณสุขหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพแก่ประชากรวัย
ทำงาน จะมีโอกาสมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีดังนั้นบุคลากร
สาธารณสุขหรือผู้ที่เกีย่วข้องควรจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาความรอบ
รู้ทางสุขภาพแก่ประชากรวัยทำงานเพื่อให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมโดยเน้นในกลุ่มประชากรที่เป็นกลุ่มเสีย่งต่อการมี
พฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสมได้แก่ เพศชายอายุต่ำกว่า 40 ปีมี
อาชีพเกษตรกรรมหรืออาชีพอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ข้าราชการและผู้ทีไ่ม่
เคยเข้าร่วมกิจกรรม สุขศึกษาที่ทางชุมชน รพ.สต.หรือรพ.จัดให ้

นายเชาวน์วัศ กุลศิลารักษ ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล         
สงเปลือย 
เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค. 2565 

38 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : การจัดการความรู้ และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ประเภทุน : การจัดการพลังงาน

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน    
แปรรูปผลผลติทาง
การเกษตรบ้านนาง่ัว
เหนือ 

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     นำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพได ้
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 

พัชราวรรณ รักภู ่
ประธานวิสาหกิจชุมชน 
เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

แสงอาทิตย์เพื่อการประกอบอาชีพ และ
เกษตรกรรมของตำบลนาง่ัว ในจังหวัด
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ศานิตย ์
สุวรรณวงศ ์

ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

     นำไปติดตั้งในพื้นที่ท่ีไม่มไีฟฟ้าในชุมชนที่ไร่นาสวนที่ไม่มี
ไฟฟ้าเข้าถึง 

39 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนานวัตกรรมและ
ยกระดับ มูลค่าผลติภณัฑ์จากค้อ 
สำหรับผู้มรีายได้ต่ำในอำเภอเขาคอ้ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
สุรางค์รตัน์ พันแสง 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแม่นา 
ต.หนองแม่นา อ.เขาค้อ 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ก่อให้เกิดการอนุรักษ์หวงเเหน ต้นคอท่ีมีอยู่ในชุมชนและ
นำไปสู่การปลูกเพิ่มต่อไปในอนาคต 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     ส่งผลให้คนในชุมชนมองเห็นคุณค่าพืชค้อท่ีอยู่ในท้องถิ่นว่ามี
ประโยชน์และสามารถนำมาพัฒนาเป็นผลิตภณัฑต์่างๆก่อให้เกิด 
การรวบรวม กลุ่ม เพื่อนำไปสู่การเพิ่มรายไดสู้่ชุมชนไดต้่อไปใน
อนาคต 

นางปราณี อินทร์โฉม 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแม่นา 
เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 2565 

40 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การเฝา้ระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพ

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
พัฒนาอาชีพผู้
เกษียณอายุป่าเลา 
ต.ป่าเลา อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     สามารถนำองค์ความรู้ของงานวิจัย ”ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบเฝา้ระวังการระบาดของสารเสพติดในกลุม่ชาติติพันธ์ (ม้ง 
เย้า มูเซอ ลีซอ)” มีแนวทางการดำเนินงานและมีแนวทางการ
ดำเนินงานและกิจกรรมป้องกันยาเสพติดทีเ่หมาะสมกบัสภาพ

นายประภาวิท รัศม ี
ประธานวิสาหกิจชุมชน
พัฒนาอาชีพผู้เกษียณอายุ   
ป่าเลา 
เมื่อวันท่ี 1 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ติดในกลุ่มชาติพันธ์ุ (ม้ง เย้า มูเซอ ลีซอ) 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นฤมล จันทร์มา 

ปัญหาเพื่อพัฒนากลไกและระบบเฝ้าระวังฯ จดัทำจัดทำ
สถานการณ์ยาเสพตดิที่เหมาะสมในการเก็บข้อมูลจัดทำธรรมนญู
ชุมชนป่าเลาต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     ผลจากงานวิจัยมาเป็นแนวทางพัฒนาชุมชนการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดพื้นที่ระดับตำบลสร้างธรรมนญูสุขภาพ
ตำบลเพื่อเฝ้าระวังในระดบัชุมชน 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรกลุม่ยุวเกษตรกรกลุ่มพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรกลุ่มวสิาหกิจชุมชนและวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพผู้
เกษียณอายุป่าเลา เป็นกลุม่เน้นการพัฒนาทุกมิติในพ้ืนท่ีสามารถ
นำผลการวิจัยมาประยุกต์ในกระบวนการเฝ้าระวังยาเสพตดิ  

41 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การใช้จุลินทรีย์ท้องถิน่ใน
การทำเกษตร ระบบปลอดภยัด้วย
รูปแบบการสร้างป่าครอบครัว ในพื้นที่
หลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์

    สมาคมเพื่อการอนุรักษ์
และพัฒนาเทือกเขา
เพชรบูรณ์ (สอพ.) 
ต.หลักด่าน อ.น้ำหนาว 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
ชุมชนได้จริง ผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้จากจลุินทรีย์ในท้องถิ่นสามารถช่วย
ลดต้นทุนให้กับเกษตรกร ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการทำเกษตร
แบบปลอดภยัที่กลุ่มเกษตรกรส่วนหนึ่งในชุมชนกำลังดำเนินตาม
แนวทางดังกล่าวอยู ่ได้นำไปปรับใช้ เพื่อลดต้นทุนทางด้าน
เศรษฐกิจ และดีต่อสุขภาพ และสิง่แวดล้อมองชุมชนโดยรวมอีก
ด้วย 

นายจีระศักดิ์ ตรเีดช 
นายกสมาคมเพื่อการอนรุักษ์
และพัฒนาเทือกเขา
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 30 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ธนาวรรณ 
พิณะเวศน ์

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     ผลิตภณัฑ์จากจลุินทรีย์จากงานวิจัย เป็นการพึ่งพาต่อ
ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นในการปรบัปรุง บำรุงดินที่เป็น
ปัจจัยพื้นฐานสำคญัต่อการทำเกษตร อันจะส่งผลในดา้น
สิ่งแวดล้อมชุมชน หากเกษตรกรสว่นใหญ่ในชุมชนหันมาพึ่งพา
วิถีทางธรรมชาติ ลดการใช้สารเคมีในการปรับปรุง บำรุงดิน จะ
ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่างๆของชุมชนให้ดีขึ้นด้วย 

42 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : มูลค่าทางเศรษฐกิจของพืช
ที่เป็นแหล่งอาหารปลอดภัย ในพื้นที่ป่า
ชุมชนโนนชาติ ตำบลหลักด่าน อำเภอ 
น้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ธนาวรรณ 
พิณะเวศน ์

    สมาคมเพื่อการอนุรักษ์
และพัฒนาเทือกเขา
เพชรบูรณ์ (สอพ.) 
ต.หลักด่าน อ.น้ำหนาว 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ผลจากงานวิจัยทำให้เกิดผลจากงานวิจัยทำให้เกิดผลกระทบ
ต่อชุมชนในเชิงของการสร้างความเข้าใจความตระหนักรู้ ถึง
คุณค่าของทรัพยากรความหลากหลายของทรัพยากรในป่าชุมชน
โนนชาติอันจะทำให้เกิดแรงจูงใจในการอนุรักษ์ดูแล และฟื้นฟูป่า
ชุมชนเพื่อการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     ผลจากงานวิจัย ทำให้ชุมชนได้เห็นมลูค่าที่ชุมชนไดร้ับจากป่า
ชุมชนโนนชาติเป็นตัวเงิน ซึ่งสะทอ้นมูลค่าที่ได้อย่างชัดเจน อัน
จะทำให้ชุมชนโดยเฉพาะกลุม่ที่มหีน้าท่ีรักษาป่า สามารถนำ
ข้อมูลที่ได้นี้ ไปกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการการใช้ป่า
ชุมชนร่วมกับคนในขุมชนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

นายจีระศักดิ์ ตรเีดช 
นายกสมาคมเพื่อการอนรุักษ์
และพัฒนาเทือกเขา
เพชรบูรณ์ (สอพ.) 
เมื่อวันท่ี 30 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     หลักการประเมินมลูค่าทางเศรษฐกิจท่ีชุมชนบางส่วนไดร้่วม
ดำเนินการกับคณะผู้วิจัย ทำให้ชุมชนมีองค์ความรู้ที่จะนำไปใช้ใน
การประเมินมลูค่าโดยรวมจากป่าชุมชนโนนชาติได้ อีกทั้งองค์
ความรู้ที่กลุม่กรรมการดูแลป่าชุมชนได้รับจะสามารถนำไป
ถ่ายทอดกับเครือข่ายปา่ชุมชนอื่นๆ ได้ อันจะทำใหเ้กิดแรงจูงใจ 
แรงขับเคลื่อนในการอนรุักษ์ป่าในภาพรวมได ้

43 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การศึกษาสภาวะที่
เหมาะสมในการผลิตไบโอดีเซลจาก
น้ำมันกากกาแฟ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิกานต์ ปานปราณีเจริญ 

    เทศบาลตำบลหนองไผ ่
ต.หนองไผ่ อ.หนองไผ่    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     เพื่อเป็นการนำองค์ความรู้ในงานวิจัยนี้ ไปเผยแพร่ให้แก่ 
สถานศึกษา หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน หรือประชาชน
ที่สนใจ ภายในตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ ์

นายสิริชัย จันทร์พัชรินทร ์
นายกเทศมนตรีตำบล     
หนองไผ ่
เมื่อวันท่ี 14 พ.ย. 2565 

44 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การสกดัและการเตรยีม

    เทศบาลตำบลหนองไผ ่
ต.หนองไผ่ อ.หนองไผ่    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     เพื่อเป็นการนำองค์ความรู้ในงานวิจัยนี้ไปเผยแพร่ให้แก่
สถานศึกษา หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน หรือประชาชน
ที่สนใจภายในตำบลหนองไผ่ อำเภอหนองไผ่จังหวัดเพชรบูรณ ์

นายสิริชัย จันทร์พัชรินทร ์
นายกเทศมนตรีตำบล   
หนองไผ ่
เมื่อวันท่ี 14 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ฟิล์มที่ย่อยสลาย ทางชีวภาพจากกัม
มะขามร่วมกับพอลไิวนิลแอลกอฮอล์ 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.     
นันทรักษ์ รอดเกต ุ

45 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากเพื่อยกระดับเกษตรกรรมด้วย
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ผ่านเทคโนโลยี
อินเตอร์เนต็เพื่อสรรพสิ่ง 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พณณา ตั้งวรรณวิทย ์

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
โกโก้นาง่ัว 
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ได้นำองค์ความรู้ที่ไดม้าใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ีพื้นที่การปลูก
พืชเศรษฐกิจ และได้เล็งเห็นถึงความสำคญัของการนำเทคโนโลยี
มาช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่เกษตรกรโดยได้นำแนวคดิ
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเพื่อสรรพสิง่มาใช้ในสวนต้นโกโก้ การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ด้านเกษตรทำให้เกษตรกรประหยดัเวลา 
ประหยดัแรงงาน แต่ยังสามารถสร้างผลผลติได้เท่าเดิม (หรือมาก
ขึ้นกว่าเดิม) อีกทั้งยังเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตควบคมุ
ปัจจัยการเติบโตของพืช 

นายประเสริฐ ไกนอก 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มโกโก้นาง่ัว 
เมื่อวันท่ี 13 ธ.ค. 2565 

46 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : อัลกอริทึมเอ็กซต์ร้าเกร
เดียนตเ์ร่งความเร็ว แบบใหม่เพื่อแก้
อสมการแปรผันทางเดียวแบบเทียม 

    มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ต.เมือง อ.เมืองเลย จ.เลย 

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ศึกษา พัฒนาอัลกอริทึม และขยายความรู้ เพิ่มพูนเทคนิค
วิธีการเพื่อหาคำตอบของปัญหาทางคณิตศาสตร์และพัฒนา
ประสิทธิภาพอัลกอริทึม ในด้านวจิัย ต่อยอด และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
ที ่ก.พ.อ.กำหนด สำหรับนักศึกษา อาจารย์หรือนักวิจยัที่สนใจ

รองศาสตราจารย์สมเจตน์ 
ดวงพิทักษ ์
อธิการบดีมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเลย 
เมื่อวันท่ี 31 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.         
สุพรรษา น้อยนคร 

เกี่ยวกับหัวข้องานวิจัยนี ้และสามารถต่อยอดและอ้างอิงในเชิง
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติได้ 

47 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : แนวทางไฮบรดิอีกวิธีหนึ่ง
สำหรับแกส้มการ ตัวดำเนินการทาง
เดียวและการประยุกต์ใช้กับการ
ประมวลผลสญัญาณ 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.        
ณัฐพล ปักการะนัง 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 
ต.หนองปลิง อ.เมือง
กำแพงเพชร              
จ.กำแพงเพชร 

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ศึกษาและพัฒนาอัลกอริทึม เพิ่มพูนองค์ความรู้การหา
คำตอบใช้อันกอริทึมสำหรับปัญหาแบบไม่เชิงเส้นโดยใช้
โปรแกรมทางคณิตศาสตร์เพื่อให้ศกึษา สาขาคณติศาสตรไ์ดเ้ห็น
ถึงประสิทธิภาพที่แสดงโดยกราฟที่ได้ นำเสนอในโครงการวิจยันี้ 
ต่อยอด สู่การพัฒนาซอฟต์แวร์และประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหากู้
คืนสัญญาณ และตีพมิพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีมาตรฐาน สำหรับกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ในโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อใช้ในการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะของข้าราชการครูในสังกัด และสามารถต่อยอดและ
อ้างอิงในเชิงวิชาการระดับชาติหรอืนานาชาติได้ 

นายสุพล จันต๊ะคาด 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 
เมื่อวันท่ี 31 ส.ค. 2565 

48 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : แนวทางไฮบรดิอีกวิธีหนึ่ง
สำหรับแกส้มการ ตัวดำเนินการทาง
เดียวและการประยุกต์ใช้กับการ
ประมวลผลสญัญาณ 

    มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ต.เมือง อ.เมืองเลย จ.เลย 

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ศึกษาและพัฒนาอัลกอริทึม เพิ่มพูนองค์ความรู้การหา
คำตอบใช้อัลกอริทึมสำหรับปญัหาแบบไม่เชิงเส้นโดยใช้โปรแกรม
ทางคณิตศาสตรเ์พื่อให้ศึกษา สาขาคณิตศาสตร์ได้เห็นถึง
ประสิทธิภาพที่แสดงโดยกราฟท่ีได้นำเสนอในโครงการวิจัยนี้ ต่อ
ยอด สู่การพัฒนาซอฟแวร์และประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหากูค้ืน

รองศาสตราจารย์สมเจตน์ 
ดวงพิทักษ ์
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 
เมื่อวันท่ี 31 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร. ณฐัพล 
ปักการะนัง 

สัญญาณ และตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีมาตรฐาน สำหรับนกัศึกษา อาจารย์หรือนักวิจยัที่
สนใจเกี่ยวกับหัวข้องานวิจัยนี้ และสามารถต่อยอดและอ้างอิงใน
เชิงวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติได้ 

49 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การบูรณาการเทคโนโลยี
เสมือนจริงและ ออนโทโลยีเพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
สำหรับผู้สูงอายุ อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ทัสนันทน์ ตรีนันทรตัน์ 

    สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ การท่องเทียวเชิงสุขภาพสำหรับ
ผู้สูงอายุ ในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์

นายกสิเดธ จารุเพ็ง 
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 5 ก.ย. 2565 

50 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาเว็บแอพพลิเค
ชันจัดการข้อมูล ในการติดตามระดับ

    สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     นำไปใช้เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรในอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ และนำข้อมลูที่
ได้รับจากประโยชน์สถานท่ีท่องเทีย่วที่ได้รับจากเว็บไซต์ 
ผู้ประกอบการสามารถนำไปวางแผนรับรองนักท่องเที่ยวเชิง

นายกสิเดธ จารุเพ็ง 
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 31 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การใช้ประโยชน์กิจกรรมนันทนาการ ใน
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดวงจันทร์ สีหาราช 

เกษตรในชุมชน เพื่อให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงการท่องเที่ยว
ในชุมชน และเกิดการสร้างรายไดจ้ากการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ ์

51 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ความ
หลากหลายของสมุนไพรและรูปแบบ
การใช้ประโยชนส์มุนไพรส่งเสรมิ
สุขภาพในรูปแบบสื่ออินเทอร์แอคทีฟ
มัลตมิีเดยี บ้านวังกวาง ตำบลวังกวาง 
อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบรูณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดวงจันทร์ สีหาราช 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 
ต.วัดป่า อ.หลม่สัก      
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     เป็นแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับความหลากหลายของสมุนไพรและ
รูปแบบการใช้ประโยชน์สมุนไพรสง่เสริมสุขภาพในรูปแบบสื่ออิน
เทอร์แอคทีฟมัลตมิีเดยี บ้านวังกวาง ตำบลวังกวาง อำเภอน้ำ
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     เป็นช่องทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรียนและชุมชน 
ด้วยการนำข้อมลูจากเว็บไซต์สรา้งเป็นสวนสมุนไพรในโรงเรียน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน และในรูปแบบดิจิทลัออนไลนผ์่าน
เครือขายอินเทอรเ์น็ต เป็นการประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์
จากสมุนไพรเพื่อการรักษาเบื้องตน้ 

นายวรพล อุทัยรตัน ์
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ปฎบิัติราชการ
แทนผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต2 
เมื่อวันท่ี 23 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

52 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาวิธีการตรวจ
วิเคราะหป์ริมาณสารพิษตกคา้งใน
ตัวอย่างทางการเกษตร ให้มคีวาม
ถูกต้อง และแม่นยำ เพื่อรองรับ
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เสาวภา ชูมณ ี

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน     
วังซองร่วมใจรักษ์ 
ต.ท่าพล อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     การรับรองคุณภาพผลผลติ สง่เสริมให้วิสาหกิจชุมชน วังซอง
ร่วมใจรักษ์มั่นใจในผลผลติมีค่าความปลอดภัยและมผีลดีต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้บริโภค 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     ทำให้ทราบเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตามประกาศกระทรวง
สาธารณะสุขและเป็นข้อมลูในการกำกับคุณภาพของผลผลิต 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     มีศูนย์วิทยาศาสตร์ เป็นแหล่งตรวจสอบคุณภาพผลผลิตทำ
ให้ง่ายต่อการตรวจสอบคณุภาพผลผลิต 

นางสาวธันญารตัน์          
ธนะพรพิสุทธ์ิ 
ผจก.ฝ่ายขายและการตลาด 
เมื่อวันท่ี 24 ส.ค. 2565 

53 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาวิธีการตรวจ
วิเคราะหป์ริมาณสารพิษตกคา้งใน
ตัวอย่างทางการเกษตร ให้มคีวาม
ถูกต้อง และแม่นยำ เพื่อรองรับ
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 

    ร้านไนน์ แทมมะรินด์ 
(Nine Tamarind) 
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     การรับรองคุณภาพ ผลิตภณัฑ์ เป็นการส่งเสรมิความ
ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     ทำให้ทราบ เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตามประกาศ กระทรวง
สาธารณสุและ ข้อมลู ใน การกำกบัคุณภาพสินค้า ให้ได้ ตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 

นายชัยวัฒน์ ศรีเทศ 
กรรมการผู้จดัการ 
เมื่อวันท่ี 24 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เสาวภา ชูมณ ี

     มีแหล่งตรวจสอบ คณุภาพผลติภัณฑ์ในจังหวัดเพชรบรูณโ์ดย
ไม่ต้องส่งตัวอยา่งไปท่ีอื่น 

54 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : นักวิจัยหน้าใหม ่
ประเภทุน : อัลกอริทึมเอ็กซต์ร้าเกร
เดียนตเ์ร่งความเร็ว แบบใหม่เพื่อแก้
อสมการแปรผันทางเดียวแบบเทียม 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.          
สุพรรษา น้อยนคร 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 
ต.หนองปลิง อ.เมือง
กำแพงเพชร              
จ.กำแพงเพชร 

การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มพูนเทคนิควิธีการพิสูจนเ์พื่อ
หาคำตอบของปัญหาทางคณิตศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด้านงานวิจัย ต่อยอดและตีพิมพผ์ลงานวิจยัใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติทีม่ีมาตรฐาน สำหรับโรงเรียนที่
อยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูในสังกัด และสามารถต่อยอดและอ้างอิงในเชิง
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติได้ 

นาย สุพล จันตะ๊คาด 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 
เมื่อวันท่ี 31 ต.ค. 2565 

55 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การเฝา้ระวัง การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในกลุ่มชาติพันธ์ุ (ม้ง เย้า มูเซอ ลีซอ) 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นฤมล จันทร์มา 

    ศูนย์พิทักษ์สิทธิจังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     สามารถนำองค์ความ ของงานวิจัย "ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การเฝา้ระวังการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในกลุ่มชาติพันธุ์ (ม้ง 
เย้า มูเซอ ลีซอ ) " มีแนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมป้องกัน
ยาเสพตดิที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาเพื่อพัฒนากลไกและระบบ
การเฝา้ระวังฯ จดัทำสถานการณย์าเสพตดิที่เหมาะสมในการเกบ็
ข้อมูลในครั้งต่อไปให้แกส่ำนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  

นายบุญธรรม บานเย็นงาม 
ประธานศูนย์พิทักษ์สิทธิ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 2 ส.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

     ผลจากงานวิจยัมาเป็นแนวทางพัฒนาการเฝ้าระวังแพร่
ระบาดของยาเสพตดิในกลุ่มชาติพนัธุ์ (ม้ง เย้า มูซอ ลีซอ) พ้ืนท่ี
ระดับตำบล ต่อการเขียนแผนพัฒนาระดับตำบล สำหรับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อเฝ้าระวังในระดับชัมชน 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

56 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การสร้างสรรค์วัฒนธรรม
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษแบบอัตตาณัติ 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สำหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ในเขตอำเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์วันวิสาข์ 
หมื่นจง 

    สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     การบูรณาการความรูต้ามหลกัสูตรท้องถิ่นเชิงการท่องเทียว 
เชิงการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     บูรณาการการเรียนรู ้
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     การสร้างแนวคิดคู่ขนานกับทกัษะชีวิตและวิชาหลักใน
หลักสตูรการเรยีนนท้องถิ่น 
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     การสร้างจิตสำนึกรักบ้านเกดิและค่านิยมความเป็นไทยตาม
คุณลักษณะในหลักสตูร กศ.พช 
การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     การสร้างเครือข่ายชุมชนดา้นภูมิปัญญาเชิงอนุรักษ์และ
เสรมิสร้างแหล่งท่องเที่ยวให้ทันสมัย 

นายไท พานนท์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
เมื่อวันท่ี 15 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

57 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : นวัตกรรมการจดัการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร แนวใหม่บน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน อำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร. 
วิภารัศมิ์ โฆษิตานนท์ 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแม่นา 
ต.หนองแม่นา อ.เขาค้อ 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่นา ได้นำผลการวจิัยไปใช้
เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรแนวใหม่ท่ี
มุ่งเน้นให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการ 
เดิมตำบลหนองแม่นาจะมีช่ือเสียงโดดเด่นในเรื่องการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ ผลจากการวิจัยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แม่นาไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคญัของการท่องเที่ยวเชิงเกษตรมาก
ยิ่งข้ึน เนื่องจากในปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพหรือการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ได้เข้ามามีบทบาทในการท่องเที่ยว ใน
อำเภอเขาค้อเป็นอย่างมาก นักท่องเที่ยวต่างต้องการมาเทีย่ว
สัมผสักับธรรมชาติ ต้องการเรยีนรู้วิถีชุมชนของคนในชุมชนมาก
ยิ่งข้ึน นักท่องเที่ยวมีความต้องการเรียนรู้คู่กับชุมชน ได้ทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน โดยสภาพพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแม่นามีความสมบรูณ์ มีความพร้อมในทรัพยากร
ต่าง ๆ เช่นมีแปลงเกษตร ไม่ว่าจะเป็นเสาวรส การเลีย้งหม่อน
ไหม สวนทุเรียน แมคคาดีเมีย รวมถึงอาหารพื้นถ่ินท่ีน่าสนใจ
และชุมชนเองมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ซึ่งจากผลการวิจัยนี้องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองแม่นาจะนำไปใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความ
พร้อมให้กับชุมชนให้มีความตื่นตัว และพร้อมพัฒนาให้เป็นแหล่ง

นางปราณี อินทโฉม 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแม่นา 
เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมให้การดำเนินงาน
และจัดกจิกรรมต่างๆ ใหส้อดคล้องกับความต้องการของ
นักท่องเที่ยว ทั้งนี้ยังเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนอีกด้วย 

58 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : การจัดการความรู้ และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ประเภทุน : บทบาทของศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงค่ายพ่อขุน
ผาเมือง ในฐานะตัวแบบท่ีดีของผูน้ำใน
การสรรสร้างแนวทางของความสขุอย่าง
เป็นรูปธรรมแก่ชุมชน 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
พิสิษฐิกุล แก้วงาม 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เกษตรร่วมใจพัฒนาห้วย
สะแก ต.ห้วยสะแก      
อ.เมืองเพชรบูรณ์        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ 
     นำองค์ความรู้ที่ได้จากการที่อาจารย์พาตัวแทนกลุ่มเข้าร่วม
อบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช้กับการทำเกษตรพอเพียงของ
สมาชิกในกลุ่ม 
     วิสาหกิจชุมชนได้ลงทะเบยีนขอรับพันธ์ุพืชพระราชทานกับ
โครงการทหารพันธุ์ด ี
     แผ่นพับท่ีได้นำมาใช้เผยแพร่องค์ความรู้ ให้ประชาชนใน
ชุมชน 

นางลำพร อุ่นคำยี ่
รองประธานกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนกลุ่มเกษตรร่วมใจ
พัฒนาห้วยสะแก 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 2566 

59 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การยกระดับและสร้าง
มูลค่า (Value creation) วัฒนธรรม

    องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไร่ ต.ห้วยไร่         
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     สามารถเพิ่มยอดขายได ้
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     สามารภเพิ่มยอดขายได ้
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  

นายชัยรัตน์ ทวีทรัพย ์
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยไร ่
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ชุมชนในการสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมพื้นบ้านไทหล่ม              
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กนิฐา แสงกระจ่าง 

     สร้างแรงบรรดาลใจในการสรา้งผลิตภัณฑ ์
การนำไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     สามารถทำให้สินค้าน่าช้ือ น่าใช้ 

60 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ ของยุวมัคคุเทศก์ท้องถิ่น
ของชุมชนแหล่งท่องเที่ยว เขาตะเคียน
โง๊ะ ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์จินตรตัน์ 
แสงศิร ิ

    วิทยาลัยและเทคโนโลยี
เพชรบูรณ์ ต.บุ่งคล้า     
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
     ได้นำชุดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของยุว
มัคคุเทศก์ท้องถิ่นไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในวิทยาลยั 

นางรุ่งอรุณ ปานเจริญ 
รองผู้อำนวยการ วิทยาลัย
และเทคโนโลยีเพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค. 2565 

61 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเภทุน : การพัฒนาแบบวัดเชิง

    เทศบาลตำบลวังโป่ง 
ต.วังโป่ง อ.วังโป่ง         
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
     พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สงูอายุ 3 ด้าน คือ สภาวะทาง
อารมณจ์ิตใจทางบวก การพึ่งพาตนเอง  และความยดืหยุ่น 

นางสาวรัชดาภรณ์ ไชยวัง 
หัวหน้าสำนักงาน
ปลัดเทศบาลตำบลวังโป่ง 
เมื่อวันท่ี 30 มี.ค. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

สถานการณ์ เพื่อวัดสุขภาวะทางจติของ
ผู้สูงอายไุทย 
หัวหน้าโครงการ : รองศาสตราจารย์ 
ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวสัดิ ์

62 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งน้ำเต้า อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พัชยา เลือดชัยพฤกษ ์

    องค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งน้ำเต้า ต.บุ่งน้ำเต้า     
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     ใช้ปรับปรุงและพัฒนาการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งน้ำเต้า อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     ใช้ผลการวิจัยเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลบุ่งน้ำเต้า อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มปีระสิทธิภาพและมีคณุภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ ทำให้
ผู้ปกครองเด็กเล็กเกิดความเชื่อมั่นและความศรัทธาในผลงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งน้ำเตา้ 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 

นางชนภา เทียมทอง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งน้ำเต้า 
เมื่อวันท่ี 2 พ.ย. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

     เป็นแบบอย่างของการพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจดัการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอื่นๆใกล้เคียง 

63 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การจัดการการท่องเทีย่ว
เชิงวัฒนธรรมแบบมสี่วนร่วมของชุมชน
เทศบาลตำบลตาลเดี่ยว อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร. สดุดี     
คำม ี

    เทศบาลตำบลตาลเดี่ยว 
ต.ตาลเดี่ยว อ.หล่มสัก    
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     ใช้กำหนดนโยบายดา้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และใช้
เป็นแนวทางในการตั้งงบประมาณในปีถัดไป เพื่อสนับสนุนให้
ชุมชนในตำบลตาลเดีย่วมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

นายสุบิน บุญจันทร ์
นายกเทศมนตรีตำบลตาล
เดี่ยว 
เมื่อวันท่ี 16 พ.ย. 2565 

64 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : บทบาทภาวะผู้นำในการ
สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมเพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนโดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ ์

    เทศบาลตำบลบ้านโภชน ์
ต.บ้านโภชน์ อ.หนองไผ่ 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     นำไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลปรบัปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
เมืองการบริหารและการพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

นายชาตรีวัฎฐ์ อินทร์บุหรั่น 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านโภชน ์
เมื่อวันท่ี 25 ก.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.         
สุภัทธนีย์ ขุนสิงหส์กุล 

65 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศรเีสด็จ กองแกน 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโคก ต.บ้านโคก      
อ.เมืองเพชรบูรณ์        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้นำผลการวิจัยไปใช้เป็น
ส่วนหน่ึงของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มแม่บ้าน ทั้งที่เป็นกลุม่เดมิที่มอียู่แล้ว รวมถึงกลุ่มอาชีพท่ี
ต้องการจัดตั้งใหม่ โดยองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นโคกได้มี
นโยบายมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น
ความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเพ่ิมพูนรายได้ 
และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคกจะนำผลการวิจัยนี้ ไปเป็น
แนวทางของการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจชุมชนในด้านต่างๆ ที่
ปรากฏในงานวิจัยให้ดยีิ่งข้ึน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ในพื้นที่ต่อไป 

ว่าท่ีร้อยโทณฐพงศ์           
พรพฤฒิพันธุ ์
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านโคก 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 

66 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การทำแท้งโดยชอบดว้ย
กฎหมาย กรณีศึกษาความคิดเรื่องผิด
ศีลธรรมกับการแกไ้ขปัญหาทางสงัคม 

    สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     นำผลการวิจัยไปให้ความรู้แกป่ระชาชนท่ัวไปได้เรยีนรู้การทำ
แท้งที่ชอบด้วยกฎหมาย วางแผนการตั้งครรภ์ การแกไ้ขปัญหา
เมื่อเกิดภาวะการตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค์ การป้องการทำแท้งแก่

นายพชร มาเทียน 
รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

โดยเปรียบเทียบกฎหมายไทยกับ
กฎหมายต่างประเทศ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เครือวัลย์ อินทรสุข 

ประชาชนในท้องถิ่น 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับวิธีการที่
ถูกต้องในการให้คำแนะนำกับหญงิที่ตั้งครรภ์แบบไม่พร้อม 
กฎหมายอาญาในส่วนการทำแท้ง การปรับทัศนคติต่างๆ ของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบ่้าน 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     นำผลการวิจัยไปใช้ในการให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป ได้
เรียนรู้การทำแท้งที่ชอบด้วยกฎหมายและป้องกันการทำแท้งใน
เยาวชนในท้องถิ่นต่อไป 

67 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การทำแท้งโดยชอบดว้ย
กฎหมาย กรณีศึกษาความคิดเรื่องผิด
ศีลธรรมกับการแกไ้ขปัญหาทางสงัคม 
โดยเปรียบเทียบกฎหมายไทยกับ
กฎหมายต่างประเทศ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เครือวัลย์ อินทรสุข 

    สภาทนายความจังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     นำผลการวิจัยไปใช้ในการให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป 
ลูกความ และนักศึกษา ได้เรยีนรู้การทำแท้งที่ชอบด้วยกฎหมาย
และป้องกันการทำแท้งในเยาวชนในท้องถิ่นต่อไป 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     นำผลการวิจัยไปใช้ในการให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป ได้
เรียนรู้การทำแท้งที่ชอบด้วยกฎหมายและป้องกันการทำแท้งใน
เยาวชนในท้องถิ่นต่อไป 

นายบัณฑติ ศรีวไิล 
ประธานสภาทนายความ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

68 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การวิเคราะห์นโยบายการ
รับจำนำข้าวของรัฐบาลยิ่งลักษณ์      
ชินวัตร พ.ศ. 2554 - 2557 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกรียงไกร ทองจิตต ิ

    มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     ได้นำผลการวิจัยการวิเคราะหน์โยบายการรับจำนำขา้วของ
รัฐบาลยิ่งลักษณ์ ชินวัตร พ.ศ.2554 - 2557 ไปเป็นกรณีศึกษา
สำหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ของสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ รวมทั้งสาขาวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และยังใช้เป็นกรณีศึกษาสำหรับนกัศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 
ได้ทราบนโยบายของรัฐบาลที่ประสบความสำเร็จและประสบ
ความล้มเหลวนั้นเป็นอย่างไร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.     
กมลวิช ลอยมา 
รองธิการบดีฝา่ยบริหาร 
เมื่อวันท่ี 23 ธ.ค. 2565 

69 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้เศรษฐกิจชุมชน กรณศีึกษากลุม่
วิสาหกิจชุมชนโกโก้นาง่ัว ตำบลนาง่ัว 
อำเภอเมืองจังหวัดเพชรบรูณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ใจสคราญ 
จารึกสมาน 

    กลุ่มวิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
โกโก้นาง่ัว 
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     ได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบท่ีใช้เป็นส่วนประกอบจากโกโก้ซึ่งเป็น
วัตถุดิบของชุมชนเป็นส่วนประกอบหลักในการทำผลิตภณัฑ์ ซึ่ง
ผลิตภณัฑ์ที่ไดจ้ะเป็นต้นแบบท่ีสามารถผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อ
นำไปจัดจำหน่ายตามช่องทางต่างๆ ทั้ง online และ onsite ซึ่ง
จะเป็นการสรา้งงานและสร้างรายได้เพิ่มเติมให้แก่ชุมชนต่อไป 

นายประเสริฐ์ โกนอก 
ประธานกลุม่วิสาหกิจชุมชน
โกโก้นาง่ัว 
เมื่อวันท่ี 23 ธ.ค. 2565 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

70 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ภาพสะท้อนการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) ของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ยศวดี      
นิรารมย ์

    วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์
ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     นำผลงานวิจัยไปปรบัใช้เป็นแนวทางแนวทางในการเรียนการ
สอนในวิทยาลัย 

นายธนกร วริยานนท ์
รองผู้อำนวยการสารพดัช่าง
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 23 ธ.ค. 2565 

71 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
อุทยานศรีเทพสูม่รดกโลก กรณีศกึษา 
ตำบลศรีเทพ อำเภอศรีเทพ จังหวัด
เพชรบุรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.       
พุทธสุดา หนุดหละ 

    สำนักงานจังหวัด
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     สำนักงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำผลงานวิจัยไปเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนอุทยานประวัติศาสตรศ์รีเทพขึ้นทะเบยีนเป็น
มรดกโลก โดยนำมาปรับให้เข้ากับ วิถีชีวิตความเป็นอยู่รวมถึง
เอกลักษณ์วัฒนธรรมในท้องถิ่นให้คงไว้ซึ่งเป็นแหล่งการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ของชุมชนและเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ประเทศไทย 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     สำนักงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำผลงานไปเป็นแนวทางใน

นายจิรวัฒน์ มณีโชต ิ
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
เพชรบูรณ ์
เมื่อวันท่ี 22 ก.ค. 2565 



225 
 

ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

การขับเคลื่อนอุทยานประวตัิศาสตร์ศรเีทพขึ้นทะเบียนเป็นมรดก
โลก โดยนำมาปรับให้เข้ากับแผนงานยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณเ์พื่อเป็นนโยบายในด้านส่งเสริมพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ ์
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     จากงานวิจัยดังกล่าว ทางจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำไปปรับใช้
ในการส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดมีงานทำ โดยการสร้าง
ผลิตภณัฑ์ต่างๆ ที่เป็นเอกลักษณข์องท้องถิ่นเพื่อพัฒนาเป็น
รูปแบบในการค้าแบบพาณิชย์เพื่อรับรองนักท่องเที่ยว 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     สำนักงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำผลงานวิจัยไปเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนอุทยานประวัติศาสตรศ์รีเทพขึ้นทะเบยีนเป็น
มรดกโลก โดยนำมาปรับใช้กับการศึกษาสภาพปัญหาของชุมชน
ที่ได้จากการวิจัยถึงผลกระทบต่อชุมชนก่อนข้ึนทะเบียนเป็น
มรดกโลกเพื่อสร้างความตระหนักในความรักและหวงแหน ทั้ง
ยังให้ความสำคญัถึงคุณค่าทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นของตน
เพื่อปกป้องรักษาไว ้
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

72 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การรบกวนการเรยีน
ออนไลน์ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
จีรพรรณ พรหมประเสริฐ 

    โรงเรียนสำราญราษฎร์
วิทยา ต.ในเมือง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     นำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนในโรงเรยีน
ต่อไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 

นายเกริกไกร พงษ์สิทธิศักดิ ์
ผู้อำนวยการโรงเรยีนสำราญ
ราษฎร์วิทยา 
เมื่อวันท่ี 18 ก.ค. 2565 

73 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : คุณธรรมที่ปรากฏใน
วรรณกรรมเยาวชนท่ีได้รับรางวัล
หนังสือดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2564 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์นาฏอนงค์ 
พวงสมบัต ิ

    โรงเรียนบ้านน้ำเลา 
ต.บ้านโคก อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     ครูผู้สอนนำผลการวิจยัไปบรูณาการกับการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนา ทักษะ เจตคติ คณุลักษณะ และสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อใช้
ในการดำรงชีวิต และการแก้ปญัหาสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา 
     ผู้สอนแต่ละระดับชั้นนำแนวทางการพัฒนาคุณธรรมไป
บูรณาการกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาใหผู้้เรยีนมี
ความพร้อมในการดำรงชีวิต และการแก้ปัญหาสถานการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

นายโชคชัย บุญมา 
รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรยีน       
บ้านน้ำเลา 
เมื่อวันท่ี 9 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

74 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การสื่อสารของ บุคลากรในศาลากลาง
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ชุตมิา       
อ่ำทอง 

    สำนักงานการปฏริูปที่ดิน
จังหวัดเพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     เป็นการถ่ายทอดภาระกิจและหน้าที่หลักให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ และเข้าใจขั้นตอนและกระบวนการในการทำงาน 
รวมถึงความโปร่งใสในการปฏิบตัหิน้าท่ี 
ผลลัพธ์/ผลกระทบการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
อย่างไร 
     ภารกิจหลักของ ส.ป.ก. ได้แกก่ารจัดที่ดิน ซึ่งผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียได้แก่เกษตรกรในเขตปฏริูปทีด่ิน ซึ่งการสื่อสารและให้บริการ
กับชาวต่างชาติไม่พบมากนักเนื่องจากคุณสมบัติของเกษตรกร 
แต่ภาระกิจการพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตเกษตรกรมีความ
เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับชาวต่างชาติในด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านการตลาด การจำหน่ายสินค้า จึงมความจำเป็นอยา่ง
ยิ่งในการสื่อสารเพื่อให้สามารถสื่อสารและจำหน่ายสินค้าได้ 

นายชวลิต เนียมน้อย 
นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญ
การ 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 

75 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : แนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศ

    เทศบาลตำบลวังโป่ง 
ต.วังโป่ง อ.วังโป่ง        
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     เพื่อนำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึง่ในแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในอนาคตที่จะเกิดขึ้น 

นายไพรัช พริ้งประยูร 
นายกเทศมนตรีตำบลวังโป่ง 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

ไทย 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ ์

76 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์ ดร.      
ธิดารักษ์ ลือชา 

    เทศบาลตำบลวังโป่ง 
ต.วังโป่ง อ.วังโป่ง         
จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     นำผลการวิจัยไปกำหนดลักษณะการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีโดย
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ โดยประชาชนในพ้ืนท่ีกำหนดเส้นทาง
การท่องเที่ยว และการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
รัวมกันกับหน่วยงาน 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     นำผลการวิจัยไปต่อยอดการพฒันาที่พักและของที่ระลึก
สำหรับจำหน่ายให้นักท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มรายได้ให้ชุมชน 

นายไพรัช พริ้งประยูร 
นายกเทศมนตรีตำบลวังโป่ง 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 

77 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพ
หลักสตูรสาขาพัฒนาสังคม โดย
วิเคราะหจ์ากตัวแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์กติิยวด ีสีดา 

    กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์นาง่ัว 
ต.นางั่ว อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     การวิจัยนี้ นอกจากการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมสำหรับ
หลักสตูรจากการวิเคราะห์  CEIE แล้ว ยังเป็นการบรูณาการ
งานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชากระบวนการและ
เทคนิคการพัฒนาสังคม ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในการศึกษาบริบทชุมชน วิเคราะห์ชุมชนด้วยเครื่องมือและ

นางบุญจันทร์ แผนฉลาด 
ประธานกลุม่วิสาหกิจนาง่ัว 
เมื่อวันท่ี 16 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

เทคนิคต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาสังคม งานวิจัยนี้ยังได้ศึกษา
นวัตกรรมสำหรับชุมชนที่วิเคราะห์จากพื้นที่บ้านนาง่ัว ซึ่งได้
นำเสนอผลิตภัณฑ์ปุ๋ยโบกาฉเิปลือกโกโก้เป็นทางเลือกหนึ่งที่จะ
ช่วยลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร ลดความเสี่ยงด้านปญัหา
สุขภาพเพราะเป็นปุย๋อินทรีย์ที่ปลอดสารเคมี สามารถนำไปเป็น
แนวทางการพัฒนาการเกษตรของชุมชนได ้
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     นวัตกรรมปุ๋ยโบกาฉเิปลือกโกโก้ สามารถส่งเสริมในเชิง
นโยบาย ให้เกิดผลิตภณัฑ์ทีผ่ลิตเองได้ภายในชุมชน เพื่อลด
ต้นทุนการผลิตทางการเกษตร ลดความเสีย่งด้านปัญหาสุขภาพ 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์  
     นำไปพิจารณาออกแบบผลิตภณัฑ์ปุ๋ยโบกาฉิเปลือกโกโก้ เพื่อ
จำหน่ายเข้าสู่กลุม่วิสาหกจิชุมชน 

78 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาโดยผ่านชุดการเรียนรู้ 
(บอร์ดเกมส์) ที่พัฒนาจากรายวิชา
กฎหมาย 

    องค์การบริหารส่วนตำบล
วังศาล ต.วังศาล อ.วังโป่ง 
จ.เพชรบูรณ ์

การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     การนำบอร์ดเกมส์ไปใช้ประโยชน์ ให้ประชาชนเล่นบอร์ด
เกมส์เพื่อสร้างคณุค่าทางจิตใจ ยกระดับจติใจ ก่อให้เกิด
สุนทรียภาพ สร้างความสุข 

นายสุพจน์ แก้วค ู
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังศาล 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 



230 
 

 

ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

หัวหน้าโครงการ : อาจารยม์นัสนนัท์ 
ปิ่นพิทักษ ์

79 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ทัศนคติของนักศึกษาต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองและการ
เลือกตั้ง กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์
หัวหน้าโครงการ : อาจารยณ์ัฐวุฒิ     
สุทธิประภา 

    กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์
ต.สะเดียง อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ ์

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     ใช้ผลงานวิจัยนี้เป็นแนวทางในการปรับปรุงงานกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ กระตุ้นให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 
การนำไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนในเชิงนโยบาย 
     กองพัฒนานักศึกษา ใช้เป็นต้นแบบในการอบรมนักศึกษา
คณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ให้มีความตื่นตัว
ทางการเมือง 
การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค ์
     ใช้ผลงานวิจัยเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็น
ประมุข 
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนด้านอ่ืนๆ 
     เป็นแบบอย่างการพัฒนาบุคลกิภาพของนักศึกษาให้แก่
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆในจังหวัดเพชรบูรณ ์

ว่าท่ีร้อยตรี ธีรภัทร ขอมน้อย 
รักษาการ ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 
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ลำดับ 
ประเภทชิ้นงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน ์

ผลการใช้ หนังสือรับรอง 

วิจัย สร้างสรรค์ นวัตกรรม    

80 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรื่อง : ทุนภายในคณะ 
ประเภทุน : ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพ
หลักสตูรสาขาพัฒนาสังคม โดย
วิเคราะหจ์ากตัวแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
หัวหน้าโครงการ : อาจารย์กติิยวด ีสีดา 

    สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุดรธาน ี
ต.หมากแข้ง อ.เมือง
อุดรธานี จ.อุดรธาน ี

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชนแ์ละพัฒนาชุมชนในเชิง
สาธารณะ 
     การวิจัยนี้เป็นการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมสำหรับหลักสูตร
พัฒนาชุมชนสังคมจากการวิเคราะห์ CWIE แล้ว โดยบรูณาการ
งานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามา
มีส่วนราวมในการศึกษาบริบทชุมชน วิเคราะห์ชุมชนด้วย
เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาสังคม 
สามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้ 

กนกวรรณ วังคะฮาด 
หัวหน้าสาขาวิชาการพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธาน ี
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
คณะ จำนวน(ชิ้น) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25 
คณะวิทยาการจัดการ 5 
คณะครุศาสตร์ 11 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 
ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

80 

ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ 
(ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนX100/จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน) 

80 * 100 / 95 = 84.21 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

30 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน x 5 / ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ของสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

84.21 * 5 / 30 = 14.04 
 
5 
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เอกสารหลักฐาน 
 1.  2.4-01 ผลคะแนนการนำไปใช้ประโยชน์ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 
 2.  2.4-02 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 84.21 5 คะแนน บรรล ุ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. 
ที่ 2.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย  

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 84.21 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ี มร.พช ที่ 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 

  
หมายเหตุ 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 
3. เข้มแข็ง หมายถงึ สามารถพ่ึงตนเองได ้

 
ผลการดำเนินงาน :  

ในรอบปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  โดยมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
  1. ทุกคณะมสี่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับ

บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชดำร ิ

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยน้อมนำพระราโชบายด้าน
การศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2575)     
มาใช้เพื่อประสานความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เกิดความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป    
      การกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ตามจุดเน้น คือ บูรณาการองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน
ในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ ผ่านระบบและกลไกงานบริการวิชาการภายใต้คำสั่ง
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบู รณ์              
ที่ 1887/2565  (3.1-1-01) ซึ่งมีอธิการบดีเป็นประธาน ร่วมด้วยกรรมการและ

3.1-1-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ี 
1887/2565 
3.1-1-02 หนังสือเชิญประชุมผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียงานบริการวิชาการ  
3.1-1-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1-1-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31 
ตุลาคม 2565 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จาก 5 คณะและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ร่วมเป็น
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและการพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย     
ตามกระบวนการดังนี้ 
       วันที่ 27 มิถุนายน 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะ ประชุม
ร่วมกับตัวแทนของชุมชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตรเพื่อระดม
ความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อมของชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
งานและกำหนดพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (3.1-1-02 - 3.1-1-03) 
        วันที่  31 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย ร่วมประชุม ครั้งที่ 1/2566 เพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย และกรอบ
แนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (3.1-1-04) 
        วันที่ 16 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ร่วม
ประชุม ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณากำหนดพื้นที่เป้าหมายและพิจารณาแผนงาน
บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (3.1-1-05) 
        วันที่ 11 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 1/2566 เพื่อพิจารณา
แผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (3.1-1-06) 
       วันที่ 13 มกราคม 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพื้นที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3.1-1-07) โดยพื้นที่เป้าหมายการ
ดำเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพื้นที่ รับผิดชอบ
ทั้งสิ้น 2 จังหวัด จำนวนทั้งสิ้น 33 พื้นที่ โดยแบ่งเป็นพื้นที่เป้าหมายในจังหวัด
เพชรบูรณ์ จำนวน 33 พื้นที่ ดังนี ้

พ้ืนที่เป้าหมาย        หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน 
2. ตำบลตะเบาะ  อำเภอเมือง 
3. ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง 
4. ตำบลนายม  อำเภอเมือง 
5. ตำบลสะเดยีง  อำเภอเมือง 
6. ตำบลกองทูล อำเภอหนองไผ่   
7. ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ  
8. ตำบลสะเดาะพง อำเภอเขาค้อ  
9. ตำบลพุขาม อำเภอวิเชียรบรุ ี
10. ตำบลวังบาล อำเภอหล่มเก่า 
11. ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอเมือง 

คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3.1-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 16 
ธันวาคม 2565 
3.1-1-06 มติการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ร่วมประชุม ครัง้
ที่ 1/2566 วันที่ 11 มกราคม 
2566 
3.1-1-07 ประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3.1-1-08 แผนงานบริการวิชาการ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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12. ตำบลหนองไขว่  อำเภอหล่มสัก   
13. ตำบลท่าพล  อำเภอเมือง   
14. ตำบลวังศาล  อำเภอวังโป่ง   
15. ตำบลบุ่งน้ำเต้า  อำเภอหล่มสัก   
16. ตำบลบ้านหวาย  อำเภอหล่มสัก 
17. ตำบลชนแดน อำเภอชนแดน 

 
18. ตำบลปากช่อง อำเภอหล่มสัก 
 
19. ตำบลบ้านโตก อำเภอเมือง 
 
20. ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก 
 
21. ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง 
 
22. ตำบลบ้านโสก อำเภอหลม่สัก 
 
23. ตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก 
 
24. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 
25. ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 
26. ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
27. ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ ่
28. ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง 
 
29. ตำบลนาป่า  อำเภอเมือง   

 
30. ตำบลนาง่ัว  อำเภอเมือง   

 
 

 
31. ตำบลเขาค้อ  อำเภอเขาค้อ   

 
 
 

32. ตำบลชอนไพร  อำเภอเมือง 
 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                     
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวจิัยและพัฒนา 
คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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33. ตำบลแคมป์สน อำเภอเขาค้อ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 
และพื้นที่เป้าหมายในจังหวัดพิจติร จำนวน 15 พื้นที ่ดังนี้ 

พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ตำบลง้ิวราย อำเภอตะพานหิน 
2. ตำบลวังทรายพูน อำเภอวังทรายพูน 
3. ตำบลวังทับไทร อำเภอสากเหล็ก   
4. ตำบลวังตะกู อำเภอบางมลูนาก 
5. ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง 
6. ตำบลดงกลาง อำเภอเมือง   
7. ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก 
8. ตำบลวังง้ิวใต้ อำเภอดงเจริญ 
9. ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ 
10. ตำบลดงตะขบ  อำเภอตะพานหิน 
11. ตำบลสามง่าม อำเภอสามง่าม 

 
12. ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ 
13. ตำบลทับคล้อ  อำเภอทับคล้อ   
 

14. ตำบลหอไกร  อำเภอบางมลูนาก  
 
 

15. ตำบลห้วยพุก อำเภอดงเจริญ 
  

คณะครุศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

       โดยพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรจุไว้ในแผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
(3.1-1-08) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหนว่ยงานภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินงานบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ตาม
ขั้นตอนวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับคณะ 5 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คือ ตามจุดเน้น คือ บูรณาการองค์ความรู้ตามศาสตร์
พระราชาเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งทุกคณะมีส่วน

3.1-2-01 คำสั่งคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ี 
1887/2565 
3.1-2-02 หนังสือเชิญประชุมผูม้ี
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ร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชน โดยการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการต้อง
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ผ่านระบบและกลไก
งานบริการวิชาการภายใต้คำสั่งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ คำสั่งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 1887/2565 (3.1-2-01) ตามกระบวนการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
 
P = Plan แผน 
       วันที่ 27 มิถุนายน 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ 5 คณะ ประชุม
ร่วมกับตัวแทนของชุมชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตรเพื่อระดม
ความต้องการ ปัญหา บริบทแวดล้อมของชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
งานและกำหนดพื้นที่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (3.1-2-02 - 3.1-2-03) 
       วันที่  31 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย ร่วมประชุม ครั้งที่ 1/2566 เพื่อพิจารณาพื้นที่เป้าหมาย และกรอบ
แนวทางการจัดสรรงบประมาณงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (3.1-2-04) 
        วันที่ 16 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ร่วม
ประชุม ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณากำหนดพื้นที่เป้าหมายและพิจารณาแผนงาน
บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (3.1-2-05) 
        วันที่ 11 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1/2566 (3.1-2-06)  
เพื่อพิจารณาแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
       วันที่ 13 มกราคม 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศพื้นที่
เป้าหมายงานบริการวิชาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (3.1-2-07) โดยพื้นที่เป้าหมายการ
ดำเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพื้นที่รับผิดชอบ
ทั้งสิ้น 2 จังหวัด จำนวนทั้งสิ้น 33 พ้ืนท่ี  
     วันที่  20 มกราคม 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำประกาศรายช่ือ
ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (3.1-2-08) ที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อให้ดำเนินการให้บริการวิชาการตามแผนงานบริการวิชาการ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   
D = Do การปฏิบัติดำเนินงานที่กำหนดไว ้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการภายใต้แผนงาน

ส่วนไดส้่วนเสียงานบริการวิชาการ  
3.1-2-03 สรุปประเด็นความ
ต้องการรับบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1-2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31 
ตุลาคม 2565 
3.1-2-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบริการ
วิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 16 
ธันวาคม 2565 
3.1-2-06 มติการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบรูณ์ ร่วมประชุม ครัง้
ที่ 1/2566 วันที่ 11 มกราคม 
2566 
3.1-2-07 ประกาศพ้ืนท่ีเป้าหมาย
งานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3.1-2-08 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง การ
ใหบ้ริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1-2-09 แผนงานบริการวิชาการ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1-2-10 บันทึกข้อความขอให้
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี 
ส วพ .ว0031 /2566  วั น ที่  2 6 
มิถุนายน 2566  
3.1-2-11 บันทึกข้อความขอส่ง
ประกาศมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
เพชรบูรณ์ และปฏิทินค่าใช้จ่ายเงิน
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บริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 56 โครงการ ประกอบด้วย 

1) โครงการยกระดับเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อม จำนวน 38  โครงการ   
2) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 7 

โครงการ 
3) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตชุมชนต้นแบบ     

3.1 โครงการสำรวจความต้องการรับบริการวิชาการแก่สังคม จำนวน 5    
โครงการ 

3.2 โครงการหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 5 โครงการ 
3.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนต้นแบบ จำนวน 1 โครงการ 

โดยมรีายละเอียดโครงการ ดังน้ี 

ขื่อโครงการบริการ 
วิชาการแก่สังคม 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

พื้นที่เป้าหมาย 

โครงการยกระดบัเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อม 
1. โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ถ่านชีวภาพจาก    
เศษวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ
โคกหนองนาโมเดลพจน์นา
ง่ัว ตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

20-31 มีนาคม 
2566 
3-7 เมษายน 
2566  
17-18 
เมษายน 2566  
27 เมษายน 
2566 
28 เมษายน 
2566 
25 พฤษภาคม 
2566 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงโคกหนองนา
โมเดลพจน์ นาง่ัว หมู่ 
6,8,11 ตำบลนาง่ัว 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการขึ้นรูปโลหะ
เป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องประดับชุดแต่งกายที่
สะท้อนวัฒนธรรมของ
ชุมชนตำบลบ้านโสก 
อำเภอหล่มสกั จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

17-18 มีนาคม 
2566 

หมู่ 1,2,7 ตำบลบ้าน
โสก อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีระบบรดน้ำ
อัตโนมัติเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากกลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูกผัก
ปลอดภัย ตำบลหว้ยสะแก 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 มีนาคม 2566  
4 เมษายน 
2566 

วิสาหกจิชุมชนผู้ผลิต
ผักปลอดภยัห้วย
สะแก ตำบลห้วย
สะแก อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. โครงการพัฒนาผลผลิต
ทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ

29 มีนาคม 
2566 

บ้านชนแดนเหนือ 
หมู่ 2 ตำบลชนแดน 

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จากกองนโยบายและ
แผน ที่  กนผ. ว0105/2566 ลง
วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 
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อาหารเพื่อสขุภาพเชิง
พาณิชย์ ภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจใหม่ BCG โมเดล 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบปุย๋อินทรีย์มูล
ไส้เดือนคุณภาพสูงของกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนนาแปลงใหญ่ 
ตำบลสามง่าม อำเภอสาม
ง่าม จังหวัดพจิิตร 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

9-13 มีนาคม 
2566 

หมู่ 1, 2, 3, 5, 14 
ตำบลสามง่าม อำเภอ
สามง่าม จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารจากพรกิ
เพื่อเพิ่มรายได้ของชุมชน
ตำบลปากชอ่ง อำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7-8 มีนาคม 
2566  

วิสาหกจิบ้านนำ้คำ
พัฒนา ตำบลปาก
ช่อง อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

7. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการนำ้ในการทำ
การเกษตรด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ของกลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนส้มโอหวานบ้านคลอง
สีฟันตำบลลานบ่า 2 ตำบล
ลานบ่า อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

13-15 มีนาคม 
2566 
16-31 มีนาคม 
2566 
20-21 
เมษายน 2566 

วิสาหกจิชุมชนส้มโอ
หวานบา้นคลองสีฟัน 
ตำบลลานบ่า อำเภอ
หล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

8. โครงการพัฒนา
กระบวนการทอผ้าและ
ยกระดับผ้าแพไส้ปลาไหล
ของกลุ่มทอผ้า ชุมชน
คุณธรรม วัดศรีสองคร 
อำเภอหล่มสกั จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

23 มีนาคม 
2566 
24 มีนาคม 
2566 
12 พฤษภาคม 
2566 

หมู่ 5 บ้านวังร่อง 
อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หมู่ 9 บ้านหัวนาขาม 
อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หมู่ 7 บ้านรอ่งคูใต้ 
อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. โครงการส่งเสริมและ
เพิ่มรายได้กลุ่มโอท็อป 
นวัตวิถีบา้นสะแกงาม 
ตำบลบ้านโตก 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7-8 มีนาคม 
2566 
17 พฤษภาคม 
2566 

กลุ่ม OTOP นวัตวิถี
บ้านสะแกงาม ตำบล
บ้านโตก อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากด้วยการ
ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์
เชิงสร้างสรรค์สร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตำบลเขาค้อ อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5 กรกฎาคม 
2566 

บ้านเพชรคำ หมู ่10  
บ้านเลาลือ หมู ่9  
บ้านเล่าเน้ง หมู่ 14 
ตำบลเขาค้อ อำเภอ
เขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

11. โครงการพัฒนาผลผลิต คณะเทคโนโลยี 21-23 หมู่ 5 บ้านสกัแห้ง 
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทางการเกษตรและเพิ่ม
มูลค่าวัสดุเศษเหลือจาก
การเกษตรเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ตำบลชอนไพร 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มิถุนายน 
2566 

หมู่ 6 บ้านคลอง
สำโรง หมู่ 8 บา้น
คลองเจริญ ตำบล
ชอนไพร อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

12. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาช่องทาง
การตลาดออนไลน์เพื่อต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ท้องถิ่น 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

23 มีนาคม 
2566 
28 มีนาคม 
2566 
22 มีนคม 
2566 

หมู่ 4 บ้านวังทับไทร 
อำเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร 
หมู่ 8 บ้านหนองบัว
ทอง ตำบลกองทูล 
อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์   
หมู่ 1 บ้านวังโค้ง 
ตำบลตะเบาะ อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ของชุมชน
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

13 มีนาคม 
2566 
15 มีนาคม 
2566 
22 มีนาคม 
2566 

ชุมชนแปด ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชุมชนสักแห้ง ตำบล
ชอนไพร อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชุมชนวังตะกู ตำบล
วังตะกู อำเภอบางมูล
นาก จังหวัดพิจิตร 

14. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการส่งเสริมสร้าง
รายได้และยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนฐานราก (3 ชุมชน) 
ชุมชนบ้านตะกุดบง ชุมชน
บ้านพลำ อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และชุมชนบ้านวังกะจะ 
อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

7-9 มีนาคม 
2566 

หมู่ 7 ตำบลสะเดยีง 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
หมู่ 9 ตำบลปา่เลา 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
หมู่ 9 ตำบลฆะมัง 
อำเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร  

15. โครงการการถ่ายทอด
และประยกุต์ใช้องค์ความรู้ 
กับวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรของชุมชน เพื่อ
พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

20-23 มีนาคม 
2566 

หมู่ 3 บ้านตะเบาะ
น้อย ตำบลตะเบาะ 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
หมู่ 6 ตำบลโนนเสา
ธง ตำบลตะเบาะ 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
หมู่ 5 บ้านบ้านคลอง
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ขุด ตำบลหอไกร 
อำเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร 

16. โครงการพัฒนาระบบคัด
กรองผู้สูงอายุ และยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชน
ท้องถิ่น 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

7, 17 ,24 
มีนาคม 2566 
21,26 
เมษายน 2566 

ชุมชนบ้านคลองศาลา 
ชุมชนบ้านหนองผักบุ้ง 
ชุมชนบ้านเนินหัวใส 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

17. โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและการให้
ความรู้ทางการเงินเพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูง
วัย 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

27-29 มีนาคม 
2566 

ชุมชนช้างเผือก
พัฒนา ชุมชนพัฒนา
สามัคคี ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์   

18. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ในสินค้าและบริการทางด้าน
การท่องเท่ียวตามแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

7-9 มีนาคม 
2566   

หมู่ 1 และหมู่ 15 
ชุมชนนาป่า อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ชุมชนกลุ่มท่องเท่ียว
เพลินดีมีสุข หมู่ 9 
ตำบลดงกลาง จังหวัด
พิจิตร  

19. โครงการถ่ายทอดความรู้
การคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์วัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตรของ
ชุมชนเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

25-26 
เมษายน 2566 
27-28  
เมษายน 2566 
 

หมู่ 4,7  ตำบลตะ
เบาะ อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
หมู่ 9 ตำบลหอไกร 
อำเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร 

20. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

14-15 มีนาคม 
2566  
20-21 มีนาคม 
2566 

บ้านเนินหัวโล้น 
ตำบลวังทรายพูน 
หมู่ 2, 4 บ้านดอก
จำปี อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

21. โครงการพัฒนาตลาด
ผลิตภัณฑ์มะขามพื้นที่ตำบล
ปากช่อง อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

30 มีนาคม 
2566 

ตำบลปากชอ่ง 
อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

22. โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากชุมชน
ท่องเที่ยวบุ่งน้ำเต้า อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

16-17 
มิถุนายน 
2566 

หมู่ 1-12 ตำบลบุ่ง
น้ำเต้า อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

23. โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เกษตร
ปลอดภัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

23-24 มีนาคม 
2566 

หมู่ 3 ตำบลคลองลึก 
ตำบลวังศาล อำเภอ
วังโป่ง จังหวัด
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชีวิตชุมชนตำบลวังศาล 
อำเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เพชรบูรณ์ 

24. โครงการยกระดับและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท๊อฟฟีก่ระ
ยาสารทเมล็ดทานตะวันกลุ่ม
แม่บ้านวังยาวรว่มใจ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

29-30 
เมษายน 2566 

ชุมชนบ้านวังยาว 
ชุมชนเทพสโมสร 
ชุมชนคลองตาล 
ตำบลท่าพล อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

25. โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพื่อสนบัสนุน
การท่องเท่ียวตามเส้นทาง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมตำบลบ้านหวาย
สู่สากลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

21-22 มีนาคม 
2566 

ตำบลบ้านหวาย 
อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

26. โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพการแปรรูปไก่ยา่งข้าว
เบือ ตำบลบุ่งน้ำเต้า อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

16-19 
กุมภาพันธ์ 
2566 

หมู่ 3, 4, 7 ตำบลบุ่ง
น้ำเต้า อำเภอหล่มสัก
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

27. โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเกษตร
อินทรีย์ ชุมชนบา้นนาง่ัว 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

18,-25,26 
กุมภาพันธ์ 
2566 

กลุ่มสมุนไพรลูก
ประคบแม่บูญชู 
ตำบลนาง่ัว อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

28. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนในชุมชนตำบลหนอง
แม่นาให้มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
โดยการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ชุมชนโดยชุมชน 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

22-23 มีนาคม 
2566 

หมู่ 2,5,6 บ้านหนอง
แม่นา อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

29. โครงการการพัฒนา
น้ำพริกเพื่อชุมชนบา้นท่าพล 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

7-8 เมษายน
2566 
 

ตำบลท่าพล อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

30. โครงการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร 
ชุมชนบ้านคลองมะนาว 
ตำบลท่าพล อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

25-26 
พฤษภาคม 
2566 

หมู่ 2 บ้านสวนมอญ 
หมู่ 8 บ้านคลอง
มะนาว  
หมู่ 18 บ้านซำอีเลิศ 
ตำบลท่าพล อำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

31. โครงการการพัฒนาพื้นที่
สร้างสรรค์ด้วยงานศิลปะเพื่อ
การท่องเท่ียวชุมชน ตำบล
แคมป์สน อำเภอเขาค้อ 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

8-10 มีนาคม 
2566 

ตำบลแคมป์สน 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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จังหวัดเพชรบูรณ์ 
32. โครงการการพัฒนา
อาชีพผ้าอีโคปรินท์ติ้งแก่
ชุมชนดงตะขบ จังหวัดพจิิตร 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

3,5,7 เมษายน 
2566 

หมู่ 1-10 ตำบลดง
ตะขบ อำเภอตะพาน
หิน จังหวัดพิจิตร 

33. โครงการการพัฒนา
อาชีพผลิตภัณฑ์น้ำพรกิ 
ตำบลทับคล้อ อำเภอทับคล้อ 
จังหวัดพิจิตร 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

16-19 
พฤษภาคม 
2566 

หมู่ 7,8,11 ตำบลดง
ทับคล้อ อำเภอทับ
คล้อ จังหวัดพิจิตร 

34. โครงการพัฒนาอาชีพ
กลุ่มแม่บ้าน (น้ำพริกแม่บุญ
ชาญ) และส่งเสริมรายได้
ให้กับชุมชน ในพื้นที่อำเภอ
ทับคล้อ จังหวัดพจิิตร 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

23-24 มีนาคม 
2566 

หมู่ 2,6,9 วัดหนอง
พงษ์ ตำบลเขาทราย 
อำเภอทับคล้อ 
จังหวัดพิจิตร 

35. โครงการทางวิทย์ร่วม
ยกระดับเศรษฐกิจ  
สังคม สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

35.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การใช้
คณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์
ต้นทุน/กำไรของสินค้า 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 

1 มีนาคม 
2566  

ตำบลนาง่ัว อำเภอ
เมือง  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง  
การประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่อสร้างช่องทางการขาย
สินค้าในรูปแบบ Online 
และ Onsite 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

13-15 มีนาคม 
2566 

หมู่ 1, 15 ตำบลนา
ป่า อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

35.3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง การพัฒนา
ผลิตอาหารเม็ดจากพืช
เศรษฐกิจสู่อาหารเลี้ยงสัตว ์

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

7-8 มีนาคม 
2566 

ตำบลวังง้ิว อำเภอดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร 

35.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง  
การประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่อสร้างช่องทางการขาย
สินค้าชุมชน 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

23- 24 
มีนาคม 2566 

ตำบลนาง่ัว อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ประเภทครีมทำ
ความสะอาด เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

9-10 มีนาคม 
2566 

ตำบลวังง้ิว อำเภอดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร 

35.6 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การขึ้น
ทะเบียนสินค้าชุมชน 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

13 มีนาคม 
2566 

ตำบลวังง้ิว อำเภอดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร 
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35.7 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง แนวทางการ
พัฒนา และออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ผลิตภัณฑ์น้ำพริก
สมัยใหม่ของชุมชน 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

13-14 มีนาคม 
2566 

หมู่ 3ตำบลนาปา่ 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.8 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง แนวทาง
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

11 มีนาคม 
2566 

หมู่4 ตำบลสะเดาพง 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์และออฟไลน์เพื่อ
ยกระดับรายได้แก่ชุมชน 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

8-9 มีนาคม 
2566 

หมู่4 ตำบลสะเดาพง 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.10 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การนวด
ไทยเพื่อสุขภาพ 150 
ชั่วโมง เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

22 กุมภาพันธ์ 
2566 – 5
เมษายน 2566 

ตำบลหนองแม่นา 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.11 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารชุมชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

9-10 มีนาคม 
2566 

หมู่3 ตำบลนาปา่ 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.12 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง การแปรรูปอะ
โวคาโดเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและการคำนวณ
ต้นทุนเพื่อกำหนดราคา
จำหน่าย 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

16-17 มีนาคม 
2566 

หมู่ 2 ตำบลสะเดาะ
พง อำเภอเขาค้อ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

35.13 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง การเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากด้วย
โซลาร์เซลล์และปุ๋ยอินทรีย ์

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

21-23 มีนาคม 
2566 

หมู่ 6ตำบลนาง่ัว 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

35.14 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เร่ือง การทำ
ผลิตภัณฑ์เทียนหอมจากถ่าน
ชาโคลไม้มะขาม เพื่อพัฒนา
อาชีพในครัวเรือน 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

20-21 มีนาคม 
2566 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

36. โครงการส่งเสริมการ
แปรรูปมะขามฝักสู่
ผลิตภัณฑ์แยมมะขาม 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

ตำบลห้วยใหญ่ 
อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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37. โครงการปลูกผักอินทรีย์
ด้วยระบบโต๊ะปลูกใหก้ับ
ชุมชนตำบลห้วยพุก อำเภอ
ดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

30 มีนาคม 
2566 

ตำบลห้วยพุก อำเภอ
ดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร 

38. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
ปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

27-28 
เมษายน 2566 

หมู่ 7 ตำบลบุ่งคล้า 
อำเภอหล่มสกั 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
39. โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากพืช    
อัตลักษณ์เพื่อการทอ่งเที่ยว 
 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษ
ตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3-5 เมษายน 
2566 

วิสาหกจิชุมชน
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ
เขาค้อ (กลุ่ม
สมุนไพรชญานิน) หมู่ 
8 ตำบลแคมป์สน 
อำเภอแคมป์สน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

40. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) เพื่อพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวแก่ชุมชน 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

7 มิถุนายน 
2566 
9 มิถุนายน 
2566 

หมู่ 1-15 ตำบลหนอง
ไขว่ อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์   
หมู่ 1-9 ตำบลหอไกร 
อำเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร 

41. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตวัดความสุขมวลรวม
ส่งเสริมกิจกรรมท่องเท่ียว
โดยผู้ประกอบการ Social 
enterprise กระเป่าดอกไม้
ลอยได้ BCG   

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

14-16 มีนาคม 
2566 

ศูนย์ท่องเที่ยวกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนสะเดาะ
พง อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

42. โครงการสำรวจความ
หลากหลายของพืชสมุนไพร
ในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบา้นโป่งตะแบก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะครุศาสตร์ 27 30 มกราคม 
2566 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบา้น
โป่งตะแบก ตำบล
พุทธบาท อำเภอชน
แดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

43. โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนพื้นที่ตำบล
หล่มเก่า อำเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

20 เมษายน 
2566 

ตำบลหล่มเก่า อำเภอ
หล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

44. โครงการส่งเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรท้องถิ่น 
ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำ
หนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้านโนนชาต ิตำบล
หลักด่าน อำเภอนำ้
หนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

45. โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมผ้าถุงทอมือลาย

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

19 พฤษภาคม 
2566 

กลุ่มเพตรา หมู่ 1 
ตำบลเพชรละคร 
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ท้องถิ่น ตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โครงการสำรวจความต้องการรบับริการวิชาการแก่สังคม  
46. โครงการสำรวจบริบท
ชุมชนต่อการวจิัยและการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22-23 
มิถุนายน 
2566 

อำเภอเมือง  
อำเภอบึงสามพัน 
อำเภอหนองไผ่ 
อำเภอวิเชียรบุร ี
อำเภอศรีเทพ 

47. โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
ของคณะวิทยาการจัดการ 

คณ ะวิทยาการ
จัดการ 

27 มีนาคม 
2566 
3 เมษายน 
2566 
20 เมษายน 
2566 
24 เมษายน 
2566 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

48. โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
แก่สังคม 

คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7 มีนาคม 2566 
8 มีนาคม 2566 
9 มีนาคม 2566 

อำเภอนำ้หนาว 
อำเภอหล่มเกา่ 
อำเภอเมือง 
อำเภอวิเชียรบุร ี
อำเภอบึงสามพัน 

49. โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการกจิกรรม
วิชาการแก่สังคม 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี        

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

17 มีนาคม 
2566 

กลุ่มวิสาหกิจจังหวัด
เพชรบูรณ์และจังหวัด
พิจิตร 

50. โครงการสำรวจความ
ต้องการรับบริการวิชาการ
แก่สังคม คณะครุศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 1 พฤษภาคม 
2566 – 30 
มิถุนายน 
2566 

โรงเรียนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
51. โครงการหลักสูตร
ระยะสั้น : มาตรฐานการ
ปลูกกัญชาและกัญชงเพื่อ
ประโยชน์ทางการแพทย์ 
และการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  

คณะ
เทคโนโลยีการเกษ
ตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

13-15 
มิถุนายน 
2566 

เกษตรกรผู้ปลูกกัญชง 
กัญชา 

52. โครงการหลักสูตรระยะ
สั้น “ผู้นำแห่งการ
เปลี่ยนแปลง”   

คณะวิทยาการ
จัดการ 

25 พฤษภาคม 
2566 

บุคคลทั่วไปจังหวัด
เพชรบูรณ์และจังหวัด
พิจิตร 

53. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพิมพ์ลายใบไม้

คณะ
มนุษยศาสตร์

17 มิถุนายน 
2566 

หมู่ 1-13 ตำบลสะ
เดียง อำเภอเมือง 
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บนผืนผ้า (Eco-Printing) 
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
สร้างอาชีพแกป่ระชาชนสะ
เดียง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

และสังคมศาสตร์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

54. โครงการหลักสูตรสร้าง
ทักษะการพิมพ์ลายใบไม้ห่ม
สีด้วยเทคนิค 3D 

คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

20 มีนาคม 
2566 

ตำบลป่าเลา อำเภอ
เมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

55. โครงการหลักสูตรระยะ
สั้น : การผลิตและพัฒนาสื่อ
เพื่อเสริมสร้างทักษะทาง
ภาษาและการคิดสำหรับครู
ปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์ 24-25 
เมษายน 2566 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติชมุชนต้นแบบ 
56. โครงการบูรณาการการ
มีส่วนร่วม 5 คณะสู่การ
สร้างชุมชนต้นแบบเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของคน
ในชุมชนตามศาสตร์
พระราชา 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา/คณะ 5
คณะ 
คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

23 พฤษภาคม 
2566 

ตำบลเข็กน้อย อำเภอ
เขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

รวม 56 โครงการ 

 
ซึ่งคณะได้ดำเนินงานโครงการตามแผนงานบริการวิชาการแล้วท้ังสิ้น จำนวน 

56 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 จากจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนงานบริการ
วิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
(3.1-2-09)  
 
C=Check การติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ รายไตรมาส เพื่อให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการต่อมหาวิทยาลัยโดยจัดส่งเป็นบันทึก
ข้อความถึงทุกหน่วยงานทั้งในรูปแบบการจัดส่งบันทึกข้อความตามระบบงาน
ธุรการและตามช่องทางออนไลน์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดส่งบันทึกข้อความที่ สวพ.ว0031/2566  ลงวันท่ี 
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26 มิถุนายน 2566 ติดตาม เร่งรัดการจัดโครงการแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ
รายงานผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก) (3.1-2-10) เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงาน ตรวจสอบการใช้
งบประมาณและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามงบประมาณที่ทุกคณะ
ได้รับการจัดสรรตามแผนการดำเนินงาน  

2. กองนโยบายและแผน จัดส่งบันทึกข้อความที่ กนผ. ว0105/2566 ลงวันที่ 
11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขอส่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ
ปฏิทินค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทุก
หน่วยงานเร่งรัดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และการเบิกจ่ายงานประมาณที่
ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย (3.1-2-11) 
 
A = Act  การปรับปรุงการดำเนินงาน 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วางแนวทางการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานบริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2. มุ่งพัฒนางานในรูปแบบพัฒนางานบริการวิชาการโดยมุ่งเน้นการบูรณา
การร่วมกันระหว่างคณะ 5 คณะและชุมชนหรือองค์การในพื้นที่เป้าหมายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผนงาน กำหนดโครงการ กิจกรรม ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังระดับชุมชน ท้องถิ่น และระดับจังหวัด  

3. บูรณาการงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 

 4. มหาวิทยาลัยนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนในการรายงานผลการ
ดำเนินงานโดยจัดทำเป็นระบบ Strategic Report เพื่อจัดการระบบข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
มหาวิทยาลัยมีข้อมูลในรูปแบบ Data set ได้นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยและนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  5. มหาวิทยาลัยส่งเสรมิงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนพื้นที่เป้าหมายให้
เป็นชุมชนต้นแบบในหลากหลายมติิเพื่อเป็นแหล่งองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรอืสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะ 5 
คณะ ได้ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ ตามแผนงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานแล้วส่งผล
ให้มีผู้นำหรือสมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
      ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางลำไพร คำสังวาลย์ สมาชิกในหมู่ที่ 7 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 

3.1-3-01 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-3-02 ภาพถ่ายผลติภณัฑ ์
3.1-3-03  หนังสือเชิญให้เป็น
วิทยากร  
3.1-3-04 แบบตอบรับการนำไปใช้
ประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการ
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จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อปี 
พ.ศ. 2562 – 2566 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วส่งผล
ให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้  
 - ชุมชนมีบ่อปลาดุกพร้อมพันธุ์ปลาปลาดุกเพื่อเลี้ยงไว้สำหรับบริโภค เพื่อ
จำหน่าย และเพื่อเป็นพ่อแม่พันธุ์ในการขยายการเลี้ยงในระยะยาวต่อไป 
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก, ปลาดุกแดดเดียว, น้ำพริกปลาดุกฟู, 
ปลาดุกร้า, ผลิตภัณฑ์ปลาส้มปลานิล, ข้าวเกรียบปลา 
 ภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว นางลำไพร คำสังวาลย์ สมาชิกในชุมชน
ตำบลบุ่งคล้า ที่ ได้รับการเรียนรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลลพัธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ 
 - กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการผลิตโดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มให้มากขึ้น ได้แก่ 
น้ำพริกปลาร้าสับ และน้ำพริกกากหมู ซึ่งเป็นท่ีนิยมของผู้บริโภคและนำไปจัดแสดง
และจัดจำหน่ายตามงานนิทรรศการของจังหวัด 

- นำผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่มยื่นขอข้ึนทะเบียนเป็นสินค้า OTOP ของตำบล
บุ่งคล้า ในเดือนมีนาคม 2566  
 - สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มจากการขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ร้อยละ 14 จาก
สมาชิกทั้งสิ้น 34 คน -  
       - มีช่องทางการจำหน่ายสินค้าโดยจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ผ่าน 
Facebook ของกลุ่มช่ือ แซบนัวนัว ครัวปากห้วยด่าน สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางออนไลน ์
       - มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
       - ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การทำน้ำพริกให้กับสมาชิก 
กศน. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ (3.1-3-01 - 3.1-3-03) 
 
      ชุมชนตำบลเพชรละครอำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คุณวารุณี แหวนทองคำ สมาชิกกลุ่มทอผ้าเพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละคร 
หมู่ที่ 1 ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมโครงการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2562 – 2566 ซึ่งภายหลังจากการ
เข้าร่วมโครงการแล้วส่งผลให้มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้  

- ชุมชนมีวัตถุดิบในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพิ่มขึ้น 
- สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นในครัวเรือน 
- สมาชิกในชุมชนสามารถรวมกลุ่มสมาชิกทอผ้าถุงด้วยกี่โบราณภายใต้ช่ือกลุ่ม

เพตรา ผ้าทอบ้านเพชรละคร ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
- ชุมชนสามารถผลิตภัณฑ์ผ้าถุงเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีวัตถุดิบ อุปกรณ์การทอ และ

ลวดลายใหม ่ๆ เพิ่มขึ้นในกลุ่ม 
- ชุมชนภายใต้กลุ่มเพตรา ผ้าทอตำบลเพชรละคร มีบรรจุภัณฑ์เป็นสายคาดผ้า 

สำหรับเพิ่มมูลค่าในการจำหน่ายได้ 
- ชุมชนภายใต้กลุ่มเพตรา ผ้าทอตำบลเพชรละคร มีสื่อภาพเคลื่อนไหวและ

บริการวิชาการ 
3.1-3-05 ภาพถ่ายแสดงผลการ
รายได้จากการทอผ้า 
3.1-3-06 ภาพถ่ายเกียนติบัตรการ
เป็นผู้สบืสานอนุรักษผ์้าไทย 
3.1-3-07  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-08 ภาพถ่ายแสดงผลการนำ
องค์ความรู้จากโครงการบริการ
วิชาการไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-3-09  สื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์
การเป็นชุมชนต้นแบบตำบลหลัก
ด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
https://www.youtube.com/w
atch?v=tQN-oQprHLE 
3.1-3-10  แบบตอบรับการ
นำไปใช้ประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 
3.1-3-11 ภาพถ่ายแสดงผลการนำ
องค์ความรู้จากโครงการบริการ
วิชาการไปพัฒนาและมีความ
เข้มแข็ง 
3.1-3-12  สื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์
แหล่งเรียนรู้การแปรรูปไม้ไผ่ ตำบล
เข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์  
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สมุดภาพของกลุ่มสำหรับประชาสัมพันธ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 

ซึ่งภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วนางวารุณี แหวนทองคำ สมาชิกในชุมชน
ตำบลเพชรละคร ที่ไดร้ับการเรียนรู้จากโครงการของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องจากเกิดผลลัพธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ 
คือ 
      - ส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มสามารถเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้จากผ้าถุงทอมือของ
กลุ่ม  
 - ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยนางวารุณี แหวนทองคำ เป็นตัวแทน
ของกลุ่มนำผลิตภัณฑ์ผ้าถุงขายผ่านช่องออนไลน์ ลงขายผ่าน Facebook เพื่อสร้าง
รายได้ให้สมาชิกกลุ่ม 
      - นางวารุณี แหวนทองคำ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนสมาชิกกลุ่มเกิน
แบบการกุศลและเป็นผู้สืบสานอนุรักษ์ศิลป์ผ้าไทยดำรงไว้ในแผ่นดินเหล่าไท
เพชรบูรณ์ ในงานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน2566 จากชมรมแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดเพชรบูรณ์ (3.1-3-04 - 3.1-3-
06) 
 
      ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      นายบุญสิน พิลาบุตร ประธานเครือข่ายอนุรักษ์ต้นน้ำป่าสักและชุมชน
ตำบลหลักด่าน ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
      ปี พ.ศ.2563 ดำเนินโครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการเพาะพันธุ์กล้าไม้
เศรษฐกิจ ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังนี้ 
       -  เกิดป่าชุมชนตำบลหลักด่านเพื่อเป็นแหล่งอาหารและพืชสมุนไพรจาก
ธรรมชาติในชุมชน 
        - ชุมชนมีโรงเรือนเพาะชำที่สามารถเพาะและขยายพันธ์ุพืชเพื่อจำหน่ายสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนและเป็นการลดต้นทุนในการซื้อพันธุ์พืชมาปลูกในพื้นที่ทำกินของ
ชุมชน 
     ปี พ.ศ.2564 ดำเนินโครงการปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ ต้นโกโก้ บนที่สูงเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มี
ผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี้ 
        - ชุมชนได้แบ่งพื้นท่ีทำกินเพื่อปลูกพืชเศรษฐกิจ กาแฟ โกโก้ อะโวคาโด เป็น
การสร้างเศรษฐกิจฐานรากก่อให้เกิดการสร้างรายได้ระยะยาวนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน 
      ปี พ.ศ.2565 ดำเนินโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน ซึ่ง
ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแลว้เครอืข่ายและชุมชน มีผลผลิต (Output) จาก
โครงการ ดังนี ้
         - ชุมชนได้พื้นที่ต้นแบบการทำเกษตรแบบผสมผสานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
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การทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับชุมชน โรงเรียน และผู้ที่
สนใจทั่วไป 
         - ชุมชนสามารถปรับเปลี่ยนวิถีการทำเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยว
เปลี่ยนมาเป็นการทำเกษตรแบบผสมผสานเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร                
ลดรายจ่ายและสร้างรายได้ตนเองอย่างยั่งยืน   
       ปี พ.ศ.2566 ดำเนินโครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรท้องถิ่น ตำบล 
หลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังนี ้

- ชุมชนได้แหล่งเรียนรู้พืชสมุนไพรสาธารณสุขมูลฐาน 72 ชนิด 

- ชุมชนได้เรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร อย่างน้อย 2 ชนิด 
ได้แก่ น้ำมันไพล ยาหม่องไพล 

          การดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เครือข่ายและชุมชนตำบล              
หลักด่านได้มีการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลลัพธ์ 
(Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ ภาคีเครือข่ายและชุมชนตำบลหลัก
ด่านได้ทำงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกันอย่างต่อเนื่อง
จนได้รับทุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก UNDP ให้ดำเนินโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ระบบนิเวศป่าไม้และแก้ไขปัญหาดินเสื่อมโทรมต้นน้ำป่าสักงบประมาณ 6.14     
แสนบาท (3.1-3-07- 3.1-3-09)     
 
ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 นายณธนภัทร ฤทธิ์เนติกุล ประธานเครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้งลุ่มน้ำเข็กน้อย 
และคนในชุมชนตำบลเข็กน้อย  ได้เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
       ปี พ.ศ.2563 ดำเนินโครงการอบรมการผลิตและตดิตั้งเทคโนโลยีตะบันน้ำ
เพื่อการจัดการน้ำบนพื้นที่สูง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่าย
และชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังน้ี 
         - ชุมชนมีองค์ความรู้ในการจัดการน้ำบนพื้นที่สูงโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมที่สูง พร้อมทั้งการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
และมีเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการน้ำบนท่ีสูง 
          - ชุมชนได้เครื่องตะบันน้ำต้นแบบที่มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการ
น้ำบนท่ีสูงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เกษตรกร และผู้ที่สนใจท่ัวไป 
        ปี พ.ศ.2564 ดำเนินโครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต 
(Output) จากโครงการ ดังน้ี 
          - ชุมชนมีแปลงต้นแบบการปลูกไผ่แบบผสมผสาน จำนวน 6 ชนิด เพื่อ
การใช้ประโยชน์ในการแปรรูปผลติภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
          - ชุมชนปรับเปลี่ยนการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาปลูกไผ่ผสมผสานเพื่อ
จำหน่ายและแปรรูปสามารถสร้างรายได้นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
       ปี พ.ศ.2565 ดำเนินโครงการการแปรูปผลิตภัณฑ์จากไผ่ ซึ่งภายหลังจากการ
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เข้าร่วมโครงการแล้วเครือข่ายและชุมชน มีผลผลิต (Output) จากโครงการ ดังน้ี 
         - ชุมชนได้องค์ความรู้การสร้างและออกแบบผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่เพื่อเป็นต้นทุนใน
การสร้างอาชีพและรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากไผ่ 
          - ชุมชนได้แหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการสร้างบ้านไม้ไผ่ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ไม้ไผ่        
        - เครือข่ายและชุมชนตำบลเข็กน้อย ได้มีการทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลลัพธ์ (Outcome) จากการดำเนินงานโครงการ คือ ภาคี
เครือข่ายและชุมชนตำบลเข็กน้อยได้รับทุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก UNDP ให้
ดำเนินโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูรัพยากรธรรมชาติดิน น้ำ ป่า โดยภูมิปัญญา
ชุมชนต้นน้ำเข็ก งบประมาณ 6.59 แสนบาท  
      - เครือข่ายและชุมชนตำบลเข็กน้อยได้เป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องไผ่ ของกลุ่มใน
เขตภาคเหนือ โดยเป็นตัวแทนในการจัดการอบรมให้กับผู้สนใจทั่วประเทศ (3.1-
3-10 - 3.1-3-12)   
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
       สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดโครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในชุมชนพื้นที่
เป้าหมายส่งผลให้ชุมชนเกิดการสร้างกลไกการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
        ชุมชนตำบลหลกัด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
        ชุมชนตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
90 ประกอบอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกข้าวโพด การปลูก            
มันสำปะหลัง การปลูกยางพารา การปลูกมะขามหวาน ซึ่ งปัจจุบันการทำ
เกษตรกรรมของชุมชนมีแนวโน้มขาดทุนและก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินมากขึ้น 
เนื่องจากการทำเกษตรเชิงเดี่ยวส่งผลให้ทรัพยากรดิน น้ำ ป่า เสื่อมโทรม จำเป็นต้อง
ใช้ปุ๋ยและสารเคมีในการเกษตรในปริมาณที่สูงข้ึน 
        ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เล็งเห็น
ความสำคัญในการทำเกษตรแบบผสมผสานเพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
จึงส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการทำเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเปลี่ยนมาเป็นการ
ปลูกพืชผสมผสานเพื่อสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในแปลงเกษตร และสร้าง
รายได้ควบคู่กัน  
        โดยชุมชนตำบลหลักด่าน ได้เข้าร่วมโครงการกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตั้งแต่ปี 2563 ถึง ปัจจุบัน ซึ่งภายหลังจากเข้าร่วม
โครงการชุมชนได้สร้างกลไกการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
        ปี พ.ศ. 2563  
          -  ชุมชนได้โรงเรือนพาะพันธุ์พันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจ เพื่อจำหน่ายกล้าไม้และ
ปลูกไม้เศรษฐกิจปรับเปลี่ยนจากเกษตรเชิงเดี่ยวมาเป็นแบบผสมผสานเพื่อสร้าง
พื้นที่สีเขียวท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงทางอาหารให้กับ
ชุมชนและครอบครัว 

 

3.1-4-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-4-02 ภาพถ่ายการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.1-4-03 เอกสารแสดงการรับ
งบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อม 
3.1-4-04 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-4-05 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชน 
3.1-4-06 ภาพถ่ายช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ทาง 
facebook 
3.1-4-07 แผ่นพับสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-4-08 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-4-09 เอกสารแสดงการขอยื่น
เป็นสินค้า OTOP ประจำตำบลบุ่ง
คล้า 
3.1-4-10 สื่อประชาสัมพันธ์ VDO 
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       ปี พ.ศ.2564  

- ชุมชนได้ปลูกต้นกาแฟ โกโก้  อะโวคาโด เพื่ออาชีพเสริมและสร้างรายได้
ควบคู่กันไปโดยมุ่งเน้นการปลูกพืชที่สร้างรายได้ระยะยาวให้กับชุมชน 

 ปี พ.ศ.2565  
- ชุมชนสร้างแหล่งเรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสานฐานมีฐานการ

เรียนรู้การทำเกษตรอินทรีย์ จำนวน 10 ฐาน บนพื้นที่ขนาด 2 ไร่ สามารถเป็น
ต้นแบบในการสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน ทั้งการจำหน่ายผักอินทรีย์ น้ำผึ้ง 
ถ่านชีวภาพ เป็นต้น  

 ปี พ.ศ.2566  
- ชุมชนสร้างแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรสาธรณสุขมูลฐาน จำนวน 72 

ชนิด เพื่อใช้ในการเรียนรู้ในการรักษาโรคเบื้องต้น  
- ชุมชนได้ผลิตภัณฑ์แปรรูปสมุนไพร อย่างน้อย 2 ชนิด ได้แก่น้ ำมันไพล                 

ยาหม่องไพล เพื่อใช้ในการทาอาการปวดเมื่อย         
         ภายหลังจากการดำเนินโครงการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ชุมชนในท้องถิ่นได้มีกลไกการพัฒนาขับเคลื่อนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยองค์กรภายในชุมชนได้รับงบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อม เป็นเงิน
จำนวน 750,000 บาท เพื่อดำเนินโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไมแ้ละแก้ไข
ปัญหาดินเสื่อมโทรมต้นน้ำป่าสัก โดยมีกิจกรรมการส่งเสริมเกษตรเพื่ออนุรักษ์ดิน
ในรูปแบบวนเกษตร, เกษตรผสมผสาน ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินงานที่ผ่านมา
ระหว่างชุมชนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็น
การทำงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม (3.1-4-01 – 3.1-4-03) 
      
       ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  สมาชิกในหมู่ที่ 7 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้เข้าร่วม
โครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เมื่อปี พ.ศ. 2562 – 2566 อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการแล้วสมาชิกกลุ่มได้สร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเองและของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  ดังนี ้
        ปี พ.ศ. 2562   
       - ชุมชนมีบ่อปลาดุกพร้อมพันธุ์ปลาปลาดุกเพื่อเลี้ยงไว้สำหรับบริโภค เพื่อ
จำหน่าย และเพื่อเป็นพ่อแม่พันธุ์ในการขยายการเลี้ยงในระยะยาวต่อไป 
 - ชุมชนมีผลิตภัณฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก, ปลาดุกแดดเดียวสำหรับแปรรูปปลา
ที่เลี้ยงไว้ เพื่อเป็นผลิตภัณฑ์สำหรับบริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายเป็นรายได้เสริม
ให้กบัครัวเรือนตนเอง 
       ปี พ.ศ. 2563  

- ชุมชนเพิ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับผู้บริโภค
และสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่ม ได้แก่ น้ำพริกปลาดุกฟแูละ ปลาดุกร้า 

- สมาชิกกลุ่มนำผลิตภัณฑ์ออกจัดบูธตามงานประจำตำบล งานประจำอำเภอ
และงานระดับจังหวัด เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและจำหน่ายสร้าง



255 
 

 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายได้ 
       ปี พ.ศ. 2564 

- ชุมชนเพิ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเพื่อเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับผู้บริโภค
และสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเพิ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ปลาส้มปลานิล, ข้าวเกรียบ
ปลา 

- สมาชิกกลุ่มนำผลิตภัณฑ์ออกจัดบูธตามงานประจำตำบล งานประจำอำเภอ
และงานระดับจังหวัด เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและจำหน่ายสร้าง
รายได้ 

- มีช่องทางการจำหน่ายสินค้าโดยจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ผ่าน 
Facebook ของกลุ่มช่ือ แซบนัวนัว ครัวปากห้วยด่าน สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางออนไลน์ 

- แผ่นพับสำหรับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
- มีแหล่งปลูกเห็ดโดยใช้ก้อนเช้ือเห็ดนางฟ้าไว้บริโภคในครัวเรือน 

      ปี พ.ศ. 2565  
- กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการผลิตโดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มให้มากขึ้น ได้แก่ 

น้ำพริกปลาร้าสับ และน้ำพริกเผาปลาดุก ซึ่งเป็นที่นิยมของผู้บริโภคและนำไปจัด
แสดงและจัดจำหน่ายตามงานนิทรรศการของจังหวัด 

- สมาชิกกลุ่มนำผลิตภัณฑ์ออกจัดบูธตามงานประจำตำบล งานประจำอำเภอ
และงานระดับจังหวัด เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มและจำหน่ายสร้าง
รายได้ 

- ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การทำน้ำพริกให้กับสมาชิก 
กศน. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- สมาชิกกลุ่มมีรายได้จากการจำหน่ายน้ำพริกตามคำสั่งซื้อผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Facebook ของกลุ่มช่ือ แซบนัวนัว ครัวปากห้วยด่าน และตามคำสั่งซื้อ
เวลาออกบูธจัดนิทรรศการ/ออกร้านตามงานของตำบล อำเภอและจังหวัด 

ปี พ.ศ. 2566  
1. กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการผลิตโดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มให้มากขึ้น ได้แก่ 

น้ำพริกตาแดงหมูหยองและน้ำพริกกากหมู 
2. นำผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่มยื่นขอขึ้นทะเบียนเป็นสินค้า OTOP ของตำบล

บุ่งคล้า ในปี พ.ศ. 2566  
3. มีสื่อประชาสัมพันธ์ VDO เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กลุ่มผ่านช่องทาง

Youtube 
4. ขยายกลุ่มสมาชิกเพิ่มขึ้น โดยมีชาวบ้านในชุมชนสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม

เพิ่มขึ้นจาก 30 คนเป็น 36 คนในปัจจุบัน 
5. สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มจากการขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ร้อยละ 13 จาก

สมาชิกทั้งสิ้น 36 คน (3.1-4-04 – 3.1-4-10)   
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดำเนินงานโครงการภายในพื้นที่เป้าหมาย
ภายใต้แผนพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามแผนงานมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้าง
คุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ชุมชนเป้าหมาย การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1. ชุมชนบ้านโนน
ชาติ ต. หลักด่าน  
อ. น้ำหนาว  
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

1.โครงการเพาะพันธุ์กล้า
ไม้เศรษฐกิจและ พืช
สมุนไพรท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสรมิการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจกาแฟ 
และต้นโกโก้ บนท่ีสูงเพื่อ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
3. โครงการพัฒนาศูนย์
การเรยีนรู้เกษตรแบบ
ผสมผสาน 
4. โครงการส่งเสรมิการ
ปลูกพืชสมุนไพรท้องถิ่น 
ตำบลหลักด่าน อำเภอ 
น้ำหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์
 
 

1. ชุมชนบ้านหลักด่าน ได้
โรงเพาะชำกลา้ไม้ จำนวน 
1 แห่ง 
2. ปลูกพืชสมุนไพรในป่า
ชุมชน จำนวน 500 ต้น ใน
พื้นที่ 50 ไร่ 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การ
แปรรูปสมุนไพร  
3. ชุมชนมีองค์ความรู้และ
แปลงต้นแบบในการปลูก
กาแฟ โกโก้ อะโวคาโด  
4. ชุมชนได้ ต้นกาแฟ โกโก้          
อะโวคาโด ปลูกในแปลง
เกษตร                                       
จำนวน 1,400 ต้น  
5. ชุมชนได้ศูนย์เรยีนรู้การ
ทำเกษตรผสมผมสาน 
จำนวน 1 แห่ง  
6. เกิดฐานการเรียนรู้
จำนวน 10 ฐานในการ
เรียนรู้การทำเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
7. ชุมชนมีสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์
ช่องทาง Youtube ฐาน
การเรยีนรู้การทำเกษตร
แบบผสมผสาน  
8. ชุมชนได้แหล่งเรียนรู้พืช
สมุนไพรสาธารณสุขมูลฐาน 
72 ชนิด 
9. ชุมชนได้เรียนรู้การแปร
รูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร อย่าง
น้อย 2 ชนิดได้แก่ น้ำมันไพร 
ยาหม่องไพร 
(3.1-5-01 - 3.1-5-06) 

2. ชุมชน  
ต. เข็กน้อย           

1. โครงการอบรมและ
ติดตั้งเทคโนโลยีตะบันนำ้

1. เกิดแหล่งเรียนรู้การ
ติดตั้งเครื่องตะบันน้ำ 

3.1-5-01 แบบประเมินผลกระทบ
หรือผลกระทบการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-5-02 ภาพถ่ายโรงเพาะชำกลา้
ไม้บ้านโนนชาด 
3.1-5-03 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
ในการปลูกกาแฟ โกโก้ อะโวคาโด 
3.1-5-04 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube ฐานการเรียนรู้การทำ
เกษตรแบบผสมผสาน 
https://youtu.be/tQN-
oQprHLE 
3.1-5-05 ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้
พืชสมุนไพรสาธารณสุขมูลฐาน
ในชุมชน 
3.1-5-06 ภาพถ่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร ได้แก่ น้ำมันไพล 
 ยาหม่องไพล 
3.1-5-07แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-08 แหล่งเรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำในชุมชน 
3.1-5-09 ข่าวช่องThai PBS 
3.1-5-10 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
การปลูกไผ่ที่มีความหลากหลาย
ของชนิดพันธุ์ไผ่  
3.1-5-11 ศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไมไ้ผ่และแปรรูปผลติภณัฑ์ไม้
ไผ ่
3.1-5-12 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube การแปรรูป 
ผลิตภณัฑ์จากไผ่ 
https://youtu.be/wAQSirgsDF
o 
3.1-5-13 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-14 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชน 

https://youtu.be/wAQSirgsDFo
https://youtu.be/wAQSirgsDFo
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มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
อ. เขาค้อ   
จ. เพชรบูรณ์ 
 
 

บนท่ีสูงเข็กน้อย 
2. โครงการปลูกไผเ่ชิง
เศรษฐกิจ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
3. โครงการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากไผ ่
4. โครงการบูรณาการ
การมีส่วนร่วม5 คณะสู่
การสร้างชุมชนต้นแบบ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนตาม
ศาสตร์พระราชา 

จำนวน 1 แห่ง 
2. ออกข่าวช่องThai PBS 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้การ
ผลิตติดตั้งเครื่องตะบันน้ำ
บนท่ีสูง 
3. ชุมชนได้องค์ความรู้ใน
การปลูกไผ่ และแปรรูป
จากไมไ้ผ ่
4. ชุมชนมีแปลงต้นแบบการ
เรียนรูค้วามหลากหลายของ
ชนิดพันธ์ุไผ่  
5.ชุมชนได้พนัธุ์ไผ่ จำนวน 
3 สายพันธุ์ไปปลูกในพ้ืนท่ี 
จำนวน 900 ต้น 
6. ชุมชนมีศูนย์เรียนรู้การ
สร้างบ้านไม้ไผ่และแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ไม้ไผ ่
7. ชุมชนมีองค์ความรู้การ
สร้างบ้านและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ไม้ไผ่   
8. ชุมชนมีสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์
ช่องทาง Youtube การ
แปรรูปผลิตภณัฑ์จากไผ ่
9. ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
เรื่องไผ่ ของกลุ่มภาคเหนือ
(3.1-5-07 - 3.1-5-12) 

5. ชุมชน 
ต. บุ่งคล้า  
อ. หล่มสัก 
จ. เพชรบูรณ ์

1. โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการส่งเสรมิ
รายได้ในชุมชน 
3. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
4.โครงการบรูณาการการ
มีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ 8 
ชนิดสำหรับจำหน่ายเพื่อ
สร้างรายได้  
- ผลิตภณัฑ์น้ำพริกนรก
ปลาดุก 
- ผลิตภณัฑ์ปลาดุกแดด
เดียว 
- ผลิตภณัฑ์น้ำพริกปลาดุก
ฟู  
- ผลิตภณัฑ์ปลาดุกร้า  
- ผลิตภณัฑ์ปลาส้ม 
- ผลิตภณัฑ์ปลาร้าสับ 
- ผลิตภณัฑ์ข้าวเกรียบปลา 
- ผลิตภณัฑ์ปั้นขลิบไส้ปลา 
2. ชุมชนมีอาชีพเสริมและ
สามารถสรา้งรายได้เพิ่มใน

3.1-5-15 ภาพถ่ายช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ทาง 
facebook 
3.1-5-16 แผ่นพับสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-5-17 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-4-18 เอกสารแสดงการขอยื่น
เป็นสินค้า OTOP ประจำตำบลบุ่ง
คล้า 
3.1-4-19 สื่อประชาสัมพันธ์ VDO 
3.1-5-20 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-5-21 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์
ชุมชน 
3.1-5-22 หนังสือ Photo book 
เพตรา ผา้ทอบ้านเพชรละคร 
3.1-5-23 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ทางช่อง 
youtube 
https://youtu.be/ct8SEHmYn
O0 
3.1-5-24 สายคาดผ้า 
3.1-5-25 แคตตาล็อคลายผ้ากลุม่
เพตรา 
3.1-5-26 ตราสินค้ากลุ่มเพตรา 
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5. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
6. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
 
 

ครัวเรือนได ้
3. ชุมชนมีสื่อออนไลน์ใน
การจำหน่ายผลติภณัฑ ์
4. ชุมชนมีแผ่นพับสำหรับ
ประชาสมัพันธ์ผลติภณัฑ์
ของชุมชน 
5. สมาชิกในชุมชนได้รับ
เชิญให้เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
คนในหน่วยงานต่างๆ ได้  
(3.1-5-13 – 3.1-5-19) 

6. ชุมชน  
ต. เพชรละคร  
อ. หนองไผ ่
จ. เพชรบูรณ ์

1. โครงการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไข
ความยากจนของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนาอาชีพ
และส่งเสรมิผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
3. โครงการจัดทำสื่อ
ประชาสมั 
พันธ์ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอ
มือตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวดั
เพชรบูรณ ์
4. โครงการพัฒนาอาชีพ
และส่งเสรมิผลิตภัณฑ์
ผ้าถุงทอมือตำบลเพชร
ละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
5. โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมผา้ถุงทอมือลาย
ท้องถิ่นตำบลเพชรละคร 
อำเภอหนองไผ่ จังหวดั
เพชรบูรณ ์

1. ชุมชนมีวัตถุดิบด้ายใน
การทอผ้า 
2. ชุมชนมีกี่สำหรับเป็น
เครื่องมือหลักในการทอผ้า
เพิ่มขึ้น 
3. ชุมชมมีผลิตภณัฑ์
เพิ่มขึ้น 4 ผลิตภัณฑ์ คือ 
- กระเป๋าถือจากผา้ถุง สาย
เหล็ก  
- พวงกุญแจจากผ้าถุง 
- กิ๊บช็อป 
- กระเป๋าถือแฟช่ัน 
4. ชุมชนมีอาชีพเสริมและ
สามารถสรา้งรายได้เพิ่มใน
ครัวเรือนได ้
5. ชุมชนมีบรรจุภณัฑ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
จำนวน 1 ช้ินงาน 
6. ชุมชนมีสื่อประชาสมั  
พันธ์ท้ังในรูปแบบวีดีโอสื่อ 
และหนังสือภาพ Photo 
book ประชาสมัพันธ์
ชุมชน 
5. ชุมชนมีสายคาดผ้าเพื่อ
เพิ่มมูลค่าผ้าถุง 
6. ชุมชนมีแคตตาล็อคลาย
ผ้าผลิตภัณฑ์กลุ่มเพตรา
สำหรับออกจดันิทรรศการ
ออกบูธแสดงสินค้า 
7. ชุมชนมีตราสินค้าของ
กลุ่มเพตราเป็นของตนเอง 
(3.1-5-20– 3.1-5-26) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



259 
 

 

มี เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึง่พาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผูร้ับผดิชอบร่วมในการพัฒนา

อย่างน้อย 1 ชุมชน 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ 5 
คณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายในชุมชนต่างๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อ
พัฒนาให้เป็นชุมชนต้นแบบท่ีเกิดการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ใน 2 พ้ืนที่ ได้แก่ 
อำเภอเขาค้อ และอำเภอหล่มสัก โดยมีผลการดำเนินงานการดำเนินงานดังน้ี 
         ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
          มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะ 5 
คณะมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในพื้นที่ของอำเภอเขาค้อให้หลากหลายตำบล 
และขยายผลออกมาสู่ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เกิดความ
เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ในชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ จากองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยจากหน่วยงาน 5 คณะ อย่างต่อเนื่อง ตามกระบวนการ
และวิถีชีวิตของชุมชน ส่งผลให้สมาชิกในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
อีกทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
ชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ พร้อมทั้งยังสร้างแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชนเข้ามาศึกษาดู
งานด้านการบริหารจัดการน้ำบนที่สูง การเรียนรู้ความหลากหลายของสายพันธุ์ไผ่ 
การสร้างบ้านและแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ จนเกิดชุมชนต้นแบบที่พ่ึงพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

พ.ศ. โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2562 1. โครงการการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลที่พักและโฮมส
เตย์ชุมชน กรณศีึกษา 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยคณะ
วิทยาการจัดการ 
2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตดัต่อภาพ  
การทำเอกสาร
ประชาสมัพันธ์และนำเสนอ
ด้านการท่องเที่ยว 
3. โครงการบริการวิชาการ
ด้านศิลปะการแสดงแก่
เยาวชนไทย 
 

1. ได้ระบบฐานข้อมูลที่พัก
และโฮมสเตย์ชุมชนในพ้ืนท่ี
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
2. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้กับผู้สนใจท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
3. ผู้เข้าอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปสร้างเอกสาร
ประชาสมัพันธ์และนำเสนอ
ดา้นการท่องเที่ยวได้อย่าง
เหมาะสม และเกดิประโยชน์
สูงสุด 
4. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่ ในการ

3.1-6-01 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-6-02 แหล่งเรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำในชุมชน 
3.1-6-03 ข่าวช่องThai PBS 
3.1-6-04 ภาพถ่ายแปลงต้นแบบ
การปลูกไผ่ที่มีความหลากหลาย
ของชนิดพันธ์ุไผ่  
3.1-6-05 ศูนย์เรียนรู้การสร้าง
บ้านไมไ้ผ่และแปรรูปผลติภณัฑ์ไม้
ไผ ่
3.1-6-06 เอกสารแสดงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ช่องทาง 
Youtube การแปรรูป 
ผลิตภณัฑ์จากไผ่ 
https://youtu.be/wAQSirgsDFo 
3.1-6-07 ภาพถ่ายการ
ประชาสมัพันธ์เรื่องไผ่และ
ประโยชน์จากไมไ้ผ่ จากกลุ่ม
เกษตรกรสู่เยาวชนและนักเรียนของ
ชุมชนเข็กน้อย 
3.1-6-08 แบบประเมินการใช้
ประโยชน์หรือผลผลกระทบการ
ใหบ้ริการวิชาการแกส่ังคม 
3.1-6-09 ภาพถ่ายผลิตภณัฑ์ของ
ชุมชน 
3.1-6-10 ภาพถ่ายช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ทาง 
facebook 
3.1-6-11 แผ่นพับสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
3.1-6-12 ภาพถ่ายการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สมาชิกกลุ่ม 
3.1-6-13 เอกสารแสดงการขอยื่น
เป็นสินค้า OTOP ประจำตำบลบุ่ง
คล้า 
3.1-6-14 สื่อประชาสัมพันธ์ VDO 
 
 

https://youtu.be/wAQSirgsDFo
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ส่งเสริมการสรา้งรายได ้
5. ครูนาฏศิลป์มีช่องทางและ
วิธีการแสดงท่ีหลากหลาย 
6. การนำเสนอภาษาท่า การ
เลียนแบบท่าทางสตัว์ประกอบ
เพลงง่ายๆ 
7. นักเรียนมีความรักและ
สนุกสนานในกิจกรรมดนตรี–
นาฏศิลป ์

ปี พ.ศ. 2563 โครงการอบรมการผลิตและ
ติดตั้งเทคโนโลยีตะบันน้ำ
เพื่อการจัดการน้ำบนพื้นที่
สู ง  โดยสถาบั นวิจั ยและ
พัฒนา 
 

1. ชุมชนได้เรียนรู้การติดตั้ง
เครื่องตะบันน้ำ จำนวนไม่น้อย
กว่า 2 ชุด 
2. ชุมชนปรับเปลี่ยนวิถกีารทำ
เกษตรเชิงเดี่ ยวมาปลูกพืช
ผสมผสานโดยมีระบบน้ำใช้ใน
การเกษตร 

ปี พ.ศ. 2564 โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ไ ผ่ เ ชิ ง
เศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

1. ชุมชนได้พันธุ์ไผ่ จำนวน 3 
สายพันธุ์ไปปลูกในพื้นที่ทำกิน 
จำนวน 900 ต้น 
2 . ชุ ม ชน มี แป ล งต้ น แบ บ
เรียนรู้ความหลากหลายของ
ชนิดพันธ์ุไผ่ จำนวน 5 แปลง” 
3. ชุมชนมีรายได้ระยะยาว
เพิ่มขึ้นจากการขายต้นไผ่และ
แปรรูปไม้ไผ่ 

ปี พ.ศ. 2565 
 

โครงการงานสืบสานอัน
เนื่ องมาจากพระราชดำริ  
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ป รู ป
ผลิตภัณฑ์จากไผ่   

1. ชุมชนได้เรียนรู้หลักการขึ้น
โครงสร้างบ้านไม้ไผ่ หลักการ
การสานฝาบ้านไม้ไผ่ หลักการ
ทำหลังคาไม้ไผ่ และหลักการ
ทำเฟอร์นิเจอร์จากไม้ไผ่ เพื่อ
เป็นต้นทุนในการสร้างอาชีพ 
และรายได้จากผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ 
2. ชุมชนพัฒนาจนสามารถ
แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ก า ร แ ป ร รู ป
ผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ในภาคเหนือ
ตอนล่าง จัดฝึกอบรมให้กับคน
ที่สนใจท่ัวประเทศ 
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ปี พ.ศ. 2566 โครงการบูรณาการการมี

ส่วนร่วม 5 คณะสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
โดยคณะ 5 คณะ  
  

1. ชุมชนมีแผนที่ท่องเที่ยว
ของตำบลเข็กน้อยและตำบล
อื่นๆ ในอำเภอเขาค้อจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
2. ชุมชนสามารถขยายผลองค์
ความรู้ เรื่องไม้ไผ่ ประโยชน์
ของไผ่ การเผาวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรปรับเปลี่ยนมา
เป็นการเผาในระบบปิดเพื่อให้
ได้ ถ่ านคุณ ภาพสู งจากลุ่ ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงไผ่ สู่เยาวชน
และนักเรียน  
3. การทำลวดลายจากวัสดุ
ธ ร รม ช าติ เพื่ อ เพิ่ ม มู ล ค่ า
ผลิตภัณฑ์ถุงผ้า ผ้าพันคอ เป็น
ต้น 
4. ชุมชนเข็กน้อยมีศูนย์เรียนรู้
การสร้างบ้านไม้ไผ่และแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ ไม้ ไผ่ที่ เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสถานที่สำหรับการ
อบรมถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้ กับผู้ ที่ สน ใจซึ่ งจากการ
ดำเนินงานในปีที่ ผ่ านมามี
ผู้ ส น ใจ จ า ก ทั่ ว ป ร ะ เท ศ
ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการ
อบรมเรื่องการแปรรูปไม้ไผ่ 

       ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว
ส่งผลให้ชุมชนตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถพัฒนา
ตนเองจนเกิดความเข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังน้ี 

- ด้านเศรษฐกิจ เมื่อชุมชนเช็กน้อยได้อบรมการสร้างบ้านไม้ไผ่แล้วทำให้
ภาคเอกชนเข้ามาติดต่อให้ ไปสร้างบ้ านไม้ ไผ่  ร้านกาแฟไม้ ไผ่  ในอำเภอ               
เขาค้อ เกิดอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชนปรับเปลี่ยนวิถีการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาเป็นปลูกไผ่
ควบคู่เพื่อขายไม้ไผ่ แปรรูปไม้ไผ่ โดยมีการใช้เครื่องตะบันน้ำมรบริหารจัดการน้ำ
บนท่ีสูงช่วยให้การทำเกษตรมีความผสมสานหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

- ด้านสังคม คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจาก
การเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรปรับเปลี่ยนมาเป็นการเผาในระบบปิดเพื่อให้ได้
ถ่านคุณภาพสูงและน้ำส้มควันไม้มาใช้ในการเกษตรเป็นการลดต้นทุนค่าใช้ทั้งใน
ครัวเรือนและการเกษตรส่วนท่ีเหลือก็ยังสามารถจำหน่ายถ่านและน้ำสม้ควันไม้ได้
สร้างรายได้เพิ่มให้กับครัวเรือน 
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- ด้านการศึกษา ชุมชนเข็กน้อยสามารถเป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องการปลูกไผ่

ประโยชน์และการแปรรูปไม้ไผ่ ให้ชุมชนและผู้ที่สนใจในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
(3.1-6-01 - 3.1-6-07)     

 
       ชุมชนตำบลบุ่งคล้า หมู่ที่  7 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ 5 คณะ
ได้ดำเนินงานบริการวิชาการในตำบลบุ่งคล้า หมู่ที่ 7 ตำบลบุ่งคล้าอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2566 โดยมีกลุ่มสมาชิกหมู่ที่ 7 บ้านปากห้วยด่าน ตำบลบุ่ง
คล้าเข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง จนในปัจจุบันสามารถตั้งเป็นศูนย์การแปรรูป
ปลา ภายใต้ช่ือ กลุ่มน้ำพริกแซ่บนัวนัว ครัวปากห้วยด่าน หมู่ที่ 7 ตำบลบุ่งคล้า 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผลการดำเนินงานที่สามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืนที่ปรากฏผล ดังนี้ 

ปี พ.ศ. โครงการ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2562 โครงการบรูณาการพันธ

กิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไขความ
ยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

1. บ่อซีเมนต์เลี้ยงปลาดุก 
2. พ่อพันธุ์แม่พันธุ์ปลาดุก 
3. ผลิตภณัฑ์น้ำพริกนรกปลาดุก 
4. ผลิตภณัฑ์ปลาดุกแดดเดยีว 
5. ตราสินค้า 

พ.ศ. 2563 โครงการบริการวิชาการ
เพื่อการส่งเสริมรายได้ใน
ชุมชน 

1. ผลิตภัณฑ์นำ้พริกปลาดุกฟ ู 
2. ผลิตภัณฑ์ปลาดุกร้า  

พ.ศ. 2564 1. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
2. โครงการบูรณาการการ
มีส่วนร่วมสู่การสร้าง
ชุมชนต้นแบบตามศาสตร์
พระราชาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ผลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
2. ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบปลาทั้ง
แบบพร้อมทานและแบบ
สำเรจ็รูปเพื่อแปรรูปเอง 
3. มีช่องทางการจำหน่ายสินค้า
โดยจำหนา่ยสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ผ่าน Facebook ของ
กลุ่มช่ือ แซบนัวนัว ครัวปาก
ห้วยด่าน สำหรับจำหนา่ย
ผลิตภณัฑ์ทางออนไลน ์
4. แผ่นพับสำหรับประชาสัมพันธ์
ผลิตภณัฑ์ของชุมชน 
5. มีแหล่งปลูกเห็ดโดยใช้ก้อน
เชื้อเห็ดนางฟ้าไว้บรโิภคใน
ครัวเรือน 

พ.ศ. 2565  โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
 

1. กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการ
ผลิตโดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุม่ให้
มากข้ึน ได้แก่ น้ำพริกปลาร้าสับ 
และน้ำพริกเผาปลาดุก ซึ่งเป็นท่ี
นิยมของผู้บริโภคและนำไปจัด
แสดงและจัดจำหน่ายตามงาน
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นิทรรศการของจังหวัด 
2. สมาชิกกลุ่มนำผลติภณัฑ์ออก
จัดบูธตามงานประจำตำบล งาน
ประจำอำเภอและงานระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์ผลติภณัฑ์กลุ่ม
และจำหนา่ยสร้างรายได ้
3. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อ
ถ่ ายทอดองค์ความรู้ก ารทำ
น้ ำพริก ให้ กับสมาชิก  กศน . 
ตำบลบุ่ งคล้า อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งผลให้ กศน. 
ตำบลบุ่งคล้ามีผลิตภัณฑ์น้ำพริก
เป็นของตนเองภายใต้ช่ือ น้ำพริก 
แซ่บก๋อ 
4. สมาชิกกลุ่มมรีายได้จากการ
จำหน่ายน้ำพริกตามคำสั่งซื้อ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook ของกลุ่มช่ือ แซบนัว
นัว ครัวปากห้วยด่าน และตาม
คำสั่งซื้อเวลาออกบูธจดั
นิทรรศการ/ออกร้านตามงาน
ของตำบล อำเภอและจังหวัด 

พ.ศ. 2566 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากปลาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
 

1. กลุ่มสมาชิกได้ขยายผลการ
ผลิตโดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุม่ให้
มากขึ้น ได้แก่ น้ำพริกตาแดงหมู
หยองและน้ำพริกกากหม ู
2. นำผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่ม
ยื่นขอขึ้นทะเบียนเป็นสินค้า 
OTOP ของตำบลบุ่งคล้า ในปี 
พ.ศ. 2566  
3. มีสื่อประชาสัมพันธ์ VDO 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กลุม่
ผ่านช่องทาง Youtube 
4. ขยายกลุ่มสมาชิกเพิ่มขึ้น โดย
มีชาวบ้านในชุมชนสมัครเข้าเป็น
สมาชิกกลุ่มเพิ่มขึ้นจาก 30 คน
เป็น 36 คนในปัจจุบัน 
5. สมาชิกกลุ่มมรีายไดเ้พิ่มจาก
การขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ร้อย
ละ 13 จากสมาชิกท้ังสิ้น 36 คน 

         ภายหลังจากการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว
ส่งผลให้ชุมชนตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถพัฒนาตนเอง
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จนเกิดความเข้มแข็ง ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านเศรษฐกิจ ชุมชนสามารถสร้างรายได้จากการจำหนายผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่ม ท้ังในส่วนของน้ำพริกแบบต่าง ๆ  และผลิตภัณฑ์อื่นๆ ของกลุ่ม ร้อยละ 13 
จากสมาชิกทั้งสิ้น 36 คน และสมาชิกคนอื่นๆ ก็สามารถผลิตภเพื่อบริโภคใน
ครัวเรือนได้ 

- ด้านสังคม ชุมชนมีอาชีพเสริมในครัวเรือน นอกเหนือฤดูการทำไร่ ทำนา  
ลดปัญหาการว่างงานนอกฤดูกาลทำการเกษตร ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ
ทำให้ชุมชนเกิดความสามัคคีในการที่จะผลักดันให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยปรากฏผลคือ นำผลิตภัณฑ์น้ำพริกของกลุ่ม
ยื่นขอขึ้นทะเบียนเป็นสินค้า OTOP ของตำบลบุ่งคล้า ในปี พ.ศ. 2566 

- ด้านการศึกษา ได้รับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การทำ
น้ำพริกให้กับสมาชิก กศน. ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งผล
ให้ กศน. ตำบลบุ่งคล้ามีผลิตภัณฑ์น้ำพริกเป็นของตนเองภายใต้ช่ือ น้ำพริก แซ่บก๋อ 
(3.1-6-08 - 3.1-6-14)     
 

   
หมายเหตุ 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช.
ที ่3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช.
ที่ 3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ การบรรลุเป้าหมาย  

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งช้ี มร.พช. ที ่3.2    ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
รอบปีการประเมิน  ปีการศึกษา 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดชุมชนเป้าหมายการพัฒนา
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความ
ต้องการของชุมชนเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ  

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดำเนินงานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
2. กรณีมหาวิทยาลัยพัฒนาชุชนเดิมต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี จะต้องมีการเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา 

 
ผลการดำเนินงาน :  
 

ในรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย มีจำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 48 ชุมชน และมีจำนวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จำนวน 14 ชุมชน
คิดเป็นร้อยละ 29.16 เมื่อเทียบเป็นคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน   
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ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปีย้อนหลัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
1 ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน 

จังหวัดเพชรบูรณ ์
พ.ศ. 2563 โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 

พ.ศ. 2564 โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 

พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

พ.ศ. 2566 โครงการสำรวจความหลากหลาย
ของพืชสมุนไพรในโรงเรียนนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านโป่งตะแบก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(คณะครุศาสตร์) 

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านโป่งตะแบก 
ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

2 ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน
จากการจัดการขยะอินทรีย์ด้วยไส้เดือน 

พ.ศ. 2564 โครงการส่งเสริมการปลูกส้มโอ และ
ตอนกิ่งพันธุ์ส้มโอ เพื่อสร้างรายได้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากให้กับชุมชนบ้านคลองสีฟัน 

พ.ศ. 2565 โครงการงานสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ: โครงการย่อยการปลูก
ผักอินทรีย์ในระบบโรงเรือน (สถาบันวิจัยและ
พัฒนา) 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
น้ำในการทำการเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่
ของกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนส้มโอบ้านคลองสีฟัน 
ตำบลลานบ่า 2 ตำบลลานบ่า อำเภอหล่มสัห 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

ชุมชนตำบลลานบ่า อำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ ์
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
3 ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบูรณ ์
พ.ศ. 2563 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2564 โครงการห้วยสะโมเดล: การพัฒนา
ชุมชนแบบพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 

พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาต้นแบบเครือข่าย
เพื่อส่งเสริมการขายและเพิ่มช่องทางจำหน่าย
ผลิตภณัฑ์ชุมชนตำบลห้วยสะแก อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
พ.ศ. 2566 โครงการถ่ยทอดเทคโนโลยีระบบรด
น้ำอัตโนมัติเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากกลุ่ม
เกษตรกรผู ้ปลูกผักปลอดสารพิษ ตำบลห้วย
สะแก (คณะเทคโนโลย ีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

ชุมชนตำบลห้วยสะแก    
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ ์

4 ตำบลห้วยไร่ อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2564 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู่ชุมชนท้องถิ่น 
ในเรื่อง การพัฒนาการย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ 
พ.ศ. 2565  โครงการยกระด ับและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้าทอไส้ปลาไหล 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนากระบวนการทอผ้า
และยกระดับผ้าแพไส้ปลาไหลของกลุ่มทอผ้า
ชุมชนคุณธรรมวัดศรีสองคร อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

กลุ่มทอผ้าชุมชนคณุธรรมวัด
ศรีสองคร ตำบลห้วยไร่ 
อำเภอหลม่สัก           
จังหวัดเพชรบูรณ ์

5 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสักจังหวัด
เพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการบริการวิชาการเพื ่อการ
ส่งเสริมรายได้ในชุมชน 

พ.ศ. 2564 โครงการส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

พ.ศ. 2565 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมสู่
การสร้างชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

กลุ่มแปรปรูปปลา หมู่  7 
ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก 
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2565 โครงการส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน  
พ.ศ. 2566 โครงการส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากปลาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

6 ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการอบรมและติดตั้งเทคโนโลยี
ตะบันน้ำบนท่ีสูงเข็กน้อย 
พ.ศ. 2564 โครงการปลูกไผ่เชิงเศรษฐกิจ เพื่อ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
พ.ศ. 2565 โครงการงานสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ: โครงการย่อยการแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากไผ่  
พ.ศ. 2566 โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วม 5 
คณะส ู ่การสร ้างช ุมชนต ้นแบบเพื ่อพ ัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตของคนในช ุมชนตามศาสตร์
พระราชา (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

ตำบลเข็กน้อย อำเภอเขาค้อ 

7 ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563 โครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้เศรษฐกิจ
และ พืชสมุนไพรท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 โครงการส ่งเสร ิมการปล ูกพืช
เศรษฐกิจกาแฟ และต้นโกโก้ บนที่สูงเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาศูนย์การเร ียนรู้
เกษตรแบบผสมผสาน 
พ.ศ.  2566 โครงการส ่ ง เสร ิมการปล ูกพืช
สมุนไพรท้องถิ่น ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

บ้านโนนชาติ ตำบลหลักด่าน 
อำเภอน้ำหนาว 

8 ตำบลเพชรละคร อำเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2562 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อแก้ไขความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564  โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2564  โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

กลุ่มทอผ้าเพตราตำบล     
เพชรละคร อำเภอหนองไผ ่
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ผ้าถุงทอมือตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2566 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมผ้าถุง
ทอมือลายท้องถิ ่น ตำบลเพชรละคร อำเภอ
หนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ (สถาบันวิจัยและ
พัฒนา) 

9 ตำบลแคมป์สน อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2564 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเพื่อสุขภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ของจังหวัดเพชรบูรณส์ู่สินคา้ OTOP 
พ.ศ. 2565 โครงการรวบรวมพืชวงศ์ขมิ้นใน
พื้นที่ป่าชุมชน อำเภอเขาค้อ เพื่อการอนุรักษ์
และการขยายพันธ์ุ 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชนจาก
พืชอัตลักษณ์เพื่อการท่องเที่ยว  
(คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพร
เพื่อสุขภาพเขาค้อ (สมุน
ไพรชญานิน) ตำบลแคมปส์น 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

10 ตำบลนาง่ัว  อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริม
รายด้และยกระดบัผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่นให้แก่
ชาวบ้าน ตำบลนาป่า ตำบลนางั่ว อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
พ.ศ. 2565 โครงการถ่ยทอดองค์ความรู้ทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์พือ่ปวงชน 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์ถ่าน
ชีวภาพจากเศษวัสดเุหลือท้ิงทางการเกษตร 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบโคกหนอง
นาโมเดล พจน์นาง่ัว ตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ์  (คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
พ.ศ. 2566 โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑ์
สมุนไพรเกษตรอินทรีย์ ชุมชนบ้านนาง่ัว อำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ (คณะมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 

ตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
11 ตำบลนาป่า  อำเภอเมือง จังหวัด

เพชรบูรณ ์
พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริม
รายด้และยกระดบัผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น
ให้แก่ชาวบ้าน ตำบลนาป่า ตำบลนาง่ัว อำเภอ
เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  
พ.ศ. 2566 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างช่องทางการ
ขายสินค้าในรูปแบบ Online และ Onsite  
พ.ศ. 2566 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติ เรื่อง  
แนวทางการพัฒนา และออกแบบบรรจภุัณฑ์
ผลิตภณัฑ์น้ำพริกสมัยใหม่ของชุมชน 
พ.ศ. 2566 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติ เรื่อง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารชุมชนเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ชุมชนตำบลนาป่า อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

12 ตำบลบ้านหวาย  อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2563  โครงการจัดการขยะอินทรีย์โดยใช้
ไส้เดือน 
พ.ศ. 2564  โครงการปลูกส ้มโอเพิ ่มความ
หลากหลายในแปลงเกษตรโคกหนองนา 
พ.ศ. 2565 โครงการงานสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ: โครงการย่อยการปลูก
ไม้ผลแบบผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ต า ม เ ส ้ น ท า ง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมตำบลบ้านหวายสู่
ส ากล เพ ื ่ อการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ต  (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ชุมชนตำบลบ้านหวาย   
อำเภอหลม่สัก           
จังหวัดเพชรบูรณ ์

13 ตำบลหนองแม่นา อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

พ.ศ. 2564 โครงการพัฒนาสินค้าวิสาหกิจ
ชุมชนไม้กวาด 3 มิติ เพิ ่มรายได้อาชีพหลัก
ผู้สูงอายุตำบลหนองแม่นา (คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง
น้ำในชุมชนโฮมสเตย์เสลี่ยงแห้ง 3 ตำบลหนอง
แม่นา อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์(คณะ
วิทยาการจัดการ) 

ชุมชนตำบลหนองแม่นา 
อำเภอเขาค้อ              
จังหวัดเพชรบูรณ ์
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนใน
ชุมชนตำบลหนองแม่นาให้มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
โดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนโดยชุมชน 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
พ.ศ. 2566 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง 
การนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ช่ัวโมง  
เพื ่อส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ (คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

14 ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร 

พ.ศ. 2564 ดำเนินการโครงการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
พ.ศ. 2565 โครงการส่งเสริมการสร้างผลติภณัฑ์
ของชาวบ้านตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร (คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ตำบลสากเหล็ก อำเภอสาก
เหล็ก จังหวัดพิจติร 
 

15 ตำบลตะเบาะ  อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

16 ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

17 ตำบลนายม  อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

18 ตำบลสะเดยีง  อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

19 ตำบลกองทูล อำเภอหนองไผ่ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

20 ตำบลสะเดาะพง อำเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

  

21 ตำบลพุขาม อำเภอวิเชียรบรุี จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

22 ตำบลวังบาล อำเภอหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ ์
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
23 ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัด

เพชรบูรณ ์
  

24 ตำบลหนองไขว่  อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

  

25 ตำบลท่าพล  อำเภอเมือง   จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

26 ตำบลวังศาล  อำเภอวังโป่ง  จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

27 ตำบลบุ่งน้ำเต้า  อำเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

  

28 ตำบลชนแดน อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

29 ตำบลปากช่อง อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

30 ตำบลบ้านโตก อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

31 ตำบลบ้านโสก อำเภอหลม่สัก จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

32 ตำบลป่าเลา อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

33 ตำบลเขาค้อ  อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

34 ตำบลชอนไพร  อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ ์

  

35 ตำบลง้ิวราย อำเภอตะพานหิน 
จังหวัดพิจิตร 

  

36 ตำบลวังทรายพูน อำเภอวังทรายพูน 
จังหวัดพิจิตร 

  

37 ตำบลวังทับไทร อำเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร  

  

38 ตำบลวังตะกู อำเภอบางมลูนาก 
จังหวัดพิจิตร 
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ลำดับ จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธช์ุมชน 

ชื่อชมุชนเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี

ย้อนหลัง 
39 ตำบลฆะมัง  อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร   
40 ตำบลดงกลาง อำเภอเมือง  จังหวัด

พิจิตร 
  

41 ตำบลวังง้ิวใต้ อำเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร 

  

42 ตำบลวังง้ิว อำเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร 

  

43 ตำบลดงตะขบ  อำเภอตะพานหิน 
จังหวัดพิจิตร 

  

44 ตำบลสามง่าม อำเภอสามง่าม จังหวัด
พิจิตร 

  

45 ตำบลเขาทราย อำเภอทับคล้อ 
จังหวัดพิจิตร 

  

46 ตำบลทับคล้อ  อำเภอทับคล้อ จังหวัด
พิจิตร   

  

47 ตำบลหอไกร  อำเภอบางมลูนาก 
จังหวัดพิจิตร 

  

48 ตำบลห้วยพุก อำเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร 

  

 
ผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์ 14 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 48 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 
(จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
X100/จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด) 

14 * 100 / 48 = 
29.16 

ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละ 20 

คะแนนที่ได้ 

(ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน X5/ร้อยละจำนวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) 

29.16 * 5 / 20 = 7.29 
 

5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช.ท่ี 3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

ร้อยละ 29.16 5 คะแนน บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  (ปีการศึกษา 2565) 

ตัวบ่งชี้ 
มร.พช.ท่ี 3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย  

3.51 
คะแนน 

ร้อยละ 29.16 5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



275 
 

 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา ตัวบ่งช้ี มร.พช.ที่ 3.2 

จุดเด่น 
1. คณะ/สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการทั้งในพื้นที่ต่อเนื่องและขยาย

โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ใหม่ เพ่ือให้การบริการกระจายครอบคลุมมากขึ้นในทั้งจังหวัดเพชรบูรณ์
และจังหวัดพิจิตร 

2. มหาวิทยาลัยเน้นการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมายเดิมเพื่อให้เกิดการดำเนินงาน
ที่ต่อเนื่องและเกิดผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชุมชนได้รับประโยชน์ในการพัฒนาอย่างแท้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การดำเนินงานบริการวิชาการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนต้องเร่งสร้างเครือข่ายทั้งในมหาวิทยาลัย

และกับชุมชนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนในหลากหลายมิติมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบง่ชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 
 

การประเมินระดับสำนักสะท้อนผลการดำเนินงานของผู้บริหารตามพันธกิจของหน่วยงานรวมทั้งระบบ
การบริหารจัดการของหน่วยงานด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละตัวบ่งชี้ นอกจากนั้น มีการวิเคราะห์แยก
เป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานได้นำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ , 
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรม  

การ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้หลักหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
กระบวนการพัฒนาแผน  

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 5.00 1 - 7 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 4.00 1 - 5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหาร
ความเส่ียง  

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 5.00 1 - 6 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ภาวะผู้นำและ
การบริหารงานด้วยหลกัธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 4.00 1 - 4 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การจัดการ
ความรู้ตามระบบ  

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 3.00 1 - 3 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การกาํกับ
ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน  

7 ข้อ 8 ข้อ ✓ 5.00 3.00 1 – 3,5,8 

 

ตัวบ่งชี้ที ่1.7 การประกัน
คุณภาพภายในตามระบบ
และกลไกที่สถาบันกําหนด  

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 4.00 1 - 5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การให้บริการ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 4.00 1 - 4 
 

ตัวบ่งชี้เฉพาะหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  

5 -6 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 5.00 1 - 7 
 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

3.51 
คะแนน 

  ✓ 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= บรรลุ , 
=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย 
คณะกรรม  

การ 
 

ข้อที่ได้
คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.3 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนกัวิจยั  

2.50 
คะแนน 

  ✓ 4.72  4.72  
 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 2.4 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
30 

80 * 
100 / 95 
= 84.21 

 

ร้อยละ 
84.21 ✓ 5.00 5.00  

 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่ 3.1 ระบบ
และกลไกการพัฒนา
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  

4 ข้อ  ✓ 5.00 5.00 1 - 6 

 

ตัวบ่งชี้ มร.พช. ที่.3.2 ชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
 

3.51 
คะแนน 

14*100/
48 = 
29.16 

 

ร้อยละ 
29.16 ✓ 5.00 5.00  

 

ผลการประเมิน 4.98 4.41   
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ตารางการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีของสำนัก สถาบัน 

หน่วยงาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จำนวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

สวพ 14 มร.พช. 2.2  1.1,1.2,1.3,1.4, 
1.5,1.6,1.7,1.8, 

มร.พช. 2.1,มร.พช. 3.1 

มร.พช. 2.3,
มร.พช. 2.4,
มร.พช. 3.2 

4.41  

ผลการประเมิน 5 4.2 4.91  
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